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Associazione iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche (n. 725 pag. 114 vol. 5) presso la Prefettura di Bologna

PREVENZIONE E GESTIONE DELLE INFEZIONI RESPIRATORIE:
UN MODELLO INTEGRATO PER LA SALUTE DEI PAZIENTI FRAGILI

Professioni: Medico Chirurgico (tutte le discipline) ed Infermiere
FAD ASINCRONA PRIMA EDIZIONE: dal 02 febbraio 2026 al 28 febbraio 2026

Programma:
Moderatori: Dott. Fabrizio Leigheb, Dott. Marco Salza

1l contesto demografico e clinico : perché le RSA sono in prima linea
Dott. Roberto D’ Angelo

Infezioni respiratorie nei pazienti fragili: dal rischio alla gestione
clinica

Dott. Marco Confalonieri

Modello operativo “End to End”: patient journey e attori coinvolti
Dott. Lorenzo Cammelli

Campagne vaccinali per i pazienti fragili: governance e responsabilita
Dott. Paolo Pandolfi

Formazione empowerment del personale sanitario

Dott.ssa Daniela Accorgi

Ascolto e gestione delle esitazioni vaccinali

Dott.ssa Anna Odone

Chiusura e Questionario ECM
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Associazione iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche (n. 725 pag. 114 vol. 5) presso la Prefettura di Bologna

PREVENZIONE E GESTIONE DELLE INFEZIONI RESPIRATORIE:

UN MODELLO INTEGRATO PER LA SALUTE DEI PAZIENTI FRAGILI

Razionale

Le infezioni respiratorie rappresentano una delle principali cause di morbosita e
mortalita nei pazienti fragili, in particolare nelle strutture residenziali sanitarie (RSA)e
nei contesti di lungodegenza. L aumento dell’eta media della popolazione, I’incremento
delle comorbidita croniche e la maggiore complessita assistenziale hanno reso queste
infezioni un tema prioritario di sanita pubblica.

La pandemia da SARS-CoV-2 ha reso ancora piu evidente la vulnerabilita dei pazienti
fragili, sottolineando I’urgenza di adottare modelli di prevenzione e gestione integrata,
in grado di unire la dimensione clinica, organizzativa e comunicativa. Oggi ¢ necessario
promuovere un approccio “end to end” che accompagni il paziente nel suo intero
percorso assistenziale, rafforzando il ruolo delle strutture sanitarie, delle campagne
vaccinali e della formazione del personale.

La FAD asincrona nasce con I’obiettivo di fornire strumenti aggiornati, multidisciplinari
e operativi a medici e infermieri, per ridurre ’impatto delle infezioni respiratorie nei
pazienti fragili, attraverso la conoscenza epidemiologica, la gestione clinica, la
prevenzione vaccinale ¢ il rafforzamento delle competenze comunicative e
organizzative.
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Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere

Associazione iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche (n. 725 pag. 114 vol.5) presso la Prefettura di Bologna

Obiettivi formativi

Contestualizzare il problema; analizzare i dati demografici, clinici ed epidemiologici
che rendono le RSA ¢ le strutture socio-sanitarie punti critici nella gestione delle
infezioni respiratorie.

Gestire il rischio clinico: acquisire competenze aggiornate sulle infezioni respiratorie
nei pazienti fragili, dal riconoscimento precoce alla presa in carico multidisciplinare.
Integrare i percorsi assistenziali: comprendere il modello operativo “end to end” per
migliorare la continuita e la qualita dell’assistenza.

Promuovere la prevenzione vaccinale: approfondire I’'impatto delle campagne
vaccinali, con particolare attenzione alla vaccinazione anti-influenzale e alla
governance della responsabilita organizzativa.

Ridurre le ospedalizzazioni evitabili: valutare il contributo della vaccinazione e delle
buone pratiche assistenziali nel contenere i ricoveri e migliorare la prognosi.
Potenziare la formazione del personale: favorire I’empowerment degli operatori
sanitari come risorsa chiave per la prevenzione, la gestione clinica ¢ la
comunicazione con pazienti e caregiver.

Affrontare I’esitazione vaccinale: sviluppare strategie di ascolto e counselling
efficaci per aumentare 1’adesione alle vaccinazioni nei contesti di fragilita.

/)

1 4
V] /
/ 4

Responsabile Scignfifico
Dott. Gianfrancg nzi

—
b

AN.M.D.O
Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere
Sede Legale: Via Ciro Menotti n. 5 c/o Studio Professionale Enrico Corsini - 40126 Bologna
Tel. 051.0310109 - Fax 051.0310108
Segreteria Cell. 333810 5555
Web site: www.anmdo.org
Email: anmdo.segreteria@gmail.com — anmdo@pec.it




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

ave
LY
-

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome

Data di nascita

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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LEIGHEB, Fabrizio
09/07/1970
ltaliana

01.05.2024 — oggi

Azienda Ospedaliero - Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara

Corso Mazzini 18, 28100 Novara (NO)

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Piemonte di rilievo nazionale e alta
specializzazione - DEA 2° livello - funzione Hub di Area Omogenea Piemonte Nord-Est
Direttore Facente Funzioni di Struttura Complessa “Direzione Medica dei Presidi
Ospedallerl”

Dipartimento: Strutture di Staff al Direttore Sanitario

Direzione Medica del Presidi Ospedalieri, indirizzata alla gestione e al coordinamento di attivita
complesse finalizzate alla garanzia dello sviluppo e dell'implementazione del governo clinico-
sanitario a livello aziendale, integrando il governo di qualitd, rischio clinico, accreditamento,
operativita, aspetti igienico sanitari e ricerca (Funzioni di Direttore del Clinical Trial Center) e
supportando la Direzione Generale nella formulazione dei piani strategici.

La Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri viene garantita dal Direttore Medico f1. integrando
le funzioni delle subordinate Strutture Semplici di “Rischio Clinico e Qualit”, “Prevenzione
Rischio Infettivo” e “Gestione Amministrativa e Libera Professione”.

01.02.2024 - oggi

Azienda Ospedallero - Universitaria “Magglore delia Carit3” di Novara

Corso Mazzinl 18, 28100 Novara (NO)

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Piemonte di rilievo nazionale e alta specializzazione
DEA 27 jivello - funzione Hub di Area Omogenea Nord-Est Piemonte

Direttore di Struttura Semplice “Rischio Clinico e Qualit3”,

afferente alla S.C. Direzione Medica del Presid Ospedalieri (ex- Direzione Sanitaria Presid
Ospedalieri fino al 31/12/2023)

Dipartimento: Strutture di Staff al Direttore Sanitario

Funzioni e responsabilita di “‘govemo della qualité dei processi aziendali” finalizzato a:

* orientare formazione e sviluppo delle competenze;

+ identificare e sperimentare nuovi modelli organizzativi di erogazione assistenza e cure nel
rispetto delle normative regionali di accreditamento;

+ garantire sviluppo e implementazione processi di accreditamento e certificazione.

+ sorvegliare il rispetto delle garanzie dichiarate in logica di accountability;

« supportare definizione e gestione degli standard aziendali.

Funzioni e responsabilita di ‘govemo del rischio clinico-sanitario” finalizzato a:

+ stimolare segnalazioni di near miss, errori, eventi avversi e sentinella;

* gestire segnalazioni con attivita di audit e sviluppo azioni di miglioramento;

+ orientare gli operatori sanitaria alla sicurezza delle cure;

+ identificare e sperimentare nuovi modelli organizzativi;

* garantire continuiti operativa attraverso definizione del Business Continuity Plan.

Curriculum Vitae di LEIGHEB, Fabrizio Aggiomato: 06/08/2024
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Patente di gulda autoveicoli “A”;
Patente di guida motovelcoll “B”.

Persone di riferimento/ referenze per Iattivita professionale dirigenziale e di ricerca-didattica:

Diretiore Sanitario Aziendale, Azienda Ospedaliero-Universitaria “‘Maggiore della Carita” di
Novara

Direttore Medico, Direzione Sanitaria dei Presidi Ospedalieri, Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Maggiore della Carita” di Novara

Direttore Scuola Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, Settore di Igiene,
Dipartimento Medicina Traslazionale, Scuola di Medicina, Universita del Piemonte Orientale

ALLEGATO 1. ELENCO INCARICHI-FUNZIONI C/0 A.0.U. NOVARA
ALLEGATO 2. ELENCO INCARICHI-ATTIVITA’ C/O A.N.M.D.O.

ALLEGATO 3. ELENCO PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi della
legge 196/2003 “codice in materia di profezione dei dati personalr”, integrata in seguito a
Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) e D.L. 101/2018.

Dichiaro che le informazioni da me prodotte in questo CV sono vere, complete e corrette, ai
sensi e per gli effetti degli arit. 46 e 47 del DPR 445/2000. Sono a conoscenza che qualsiasi
falsa dichiarazione o informazione richiesta tenuta nascosta pud causare il contesto per il ritiro
di qualsiasi offerta di colloquio o la cancellazione di qualsiasi contratto di assunzione o
collaborazione con l'organizzazione.

Dott. Fabrizio Leigheb
(Firmato in originale)

) FABRIZIO
> LEIGHEB
AOU NOVARA
109.09.2024

20:00:53
GMT+02:00

Curriculum Vitae di LEIGHEB, Fabrizio Aggiomato: 06/09/2024
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Daniela Accorgi ‘

Data di nascita: 18/05/1965 { ‘Nazionalita: italiana | Numero di telefono;

(+39) 3476993058 (Cellulare) | Indirizzo e-mail: accorgid@gmail.com |

Indirizzo: 51038, via Oscar Santini 12, 51028, San Marcello Piteglio, Italia
(Abitazione)

Incarico professionale clinico assistenziale Controllo Infezioni Correlate all’Assistenza- Dipartimento
Assistenza Infermieristica e Ostetrica- SOS di Gestione Prato- Azienda USL Toscana Centro dal
01/06/2022 atutt'oggi

Infermiere Coordinatore “Igiene Ospedaliera  Direzione Medica di Presidio Ospedale di Prato- Azienda
USL Toscana Centro ( ex Azienda USL 4 di Prato) dal 01/03/2006 al 29/12/2010

Infermiere Coordinatore “gestione rischio e infezioni ospedaliere” Direzione Sanitaria di Presidio
Azienda USL 4 di Prato dal 01/03/2006 al 29/12/2010

Infermiere professionale- U.O. Direzione Sanitaria Ospedaliera “— Ospedale Misericordia e Dolce” di
Prato — dal 02/08/1999 al 28/02/2006 come infermiera addetta al Controllo (ICA)

Infermiere professionale — U.0 . Malattie Infettive —“ Ospedale Misericordia e Dolce” di Prato- Azienda
USL 4 di Prato- dal 08/09/1987 al 1/08/1999

Addetta al Controllo ai servizi Sanitari presso Casa di Riposo di Prato dal 16/04/1986 al 14/07/1986
Addetta domiciliare e servizi socio sanitari presso Casa di Riposo Villone Puccini di Pistoia dal
03/10/1986 al 31/12/1986

Infermiera professionale presso Unita Sanitaria Locale 10/D Firenze dal 10/06/1987 al 06/09/1987

Laurea in Infermieristica- Universita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti —Pescara- 31/05/2013- La
valutazione finale & stata di 110/110 con lode.

Master di primo livello in Epidemiologia e Infezioni Correlate allAssistenza — Facoltd di Medicina e
Chirurgia Universita di Genova- 02/07/2009- La valutazione finale & stata 70/70 e lode

Master primo livello in Funzioni Specialistiche e gestione del Coordinamento nelle professioni
Sanitarie novembre 2007 Universita degli Studi di Siena . La valutazione finale del Master & stata
eccellente

Diploma di Maturitd professionale per Assistenti di Comunitd Infantile- Llstituto professionale
Femminile di Stato “M. Civitale di Lucca” —21/07/1990

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche — Universith Tor Vergata-Roma 26/02/1997. La
valutazione finale & stata 70/70 e lode

Diploma di infermiere professionale- Scuola Infermieri dell’Azienda USL 9 di Prato il 4/07/1984

Consigliere Direttivo ANIPIO- Societa Scientifica degli infermieri Specialisti nel Rischio Infettivo (anno
2021-2024)

Componente Comitato Scientifico ANIPIO Societa Scientifica degli infermieri Specialisti nel Rischio
infettivo (2021-2024)

Segretaria ANIPIO- Societa Scientifica degli infermieri Specialisti nel Rischio Infettivo (anno 2010-2013)
Socio ordinario SIMPIOS — Societa Italina Multidisciplinare per la prevenzione delle Infezioni nelle
Organizzazioni Sanitarie

Sacio ordinario ANIMO-Associazione Nazionale Infermieri di Medicina




5. A.A2015/2016 Laurea in Infermieristica — Universita degli Studi di Firenze Titolo: Zero Bijoux

6. A.A2013/2014 Laurea in Infermieristica — Universit3 degli Studi di Firenze Titolo : Valore predittivo del
monitoraggio infermieristico sulle infezioni correlate a cateterismo vescicale

7. A.A2011/2012 Laurea in Infermieristica — Universita degli Studi di Firenze Titolo : Scala di rischio infezioni
correlate — Studio Diagnostico

8. A.A 2010/2011 Laurea in Infermieristica — Universita degli Studi di Firenze Titolo : La qualita nel sub-
centrali di sterilizzazione. Analisi dei bisogni formativi degli operatori sanitari dell'Azienda USL 4 di Prato

9. A.A 2009/2010 Laurea in Infermieristica — Universit3 degli Studi di Firenze- Titolo: Interrompere la
trasmissione delle infezioni ospedaliere: Indagine Osservazionale

10. A.A 2009/2010 Laurea in Infermieristica — Universit3 degli Studi di Firenze Titolo : l'importanza del
passaggio di informazioni nella sorveglianza del sito chirurgico

1. Corso 0SS 1000 ore anno 2024 Materie di approfondimento Igiene e confort ambientale

2. Corso OSS 1000 anno 2024 Materie di approfondimento igiene e confort ambientale (Scuole
Professionale 4° anno)

3. Corso OSS 400 ore anno 2023 Materie di approfondimento igiene e confort ambientale (Scuole
Professionale 4° anno)

4. Corso 0SS 1000 ore anno 2012 Materie di approfondimento igiene e confort ambientale

5. Corso OSS 1000 ore anno 2013 Materie di approfondimento igiene e confort ambientale

Data 09/09/2024

Firma

Accorgi Daniela

-

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dellart. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196
- “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”.




INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
E-mail
Nazionalita
Data e luogo di nascita

CURRICULUM VITAE

Lorenzo Cammelli

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

dal 15-02-2021 ad oggi

Azienda di Servizi alla Persona GOLGI-REDAELLI, Milano

Azienda di Servizi alla Persona

Direttore UOC Servizi Specialistici, Igiene, Qualita e Risk Management
Direttore del Dipartimento Socio-Sanitario

Principali mansioni e responsabilitaDireftore Socio-Sanitario dell’Azienda

» Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)
Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da— a)
Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di implego

CV LCm 2025-01 dss

dal 01-02-2019 al 14-02-2021

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona
Azienda Socio-Sanitaria
Direttore Medico del presidio Ospedaliero di Cremona

Organizzazione igienico sanitaria dell'ospedale; project manager
dellinformatizzazione clinica; membro unita di crisi COVID-2019

dal 01-09-2017 al 31-01-2019

Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Val Padana, Mantova

Agenzia di sanita pubblica

Direttore Sanitario

Direttore Sanitario dell’Agenzia, costituita per effetto della legge regionale
23/2015 della Regione Lombardia, con competenza territoriale sulle
province di Cremona e Mantova.

dal 27-02-2017 al 31-08-2017
Policlinico Universitario Campus Biomedico di Roma

Policlinico Universitario
Responsabile della UOC Performance Clinica

Valutazione della performance clinica del Policlinico; identificazione dei
percorsi clinici (PDTA) e costruzione modelli di valutazione degli outcome.
Principali progetti di innovazione diretti: sviluppo di registri di patologia e
degli audit clinici con sistema di benchmark intemazionale (K-Data e
Dendrite); responsabile degli indicatori JCI relativi alla performance
individuale dei medici (accreditato JCI nel 2014 e 2017)

dal 28-12-2014 al 26-02-2017
Policlinico Universitario Campus Biomedico di Roma

Policlinico Universitario
Direttore Sanitario d’Azienda

1di4




Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da— a)

Organizzazione igienico sanitaria; identificazione dei percorsi clinici (PDTA)e
costruzione di modelli di valutazione degli outcome. Identificazione di un
modello multidisciplinare cardiologia — cardiochirurgia per la gestione dei
pazienti con problemi cardiovascolari.

Inaugurazione del modello “hospitalist” per i pazienti chirurgici.

Team leader gruppo di lavoro per il rinnovo del Sistema Informativo
Ospedaliero. Implementazione modelio di valutazione della performance dei
medici / MBO.

Costruzione registri di patologia e metodologia dell’audit clinico (in
cardiochirurgia, chirurgia vascolare e toracica ed in cardiologia) con sistema di
benchmark internazionale (K-Data e Dendrite);

Progettazione degli sviluppi clinici del Policlinico in ambito “nuovo centro di
Day-Surgery / Chirurgia ambulatoriale” e del Pronto Soccorso

Progettazione e sviluppo del centro di neuropsichiatria infantile dedicato alle
patologie del neurosviluppo (spettro autistico e disturbi pervasivi dello
sviluppo) e Centro Regionale

dal 1-10-2014 al 16-12-2014

GSL Ortopedia, Ospedale Santa Maria della Misericordia di Albenga

Sperimentazione gestionale pubblico — privato GSL / ASL 2 Savona.
Direttore Sanitario.
Organizzazione igienico sanitaria

dal 01-02-2000 al 30-09-2014

Centro Cardiologico Monzino, IRCCS, Milano

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico — Ospedale

Direttore Sanitario Aziendale

Ha la direzione dei sistemi di gestione della qualita, del rischio clinico, e della
valutazione di performance (Direttore del Comitato Scientifico per 'Audit
Clinico, Presidente dei Comitati per il Rischio Clinico, il Controllo delle
Infezioni Ospedaliere, il Prontuario Farmaci ed il Prontuario Dispositivi).
Membro del Collegio di Direzione, membro consultivo del Consiglio di
Amministrazione, membro del Comitato Etico, membro del Comitato
Scientifico).

Durante il suo incarico sviluppa numerosi progetti di innovazione, fra i quali la
creazione di un Servizio Percorsi Clinici dotato di Day Service e gestito da
casemanager;, la implementazione di una politica aziendale sull’Audit Clinico
fondata sulla valutazione degli outcome ed il benchmarking, il modello dei
percorsi clinici, I'impiego dei casemanager e la informatizzazione di registri di
patologia connessi con la cartella clinica informatizzata: la programmazione
delle attivita cliniche (case-mix management office); la informatizzazione
clinica; la implementazione di un sistema di miglioramento della qualita della
documentazione clinica tramite quality-score e benchmarking; la
riorganizzazione dipartimentale e per intensita di cura; la certificazione 1SO di
aleuni servizi strategici (sterilizzazione ed alta disinfezione, blocco operatorio e
circolazione extracorporea, servizio di telemedicina); Ii progetto “Ambulatorio
PoliParea” dedicato a progetti di medicina preventiva e di educazione alla
salute (Contratto di quartiere Il Ponte Lambro” del Comune di Milano); il
“Progetto internazionale di formazione in ambito cardiovascolare” per
infermieri della Repubblica Ceka; il progetto internazionale EEC Spex per la
definizione di una rete specialistica hub and spoke.

Dal 2010 componente del Tavolo Tecnico della Regione Lombardia perla
Valutazione delle Tecnologie Sanitarie (TTRAM) con ruolo di conduttore per
Tavi, chiusura Pfo e TAC cardiache superveloci).

dal 01-05-1995 al 31-01-2000

Nome e indirizzo datore di lavoroPoliclinico Universitario Campus Biomedico di Roma

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

CV LCm 2025-01 dss

Policlinico Universitario
Direttore Sanitario e dal 1997 al 1999 Direttore Generale del Policlinico
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Principali mansioni e responsabilita in particolar modo si occupa di modello a matrice per intensita di cura delle
attivita cliniche (UO cliniche ed Unita di Degenza assistenziali);

Date (da—a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da— a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da — a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

dal 01-02-1988 al 30-04-1995
Ospedale San Raffaele di Milano

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico — Ospedale
Assistente Medico presso la Direzione Sanitaria

Responsabile organizzativo del Dipartimento di Emergenza-Urgenza (Pronto
Soccorso e Dipartimento di Urgenza) (1988/92); inaugurazione del Comitato
per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere (1988); responsabile delle
applicazioni dei Sistemi Informativi relative alla gestione delle attivita cliniche;
responsabile per tutti gli aspetti tecnico-organizzativi sanitari del Centro San
Luigi per le malattie infettive (1892/1994); ha coordinato i progetti di
realizzazione del sistema per la definizione del casemix secondo la metodica
dei DRG; Project Coordinator del progetto internazionale “Profiles of Care'
(PROCAS A 2030), finanziato dalla DG XIil della Unione Europea, nell’'ambito
del lll programma quadro settore Health Telematics; arruolamento di
infermieri stranieri (ifandesi nel 1987, filippini dal 1990)

dal 01-05-1987 al 31-03-1988

Bayer ltalia, Milano

Clinical Monitor presso settore Pharma

Responsabile Ricerche cliniche presso il reparto Ricerca Medica dei farmaci
cardiovascolari (nifedipina, nisoldipina, nitrendipina)

dal 01-04-1986 al 31-03-1987

Ospedale San Raffaele di Milano

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico — Ospedale

Borsista di ricerca;

Progetto di informatizzazione del San Raffaele, per gli aspetti di cartella
clinica di reparto e del Pronto Soccorso

dal 01-10-1982 al 31-01-1984

Ministero della Difesa, Caserma Ugo Mara di Solbiate Olona, Varese
Esercito

Sottotenente Medico presso il 4° Btg. Carri “M.O. Passalacqua”
Ufficiale Medico e Dirigente del Servizio Sanitario della caserma

TITOLI DI STUDIO E DI FORMAZIONE

2000-2001; 2013-2014; 2019
1988-1992

1987

1981-1986

1975-1981
1970-1975

ALTRI TITOLI / ABILITAZIONI

Certificato di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda
Sanitaria, con rispettive rivalidazioni

Diploma di Specialista in Igiene e Medicina Preventiva,
orientamento Igiene e Tecnica Ospedaliera

Cambridge First Certificate in English

Diploma di Specialista in Medicina Interna

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

Diploma di maturita Scientifica

Presidente della Fondazione Golgi Cenci di Abbiategrasso da 2022-02 a 2025-05..

Idoneita all'incarico di Direttore Sanitario degli Enti del Servizio Sanitario della regione Lombardia come da
elenco pubblicato con la DGR 1225 del 7/2/2019.

Idoneita all'incarico di Direttore Generale degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale come da elenco nazionale

pubblicato il 14 marzo 2018 dal Ministero della Salute. ]
Da novembre 2020 past-president della sezione Lazio della societa scientifica ANMDO (Associazione nazionale

dei medici di Direzione Ospedaliera).

Membro dell’Advisory Board dell'Osservatorio Innovazione Digitale in Sanita del Politecnico di Milano.

CV LCm 2025-01 dss
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Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
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speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR
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INFORMAZIONI PERSONAL.I

Nome
E-mail
Nazionalita
Data e luogo di nascita

CURRICULUM VITAE

Lorenzo Cammelli

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

dal 15-02-2021 ad oggi

Azienda di Servizi alla Persona GOLGI-REDAELLI, Milano

Azienda di Servizi alla Persona

Direttore UOC Servizi Specialistici, Igiene, Qualita e Risk Management
Direttore del Dipartimento Socio-Sanitario

Principali mansioni e responsabilitaDirettore Socio-Sanitario dell’Azienda

* Date (da—a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da— a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

CV LCm 2025-01 dss

dal 01-02-2019 al 14-02-2021

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona

Azienda Socio-Sanitaria
Direttore Medico del presidio Ospedaliero di Cremona

Organizzazione igienico sanitaria dell'ospedale; project manager
dell'informatizzazione clinica; membro unita di crisi COVID-2019

dal 01-09-2017 al 31-01-2019

Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Val Padana, Mantova

Agenzia di sanita pubblica

Direttore Sanitario

Direttore Sanitario del’Agenzia, costituita per effetto della legge regionale
23/2015 della Regione Lombardia, con competenza territoriale sulle
province di Cremona e Mantova.

dal 27-02-2017 al 31-08-2017
Policlinico Universitario Campus Biomedico di Roma

Policlinico Universitario
Responsabile della UOC Performance Clinica

Valutazione della performance clinica del Policlinico; identificazione dei
percorsi clinici (PDTA) e costruzione modelli di valutazione degli outcome.
Principali progetti di innovazione diretti: sviluppo di registri di patologia e
degli audit clinici con sistema di benchmark intemazionale (K-Data e
Dendrite); responsabile degli indicatori JCI relativi alla perfformance
individuale dei medici (accreditato JCI nel 2014 e 2017)

dal 28-12-2014 al 26-02-2017

Policlinico Universitario Campus Biomedico di Roma
Policlinico Universitario

Direttore Sanitario d’Azienda

1di4




nqmy

Principali mansioni e responsabilita Organizzazione igienico sanitaria; identificazione dei percorsi clinici (PDTA) e

Date (da-—a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

costruzione di modelli di valutazione degli outcome. Identificazione di un
modelio multidisciplinare cardiologia — cardiochirurgia per la gestione dei
pazienti con problemi cardiovascolari.

Inaugurazione del modello “hospitalist” per i pazienti chirurgici.

Team leader gruppo di lavoro per il rinnovo del Sistema Informativo
Ospedaliero. Implementazione modello di valutazione della performance dei
medici / MBO.

Costruzione registri di patologia e metodologia dell’audit clinico (in
cardiochirurgia, chirurgia vascolare e toracica ed in cardiologia) con sistemadi
benchmark internazionale (K-Data e Dendrite);

Progettazione degli sviluppi clinici del Policlinico in ambito “nuovo centro di
Day-Surgery / Chirurgia ambulatoriale” e de! Pronto Soccorso
Progettazione e sviluppo del centro di neuropsichiatria infantile dedicato alle
patologie del neurosviluppo (spettro autistico e disturbi pervasivi dello
sviluppo) e Centro Regionale

dal 1-10-2014 al 16-12-2014

GSL Ortopedia, Ospedale Santa Maria della Misericordia di Albenga

Sperimentazione gestionale pubblico — privato GSL / ASL 2 Savona.
Direttore Sanitario.

Principali mansioni e responsabilitad Organizzazione igienico sanitaria

Date (da—a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

dal 01-02-2000 al 30-09-2014

Centro Cardiologico Monzino, IRCCS, Milano

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico — Ospedale
Direttore Sanitario Aziendale

Principali mansioni e responsabilita Ha la direzione dei sistemi di gestione della qualita, del rischio clinico, e della

valutazione di performance (Direttore del Comitato Scientifico per I'Audit
Clinico, Presidente dei Comitati per il Rischio Clinico, il Controllo delle
Infezioni Ospedaliere, il Prontuario Farmaci ed il Prontuario Dispositivi).
Membro del Collegio di Direzione, membro consultivo del Consiglio di
Amministrazione, membro del Comitato Etico, membro del Comitato
Scientifico).

Durante il suo incarico sviluppa numerosi progetti di innovazione, fra i quali la
creazione di un Servizio Percorsi Clinici dotato di Day Service e gestito da
casemanager;, la implementazione di una politica aziendale sull’Audit Clinico
fondata sulla valutazione degli outcome ed il benchmarking, il modello dei
percorsi clinici, I'impiego dei casemanager e la informatizzazione di registri di
patologia connessi con la cartella clinica informatizzata; la programmazione
delle attivita cliniche (case-mix management office); la informatizzazione
clinica; la implementazione di un sistema di miglioramento della qualita della
documentazione clinica tramite quality-score e benchmarking; la
riorganizzazione dipartimentale e per intensita di cura; la certificazione 1SO di
alcuni servizi strategici (sterilizzazione ed alta disinfezione, blocco operatorio e
circolazione extracorporea, servizio di telemedicina); il progetto “Ambulatorio
PoliParea” dedicato a progetti di medicina preventiva e di educazione alla
salute (Contratto di quartiere Il Ponte Lambro” del Comune di Milano); il
“Progetto internazionale di formazione in ambito cardiovascolare” per
infermieri della Repubblica Ceka; il progetto internazionale EEC Spex per la
definizione di una rete specialistica hub and spoke.

Dal 2010 componente del Tavolo Tecnico della Regione Lombardia per la
Valutazione delle Tecnologie Sanitarie (TTRAM) con ruolo di conduttore per
Tavi, chiusura Pfo e TAC cardiache superveloci).

Date (da—a) dal 07-05-1995 al 31-01-2000
Nome e indirizzo datore di lavoroPagliclinico Universitario Campus Biomedico di Roma

Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario
Tipo di impiego Direttore Sanitario e dal 1997 al 1999 Direttore Generale del Policlinico

CV LCm 2025-01 dss
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Principali mansioni e responsabilita in particolar modo si occupa di modello a matrice per intensita di cura delle
attivita cliniche (UO cliniche ed Unita di Degenza assistenziali);

Date (da — a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da — a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da — a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

dal 01-02-1988 al 30-04-1995
Ospedale San Raffaele di Milano

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico — Ospedale
Assistente Medico presso la Direzione Sanitaria

Responsabile organizzativo del Dipartimento di Emergenza-Urgenza (Pronto
Soccorso e Dipartimento di Urgenza) (1988/92); inaugurazione del Comitato
per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere (1988); responsabile delle
applicazioni dei Sistemi Informativi relative alla gestione delle attivita cliniche;
responsabile per tutti gli aspetti tecnico-organizzativi sanitari del Centro San
Luigi per le malattie infettive (1992/1994); ha coordinato i progetti di
realizzazione del sistema per la definizione del casemix secondo la metodica
dei DRG; Project Coordinator del progetto internazionale “Profiles of Care’
(PROCAS A 2030), finanziato dalla DG XIll della Unione Europea, nell'ambito
del lll programma quadro settore Health Telematics; arruolamento di
infermieri stranieri (irlandesi nel 1987, filippini dal 1990)

dal 01-05-1987 al 31-03-1988

Bayer ltalia, Milano

Clinical Monitor presso settore Pharma

Responsabile Ricerche cliniche presso il reparto Ricerca Medica dei farmaci
cardiovascolari (nifedipina, nisoldipina, nitrendipina)

dal 01-04-1986 al 31-03-1987

Ospedale San Raffaele di Milano

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico — Ospedale

Borsista di ricerca;

Progetto di informatizzazione del San Raffaele, per gli aspetti di cartella
clinica di reparto e del Pronto Soccorso

dal 01-10-1982 al 31-01-1984

Ministero della Difesa, Caserma Ugo Mara di Solbiate Olona, Varese
Esercito

Sottotenente Medico presso il 4° Btg. Carri “M.O. Passalacqua”
Ufficiale Medico e Dirigente del Servizio Sanitario della caserma

TITOLI DI STUDIO E DI FORMAZIONE

2000-2001; 2013-2014; 2019
1988-1992

1987

1981-1986

1975-1981
1970-1975

ALTRI TITOLI / ABILITAZIONI

Certificato di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda
Sanitaria, con rispettive rivalidazioni

Diploma di Specialista in Igiene e Medicina Preventiva,
orientamento Igiene e Tecnica Ospedaliera

Cambridge First Certificate in English

Diploma di Specialista in Medicina Interna

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

Diploma di maturita Scientifica

Presidente della Fondazione Golgi Cenci di Abbiategrasso da 2022-02 a 2025-05..

Idoneita all'incarico di Direttore Sanitario degli Enti del Servizio Sanitario della regione Lombardia come da
elenco pubblicato con la DGR 1225 del 7/2/2019.

Idoneita all'incarico di Direttore Generale degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale come da elenco nazionale
pubblicato il 14 marzo 2018 dal Ministero della Salute.

Da novembre 2020 past-president della sezione Lazio della societa scientifica ANMDO (Associazione nazionale

dei medici di Direzione Ospedaliera).

Membro dell’Advisory Board dell’Osservatorio Innovazione Digitale in Sanita del Politecnico di Milano.

CV LCm 2025-01 dss

3di4




Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 GDPR
679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”

Milano, 21-01-2025 % @Qg
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Indirizzo istituzionale

Telefono istituzionale

E-mail istituzionale

E-mail universitaria

pec

Amministrazione

Qualifica

Incarico Aziendale

VITALE ARIANNA

Largo Turati n.62, 10128, Torino
0115085328
avitale@mauriziano.it

arianna.vitale@unito.it

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
DIRIGENTE MEDICO S.C. DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
IPC5 Gestione dell’innovazione e tutela delle fragilita

FORMAZIONE ED ESPERIENZA
LAVORATIVA

ITOLI DI STUDIO

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Conseguita il 03/11/2008

Presso Universita degli Studi di Genova — Dipartimento di Scienze della Salute

Con votazione 50/50 e Lode

Tesi di Specializzazione: La gestione della sindrome influenzale basata su evidenze
scientifiche: uno studio condotto nell’ambito del Sistema Nazionale Linee Guida —
presso I'lstituto Superiore di Sanita

Laurea in Medicina e Chirurgia

Conseguita il 21/07/2004

Presso Universita degli Studi di Genova

Con votazione 110/110 e Lode

Tesi di Laurea: Le malattie infiammatorie idiopatiche in et infantile — studio condotto
presso la Clinica di Pediatria Il - IRCCS Giannina Gaslini di Genova

Diploma di Maturita Scientifica — Piano Nazionale informatica
Conseguito il 20/07/1998

Presso Liceo Scientifico Luigi Lanfranconi, Genova

Con votazione 60/60

ESPERIENZA LAVORATIVA

Incarico di Dirigente Medico Struttura Complessa Direzione Sanitaria Presidio
Ospedaliero {DSPO) - IPC5 “GESTIONE DELL’INNOVAZIONE E TUTELA DELLE
FRAGILITA”

Presso Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

DaL 01/06/2024 A TUTT' 0GGI

DIRETTORE S.C. DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
Presso Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Dal 01/01/2024 al 31/05/2024

Incarico di Dirigente Medico Struttura Complessa Direzione Sanitaria Presidio
Ospedaliero (DSPO) - IPC5 “GESTIONE DELL’INNOVAZIONE E TUTELA DELLE

FRAGILITA”
Presso Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
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¢ Valutazione di gradimento tra gli utilizzatori di un presidio di sicurezza nell’AO Ordine Maurizano
di Torino, 1.Vigna, A.Vitale et al., Giornale ltaliano Multidisciplinare per la prevenzione delle
infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie, Abstract in Atti del VI Congresso Nazionale SIMPIOS,
Pescara, 19-21 maggio 2014

e Antibiotico resistenza nell’AO Ordine Mauriziano di Torino: un biennio a confronto, L.Vigna,
AVitale et al., Giornale Italiano Multidisciplinare per la prevenzione delle infezioni relle
Organizzazioni Sanitarie, Abstract in Atti del VI Congresso Nazionale SIMPIOS, Pescara, 19-21
maggio 2014

* Epidemiologia delle malattie infettive soggette a notifica obbligatoria nell’ AO Ordine Mauriziano di
Torino, I.Vigna, A.Vitale et al., Giornale Italiano Multidisciplinare per la prevenzione delle infezoni
nelle Organizzazioni Sanitarie, Abstract in Atti del VI Congresso Nazionale SIMPIOS, Pescara, 1921
maggio 2014

® la spending review al Mauriziano di Torino: una scelta strategica della Direzione generale e
Sanitaria d'Azienda, condivisa con gli operatori sanitari e trasparente per i cittadini, per
programmare la sostenibilita del sistema “azienda ospedaliera”, Giuseppe De Filippis, Chiara
Serpieri, Arianna Vitale, lolanda Vigna, Annalisa Gasco, Maria Rosaria Papandrea, Claudia
Fruttero, Abstract della comunicazione in Atti del 6° Congresso della SIMM, Roma, 21-22
novembre 2013

* Riorganizzazione per intensitd di cura nel triennio 2013-2015: la sfida dell'Ospedale Mauriziano di
Torino per migliorare la qualita delle cure e ottimizzare le risorse, Arianna Vitale, GiuseppeDe
Filippis et al., Abstract del poster in Att del 6° Congresso della SIMM, Roma, 21-22 novembre
2013

* Un caso di botulismo alimentare correlato. al consumo di cime di rapa in olio, Astegiano S.,
Anniballi F., Adriano D., Auricchio B., Bianchi D.M., Buonincontro G., Corvonato M., De Naro Papa
F.. Dondo A, Fiore A, Gallina S., Gramaglia M., Grattarola C., Vitale A., Zoppi S., Zuccon F.,
Decastelli, abstract in Atti del XLIl Congresso Nazionale Associazione Microbiologi clinici italiani,
12-15 novembre 2013, Rimini

* Monitoraggio a distanza di pazienti portatori di PM e ICD: esperienza monocentrica a lungo.
termine, A.Vitale, Abstract della comunicazione Atti del 6° congresso SIHTA, Bari, 7-9 novembre
2013

* Salus populi suprema fex — un piano di ottimizzazione del servizio di ristorazione ospedaliera, tra
corretta nutrizione e spending review, all'ospedale Mauriziano di Torino, A.Vitale, L.Rovera,
M.Roma, F.Canaletti, L.Ghiglione, A.Pracca, Abstract della comunicazione orale in Atti del 46°
Congresso Nazionale SITI 2013, Giardini Naxos Taormina, 17-20 ottobre 2013

* HTAdi dispositivi medici: I'alleanza di competenze tra Farmacia e Direzione sanitaria per costruire
un percorso comune e condiviso, C.Fruttero, M.Giachino Amista, G.Farrauto, M.Rebora,
A.Scarcello, C.Viglianchino, A.Bramardi, D.lelo, M.Mondini, M.Zinetti, F.Ripa, F.Cattel,_A.Vitale,
Abstract del poster in Atti del XXXIV Congresso Nazionale SIFO “Progettare insieme il futuro tra
continuita e cambiamento: sanitd, professioni e cittadini”, Torino, 17 - 20 ottobre 2013

* Introduzione di nuove tecnologie in ambito ospedaliero e modello HTA: redazione ed
implementazione di procedure condivise tra societd scientifiche, F. Cattel, M. Ferroni, A.
Scarmozzino, P. Abrate, C. Fruttero, A. Allocco, D. Minniti, A, Vitale, G Messori, F. Ripa, Abstract
del poster in atti del XXXIV Congresso Nazionale SIFO “Progettare insieme il futuro tra continuiti e
cambiamento: sanita, professioni e cittadini”, Toring, 17 - 20 ottobre 2013

e 2013, Mauriziano, Torino — Intensita di cura: low care performance&patient centric con lean six
sigma, A.Vitale, G.DeFilippis, et al., Abstract della comunicazione orale in Atti del 39° Congresso
Nazionale ANMDO 2013, Roma, 25-27 settembre 2013

¢ HTA di DM: alleanza di competenze tra Direzione Sanitaria e Farmacia in un percorso condiviso,
C.Fruttero, F.Ripa, F.Cattel,_A.Vitale et al., Abstract della comunicazione orale in Atti del 39°
Congresso Nazionale ANMDO 2013, Roma, 25-27 settembre 2013

* Come monitorare il Percorso Nascita Aziendale? Progettiamo un audit, F.Massara, M.Faverofra,
I.Bori, A.Petteruti, E.Defabiani, G.Menato, A.Vitale, M.Frigerio et al., Abstract del poster in Atti del
69° Congresso della Societa Italiana di Pediatria 2013, Bologna, 8-10 maggio 2013

¢ Analisi, identificazione e soluzioni dei pericoli/rischi in ospedale, A. Vitale, 1. Raciti, D. Minniti, M.
Desperati et al., Realta e prospettive dei giovani nella Sanita Pubblica: esperienze a confronto, Il
Edizione Giornate degli Specializzandi in Igiene e Medicina Preventiva, Napoli 14-15 marzo 2013

¢ Nascita e organizzazione di un PICC team: un esempio di programmazione condivisa promossa
dalla Commissione Dispositivi Medici Aziendale - Vitale A, Gasco A., Favero Fra M.C,, Fruttero C,
et al. - Abstract del poster in Atti del 45° congresso Nazionale SITI 2012

* HTA..COME TUTTO EBBE INIZIO...Von Pinoci M, Minniti D, Papalia R, Lovato E, Vitale A — Atti del
38° Congresso Nazionale ANMDO, 2-4 maggio 2012, Torino . - .

Vitale Arianna
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* Evoluzione etica dell'HTA: appropriatezza clinica, decisione strategica, coinvolgimento stakehdlder,
Vitale A., Borsotti M., et al. — Atti del 38° Congresso Nazionale ANMDO, 2-4 maggio 2012, Torino

* Implementazione di strumenti formativi integrati HCWS centered per la gestione del rischio
infettivo, Borsotti M, Vitale A et al — Atti del 38° Congresso Nazionale ANMDO, 2-4 maggio 2012,
Torino

® La Direzione Sanitaria e il coordinamento delle attivita di donazione e prelieo di organi e tessuti,
Vitale A, Borsotti M et al — Atti del 38° Congresso Nazionale ANMDO, 2-4 maggio 2012, Torino

¢ Gestione pazienti provenienti da DEA necessitanti di ricovero: l'esperienza dell'Ospedale
Mauriziano, Vitale A, Borsotti M et al — Atti del 38° Congresso Nazionale ANMDO, 2-4 maggio
2012, Torino

o Distribuzione centralizzata dei medicinali alla dimissione: attivita integrata nei PDTA, Frutteio C
Marengo C, Vitale A et al — Atti del 38° Congresso Nazionale ANMDO; 2-4 maggio 2012, Torino

* Continuitd assistenziale e integrazione tra ospedale e territorio: esperienza delle comuniti di
pratica ANMDO Piemonte e Valle d’Aosta, Desperati M, Vitale A et al — Atti del 38° Congresso
Nazionale ANMDO, 2-4 maggio 2012, Torino

* Reingegnerizzazione del processo organizzativo gestionale delle sale operatorie del Mauriziano,
Vitale A, Borsotti M et al - Atti del 38° Congresso Nazionale ANM DO, 2-4 maggio 2012, Torino

* | giovani medici di Direzione Sanitaria del Piemonte e il loro futuro professionale, Vitale A, Minniti
D et al - Atti del 38° Congresso Nazionale ANMDO, 2-4 maggio 2012, Torino

¢ Commissione HTA e Commissione Dispositivi Medici aziendali: impatto organizzativo ed
economico nella gestione delle innovazioni in Azienda Ospedaliera, Vitale A., Borsotti M., DiSanto
A, Urani R., Gasco A, Fruttero C,, et al., Atti del 4° Congresso Nazionale SIHTA — HTA & qualit3 dei
servizi sanitari, 17-19 novembre 2011, Udine

¢ Il Percorso Nascita Aziendale nell'ottica del miglioramento continuo della qualita: un'esperienza
multidisciplinare, Favero Fra Mariacristina, Bori llaria, Braschi Angela, Parodi Emilia, Frigerio
Mario, Defabiani Enza, Vitale Arianna, Atti del 6° forum di Risk management, Arezzo, novembre
2011

® Surveillance of healthcare-associated infections through the Hospital infromation System of the
Hospital Ordine Muriziano-Turin, ltaly, Vitale Arianna, Mario Borsotti et al, International Journal of
Infection Control-Abstract of Eleventh Congress of the International Federation of Infection
Control, Venice, 12-15 ottobre 2011

* Prevention surveillance and infections control in Hemodialysis of Mauriziano Hospital Turin Italy,
AVitale, MLSoranzo, Shagnato et al, International Journal of Infection Control-Abstract of Eleventh
Congress of the International Federation of Infection Control, Venice, 12-15 ottobre 2011

* Control and implementation of antibiotic appropriatenessnat Mauriziano Hospital Turin italy, ML
Soranzo, AVitale, AL Gasco et al, International Journal of Infection Control-Abstract of Eleventh
Congress of the International Federation of Infection Control, Venice, 12-15 ottobre 2011

® Strutturazione di una commissione HTA e ruolo della Fisica Sanitaria, M. Stasi, A. Vitale, VI
Congresso Nazionale AIFM - Squillace (CZ), 13-16 Settembre 2011

¢ Technology Assessment multidimensionale in Azienda Ospedaliera: come nasce un testo unico per
armonizzare le commissioni aziendali di valutazione delle tecnologie sanitarie da acquisire — Atti
del 37° Congresso Nazionale ANMDO, Vitale A, Borsotti M, et al, Bologna, 8-11 giugno 2011

® Torino 2011 - Il processo di HTA nell'Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano: il punto di vista della
Direzione Sanitaria — Atti del XI Congresso Nazionale Associazione Italiana Ingegneria Clinica,
A.Vitale, S.Falco et al. , Torino, 23-25 febbraio 2011

e |l percorso nascita e la promozione dell’allattamento al seno in un'esperienza di integrazione
ospedale-territorio per l'assistenza e la cura della coppia mamma bambino, Vitale A, Defabiani Eet
al, Atti del 44° Congresso Naziohale SITI, ottobre 2010

e Prevenzione e formazione in materia di rischio radiologico in ambito odontoiatrico, Badolati G,
Vitale A et al, Atti del 44° Congresso Nazionale SIT, ottobre 2010

¢ Quale incontro possibile tra la cultura dell'Health Technology Assessment e il mondo clinico?
Strategie di implementazione della valutazione di appropriatezza per [l'acquisizione delle
tecnologie sanitarie presso I'Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano ~ Atti del 3° Congresso
Nazionale SIHTA — HTA dalla teoria alla pratica, Vitale A, Falco S, et al,, Il Gruppo HTA Aziendale,
Torino, 18-20 novembre 2010

e Definizione e monitoraggio degli standard di qualitd nella Ristorazione Ospedaliera: esperienza
dell’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino — F.Canaletti, A.Vitale, L.Rovera, Atti del XIX
Congresso Nazionale ADI, Napoli,10-13 novembre 2010

e Health Technology Assessment: L'Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino verso un
nuovo futuro — Atti del 36° Congresso ANMDO — Vitale A., Falco S., et al., Napoli, 19 — 22 maggio
2010 . Firmato digitalmente da:

Vitale. Arianna
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® E' permesso?Possa entrare?...in sala operatoria?, AVitale, R.Bonavia, S.Falco et al, Napoli, 19~22
maggio 2010

® Sistema Nazionale Linee Guida: obiettivo promuovere un‘elevata qualit3 di assistenza sanitaria -
l'aggiornamento 2008 della linea guida “La gestione della sindrome influenzale” - Atti del 43°
Congresso Nazionale di Sanit3 Pubblica — Mele A., Morciano C., Vitale A., Demasi S., Saglioca L.,
Bari, 1-4 ottobre 2008

¢ “The management of Influenza Like lllness”-Clinical Practice Guideline: the first phase of the
implementation strategy — Morciano G Cocco G, De Masi S, Di Bari M, Guarino A, Ross A,
Sagliocca L, Sampaolo L, Vitale A, Mele A., Atti del 5TH INTERNATIONAL G-I-N CONFERENCE 2008 -
Helsinki, Finland, 1 October- 3 October 2008

® Fotografia dei programmi regionali per la vaccinazione anti HPV, Tantucci L, Vigiani N, Vitale A
Cereda D et al, Atti del 43° Congresso Nazionale di Sanita Pubblica, Bari, 1-4 ottobre 2008

® le parodontopatie in gravidanza: educazione alla salute orale e prevenzione primaria per la donna,
Vitale A, Badolati G et al, Atti del 43° Congresso Nazionale di Sanit3 Pubblica, Bari, 1-4 ottobre
2008

® Promozione della salute umana ed ambientale: un anno di esperienza presso la ASL3 Genowese
utilizzando disinfettanti ed antisettici ecocompatibili, Chiari E, Vitale A et al, Atti del 43° Congresso
Nazionale di Sanita Pubblica, Bari, 1-4 ottobre 2008

® Educazione alla salute e gestione del rischio professionale: una collaborazione tra universit e
scuola nel’ambito di percorsi formativi per odontotecnici in alternanza scuola-lavoro, Vitale
Arianna, Leonardi Amalia et al, At del 43° Congresso Nazionale di Sanity Pubblica, Bari, 1-4
ottobre 2008

| Appartenenza  |Da ottobre 2005 a novembre 2008 Rappresentante Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
agruppi / Preventiva di Genova presso Consulta Specializzandi Societa Italiana di Igiene (SIT1)

. .. Dal giugno 2012 al 2016 Componente esterno della Segreteria Sindacale Associazione Nazionale deij
associazioni Medicidelle Direzioni Ospedaliere - Sezione Piemonte Valle d'Acsta
Dal 2017 al 2022 Tesoriere Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere - Sezione
Piemonte Valle d'Aosta
Dal luglio 2022 Vice Presidente Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere - Sezione
Piemonte Valle d'Aosta
Da giugno 2024 Socio SITI e EUPHA

Data di ultimo aggiornamento: 13 giugno 2025, Torino

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto indicato nel D.Lgs 196/03 e s.m.i e GDPR 2016/679 .In
ottemperanza al DPR 445/00 e smi la sottoscritta dichiara, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, che quanto
riportato nel presente curriculum corrisponde al vero.
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CURRENT POSITION

2020 - Ongoing

2023 - Ongoing

2023 - Ongoing

2022 - Ongoing

2022 - Ongoing

EDUCATION

2018

2016

2013

2012

2009

Anna ODONE, MD DrPH MSc MPH PhD

© University of Pavia, School of Medicine
Department of Public Health, Experimental and Forensic Medicine
Via Forlanini, 2— 27200, Pavia (italy)

% +39.0382.987926

5 anna.odone@unipv.it

UNIVERSITY OF PAVIA - Pavia (italy)
School of Medicine

Full Professor

Director, School of Public Health

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO - Pavia (lialy)
Medical Health Directorate
Public Health physician

UNIVERSITY OF PAVIA-Pavia (taly)
National PhD Programme in One Health approaches to infectious diseases and lifescience research
Programme coordinator

ITALIAN MINISTRY OF HEALTH - Rome (ltaly)
ltalian Supreme Health Council (CSS)
Member, Vice-President of the 4™ Section

UNIVERSITY OF PAVIA-Pavia (italy)
PhD Programme in Psychology, Neuroscience and Data Science
Faculty Member

UNIVERSITY OF PARMA- Parma (italy)
PhD Medlical Sciences - PhD
Thesis: “The implementation of the Medical Homes' healthcare model! to immunization services in Italy’

UNIVERSITY OF PARMA - Parma (italy)
Medical residency in Hyglene and Preventive Medicine — DrPH
= Honors distinction: 50/50 cum laude

HARVARD SCHOOL OF PUBLIC HEALTH - Boston (USA)

Master of Public Health - MPH

Fulbright Scholar

Concentration in Health Care Management and Policy — Policy track
Public Health Leadership Concentration

LONDON SCHOOL OF HYGIENE AND TROPICAL MEDICINE - London UK
Master of Sclence In Epidemiology -MsC

UNIVERSITY OF PARMA - Parma (ltaty)
Degree In medicine - MD
= Honors distinction: 110/110 cum laude
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2008  WORLD HEALTH ORGANIZATION — Gairo (Egypt)

Eastern Mediterranean Reglonal Office
Intern at the STOP TUBERCULOSIS Department

LANGUAGE SKILLS

Mothertongue  ifalian

Other languages UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spoken interaction | Spoken production
English C2 c2 C2 c2 Cc2
e TOEFLIBT Test—Apr2011:totalscore108
UNIVERSITY OF CAMBRIDGE — INTERNATIONAL EXAMINATIONS:
P -Cambridge Proficiency Examination (CPE)=Jun200 = . = . =
French c2 c2 | c2 c2
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE: COMMISSION NATIONALE DU DELF ET DU DALF
i - DALF niveau C1 du cadre europeen commun dereference-Jun2008
ol DELF scolaire niveaur 1 (unites A1-A2)- niveau A2 du cadre eliropeen commn de reference
Spanish c2 | c2 | c2 c2 |
NSTITUTO CERVANTES: — — — =
.. . Diplomadé espafiol como lenguia extranjera: cerfificado superior—May 2002+

Levels: A1/A2: Basic user - B1/B2: Independent user- C1/C2 Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages

PUBLICATIONS’ OVERVIEW*

(Update: 26.04.2022)  Total number of publications in peer-review journals: 291
total number of citations: 6653
H index (Scopus): 43

*FULL LIST AVAILABLE UPON REQUEST

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art 46 e 47 DPR. 445/2000)

ll/La sottocritio/a__Anna Odone
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dallarticolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendad, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verit,

Pavia, 1 Settembre 2024
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Reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 secondo forma i
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ~ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

INFORMAZIONI PERSONALI

I Nome

| | conFaLoneri Marco

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date

Dal 25/9/2000 a tutt'oggi Direttore di struttura complessa {ex-Primario) di Pneumologia presso
Azienda Ospedaliera e dal 2004 Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti di Triests”
Dal 1/11/2017 ad oggi Professore Associato MED/10 presso Universita degli studi di Trieste
Dal 17/01/2000 al 24/09/2000 Dirigente medico (livello B1)di Pneumologia presso I'Azienda
Ospedaliera di Bergamo, di Alta specializzazione e di Interesse Nazionale.

edal 15/12/97 al 16/01/2000 Dirigente medico I° live llo (ex X° a T.P.) di Pneumologia presso
I'Ospedale Civile di Piacenza,

e dal 18/08/91 al 14/12/1997 presso I'USSL53 di Crema (poi Azienda Ospedale Maggiore di
Crema) in qualita di Assistente medico di Pneumologia a T.P. prima incaricato e poi di ruolo
edal 13/07/89 al17/08/91 presso 'USSL53 di Crema In qualita di Assistente medico di Medicina
Interna prima incaricato e quindi di ruclo a T.P.,

edal 12/12/88 al 12/07/89 presso I'USL3 di Fiorenzuola d'Arda in qualita di Assistente medicodi
Medicina Interna interino a T.P.

profilo professionale
(se medico specificare la disciplina)

Medico specialista in Malattie dell'Apparato Respiratorio

Tipo di azlenda o settore (nome e
indirizzo completi)

Universita degli Studi di Trieste
Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI)

Se pubblica, accreditatao
convenzionata al SSN

Pubblica

» Tipo di impiego

A Tempo Indeterminato

Principall mansioni e responsabilita

Professore Universitario di ruolo (Professore Associato) MED/10

Direttore di Struttura Complessa

Direttore Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato respiratorio dell'Universita degli
Studi di Trieste

Faculty della Scuola di Dottorato in “Biomedicina Molecolare” dell’ Universita degli Studi di
Trieste, Dipartimento di Scienze della Vita.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Data conseguimento titolo 17/7/1985

» Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Milano

+ abllita professionali Laurea in Medicina e Chirurgia, Specialista in Malattie dell'Apparato Respiratorio

+ Qualifica conseguita Dottore in Medicina e Chirurgia

* durata 6 anni

Eventlicorsi/Convegnl Relatore a centinaia di eventi di formazione per personale sanitario, ECM e non, all'ltalia e
al'Estero (es. European Respiratory Soclety annual meeting 1999-2016, FIP, UIP, ecc.)
Coordinatore di Sessione su “COVID-19" a ESOF2020 (EuroScience Open Forum) 5 sett. 2020

organizzatore Corsi interni aziendali e Meeting di carattere nazionale e internazionale (es. Pneumotrieste)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e carriera
ma non necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE INGLESE, SPAGNOLO

Pubblicazionl sclentifiche

Capitoli di Libro

Alveolar epithelial Type I cells, Encyclopedia of respiratory Medicine, Vol.1, Elsevier Ed. 2021
ARDS, Trattato di Medicina Interna del Rugarli — McGraw-Hill

ARDS, Trattato di Malattie dell’Apparato Respiratorio (a cura di LM Fabbri e SA Marsico)
Monitoraggio degli scambi gassosi, Ventilazione Artificiale Meccanica {acuradiTorie
Calderini)

Where to perform NIV, Noninvasive Ventilation (a cura di A.Simmonds)

Polmoniti associate a ventilazione meccanica, Trattato ltaliano di Pneumologla(cura CF Donner)

Articoli su riviste sclentifiche

H-index Scopus 42, ORCID 0000-0002-4791-768X

Pill di 230 pubblicazioni su riviste intemazionali indicizzate(American Journal of Respiratory & Critical Care
Medicine, Lancet, JAMA, Thorax, Chest, European Respiratory Journal, Intensive Care Medicine, Crifical
Care Medicine, Annals of Intemal Medicine, Respiratory Medicine, Respiration, Current Infectious Disease
Reports, Joumal of Thoracic and Cardiovascular Surgery, Intemational Journal of Cardiology, Evidence
Basad, Medicine, PlosOne, Modern Pathology, Joumal of Inherited Metabolic Disease, European Joumal
of Intemal Medicine, Pulmonary Phamacology & Therapeutics, ecc)

ULTERIORI INFORMAZIONI
ATTIVITA' SCIENTIFICA

Revisore per diverse riviste Internazionall indicizzate {Lancet, JAMA, American Journal of
Respiratory & Critical Care Medicine, Critical Care, European Respiratory Journal, Chest,
Respiration, Thorax, Respiratory Care, Annals of Internal Medicine, Intensive Care Medicine,
Critical Care Medicine, American Journal of Respiratory Cell & Molecular Biology, Respiratory
Medicine, Therapeutic advances in Respiratory Disease).

-Visiting Professor Temple Lung Center di Philadelphia per docenza e ricerca

Collaborazioni scientifiche con ICGEB (Intemational Center for Genetic Engineering and
Biotechnology, Trieste), Elettra Sincrotrone (Area Science Park, Trieste), Prof. Robert vassallo
(Mayo Clinic, Rochester, MN, USA), Prof. Meduri University of Tennesse, Memphis
Abilitazione a Professore di Prima Fascia (PO) in Malattie Apparato Respiratorio ASN

Attivita Editorlale

Editorial Board di Respiratory Research ed Editorial Board di Respiratory Medicine
Editor-in-Chief della rivista online in lingua inglese “Shortness of Breath”

Membro Comitato di Redazione della Rassegna di Patologia dell'Apparato Respiratorio
Memobro dell'Editorial Board della rivista "Monaldi Archives for Chest Diseases” e Current
Respiratory Medicine Reviews

ULTERIORI INFORMAZIONI

e Temporary advisor per World Health Organisation anni 1995 e 1996 {programmi di controlio
TB in Romania).

eMembro dell'American Thoracic Society (ATS), dell European Respiratory Society (ERS),
del'American College of Chest Physicians (ACCP), della Associazione Italiana Pneumologi
Ospedalieri

eMembro di diverse Task Force della European Respiratory Society {respiratory intensive care
unit, tuberculosis, noninvasive ventiation), e di altri gruppi scientifici europei (registro CTEPH,
EPOSS su ipertensione polmonare nella sclerosi sistemica, diffuse parenchymal lung disease,
Idiopathic pulmonary fibrosls, ecc.)

eEstensore di Linee-guida Asma e BPCO (GINA, GOLD) e Documenti di Consenso delle
Societa Scientifiche Pneumologiche nazionali su diversi temi di medicina respiratoria

®Premio “Rosa d'argento 2022”, Trieste

“Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".

DATA 17/05/2024
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