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RAZIONALE 

Siamo alla decima edizione del corso “Aggiornamento in medicina del lavoro” che continua l’approccio delle 
precedenti portando all’attenzione degli operatori argomenti illustrati in articoli pubblicati sulla Rivista “La 
Medicina del Lavoro”. 
Tre articoli esaminano ampie popolazioni di operatori sanitari. I primi due si focalizzano su una tematica 
emergente quale la violenza sul posto di lavoro descrivendo i principali fattori di rischio; il terzo è una revisione 
degli infortuni sul lavoro e dei loro determinanti in operatori di paesi membri dell’OECD (Organization for 
Economic Co-operation and Development). 
L’articolo successivo descrive i risultati dello studio multicentrico italiano ProAgeing che valuta i cambiamenti 
della capacità lavorativa (misurata tramite Work Ability Index), e i suoi principali predittori, in lavoratori anziani 
(età maggiore di 50 anni) di diversi settori industriali. 
Uno studio retrospettivo analizza le principali patologie a carico della cute e dell’apparato respiratorio in 
lavoratori del settore alimentare che negli ultimi 20 anni si erano rivolti a un centro specialistico universitario 
per sospette allergie professionali.  
Di interesse è la descrizione del primo caso italiano di asma occupazionale da subtilina diagnosticato tramite 
test di inalazione specifica in una lavoratrice addetta alla pulizia di strumenti chirurgici prima della loro 
sterilizzazione. 
Il principale obiettivo dello studio successivo è esaminare se il test della forza di presa della mano possa 
migliorare l’accuratezza della valutazione della forza nel metodo OCRA (Occupational Repetitive Actions), 
ampiamente utilizzato per valutare il rischio associato con movimenti ripetitivi dell’arto superiore. I risultati dello 
studio sembrano indicare che la misurazione della forza di presa della mano sia un elemento cruciale nelle 
valutazioni del rischio utilizzando il metodo OCRA. 
L’ultimo articolo descrive un programma di sorveglianza attiva per l’identificazione di tumori polmonari 
associati a cancerogeni professionali negli anni 2017-2023 riportando i settori maggiormente coinvolti e i 
principali agenti utilizzati. 
Anche in questa decima edizione la varietà e l’attualità delle tematiche affrontate hanno lo scopo di favorire 
l’approfondimento delle conoscenze utili al medico del lavoro per affrontare con sempre maggiore competenza 
il suo ruolo di attore primario nelle attività di prevenzione e valutazione dei rischi in ambito occupazionale. 
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CURRICULUM VITAE DIRETTORE SCIENTIFICO 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PESATORI ANGELA CECILIA 

Indirizzo  DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E DI COMUNITA, CLINICA DEL LAVORO, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

MILANO, E IRCCS FONDAZIONE CA GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO,VIA SAN BARNABA 8, 
20122 MILANO,  

Telefono  02-50320120 

Fax  02-50320126 

E-mail  Angela.Pesatori@unimi.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   30 APRILE 1954 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  dal febbraio 2005 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Medicina del Lavoro, Università degli Studi di Milano, attualmente Dipartimento 
di Scienze Cliniche e di Comunità 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Milano 

• Tipo di impiego  Professore associato in medicina del lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

  

• Date (da – a)  dal novembre 2001 a 14 febbraio 2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Medicina del Lavoro, Università degli Studi di Milano, 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)   dal 31.12.1988 al 1.11.2001  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Medicina del Lavoro, Università degli Studi di Milano, 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Tecnico laureato 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  dal Novembre 1993  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento e successivamente IRCCS Ospedale 
Maggiore Policlinico  di Milano 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Dirigente medico convenzionato 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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  1980, Laurea  in  Medicina e Chirurgia, Universita'  degli Studi  di Milano 

  1985, Specializzazione  in Medicina del Lavoro, Universita' degli  Studi di  Milano,  

  1987, Dottorato  di  ricerca in Medicina del Lavoro e Igiene Industriale (Consorzio  tra  le 
Universita'  di  Bari,  Milano, Parma, Pavia) 

  1986, Visiting Scholar, nell'ambito del programma di dottorato, presso Dipartimento di 
Epidemiologia Occupazionale, University of North Carolina, Chapel Hill, NC, USA, 

 
  1991, Research Fellow presso la Occupational Studies Section del National Cancer  Institute,  

Bethesda,  MD,  USA.  Analisi epidemiologica di uno studio  caso-controllo su Tumore 
polmonare in una coorte di applicatori commerciali di pesticidi;  

   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Buono  

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 - Coordinatore delle fasi sul campo dello studio multicentrico  “Environmental 
and Genetics in Lung cancer Etiology (EAGLE)” condotto in 13 ospedali 
lombardi, in collaborazione e con il finanziamento del National Cancer Institute, 
Bethesda, MD, USA (http://dceg.cancer.gov/eagle) (aa 2002-2007) 
- Responsabile scientifico di contratto di ricerca NO HHSN261200700298P con 
NIH-NCI per esecuzione di ulteriori accertamenti ed analisi sui soggetti reclutati 
nel progetto EAGLE anche per accertamento di outcome in rapporto a fattori 
prognostici e terapeutici (2007-2008). 
- Responsabile di disegno e follow-up  dello studio “Valutazione dei rischi per la 
salute negli addetti alla raffinazione del petrolio: studio longitudinale 
multicentrico di mortalità” in collaborazione con ASLRM e TOTAL (2008) 
- Partecipa al progetto ''E.S.S.I.A.- Effetti sulla salute degli inquinanti 
aerodispersi in Regione Lombardia'' finanziato da Regione Lombardia, DG 
Sanità e Fondazione CARIPLO 2006-2009). 
- Partecipa allo studio multicentrico Europa-USA sul rischio cancerogeno in 
coorti di lavoratori esposti a TetraFluoroEtilene (International TFE Epidemiology 
Collaborative Group) (2002-2006). 
- Componente del Comitato Scientifico del Registro dei Mesoteliomi di Regione  
Lombardia e  del Gruppo nazionale di lavoro ReNAM (REgistro NAzionale dei 
Mesoteliomi). 
- Coordinatore per l’area Lombardia del progetto di ricerca su effetti genetici ed 
epigenetici in soggetti esposti a basse dosi di benzene (studio trasversale multi-
centrico) 
- Dal 2009-2016 Direttore del Centro di EPOCA – Centro di Ricerca in Epidemiologia 
Occupazionale, Clinica e Ambientale della Università degli Studi di Milano. 

 

TRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

 Attività di docenza 

 

http://dceg.cancer.gov/eagle
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indicate. • Dal 1987 docente di epidemiologia occupazionale , Scuola di 
Specializzazione in Medicina del Lavoro, Università degli Studi di 
Milano.  

• Dall'anno accademico 1988-1989 docente nell'ambito dei Corsi Integrati 
di Medicina del Lavoro, Università degli Studi di Milano 

• Dal 2000 docente di Medicina del Lavoro, presso la Scuola per 
Infermiere Professionali, Polo Policlinico e Cernusco, Università degli 
Studi di Milano 

• Dal 2002 docente di epidemiologia occupazionale, Laurea breve per 
Tecnici della Prevenzione, Università degli Studi di Milano 

• Dal 2002 fa parte del corpo docente del Dottorato in Medicina del 
Lavoro, Università degli Studi di Milano 

• Svolge attività di tutore per la preparazione delle tesi di laurea di 
studenti di Medicina e Chirurgia e di tesi di Specializzazione in Medicina 
del Lavoro. 

 
Principali attività di ricerca 

• Dal 2009, partecipa a ILCCO (International Lung Cancer Consortium) con 
un progetto su "Ruolo di fattori riproduttivi e uso di terapia 
ormonale sostitutiva nel rischio di tumore polmonare nelle donne"  

• Dal 2009, partecipa al progetto internazionale ICAPPO (International 
Collaboration on Air Pollution and Pregnancy Outcomes) 

• Dal 2006, partecipa allo studio multicentrico internazionale CUPID (Cultural 
and Psycosocial Influences on Disabilities) 

• Dal 2011 partecipa in qualità di External Advisor al progetto SPHERE: 
Susceptibility to Particle Health Effects, miRNAs and Exosomes - ERC 
Starting Independent Research Grant IDEAS 282413 (2011/2016) 
European Research Council  

• Ha partecipato al gruppo di lavoro internazionale "International Register  of  
Persons Exposed to Phenoxy Herbicides and Contaminants", tenutosi 
presso la IARC,  International Agency for Research on Cancer, Lione, 
Francia, 20-21 Ottobre 1994. Il gruppo di lavoro coordina una ricerca 
internazionale su lavoratori esposti a fenossierbicidi; 

•  

• Valutazione del rischio  cancerogeno in popolazioni lavorative esposte ai 
seguenti  agenti chimici e fisici: - Bifenili policlorurati (PCB);  Formaldeide;  
Prodotti di raffinazione del petrolio,  Pesticidi fenossiacidi e clorofenoli, 
Fibre minerali artificiali vetrose,  Solventi organici e pigmenti nella 
produzione di vernici, Amianto, 2,3,7,8-tetracloro-di-benzodiossina 

• Dal 1988 è responsabile del programma di sorveglianza della incidenza  
dei  tumori nella  popolazione esposta a TCDD in seguito all'incidente 
Icmesa.  

• Ha impostato un programma di sorveglianza sanitaria in esposti ad 
amianto in Officine di Grandi Riparazioni delle FS con uno studio sui rischi 
di tumore polmonare e mesotelioma pleurico derivanti da tale esposizione 

• Responsabile della implementazione sul campo (nell’area di Milano) del 
disegno epidemiologico dell'indagine trasversale e dello studio di mortalità 
nel progetto BIOMED 2: "Exposure to low levels of benzene, interindividual 
biological variability and cancer risk: a multicentre European study" 
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(Progetto finanziato dalla CEE) 

• Responsabile della conduzione di una indagine di mortalità in una coorte di 
lavoratori esposti a acido solforico. 

• Studio di fattori di rischio ambientali, occupazionali e genetici per il tumore 
polmonare (“Environmental and Genetics in Lung cancer Etiology 
(EAGLE)” 

SOCIETA' SCIENTIFICHE 

- International Commission on Occupational Health – ICOH (membro Nr. 
P2548). 
- Società Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale – SIMLII 
- Associazione Italiana di Epidemiologia (AIE) 
- Membro del direttivo della Associazione Lombarda di Medicina del 

Lavoro e Igiene Industriale per il triennio 2009-2011 
- Dal 2010 membro della redazione della rivista ”La Medicina del lavoro 
- Membro di Scientific Committe of EPICOH” 
 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 

 Autore di oltre 150 pubblicazioni, su riviste internazionali con IF. 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali 
 
2 dicembre 2025      Angela Pesatori 
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CURRICULA DOCENTI 
 

CURRICULUM VITAE Dott.ssa Larese Filon 
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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R   I L   ALICE FATTORI  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
  

  

Iscritta dal 27/01/2011 all’Albo Professionale 
dell’Ordine degli Psicologi della Lombardia con 

tessera n.14085  
  

  
ESPERIENZA LAVORATIVA (SINTESI)  

2009 - in 

corso  

 Psicologa del lavoro e della salute occupazionale:  

❖ Promozione della salute mentale e del benessere nei luoghi di lavoro 

tramite attività di ricerca, divulgazione e intervento a livello 

organizzativo, di gruppo e individuale;   

❖ Valutazione e sviluppo delle competenze manageriali;  

❖ Conduzione di colloqui di psicoterapia, counselling e supporto 

individuale.  

2015 - in 

corso  

 Docente - formatrice:  

❖ Progettazione ed erogazione di percorsi formativi volti ad 

accrescere le competenze specifiche e trasversali/soft skills dei 

lavoratori; ❖ Docente universitario a contratto.  

       

ESPERIENZA 

LAVORATIVA  

  

PSICOLOGA DEL LAVORO E DELLA SALUTE 

OCCUPAZIONALE  

• Date (da – a)  
 

Febbraio 2024 – in corso  

• Datore di lavoro   Università degli Studi di Milano -  Via Festa del Perdono 7 - 

20122 Milano.  

• Tipo di azienda o 

settore  

 
Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego   Incarico di lavoro autonomo professionale - consulenziale  

• Principali mansioni   Incarico di consulenza professionale biennale per il progetto 

“Valutazione, contrasto e prevenzione del disagio lavorativo 

derivato da esposizione al rischio stress lavoro- correlato e ai rischi 

psicosociali legati al fenomeno del Mobbing per il personale  

dell’Università degli Studi di Milano”. L’incarico prevede 

l'identificazione degli strumenti di indagine, la gestione della 

valutazione preliminare e approfondita, la produzione di report 

analitici relativi ai rischi psicosociali emersi, la stesura dei 

documenti di analisi e sintesi, il supporto alla divulgazione dei 
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risultati, la predisposizione degli strumenti di valutazione 

dell’efficacia delle misure di prevenzione.  

    

Dicembre 2023 – in corso  • Date (da – a)  

• Datore di lavoro  INAF Istituto Nazionale di Astrofisica - Comitato Unico di 

Garanzia - sede centrale:  

Viale del Parco Mellini 84 00136 ROMA  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Consulenza libero professionale  

• Principali mansioni  Referente Sportello di Ascolto e consulenza sul disagio lavorativo. 

L'incarico prevede la gestione dell'attività dello sportello di ascolto e 

supporto al disagio lavorativo; gestione dei colloqui presso le diverse 

sedi INAF; iniziative di promozione del benessere organizzativo; 

monitoraggio delle casistiche e risultanze in elaborati statistici, 

descrittivi e divulgativi.  

  

• Date (da – a)  Aprile 2023 – Marzo 2024  

• Datore di lavoro  Clinica del Lavoro “L. Devoto”– UOC Medicina del Lavoro 

- Fondazione IRCSS Cà Granda Ospedale Maggiore 

Policlinico, Via San Barnaba 8 – Milano.  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Consulenza libero professionale  

• Principali mansioni  Incarico di collaborazione per attività di ricerca e promozione del 

benessere organizzativo presso le sedi e per il personale dipendente 

della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore 

Policlinico.  
  

• Date (da – a)   Marzo 2022 – Dicembre 2022; Luglio 2024 – Giugno 2025.  

• Datore di lavoro   Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunità - 

Università degli Studi di        Milano.  
• Tipo di azienda o 

settore  

 Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego   Consulenza libero professionale  
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• Principali mansioni  

  

Incarico di collaborazione per supporto alla ricerca sui temi del 

benessere psicofisico e della salute occupazionale degli 

operatori sanitari nelle diverse fasi dell’emergenza 

pandemica. L’incarico ha previsto attività di valutazione 

sistematica del benessere occupazionale e psichico dei lavoratori, 

supporto all'identificazione di misure preventive o riabilitative, 

partecipazione alla stesura di elaborati scientifici per pubblicazioni e 

partecipazioni a convegni.  

• Date (da – a)   Maggio 2021 – Febbraio 2022  

• Datore di lavoro   Direzione Sicurezza, Sostenibilità e Ambiente - 

Università degli Studi di Milano -  Via Festa del Perdono 

7 - 20122 Milano.  
• Tipo di azienda o 

settore  

 Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego   Consulenza libero professionale  

• Principali mansioni  

  

  

  

  

  

  

  

 Incarico di collaborazione per attività di esperta sui temi della 

qualità della vita organizzativa e della salute occupazionale e di 

metodologie di ricerca-intervento nell’ambito dell’indagine 

“Impatto della pandemia da Sars-Cov2 sul personale 

dell’Università degli Studi di Milano”. L’incarico ha previsto 

l'identificazione degli strumenti quantitativi di indagine, 

l'analisi quantitativa dei dati raccolti tramite software statistico 

SPSS, la valutazione dei mutamenti determinati 

dall’emergenza sanitaria, la stesura del documento di analisi e 

divulgazione delle risultanze ottenute.   

  

• Date (da – a)  

  

Marzo 2020 – in corso  

• Datore di lavoro   Politecnico di Milano - Comitato Unico di Garanzia - 

Piazza Leonardo da Vinci, 32 20133 Milano.  
• Tipo di azienda o 

settore  

 Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego   Consulenza libero professionale  

• Principali mansioni   Referente Sportello di Ascolto e consulenza sul disagio lavorativo. 

L'incarico prevede la gestione dell'attività dello sportello di ascolto 

e supporto al disagio lavorativo; gestione dei colloqui presso le 

diverse sedi dell'Ateneo; iniziative di promozione del benessere 

organizzativo; monitoraggio delle casistiche e risultanze in elaborati 

statistici, descrittivi e divulgativi.  

    

  

• Date (da – a)  

  

Ottobre 2017 – in corso  
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• Datore di lavoro   tra i clienti: CGIL Lombardia; Sealed air Italia; ASST Papa 

Giovanni XXIII; ASST  

Bergamo Est  
• Tipo di azienda o 

settore  

 Vari  

• Tipo di impiego   Valutazione del rischio stress lavoro-correlato in regime di libera 

professione  

• Principali mansioni   Consulente per percorsi di valutazione del rischio stress lavoro-

correlato secondo metodologia INAIL e possibili integrazioni quali-

quantitative; supporto e conduzione delle fasi preliminari; 

definizione gruppi omogenei; raccolta indicatori aziendali e 

approfondimento tramite conduzione di focus group; 

identificazione delle misure correttive; stesura del DVR.  

    

  

• Date (da – a)  

  

Settembre 2016 – Dicembre 2021  

• Datore di lavoro   Clinica del Lavoro “L. Devoto”– UOC Medicina del 

Lavoro - Fondazione IRCSS Cà Granda Ospedale 

Maggiore Policlinico, Via San Barnaba 8 – Milano.  
• Tipo di azienda o 

settore  

 Sanità – Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego   Incarichi di collaborazione coordinata e continuativa / Consulenza 

professionale  

• Principali mansioni  

  

Organizzazione, coordinamento e implementazione di progetti 

volti alla valutazione e gestione dei rischi psicosociali:  

▪ valutazione approfondita del rischio stress lavoro-correlato (SLC);  

▪ analisi statistica dei dati raccolti tramite software SPSS;  

▪ individuazione delle misure correttive e monitoraggio;  

▪ analisi degli indicatori oggettivi aziendali e mappatura delle criticità;  

▪ supporto psicologico ai dipendenti vittime di violenza e 

partecipazione al gruppo di lavoro interdisciplinare per la 

prevenzione e gestione degli atti di violenza.  

  

  

   • Date (da – a)  Aprile 2016 – in corso  

   • Datore di lavoro  Paideia - Agnoletto & Partners, Milano.  

  • Tipo di azienda o settore  Terziario, Terziario Avanzato.  

   • Tipo di impiego  Consulenza libero professionale - tra i clienti: Beiersdorf S.p.A., Banca 

Monte dei Paschi di  Siena S.p.A., BFF Banking Group, SAES Getters 

S.p.A. Ipsen Italia, Eurofred Italy Spa.  

   • Principali mansioni  Attività di valutazione e sviluppo delle competenze manageriali in 

Assessment e Development Centre; Formazione; Team Coaching; 
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Talent Management; Interventi per accrescere la sicurezza psicologica 

negli ambienti di lavoro.    

   

  

• Date (da – a)  

  

  

Agosto 2014 – Novembre 2014  

   • Datore di lavoro  University of South Australia - Asia Pacific Centre for 

Safety and Health at Work & Centre for Applied 

Psychological Research – Adelaide, Australia.  
  • Tipo di azienda o settore  Università – Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 

responsabilità  

Visiting PhD student  

Collaborazione al programma globale sulla salute occupazionale 

dell’Organizzazione  

Mondiale della Sanità “Global Master Plan of WHO Collaborating 

Centres for Workers’ Health: Healthy Workplace Tools and 

Training" per l’individuazione di Best Practice nella gestione dei 

rischi psicosociali.   

    

  

  

• Date (da – a)  Novembre 2012 – Gennaio 2016  

   • Datore di lavoro  Università degli Studi di Milano - Dipartimento di Scienze 

Cliniche e di  

Comunità – Dottorato in Medicina del Lavoro e Igiene 

Industriale  

  • Tipo di azienda o settore  Università – Pubblica Amministrazione  

   • Tipo di impiego  Dottorato di ricerca  

• Principali mansioni e        - Percorsi di ricerca sui fattori di rischio nello sviluppo 

della sintomatologia post-traumatica  responsabilità  da stress per i lavoratori 

vittime di rapina.  

      - Valutazione del rischio stress lavoro-correlato nel settore 

bancario.  

Durante il percorso di Dottorato sono state acquisite conoscenze 

approfondite sulla letteratura scientifica di riferimento per i rischi 

psicosociali, competenze sulla metodologia di ricerca quantitativa 

tra cui definizione degli strumenti per la raccolta dati e loro 

elaborazione statistica, competenze di progettazione e conduzione 

di indagini di ricerca-azione, competenze comunicative per la 

divulgazione e condivisione dei risultati.   

  

  

 

• Date (da – a)  Febbraio 2012 – Novembre 2012  

  • Datore di lavoro  Clinica del Lavoro “Luigi Devoto”, Sezione “Ergonomia”- 

Fondazione IRCSS Cà Granda Ospedale Maggiore 

Policlinico, Milano.  
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  • Tipo di azienda o settore  Sanità – Pubblica Amministrazione  

  • Tipo di impiego  Ricercatore  

  • Principali 

mansioni e responsabilità  

Azioni formative volte alla promozione della salute e del benessere 

organizzativo; diagnosi organizzativa per la rilevazione di costrittività e di 

disagio tramite questionari ed interviste  strutturate; valutazione del 

rischio SLC.  

  

  

    

      

  

• Date (da – a)  Settembre 2010 - Dicembre 2010  

• Datore di lavoro  Clinica del Lavoro “L. Devoto”, Dipartimento di Medicina 

Preventiva - Fondazione IRCSS Cà Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano.  

Via San Barnaba 8 - Milano  

• Tipo di azienda o settore  Università – Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Ricercatore  

• Principali mansioni e Valutazione e gestione del rischio SLC per i lavoratori di ST Microelectronics: 

formazione responsabilità d’aula; rilevazione, analisi ed interpretazione dei dati tramite 

questionari ed interviste strutturate; stesura report finale; elaborazione misure correttive e 

preventive.  

  

   

• Date (da – a)  Settembre 2009 – Agosto 2010  

  • Datore di lavoro  Centro “Stress e disadattamento lavorativo”- Clinica del 

Lavoro “Luigi Devoto”, Fondazione IRCSS Cà Granda 

Ospedale Maggiore Policlinico, Milano:  
  • Tipo di azienda o settore  Sanità – Pubblica Amministrazione  

  • Tipo di impiego  Tirocinio professionalizzante  

  • Principali mansioni e  

responsabilità  

  

Somministrazione di strumenti diagnostici; conduzione di colloqui 

clinici; individuazione di protocolli per giudizi di idoneità specifica a 

compiti lavorativi per soggetti con ridotte capacità lavorative, per 

patologie stress lavoro-correlate e/o patologie del comportamento. 

Conduzione di colloqui clinici per vittime di mobbing.  

  

• Date (da – 

a)  

Novembre 2008 - Febbraio 2009  

  • Datore di lavoro  Servizio igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro - ULSS 16 

Padova  
  • Tipo di azienda o settore  Sanità – Pubblica Amministrazione  

  • Tipo di impiego  Tirocinante  
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  • Principali 

mansioni e 

responsabilità  

Partecipazione al gruppo di ricerca coordinato dal Dipartimento di 

Psicologia Generale dell’Università degli Studi di Padova per la 

costruzione di un nuovo strumento volto alla rilevazione del 

rischio SLC nelle piccole e medie imprese; sportello di ascolto, 

diagnosi ed intervento di casi di costrittività organizzativa / mobbing 

promosso dallo SPISAL.  

  

  

   

  

  

  

DOCENTE – FORMATRICE  
  

• Date (da – a)  

  

2025 – in corso  

• Datore di lavoro   Università degli Studi di Milano - Scuola di Specializzazione 

in Medicina del Lavoro  
• Tipo di azienda o 

settore  

 Docente universitaria a contratto  

• Tipo di impiego   Erogazione del corso “Medicina del Lavoro – modulo Valutazione del 

rischio stress lavoro-correlato” – 9 ore Scuola di Specializzazione in 

Medicina del Lavoro.  

  

• Date (da – a)  

  

2021- 2023  

• Datore di lavoro   Università degli Studi di Milano - Facoltà di Scienze Politiche, 

Economiche e  

Sociali  

• Tipo di azienda o 

settore  

 Docente universitaria a contratto  

• Tipo di impiego   Erogazione del corso “Psicologia della comunicazione” – 40 ore – 

Corso di Laurea in Comunicazione e Società (CES).  

  

• Date (da – a)   2018 – 2022  

• Datore di lavoro   Università degli Studi di Milano - Scuola di Specializzazione 

in Medicina del Lavoro  

• Tipo di azienda o 

settore  

 Docente universitaria a contratto  

• Tipo di impiego   Erogazione del corso “Competenze e abilità comunicative e 

relazionali” – 16 ore – Scuola di Specializzazione in Medicina del 

Lavoro.  

  

• Date (da – a)  

   

2015 – in corso  
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• Datore di lavoro   Ayming Italia / Azerion Italy / Teads Italia / Datrix Spa / Snam 

Spa / Politecnico di Milano / Alidays Spa / Apt Safety Group / 

CGIL Lombardia / Potenziale Umano / Ospedale di Circolo e 

Fondazione Macchi / Fondazione RUI / Policlinico Universitario 

Agostino Gemelli /  

Agenzia CIFI  
• Tipo di azienda o 

settore  

 Consulenza libero professionale  

• Tipo di impiego   Progettazione ed erogazione di percorsi formativi volti ad 

accrescere le competenze specifiche e trasversali di lavoratori 

afferenti a diversi settori lavorativi, declinati sulle necessità e 

fabbisogni dei partecipanti (competenze trasversali e soft skills):  

▪ comunicazione, ascolto efficace e assertività  

▪ negoziazione e gestione dei conflitti  

▪ lavoro di gruppo e cooperazione  

▪ strategie di miglioramento dell’alleanza e dell’adesione terapeutica  

▪ empowerment e self-leadership  

▪ dinamica e gestione del rischio stress lavoro-correlato  

▪  promozione della salute mentale nei luoghi di lavoro; comportamenti di 

leadership per la tutela della salute mentale; safety leadership.  

    

  
  

CONSULENTE SCIENTIFICO  
• Date (da – a)   2015 – 2021  

• Datore di lavoro   Doxapharma Spa / Policlinico Universitario Agostino Gemelli  

• Tipo di azienda o 

settore  

 Settore sanitario-farmaceutico  

• Tipo di impiego   Consulenza libero professionale  

• Principali mansioni e 

responsabilità  

 ▪  Analisi bibliografica, identificazione e costruzione di strumenti di ricerca 

quali-quantitativa nell’ambito di indagini patient-reported outcomes;  

▪  Elaborazione di protocolli di 

ricerca per clinical trial; ▪  Medical 

writer di paper e articoli scientifici.  

   

2017 – in corso  

Revisore scientifico per la rivista “La Medicina del 

Lavoro” – Mattioli Health 2020 – in corso  

Revisore scientifico per Journal of Affective Disorders  
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2023 – in corso  

Revisore scientifico per Journal of Occupational and 
Environmental Medicine; BMC  

Psychology; BMC Health Services Research  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
  

  
• Date (da – a)   Dicembre 2020 – Dicembre 2021  

• Nome e tipo di 

istituto di istruzione 

o formazione  

 Isimind – Istituto Italiano Mindfulness  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

 Master di Alta Formazione in Mindfulness in Ambito Clinico  

• Qualifica conseguita   Mindfulness Teacher Specialized in Clinical Application  
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Dal 2014 al 2015  • Collaborazione in ambito scientifico, organizzativo e operativo al 

progetto finanziato da CNH-Iveco Industrial Corporation (Grant number 
25171877) nell'ambito del “CNH Iveco Industrial CheckStop Project": 

progetto internazionale per la sicurezza stradale. Il gruppo di ricerca 
ha prodotto manoscritti pubblicati su riviste internazionali peer 
reviewed (Garbarino S, Durando P, Guglielmi O, Dini G, Bersi F, 
Fornarino S, Toletone A, Chiorri C, Magnavita N. Sleep Apnea, Sleep 
Debt and Daytime  
Sleepiness Are Independently Associated with Road Accidents. Cross-

Sectional  
Study on Truck Drivers. PLoS One. 2016 Nov 30;11(11):e0166262.; 

Garbarino S, Magnavita N, Guglielmi O, Maestri M, Dini G, Bersi FM, 

Toletone A, Chiorri C, Durando P. Insomnia is associated with road 

accidents. Further evidence from a study on truck drivers. PLoS One. 

2017 Oct 31;12(10):e0187256 dal 01-06-2014 al 31-052015  

Dal 2015 ad oggi  • Segretario del Gruppo di Lavoro "Salute e Sicurezza Occupazionale” - già 
“Igiene del Lavoro" (SItI). Il gruppo, presieduto dal Prof. Paolo Durando 

(Università di Genova), comprende accademici, medici ospedalieri, 
medici competenti e medici dei servizi di Prevenzione e Sicurezza 
negli Ambienti di Lavoro (PSAL) italiani. Il gruppo di ricerca ha 
prodotto manoscritti pubblicati su riviste internazionali peer reviewed 
di cui il sottoscritto è co-autore(Copello, F, Garbarino, S, Messineo, A, 
Campagna, M, Durando P, Mavilia MG, Cartosio M, Toletone A, Sossai 
D, Guglielmi O, Bersi F, Dini G, Gelsomino G, Secchini S, Di Reto G, 
Cerabona V, Di Nezza A, Abetti P, Giordano  

F, Mascia N, Angius N, Fabbri D, Lecca LI, Virgona P. Occupational 

Medicine and  
Hygiene: applied research in Italy. J Prev Med Hyg. 2015; 56:102-

110.; Manzoli L, Sotgiu G, Magnavita N, Durando P; National Working 

Group on Occupational Hygiene of the Italian Society of Hygiene, 

Preventive Medicine and Public Health (SItI).  

 

 Evidence-based approach for continuous improvement of occupational 
health. Epidemiol Prev. 2015 Jul-Aug;39(4 Suppl 1):81-5). dal 03-02-
2015 a oggi  

  

Dal 2016 ad oggi  • Componente del Gruppo di Lavoro nazionale RTD MED/44 patrocinato 

dalla Società Italiana di Medicina del Lavoro (SIML). Il gruppo, fondato 

presso l'Università di Bologna il 7 Novembre 2016, riunisce tutti i 

ricercatori a tempo determinato afferenti al settore scientifico 

disciplinare MED/44 in servizio presso atenei italiani alla data di 

fondazione. Le finalità del gruppo includono il potenziamento delle 

comunicazioni tra atenei, il coinvolgimento dei membri in progetti di 

interesse nazionale e l'agevolazione delle interazioni tra RTD e 
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docenti di prima e seconda fascia afferenti al settore scientifico 

disciplinare MED/44.   

Dal 2017 ad Oggi  • Partecipazione alle attività dello Scientific Advisory Board of Innovative 

Clinical Research Network in VACcinology (I-REIVAC). Paris, France.   

Dal 2017 ad oggi  

  

• Collaborazione in ambito scientifico, organizzativo e operativo al 

Progetto di ricerca applicata in network nazionale tra i centri che 
aderiscono alle attività del Gruppo di Lavoro nazionale SIML 
"Tubercolosi", finalizzato all'ottenimento di un dato di prevalenza 
nazionale dell'Infezione tubercolare latente ottenuto da un pooling di 
dati di sorveglianza sanitaria forniti dai vari centri partecipanti. I 
risultati preliminari del progetto sono stati presentati in una 
comunicazione orale all'80° Congresso Nazionale SIMLII, Padova, 20-
22 settembre 2017 ( Lamberti M. , Corradi M., Verso M.G., Garzillo 
E.M., Corvino A.R., Feola D., Dini G., Lodi V., Matteelli A., Nicosia V., 
Pagliaro G., Placidi D., Sotgiu G., Durando P. Prevalenza dell’infezione 
tubercolare latente e fattori di rischio associati in studenti di area 

sanitaria: risultati preliminari di uno studio multicentrico italiano. G Ital 
Med Lav Ergon. 2017 Lug-Set; 39(3 Suppl):51-2.)  
  

  • Componente del Tavolo tecnico operativo nel Progetto di ricerca svolto 

in collaborazione tra il Dipartimento di Scienze della Salute, Università 
di Genova e Istituto Nazionale per l'Assicurazione contro gli Infortuni 
sul Lavoro (INAIL), dal titolo: "Prevenzione degli infortuni in ambito 
sanitario: analisi epidemiologica del fenomeno a livello internazionale 
e in italia, valutazione dello stato delle conoscenze e implementazione 
di programmi formativi innovativi per la tutela della salute e sicurezza 
in studenti e laureati in formazione specialistica dell’Universita’ degli Studi 
di Genova". (Con durata 36 mesi)  
  

  • Collaborazione in ambito scientifico, organizzativo e operativo al 

Progetto di ricerca applicata in network nazionale tra i centri che 
aderiscono alle attività in collaborazione tra i Gruppi di lavoro nazionali 
“Salute e Sicurezza Occupazionale”, già “Igiene del Lavoro”, e Gruppo Italiano 
di Studio di Igiene Ospedaliera (GISIO), della Società Italiana di Igiene, 
Medicina preventiva e Sanità Pubblica (SItI) dal titolo: “Gestione e  
Prevenzione delle ferite da taglio e da punta negli studenti del Corso 

di Laurea in Infermieristica”, finalizzato alla prevenzione delle ferite da 

punta e da taglio in una popolazione di giovani studenti italiani, di area 

infermieristica, equiparati ai lavoratori   
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Dal 2018  • Collaborazione in ambito scientifico e organizzativo alla proposta di 

Progetto di ricerca nazionale (BANDO PRIN 2017), coordinato dal 
Prof. Giuseppe De Palma, Medicina del Lavoro dell’Università degli Studi 
di Brescia, dal titolo: WELDOMICS: An exposOMIC approach to 

investigate the unresolved lung cancer risk in stainless steel 
WELDers. Innovative tools including Big Data analysis, nanoparticle 
characterization in air and biological media, biomarkers of early effect 
and epigenetics to achieve precision risk assessment and 
personalized prevention strategies   
Ruolo: Responsabile di Unità di Ricerca  

Dal 2017 a oggi  
  

Responsabilita' di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate 
istituzioni pubbliche o private:  
  

• Componente del Comitato Paritetico di Coordinamento nel Progetto di 

ricerca svolto in collaborazione tra il Dipartimento di Scienze della 
Salute, Università di Genova e  

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), 

dal titolo:  

 

 "Prevenzione degli infortuni in ambito sanitario: analisi epidemiologica 
del fenomeno a livello internazionale e in italia, valutazione dello stato 
delle conoscenze e implementazione di programmi formativi innovativi 
per la tutela della salute e sicurezza in studenti e laureati in formazione 
specialistica dell’Universita’ degli Studi di Genova". (Con durata 36 mesi)  

• Responsabile Unità Operativa, coordinata, di ricerca (sede di Genova) 

nell’ambito del Progetto BRIC INAIL 2022 finanziato multicentrico dal 

titolo “Rilevazione di casi di patologia professionale da agenti infettivi: 
strumenti e metodi per l’acquisizione delle informazioni e rilevazione dei 
fattori causali” (Con durata 24 mesi)   

  

  Conseguimento di premi e riconoscimenti per l'attività scientifica, 
inclusa l’affiliazione ad accademie di riconosciuto prestigio nel 
settore  
  

Premio/riconoscimento “Fondo per il finanziamento delle attività base di ricerca 

(FFABR)  

(2017)” assegnato dal MIUR per Partecipazione in qualità di RTD Tipo A per il 

SSD  

Medicina del Lavoro MED/44 presso il Dipartimento di Scienze della 

Salute (DISSAL) –  

Università degli Studi di Genova  

  

  Partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, 
enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio:  
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Dal 2015  • Lavoro e Medicina ISSN 0391-3147 (Componente del Comitato di 

Redazione) dal 01-06-2015 al 01-01-2017  

Dal 2016  • Co-autore della seguente «Schede tecniche sulle lavorazioni a 
rischio» (a cura di F. Tomei e S. Candura) integrative dell'opera 
«Trattato di Medicina del Lavoro» (a cura di L. Alessio, G. Franco e 
F. Tomei; Piccin, Padova, 2015):  

- Debarbieri N, Perria M, Mavilia MG, Massa E, Santoro S, 
Toletone A, Dini G, Accinelli P, Sorasio D, Copello F, Durando 
P. Gravidanza e lavoro in ambito sanitario. Trattato di 
Medicina del Lavoro – Schede Tecniche, Piccin Editore 2016.   

  

• Co-autore della seguente «Schede tecniche sulle lavorazioni a 
rischio» (a cura di F. Tomei e S. Candura) integrative dell'opera 
«Trattato di Medicina del Lavoro» (a cura di L. Alessio, G. Franco e 
F. Tomei; Piccin, Padova, 2015):  

- Durando P, Bersi F, Dini G, Schiaffino S, Serra M, Toletone A, 

Traversa F, e Gruppo di Lavoro “Medici Competenti delle Aziende 

Sanitarie Liguri”. La gestione degli infortuni professionali legati al 

rischio biologico da patogeni trasmissibili per via parenterale. 

Trattato di Medicina del Lavoro – Schede Tecniche, Piccin 

Editore 2016.  

Dal 2017  • Lavoro e Medicina ISSN 0391-3147 (Componente del Comitato 
Scientifico e Capo Redattore) dal 01-01-2017 a oggi  

  

• Attività di peer-reviewer per rivista scientifica: Journal of Preventive 

Medicine and Hygiene dal 02-02-2017 a oggi  
  

• Attività di peer-reviewer per rivista scientifica: Journal of 
Occupational & Environmental Medicine dal 02-02-2017 a oggi  

  

• Attività di peer-reviewer per rivista scientifica: BMC Public Health 
dal 16-05-2017 a oggi  

  

• Attività di peer-reviewer di rivista scientifica: Journal of Medical 
Internet Research dal 10-10-2017 a oggi  

  

• Attività di peer-reviewer di rivista scientifica: Human Vaccines & 
Immunotherapeutics dal 25-10-2017 a oggi  

  

• Attività di peer-reviewer di rivista scientifica: Scientific Reports dal 

2021 a oggi  
  

  

• Co-Section Editor: Occupational Medicine and Hygiene - Journal of 

Preventive  
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 Medicine and Hygiene  dal 01-11-2017 a oggi  
  

2019  Ha curato la redazione degli Atti del VII Convegno Nazionale “Nuccio 

Abbate” delle Scuole Italiane di Medicina del Lavoro per la rivista 

Lavoro e Medicina ISSN 03913147 di cui è Componente del 

Comitato Scientifico e Capo Redattore.  

  Partecipazione al collegio dei docenti ovvero attribuzione di incarichi 
di insegnamento, nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal 
Ministero:   
  

Tutor nel Dottorato in “Scienze della Salute” - Curriculum "Medicina Legale e 

Medicina del Lavoro" (XXXIII ciclo), Università degli Studi di Genova dal 
13-11-2017 a oggi  
  

Tutor nel Dottorato in “Scienze della Salute” - Curriculum "Medicina Legale e 

Medicina del Lavoro" (XXXIV ciclo), Università degli Studi di Genova dal 
13-11-2018 a oggi  
  

  

Dal 2013 a oggi  
  

Nell’ambito dell’attività scientifica ha prodotto in qualità di autore o 
co-autore numerosi articoli scientifici in extenso pubblicati su riviste 
scientifiche internazionali e nazionali disponibili al link  
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55536925100;  
Ha inoltre svolto attività nell’ambito della organizzazione o 
partecipazione a Congressi e Convegni di carattere scientifico in Italia 
o all'estero, presentando  
numerose comunicazioni orali a Congressi, Convegni, Conferenze e 

Simposi accreditati a livello internazionale e nazionale;  

Capacità e 

competenze 

personali  

  

Madrelingua    

  Italiano (ITA)  

Altra lingua  Francese (FRA)  

  Autovalutazione  Inglese (ENG)  
  

Livello europeo (*)  Comprensione  Parlato  Scritto  

Lingua  Ascolto  Lettura  Interazione orale  Produzione 

orale  
  

Lingua  ITA  Ottimo    Ottimo    Ottimo    Ottimo    Ottimo 

  ENG  Ottimo    Ottimo    Buono    Buono    Buono 

Capacità e 

competenze  
sociali  

Adeguate competenze relazionali e sociali.  

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55536925100
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55536925100
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 “Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 

D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 

GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.  
  

Firma    

  
  

Data  05-11-2025  

  

  
 

Capacità e 

competenze 

organizzative  

  

  Buone.  

Capacità e 

competenze 

tecniche  

  

  Buone.  

Capacità e 

competenze 

informatiche  

Buone.  

  Superamento esame di informatica presso l’università degli studi di Genova, esame 

presente nel corso di studi di medicina e chirurgia. Valutazione: Idoneo.  

Patente europea  
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