
Provider: PEGASO LAVORO SOC. COOP. IMPRESA SOCIALE N. accr. 3174 
Titolo Il nuovo CCNL sanità: quali ripercussioni sulla realtà lavorativa 

Luogo: Monza 

Responsabile Scientifico: Andrea Bottega 

Destinatari: tutte le professioni 

Programma didattico: 

1° Giorno – Formazione Residenziale 09/02/2026 

Docente Donato Cosi 

08:00-08:30 Registrazione partecipanti 
08:30-09:00 Presentazione e introduzione al corso 
09:00-10:00 Gli aumenti economici, gli arretrati e l’indennità di vacanza contrattuale 
10:00-11:00 Le indennità e la loro nuova valorizzazione 
11:00-11:15 Coffee break 
11:15-12:00 Equiparazione economica per le ostetriche 
12:00-13:00 Progressioni di carriera e formazione 
13:00-14:00 Pausa pranzo 
14:00-14:45 Il nuovo sistema degli incarichi 
14:45-15:30 L’orario di lavoro, la pronta disponibilità 
15:30-16:00 I permessi e le ferie  
16:00-17:00 La flessibilità e lo smart working 
17:00-18:00 Tutela sulle aggressioni e l’age management 
18:00-18:45 Riflessioni e confronto conclusivo 
18:45-19:00 Consegna questionari e chiusura corso 

 
Il docente tratterà, articolo per articolo, il tema dell’ultimo CCNL del Comparto Sanità, 
ovvero quello recentemente firmato da quasi tutte le sigle sindacali. 

Si tratterà sia di lezioni frontali, sia di momenti di dibattito e confronto, che avranno 
l’obiettivo di aggiornare i partecipanti su tutti gli elementi di novità contenuti in questo 
CCNL. 

Non solo: attraverso le successive giornate in autoformazione, i discenti sperimenteranno 
l’applicazione del Contratto all’interno della quotidianità lavorativa. Il docente spiegherà 
loro che dovranno annotare alcuni dati specifici su un apposito portale online in modo che 
il docente possa raccoglierli. 

 
FORMAZIONE SUL CAMPO DAL 10/02/2026 AL 22/02/2026 
 
Durante la prima giornata il docente spiegherà la dinamica del corso ovvero che dovranno 
anno-tare alcuni dati specifici su un apposito portale online in modo che il docente possa 
raccoglierli. 
Al termine dei quattordici giorni il docente analizzerà, elaborerà e discuterà i risultati durante 
la sedicesima giornata. 
 

2° Giorno – Formazione Residenziale 23/02/2026 

Docente Donato Cosi 

08:00-08:30 Registrazione partecipanti 



08:30-09:00 Ripresa dei contenuti della prima giornata 
09:00-10:00 I vissuti e i conflitti dei lavoratori  
10:00-11:00 Le principali tematiche di conflitto tra lavoratori e datori di lavoro 
11:00-11:15 Coffee break 
11:15-12:00 Restituzione del lavoro in autoformazione 
12:00-12:45 Riflessioni e confronto conclusivo 
12:45-13:00 Consegna questionari e chiusura corso 

 

In presenza, il docente restituirà i risultati del lavoro fatto in autoformazione e ne discuterà i 
risultati. Quattro ore di confronto e lezioni frontali. 

Obiettivo nazionale ECM: n. 17  

Obiettivi specifici 

Il nuovo CCNL 2022-2024 del Comparto Sanità, recentemente firmato da quasi tutte le sigle 
sindacali, contiene numerosi elementi di novità. 
Tuttavia il lavoratore, come accade anche riguardo Contratti di Lavoro precedenti, non ne 
conosce a fondo i contenuti e, di conseguenza, si trova spesso disarmato di fronte alle 
richieste datoriali. 
Quali obblighi? Quali diritti? Quali doveri? Quali tutele? 
L’obiettivo di questo corso, per come è strutturato, non intende solamente far apprendere al 
discente gli elementi nozionistici di cui si compone l’ultimo CCNL, ma vuole fargli vivere 
un’esperienza immersiva all’interno della sua realtà lavorativa alla luce di quelle che sono le 
sue tutele contrattuali. 
 


