
 

 

 
 

Provider: Centro Cardiologico Monzino – ID: 991-471541 
Titolo Progetto Formativo:  

“Imparare ad affrontare un soccorso in situazioni ad alto rischio” 
DATE: 08/01/2026 – 19/01/2026 – 23/01/2026 

 
PRESENTAZIONE DEL CORSO 

 
Le emergenze in situazioni ad alto rischio rappresentano sfide straordinarie per chi è coinvolto nel 
soccorso e nella gestione dell'emergenza; in questi casi la velocità e l’efficacia delle azioni intraprese 
possono fare la differenza tra la vita e la morte. 
Il corso di formazione è strutturato affinché il discente possa acquisire le competenze avanzate nella 
gestione di situazioni di emergenza utilizzando il protocollo MARCH ON, riconosciuto a livello 
internazionale. 
Il Protocollo MARCH ON è un sistema altamente strutturato, creato per guidare i soccorritori 
attraverso una sequenza logica e rapida di interventi in emergenze mediche, con l’obiettivo di 
trattare i traumi più gravi in modo prioritario e con un approccio che minimizza i rischi per i 
soccorritori e per le vittime. 
 
Obiettivo generale 
18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, 
specializzazione e attività ultraspecialistica 
 
Obiettivi didattico-formativi 
Alla fine del presente corso il discente: 

• Sarà in grado di gestire le emorragie massive. 

• Acquisirà le competenze specifiche rispetto alla gestione delle vie aeree, l’ipotermia e C-Spain. 

 

Destinatari: Infermieri – Medici  
 
Struttura del corso:  
Il corso, strutturato per max 13 partecipanti, prevede: 

• una sessione teorica con lezione frontale in aula. 
• una sessione pratica con utilizzo di presidi e simulazioni. 

 

Edizioni:  
Per l’anno 2026 sono previste tre edizioni: 

- 1° edizione: 08/01/2026 

- 2° edizione: 19/01/2026 

- 3° edizione: 23/01/2026 

-  

Sede: I.R.C.C.S. Centro Cardiologico Monzino, Milano  
 
Docenti: Dr. Oscar Santunione 



 

 

 
Responsabile Scientifico: Dr.ssa Federica Vaga 
                                               Direttore Risorse Umane e Formazione 
                                               Centro Cardiologico Monzino  
 
Segreteria organizzativa: Marta Frau  
                                              Servizio Formazione Direzione Risorse Umane 
                                              Telefono: 02.5800.2145    
                                              e-mail: marta.frau@cardiologicomonzino.it 
 
Programma: 

ORARIO ARGOMENTO 

8.30 – 9.00 Presentazione piano Peimaf Aziendale 

 
9.00 – 10.00 

 
- Fist Responders 

- Protocollo March 

- Apparato circolatorio 

- Gestione delle emorragie 

- Tourniquet 

- Zaffaggio 

- Benda emostatica 

 

 
10.00 – 11.00 

 

- Gestione delle vie aree  

- Cannula nasofaringea 

- Respirazione 

- Lesione al torace 

- Medicazione occlusiva 

- Lo shock 

- Ipotermia 

- Lesione alla testa 

- Meccanismo di lesione 

- Il collare cervicale 

 

11.00 - 12.30 Parte Pratica: 
- Controllo emorragia  

- Tourniquet 

- Zaffaggio 

- Medicazione occlusiva 

- Collare cervicale 

 
12.30 – 13.00 

 
PROVA FINALE DI APPRENDIMENTO E VALUTAZIONE DELL’EVENTO ECM 

 
Crediti ECM assegnati: 5,2 

mailto:marta.frau@cardiologicomonzino.it
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