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Evento formativo 
 

 
1. Provider: INNOGEA Srl – ID 1152 
 
2. Titolo: Accredit. Sanitario, rev. di procedure e protocolli aziendali, miglioramento degli 
outcomes, standard ISO 7101 per la gestione delle organiz. sanitarie 
 
3. Sede del corso: CTA LIFE - Viale Umberto I, 55/A – 91014 Castellammare del Golfo TP 
 
4. Responsabile scientifico:  
- Vittorio Scaffidi Abbate 
 
5. Destinatari dell’attività formativa: 
- Professioni sanitarie (Medici, Infermieri, Tecnici, etc.) 
- Professioni di interesse sanitario (OSS, etc.) 
- Professioni non sanitarie ma coinvolte nelle attività della struttura sanitaria coinvolta 
 
6. Obiettivi formativi: 
- 35 - Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa 
su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali; 
 
7. Numero crediti riconosciuti: 8 
 
8. Abstract 
Il corso di formazione si ripropone lo scopo di aggiornare i partecipanti sulle seguenti 
tematiche; in particolare: 
 
A) Accreditamento Sanitario, revisione di procedure e protocolli aziendali, miglioramento 
degli outcomes 
B) Standard ISO 7101 per la gestione delle organizzazioni sanitarie 
 
A) Accreditamento Sanitario, revisione di procedure e protocolli aziendali, 
miglioramento degli outcomes 
Questa parte di corso si propone di analizzare e approfondire il significato, l’evoluzione e 
le finalità dell’accreditamento istituzionale in ambito sanitario evidenziando come esso 
rappresenti non solo uno strumento di regolazione, ma soprattutto un driver strategico per 
il miglioramento continuo della qualità e della sicurezza dell’assistenza. 
Attraverso l’analisi dei requisiti minimi e ulteriori previsti dalle normative regionali e 
nazionali, il modulo intende sviluppare nei partecipanti una consapevolezza operativa 
sull'importanza dell’accreditamento come leva di sviluppo organizzativo, promuovendo un 
approccio proattivo alla gestione per processi e alla valutazione degli esiti. 
Obiettivo fondamentale è fornire una metodologia pratica per la reingegnerizzazione dei 
processi clinico-assistenziali e gestionali in grado di ottimizzare l’efficacia e l’efficienza 
operativa delle strutture sanitarie. Tale approccio consente di allineare le attività aziendali 
agli standard richiesti, migliorare la tracciabilità e la trasparenza delle procedure, 
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aumentare la centralità del paziente e facilitare la valutazione delle performance 
organizzative. Il modulo formativo permetterà quindi di: 
> Comprendere i principi fondanti dell’accreditamento e la loro applicazione concreta nelle 
strutture sanitarie pubbliche e private 
> Analizzare le implicazioni operative dei requisiti normativi e sviluppare strumenti di audit 
interno e di autovalutazione dei percorsi assistenziali 
> Acquisire competenze nella mappatura e nella revisione dei processi clinico-
organizzativi al fine di migliorarne l’appropriatezza, la qualità e la sostenibilità 
> Promuovere una cultura organizzativa orientata al miglioramento continuo, alla 
sicurezza del paziente e alla valorizzazione delle competenze professionali degli operatori 
 
B) Standard ISO 7101 per la gestione delle organizzazioni sanitarie 
Questa parte del corso si propone di offrire un approfondimento strutturato e operativo 
sullo standard ISO 7101:2023, la nuova norma internazionale elaborata per guidare le 
organizzazioni sanitarie verso modelli di gestione più efficaci, sostenibili e orientati al 
valore. Questa norma, prima nel suo genere a essere interamente focalizzata sul settore 
salute, definisce i requisiti per un sistema di gestione capace di garantire qualità, 
sicurezza, equità, efficienza e sostenibilità nell'erogazione dei servizi sanitari. 

Rivolto a strutture sia pubbliche sia private, il corso intende supportare l’implementazione 
di un approccio organizzativo basato sulla centralità del paziente, sul miglioramento 
continuo delle performance cliniche e gestionali e su una governance partecipativa e 
responsabile. Lo standard promuove infatti una visione integrata dei processi decisionali e 
assistenziali, orientata al raggiungimento di esiti di salute migliori, alla riduzione del rischio 
clinico, alla valorizzazione del personale e alla trasparenza dei risultati. 

Un altro elemento di rilievo introdotto dalla ISO 7101 riguarda la sostenibilità dei sistemi 
sanitari, intesa non solo in termini ambientali, ma anche economici, sociali ed etici, 
attraverso l’adozione di criteri di equità, inclusività e responsabilità sociale. La norma si 
configura quindi come uno strumento strategico per le organizzazioni che intendono 
allinearsi agli standard internazionali, rispondere con efficacia alle sfide della complessità 
sanitaria contemporanea e posizionarsi come realtà competitive e affidabili nel panorama 
dell’erogazione dei servizi di cura. 

Attraverso l’analisi approfondita dei requisiti dello standard e la discussione di casi 
concreti, il corso permetterà ai partecipanti di acquisire strumenti pratici per condurre 
autovalutazioni, progettare piani di miglioramento e promuovere una cultura organizzativa 
basata sull’eccellenza e sull’etica dell’assistenza. 
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9. Programma 
 
Di seguito si riporta per giornata formativa il programma che seguiranno le attività didattiche 
inerenti l’evento formativo. 
 
Edizione 4 
 
GIORNO 1 - 02/03/26 – Dalle 8.00 alle 12.00 – Docente: GABRIELE DE LISI 
Possibili docente sostituti: S. Bellomo, G. Giordano, P. Di Franco, N. Ajola – A. Zappala – 
A. Falletta 

- Ore 0,5: Registrazione dei partecipanti 

- Ore 2: Modulo 1 – Evoluzione dell’accreditamento istituzionale nei contesti sanitari e 
socio sanitari, Riorganizzazione dei processi sanitarie e di assistenza al paziente, 
Adeguare l’azienda ai cambiamenti operativi per il miglioramento dei percorsi di cura e 
assistenza, Allineamento delle attività ai nuovi obiettivi del Ministero della Salute 

- Ore 2: Modulo 2 – Miglioramento dell’efficacia dei processi esistenti in chiave patient 
centered, Integrazione tra governance e reingegnerizzazione del processo 
assistenziale, Definizione dei piani di miglioramento e verifica, Indicatori di outcomes: 
Costruzione, Monitoraggio e Revisione, Simulazione di revisione dei processi clinici e 
organizzativi 

 

GIORNO 2 - 18/05/25 – Dalle 8.00 alle 12.00 – DOCENTE: ADRIANO ZAPPALA’ 

Possibili docente sostituti: S. Bellomo, G. De Lisi, P. Di Franco, N. Ajola – A. Zappala – G. 
Giordano 

- Ore 0,5: Registrazione dei partecipanti 

- 1,5 ore – Modulo 3 – Introduzione alla ISO 7101, Evoluzione normativa e quadro 
internazionale di riferimento, Relazioni con altri standard (ISO 9001, 45001, 14001, 
ecc.), Analisi dei requisiti dello standard, Leadership e governance clinica,  
Pianificazione strategica e gestione del rischio, Centralità del paziente, accessibilità e 
continuità assistenziale 

- 1,5 ore – Modulo 4 – Misurazione delle performance, audit e miglioramento continuo, 
La sostenibilità nella gestione sanitaria, Equità, responsabilità sociale, transizione 
ecologica, Applicazioni pratiche e casi studio 

- 1 ora – Esercitazione, Verifica con prova pratica e Orale – CS 

 

 

GIORNO 2 - 18/05/26 – Dalle 8.00 alle 12.00 – DOCENTE: ADRIANO ZAPPALA’



N
O

M
E 

C
O

G
N

O
M

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
E 

D
IS

C
IP

LI
N

A
 

EN
TE

 D
I 

A
PP

A
R

TE
N

EN
ZA

/L
IB

ER
A

 
PR

O
FE

SS
IO

N
E 

D
ES

C
R

IZ
IO

N
E 

A
TT

V
IT

A
’P

R
O

FE
SS

IO
N

A
LE

/F
O

R
M

A
TI

V
A

  

A
nt

on
io

 F
al

le
tta

 
In

fe
rm

ie
re

 
In

fe
rm

ie
re

 
Ca

sa
 d

i C
ur

a 
To

rin
a 

> 
D

al
 0

1/
07

/2
01

4 
a 

og
gi

 A
ttu

al
e 

 In
fe

rm
ie

re
 a

 p
ar

ce
lla

 c
on

 
co

nt
ra

tto
 a

 te
m

po
 p

ie
no

 e
 d

et
er

m
in

at
o 

lib
er

o 
pr

of
es

sio
ni

sta
 - 

Ca
sa

 c
irc

on
da

ril
e 

"P
ag

lia
re

lli
" 

> 
D

al
 0

7/
05

/2
02

13
 a

 o
gg

i I
m

fe
rm

ie
re

 c
on

 c
on

tra
tto

 a
 te

m
po

 
pi

en
o 

e 
in

de
te

rm
in

at
o 

- C
as

a 
di

 C
ur

a 
To

rin
a 

> 
D

al
 0

1/
04

/2
01

3 
al

 0
7/

04
/2

01
3 

in
fe

rm
ie

re
 d

el
 C

.A
.R

.A
.- 

C.
I.E

. -
 C

en
tro

 d
'ac

co
gl

ie
nz

a 
pr

of
ug

hi
 G

ra
di

sc
a 

d'
Is

on
zo

 
> 

D
al

 2
02

0 
D

oc
en

te
 p

er
 d

iv
er

si 
co

rs
i d

i f
or

m
ai

zo
ne

 su
l 

N
ur

sin
g 

G
ia

nc
ar

lo
 G

io
rd

an
o 

G
RD

G
CR

96
21

C3
51

J 
In

ge
gn

er
e 

ge
sti

on
al

e 
La

ur
ea

 in
 In

ge
gn

er
ia

 
Li

be
ro

 P
ro

fe
ss

io
ni

sta
 

 > 
D

al
 0

1/
20

25
 IN

N
O

G
EA

 A
. C

on
su

le
nt

e 
in

 m
at

er
ia

 d
i s

ist
em

i 
di

 g
es

tio
ne

 d
el

la
 q

ya
lit

à 
in

 a
m

bi
to

 sa
ni

ta
rio

 
B.

 C
o-

D
oc

en
te

 e
 D

oc
en

te
 in

 c
or

si 
di

 fo
rm

az
io

ne
 E

CM
 in

 
m

at
er

ia
 d

i r
isc

hi
o 

cl
in

ic
, s

ist
em

i d
i g

es
tio

ne
, P

N
E,

 in
fe

zi
on

i, 
ge

sti
on

e 
CT

A
 

> 
D

al
 1

1/
20

22
 a

l 1
2/

20
24

  S
TU

D
IO

 D
I I

N
G

EG
N

ER
IA

 
IN

G
.M

A
RI

O
 L

IT
RI

CO
 - 

A
tti

vi
tà

 d
i c

on
su

le
nz

a 
e 

fo
rm

az
io

ne
 

in
 a

m
bi

to
 sa

ni
ta

rio
, a

l f
in

e 
di

 a
ss

ist
er

e 
str

ut
tu

re
 re

sid
en

zi
al

i e
 

no
n 

ne
l l

or
o 

pe
rc

or
so

 d
i A

cc
re

di
ta

m
en

to
 c

on
 l'

A
SP

 o
 n

el
 c

as
o 

di
 C

er
tif

ic
az

io
ni

 d
i Q

ua
lit

à 
IS

O
 9

00
1.

 
 

Sa
br

in
a 

Be
llo

m
o 

Co
ns

ul
en

te
 d

i 

D
ire

zi
on

e 

La
ur

ea
 in

 M
at

em
at

ic
a 

-  
D

ot
to

ra
to

 d
i R

ic
er

ca
 

in
 F

isi
ca

 M
at

em
at

ic
a 

-  

M
as

te
r i

n 
Bu

sin
es

s 

A
dm

in
ist

ra
tio

n 

Ca
sa

 d
i C

ur
a 

To
rin

a 

> 
 D

al
 m

ar
zo

 2
00

4 
a 

og
gi

 D
iri

ge
nt

e 
A

m
m

in
ist

ra
tiv

o 
de

lla
 

Ca
sa

 d
i C

ur
a 

To
rin

a 
S.

p.
A

. d
i P

al
er

m
o.

 
> 

 D
al

 n
ov

em
br

e 
19

98
 a

l m
ar

zo
 2

00
4 

D
iri

ge
nt

e 
A

m
m

in
ist

ra
tiv

o 
de

ll’
U

ffi
ci

o 
O

rg
an

iz
za

zi
on

e 
Po

lic
lin

ic
o 

“A
. G

em
el

li”
, U

ni
ve

rs
ità

 C
at

to
lic

a 
de

l S
ac

ro
 

Cu
or

e 
di

 R
om

a 



> 
 D

al
 n

ov
em

br
e 

19
94

 c
on

su
le

nt
e 

di
 d

ire
zi

on
e 

pr
es

so
 la

 A
.T

. 
K

ea
rn

ey
 S

.p
.A

. ,
 so

ci
et

à 
di

 
Co

ns
ul

en
za

 d
i D

ire
zi

on
e 

am
er

ic
an

a,
 c

on
 la

 fu
nz

io
ne

 d
i 

A
ss

oc
ia

te
 

> 
 D

al
 2

01
4 

ad
 o

gg
i, 

at
tiv

ità
 d

i d
oc

en
za

 su
 te

m
i d

i 
m

an
ag

em
en

t s
an

ita
rio

, r
isc

hi
o 

cl
in

ic
o 

ed
 a

ltr
e 

te
m

at
ic

he
 g

es
tio

na
li 

sa
ni

ta
rie

 c
on

 la
 S

oc
ie

tà
 In

no
ge

a 
di

 
Pa

le
rm

o 

N
ic

ol
a 

A
jo

la
 

Co
ns

ul
en

te
 S

en
io

r i
n 

am
bi

to
 o

rg
an

iz
za

tiv
o 

e 

co
m

un
ic

az
io

ne
 in

 

Sa
ni

tà
 

La
ur

ea
 in

 P
eg

ag
og

ia
 

Li
be

ro
 P

ro
fe

ss
io

ni
sta

 

> 
D

a 
G

en
na

io
 2

00
8 

ad
 C

on
su

le
nt

e 
Se

ni
or

  A
re

a 
H

ea
lth

 p
re

ss
o 

IN
N

O
G

EA
  p

er
 a

tti
vi

tà
 q

ua
li 

A
. S

up
po

rto
 a

l R
es

po
ns

ab
ile

 
de

lla
 D

iv
isi

on
e 

Tr
ai

ni
ng

 p
er

 le
 a

tti
vi

tà
 d

i r
ile

va
zi

on
e 

de
i 

fa
bb

iso
gn

i/s
el

ez
io

ne
 d

ei
 p

ar
te

ci
pa

nt
i, 

pr
og

et
ta

zi
on

e,
 

co
or

di
an

m
en

to
 p

er
 l’

er
og

az
oo

ne
 d

el
le

 a
tti

vi
tà

 d
id

at
tic

he
 

B.
 R

es
po

ns
ab

ile
 d

el
la

 se
gr

et
er

ia
 E

CM
 

C.
 C

on
su

le
nt

e 
in

 m
at

er
ia

 d
i s

ist
em

i d
i g

es
tio

ne
 d

el
la

 q
ya

lit
à 

in
 

am
bi

to
 sa

ni
ta

rio
 

D
. D

oc
en

te
 c

or
si 

di
 fo

rm
az

io
ne

 E
CM

 in
 m

at
er

ia
 d

i r
isc

hi
o 

cl
in

ic
, s

ist
em

i d
i g

es
tio

ne
, P

N
E,

 in
fe

zi
on

i, 
ge

sti
on

e 
CT

A
 

G
ab

rie
le

 D
e 

Li
si 

Co
ns

ul
en

te
 S

en
io

r i
n 

am
bi

to
 o

rg
an

iz
za

tiv
o 

e 

co
m

un
ic

az
io

ne
 in

 

Sa
ni

tà
 

La
ur

ea
 

Li
be

ro
 P

ro
fe

ss
io

ni
sta

 

> 
D

a 
G

en
na

io
 2

01
9 

ad
  C

on
su

le
nt

e 
A

re
a 

H
ea

lth
 p

re
ss

o 
IN

N
O

G
EA

  p
er

 a
tti

vi
tà

 q
ua

li 
 

A
. C

on
su

le
nt

e 
in

 m
at

er
ia

 d
i s

ist
em

i d
i g

es
tio

ne
 d

el
la

 q
ua

lit
à 

in
 

am
bi

to
 sa

ni
ta

rio
 

B.
 C

o-
D

oc
en

te
 e

 D
oc

en
te

 in
 c

or
si 

di
 fo

rm
az

io
ne

 E
CM

 in
 

m
at

er
ia

 d
i r

isc
hi

o 
cl

in
ic

, s
ist

em
i d

i g
es

tio
ne

, P
N

E,
 in

fe
zi

on
i, 

ge
sti

on
e 

CT
A

 

Pa
ol

o 
D

i F
ra

nc
o 

Co
ns

ul
en

te
 S

en
io

r i
n 

am
bi

to
 o

rg
an

iz
za

tiv
o 

e 

co
m

un
ic

az
io

ne
 in

 

Sa
ni

tà
 

La
ur

ea
 in

 S
ci

en
ze

 

de
lla

 C
om

un
ic

az
io

ne
 

Li
be

ro
 P

ro
fe

ss
io

ni
sta

 

> 
D

al
 3

0 
A

pr
ile

 2
01

2 
A

 p
re

se
nt

e 
– 

RS
PP

, R
Q

 e
 R

PD
/D

PO
 - 

Re
sp

. d
el

la
 P

ro
te

zi
on

e 
de

i D
at

i P
RE

SS
O

 C
as

a 
di

 C
ur

a 
"R

eg
in

a 
Pa

ci
s"

, S
an

 C
at

al
do

 (C
L)

; 
> 

D
a 

G
en

na
io

 2
01

6 
A

 o
gg

i -
 C

on
su

le
nt

e 
Se

ni
or

  A
re

a 
H

ea
lth

 
pr

es
so

 e
 D

oc
en

te
 in

 c
or

si 
di

 fo
rm

az
io

ne
 E

CM
 in

 m
at

er
ia

 d
i 

ris
ch

io
 c

lin
ic

, s
ist

em
i d

i g
es

tio
ne

, P
N

E,
 in

fe
zi

on
i, 

ge
sti

on
e 

CT
A

 p
er

 IN
N

O
G

EA
 



 

A
dr

ia
no

 Z
ap

pa
là

 
 

LA
U

RE
A

 
TR

IE
N

N
A

LE
 IN

 
SC

IE
N

ZE
 

BI
O

LO
G

IC
H

E 
- 

LA
U

RE
A

 
M

A
G

IS
TR

A
LE

 IN
 

BI
O

LO
G

IA
 

D
EL

L'
A

M
BI

EN
TE

 

Li
be

ro
 P

ro
fe

ss
io

ni
sta

 

J>
 u

ni
or

 A
na

ly
st 

pr
es

so
 In

no
ge

a 
Sr

l (
Fe

b 
20

25
- O

ra
) 

A
ut

or
iz

za
zi

on
e 

e 
ac

cr
ed

ita
m

en
to

 in
 a

m
bi

to
 H

ea
lth

ca
re

, 
Im

pl
em

en
ta

zi
on

e 
e 

m
an

te
ni

m
en

to
 c

er
tif

ic
az

io
ni

 p
er

 se
tto

ri 
Sa

ni
ta

ri.
 

Co
ns

ul
en

te
 a

zi
en

da
le

 si
ste

m
i d

i g
es

tio
ne

 p
re

ss
o 

Q
 &

 D
 d

i  
   > 

M
az

za
 G

ia
nl

uc
a 

(L
ug

 2
02

4 
- O

ra
) 

Su
pp

or
to

 a
l t

ea
m

 in
te

rn
o 

pe
r i

l m
an

te
ni

m
en

to
 d

el
 si

ste
m

a 
90

01
 in

 a
m

bi
to

 A
ut

om
ot

iv
e 

pe
r 

cl
ie

nt
i d

i a
lto

 p
ro

fil
o.

 
Co

ns
ul

en
te

 a
zi

en
da

le
 IS

O
 9

00
1,

 1
40

01
, 4

50
01

 p
re

ss
o 

Ca
pu

to
  

 > 
Co

ns
ul

tin
g 

Sr
ls 

(O
tt 

20
23

 - 
G

iu
 2

02
4)

 
G

es
tio

ne
 d

i c
irc

a 
80

 c
lie

nt
i d

i P
M

I p
er

 im
pl

em
en

ta
zi

on
e 

e 
ge

sti
on

e 
di

 si
ste

m
i I

SO
 9

00
1,

 1
40

01
, 4

50
01

. 
Su

pp
or

to
 n

el
la

 g
es

tio
ne

 d
eg

li 
au

di
t d

i s
or

ve
gl

ia
nz

a 
e 

rin
no

vo
 

co
n 

l'e
nt

e 
di

 c
er

tif
ic

az
io

ne
, g

ar
an

te
nd

o 
la

 c
on

fo
rm

ità
 a

i 
re

qu
isi

ti 
no

rm
at

iv
i. 

 > 
Re

sp
on

sa
bi

le
 d

i s
ist

em
a 

di
 g

es
tio

ne
 a

zi
en

da
le

 q
ua

lit
à,

 
sic

ur
ez

za
, a

m
bi

en
te

 p
re

ss
o 

Ec
or

ek
 sr

l (
D

ic
 2

02
2 

- O
tt 

20
23

) 
Im

pl
em

en
ta

zi
on

e 
e 

ge
sti

on
e 

de
l s

ist
em

a 
in

te
gr

at
o 

IS
O

 9
00

1,
 

14
00

1,
 4

50
01

. 
Co

or
di

na
m

en
to

 d
el

le
 a

tti
vi

tà
 d

i a
ud

iti
ng

 e
 m

ig
lio

ra
m

en
to

 
co

nt
in

uo
. 

Su
pp

or
to

 n
el

la
 g

es
tio

ne
 d

eg
li 

au
di

t d
i s

or
ve

gl
ia

nz
a 

e 
rin

no
vo

 
co

n 
l'e

nt
e 

di
 c

er
tif

ic
az

io
ne

, 
ga

ra
nt

en
do

 la
 c

on
fo

rm
ità

 a
i r

eq
ui

sit
i n

or
m

at
iv

i. 
 > 

St
ag

e 
co

ns
ul

en
te

 si
cu

re
zz

a 
e 

am
bi

en
te

 p
re

ss
o 

Er
go

n 
A

m
bi

en
te

 e
 la

vo
ro

 (G
IU

 2
02

2 
- D

IC
 2

02
2)

 
A

ffi
an

ca
m

en
to

 p
er

 l’
im

pl
em

en
ta

zi
on

e 
di

 S
ist

em
i 9

00
1.

 
Pa

rte
ci

pa
zi

on
e 

al
lo

 sv
ol

gi
m

en
to

 d
el

la
 fo

rm
az

io
ne

 in
 a

m
bi

to
 

sic
ur

ez
za

 . 



   
Il 

pr
ov

id
er

, a
i s

en
si 

da
ll’

 a
rt.

 4
7 

de
l D

PR
 n

.4
45

/2
00

0,
 c

on
sa

pe
vo

le
 d

el
le

 c
on

se
gu

en
ze

 p
re

vi
ste

 d
al

l’a
rt.

 7
6,

 d
ic

hi
ar

a:
 

-  
 d

i a
ve

r 
fo

rn
ito

 a
ll’

in
te

re
ss

at
o 

l’i
nf

or
m

at
iv

a 
su

l t
ra

tta
m

en
to

 d
ei

 d
at

i p
er

so
na

li 
(a

rt.
 1

3 
de

l R
eg

ol
am

en
to

 e
ur

op
eo

 2
01

6/
67

9;
 a

rtt
. 6

8,
 7

0,
 7

6,
 9

6 
A

cc
or

do
 S

ta
to

-R
eg

io
ni

 2
01

7 
“L

a 
fo

rm
az

io
ne

 c
on

tin
ua

 n
el

 se
tto

re
 sa

lu
te

”-
 R

ep
. A

tti
 1

4/
CS

R 
de

l 2
.2

.2
01

7 
- P

ar
. 4

.6
, l

et
t. 

j) 
M

an
ua

le
 N

az
io

na
le

 d
i A

cc
re

di
ta

m
en

to
 p

er
 l’

Er
og

az
io

ne
 d

i E
ve

nt
i E

CM
); 

-  
 d

i a
ve

r i
nf

or
m

at
o 

l’i
nt

er
es

sa
to

 c
he

 il
 p

ro
gr

am
m

a 
de

ll’
ev

en
to

 E
CM

, d
i c

ui
 le

 su
dd

et
te

 in
fo

rm
az

io
ni

 c
on

tri
bu

isc
on

o 
a 

fo
rm

ar
ne

 il
 c

on
te

nu
to

 m
in

im
o,

 v
er

rà
 in

se
rit

o 
ne

l c
at

al
og

o 
de

gl
i 

ev
en

ti 
E.

C.
M

. t
en

ut
o 

da
ll’

en
te

 a
cc

re
di

ta
nt

e;
 

 


