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PROGETTO ESECUTIVO - PROGRAMMA CCM 2023
Monitorare e analizzare gli indicatori regionali dello screening HCV per migliorare
lo screening ai fini del raggiungimento del target OMS di eliminazione dell’HCV entro il
2030

Dal decreto attuativo sullo screening HCV all’obiettivo di eliminazione: passi da

perseguire a livello regionale
Napoli - 29 gennaio 2026
Sala Centro Direzionale - Isola C3

Razionale

Lepatite virale C & un importante problema di salute pubblica e 'OMS ha definito i target di eliminazione
dell’'epatite C entro il 2030.

L'Italia e storicamente tra i paesi europei con la pil elevata prevalenza di infezione da HCV con un conseguente
elevato numero di casi di cirrosi epatica, epatocarcinoma e mortalita correlata

Lo screening €& l'unico strumento, documentato costo-efficace, in grado di raggiungere l'obiettivo di
eliminazione dell’epatite C nel nostro paese. |l programma di screening nazionale gratuito & una iniziativa
fondamentale per rilevare le infezioni da virus dell’epatite C ancora non diagnosticate e intercettare le
persone infette asintomatiche che sono a rischio o che non sanno di esserlo (il cosiddetto “sommerso”),
migliorare la possibilita di una diagnosi precoce e avviare i pazienti al trattamento onde evitare I'insorgenza
di complicanze nonché interrompere la circolazione del virus impendendo nuove infezioni.

Scopo dell’evento e quello di potenziare e accelerare gli sforzi per raggiungere l'obiettivo nazionale di
eliminazione del virus attraverso la formazione, il confronto e il coordinamento tra tutti gli attori del Servizio
Sanitario in modo da identificare e condividere le migliori pratiche e individuare nuovi modelli organizzativi
per superare le criticita fino ad oggi emerse nel percorso del paziente dall’identificazione dell’infezione attiva
alla terapia.

Fondamentale per incrementare I'adesione allo screening della popolazione target & la programmazione di
campagne comunicative mirate a migliorare il livello di consapevolezza nei confronti dell’infezione da HCV,
delle sue complicanze, dei comportamenti a rischio e dell’efficacia dei trattamenti attualmente disponibili,
realizzabili solo attraverso un efficace coordinamento in ambito Regionale e Nazionale, nell’'ottica del pieno
rispetto del principio d’equita che é alla base del nostro SSN.

L'eliminazione dell'HCV & un obiettivo raggiungibile in Italia e in Regione Campania, se si interviene ora.
Ampliare programmi di screening, adattare programmi e modelli di assistenza per soddisfare i bisogni delle
popolazioni chiave sono strategie che possono consentire di eliminare I'HCV nel prossimo quinquennio in
Regione Campania.

Obiettivo

Lincontro si propone di fornire un aggiornamento sul percorso di screening e trattamento dei pazienti con
infezione da HCV in Regione Campania con l'obiettivo di mettere a confronto le diverse realta aziendali,
evidenziare le criticita emerse e individuare le soluzioni piu efficaci.

RESPONSABILI SCIENTIFICI
v’ Guglielmo Borgia Professore Onorario Universita “Federico II” Napoli — Responsabile Centro di
Riferimento AIDS Regione Campania
v Raffaela Errico Dirigente Sanitario Medico Referente Regionale Screening HCV
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PROGETTO ESECUTIVO - PROGRAMMA CCM 2023
Monitorare e analizzare gli indicatori regionali dello screening HCV per migliorare
lo screening ai fini del raggiungimento del target OMS di eliminazione dell’HCV entro il
2030
v' Rosanna Ortolani Direttore UOC Epidemiologia, Prevenzione e Registro Tumori ASL Napoli 1 Centro,
Referente ASL Napoli 1 Centro -Capofila Progetto CCM2023

Programma
08:00 Registrazione dei partecipanti
08:30 Saluti delle Autorita

09:00 Apertura dei lavori
Direttore Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR
Avv. A. Postiglione
Responsabile della U.0.D. 08 “Politica del Farmaco e Dispositivi” Regione Campania
Dott. U. Trama

SESSIONE | — STATO DELLARTE
Moderatori:  G. Borgia, R. Errico, R. Ortolani

09:15 Eliminazione dell’lHCV come target OMS: il posizionamento dell’ltalia
L. Kondili

09:30 Organizzazione e obiettivi della campagna di screening regionale
R. Errico

09:45 Progetto CCM 2023: ruolo dell’As| Capofila
R. Ortolani

10:00 Implementazione della piattaforma regionale per la raccolta dei dati: scopo,
funzionalita e modalita di utilizzo

G. Borriello

10:15 Limportanza della comunicazione per migliorare 'adesione allo screening
G. Esposito

10:30 Lo screening a confronto. Il punto di vista dell’Associazione dei pazienti
F. Silvia, T. Muscio

10:45 |l contributo essenziale del Medico di Medina Generale all’eradicazione dell’Epatite C
G. Tommasielli

11:00 Discussione
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11.15 Coffee break

SESSIONE Il - PROGETTO ESECUTIVO 1.S.S.: L'assetto organizzativo della rete ospedale — territorio per
I'attuazione dello screening HCV e la presa in carico del paziente
Moderatori:  G. Nardone - N. Coppola - I. Gentile

11:30 Identificazione di eventuali problemi/carenze nel percorso del paziente: dall’identificazione
dell’infezione attiva alla terapia
G. Nardone - N. Coppola - I. Gentile

11:45 |dentificazione di potenziali azioni trasferibili per migliorare I'adesione allo screening per ogni
popolazione target
G. Nardone - N. Coppola - I. Gentile

12:00 Valutazione della performance dei vari test di screening utilizzati per individuare il motivo di varie
discrepanze rilevate

G. Portella

12:15 Tavola rotonda: Ipotesi di screening HCV nelle strutture ospedaliere della Regione Campania
N. Coppola, E. Claar, M. Persico, F. Morisco, C. Coppola, A. Solano, V. Messina

13:15 Conclusioni
G. Borgia, R. Errico, R. Ortolani

13:30 AQuestionario ECM e valutazione evento
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Evento ECM n° 649-472934

Ore formative 4

Crediti ECM: 2,8

Obiettivo formativo: Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza
- profili di cura

Professioni alle quali si riferisce I'evento formativo

Professione Discipline

FARMACISTA FARMACISTA PUBBLICO DEL SSN; FARMACISTA TERRITORIALE; FARMACISTA DI ALTRO SETTORE;

BIOLOGO BIOLOGO;
MEDICO ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA; ANGIOLOGIA; CARDIOLOGIA; DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA;
CHIRURGO EMATOLOGIA; ENDOCRINOLOGIA; GASTROENTEROLOGIA; GENETICA MEDICA; GERIATRIA; MALATTIE

METABOLICHE E DIABETOLOGIA; MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO; MALATTIE INFETTIVE; MEDICINA
E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E DI URGENZA; MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE; MEDICINA INTERNA;
MEDICINA TERMALE; MEDICINA AERONAUTICA E SPAZIALE; MEDICINA DELLO SPORT; NEFROLOGIA;
NEONATOLOGIA; NEUROLOGIA; NEUROPSICHIATRIA INFANTILE; ONCOLOGIA; PEDIATRIA; PSICHIATRIA;
RADIOTERAPIA; REUMATOLOGIA; CARDIOCHIRURGIA; CHIRURGIA GENERALE; CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE;
CHIRURGIA PEDIATRICA; CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA; CHIRURGIA TORACICA; CHIRURGIA
VASCOLARE; GINECOLOGIA E OSTETRICIA; NEUROCHIRURGIA; OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA; OTORINOLARINGOIATRIA; UROLOGIA; ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIA E
RIANIMAZIONE; BIOCHIMICA CLINICA; FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA; LABORATORIO DI GENETICA
MEDICA; MEDICINA TRASFUSIONALE; MEDICINA LEGALE; MEDICINA NUCLEARE; MICROBIOLOGIA E
VIROLOGIA; NEUROFISIOPATOLOGIA; NEURORADIOLOGIA; PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI
CHIMICO-CLINICHE E MICROBIOLOGIA); RADIODIAGNOSTICA; IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA;
IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE; MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI
LAVORO; MEDICINA GENERALE (MEDICI DI FAMIGLIA); CONTINUITA ASSISTENZIALE; PEDIATRIA (PEDIATRI DI
LIBERA SCELTA); SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E DIETETICA; DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO;
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE; AUDIOLOGIA E FONIATRIA; PSICOTERAPIA; CURE PALLIATIVE;
EPIDEMIOLOGIA; MEDICINA DI COMUNITA E DELLE CURE PRIMARIE; MEDICINA SUBACQUEA E IPERBARICA;

INFERMIERE INFERMIERE;

Elenco dei Docenti/Relatori dell’evento

Nome e Laurea Specializzazione Affiliazione

Cognome

BORGIA MEDICINA E MALATTIE INFETTIVE A.O.U. FEDERICO Il, NAPOLI E RESPONSABILE CENTRO DI
GUGLIELMO CHIRURGIA RIFERIMENTO AIDS REGIONE CAMPANIA
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BORRIELLO INGEGNERIA NESSUNA SPECIALIZZAZIONE | SORESA, NAPOLI
GIUSEPPE BIOMEDICA
COPPOLA MEDICINA E MALATTIE INFETTIVE A.O.U. FEDERICO Il, NAPOLI
NICOLA CHIRURGIA
ERRICO MEDICINA OFTALMOLOGIA DIR. SANITARIO MEDICO REFERENTE REGIONALE
RAFFAELLA GENERALE SCREENING HCV
ESPOSITO MEDICINA E MEDICINA INTERNA ASL NAPOLI 1 CENTRO
GIUSEPPE CHIRURGIA
GENTILE IVAN MEDICINA E MALATTIE INFETTIVE A.O.U. FEDERICO Il, NAPOLI

CHIRURGIA
KONDILI LORETA | MEDICINA E GASTROENTEROLOGIA CENTRO NAZIONALE PER LA SALUTE GLOBALE

CHIRURGIA ENDOSCOPIA DIGESTIVA ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA
MUSCIO TINA FILOSOFIA NESSUNA SPECIALIZZAZIONE | REFERENTE DELL'ASSOCIAZIONE EPAC-ETS REGIONE

CAMPANIA

NARDONE MEDICINAE GASTROENTEROLOGIA A.O.U. FEDERICO I, NAPOLI
GERARDO CHIRURGIA ENDOSCOPIA DIGESTIVA
ORTOLANI MEDICINA E NESSUNA SPECIALIZZAZIONE | ASL NAPOLI 1 CENTRO
ROSANNA CHIRURGIA
PERSICO MEDICINAE GASTROENTEROLOGIA UNIVERSITA DI SALERNO
MARCELLO CHIRURGIA
PORTELLA MEDICINAE BIOLOGIA CLINICA A.O.U. FEDERICO I, NAPOLI
GIUSEPPE CHIRURGIA
SILVIA NESSUNA NESSUNA SPECIALIZZAZIONE | REFERENTE REGIONE LAZIO ASSOCIAZIONE EPAC ONLUS
FRANCESCO LAUREA
TOMMASIELLI MEDICINAE GERIATRIA ASL NAPOLI 1 CENTRO
GIUSEPPINA CHIRURGIA
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Curriculum Vitae Prof. Borgia

Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Codice Fiscale
Cittadinanza

Data di nascita

Occupazione desiderata/Settore professionale

Esperienze professionali

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Borgia Guglielmo

Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico
117, Via S. Pansini 5, 80131 - Napoli, Italia
081 746 3083Mobile 338 2971859

081 746 3190

borgia@unina.it

gborgia@alice.it BRGGLL49E19F839U
Italiana

19.05.1949

Professore Ordinario di Malattie Infettive e
Coordinatore del Comitato Ordinatore della
Scuola di Specializzazione in Malattie Infettive
Universita di Napoli “Federico II — Direttore
della Unita Operativa Complessa di Malattie
Infettive - Azienda Ospedaliera Universitaria

“Federico I - Napoli.

Dal 29.12.2003 ad oggi
Professore Ordinario di Malattie Infettive
Settore Scientifico Disciplinare (SSD)
Malattie Infettive MED/17
Universita degli Studi di Napoli “Federico 11”7
Dall’1.11.1992 al 28.12.2003. Professore
Associato SSD Malattie Infettive

Universita degli Studi di Napoli “Federico 11

Dal 1982 al 31.10.1992.

Ricercatore Confermato SSD Malattie
Infettive

Universita degli Studi di Napoli “Federico 11
Dal 1974 al 1982



Medico Interno Universitario con compiti

Lavoro o posizione ricoperti assistenziali presso I’Istituto di Malattie
Infettive

Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Napoli “Federico 11

Date Dal 1/1/1995 al 24/9/1996

Lavoro o posizione ricoperti Aiuto a tempo pieno

Azienda Universitaria Policlinico — Universita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

degli Studi di Napoli “Federico II”
Date Dal 25/9/1996 al 31/12/1996

Primario a tempo pieno - Responsabile
Lavoro o posizione ricoperti dell’ Area Funzionale di Malattie Infettive e

Parassitarie

Azienda Universitaria Policlinico — Universita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

degli Studi di Napoli “Federico II”
Date Dal 1/1/1997 al 17/03/2013

Dirigente Medico di Il livello — Responsabile
Lavoro o posizione ricoperti dell’area funzionale di Malattie Infettive e

Parassitarie

Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico” -
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Napoli

Date Dal 30/11/2006 al 17/03/2013

Referente dell’ Area Funzionale di Malattie
Lavoro o posizione ricoperti

Infettive

Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico

Nome e indirizzo del datore di lavoro
11” - Napoli

Date Dal 5/11/2007 al 17/03/2013

Direttore del Dipartimento Assistenziale di
Lavoro o posizione ricoperti
Malattie Infettive e Medicina Legale

Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico
Nome e indirizzo del datore di lavoro
1I” - Napoli

Date Dal 18/03/2013

Direttore dell’Unita Operativa Complessa di
Lavoro o posizione ricoperti
Malattie Infettive

Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico
Nome e indirizzo del datore di lavoro
1I”- Napoli



Date Lavoro o posizione ricoperti Nome e indirizzo del
datore di
lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Madrelingua

Altra lingua

Capacita e competenze tecniche

Date

Dall’anno accademico 2003/2004 all’anno
accademico 2007/2008 Direttore della Scuola
di Specializzazione in Malattie

Infettive Universita degli Studi di Napoli
“Federico II” Dal 29/11/2010 al 23/12/2015
Direttore della Scuola di Specializzazione in

Malattie Infettive

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Dall’anno accademico 1999/2000 all’anno
2004/2005

Presidente del Consiglio di Corso di Laurea di
Medicina e Chirurgia della Facolta di Medicina

e Chirurgia

Universita degli Studi di Napoli “Federico 11

Per gli anni:
2004,2005,2006,2009,2010,2011,2012,2013,
2014,2015, 2016

Presidente effettivo della Commissione Esami
di Esami di Stato per la Professione di Medico-

Chirurgo

Universita degli Studi di Napoli “Federico 11”7

Italiano

Inglese (Buona comprensione, parlato e
scritto)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita nel
Luglio 1973. Diploma di Specializzazione in
Malattie Infettive, in Igiene e Medicina
Preventiva ed in Medicina Interna.Ha svolto e
svolge soprattutto ricerca nell’ambito delle
epatiti virali acute e croniche e della Sindrome

da Immunodeficienza Acquisita, sviluppando



Capacita e competenze informatiche

Patente

Napoli 28 Aprile 2017 Gugliemo Borgia

temi di epidemiologia, ultrastruttura, terapia e
prevenzione ed & autore di circa 280
pubblicazioni su riviste nazionali ed
internazionali. E’ stato valutatore dei Progetti
scientifici del Ministero della Universita e
Ricerca Scientifica e del Ministero della
Salute; ¢ stato inoltre Revisore del National
Institute of Health (NIH) di Bethesda (USA).
E’ componente della Commissione Aziendale
per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere e
della Commissione per la gestione del Rischio
Clinico. E’ stato componente dell’Editorial
Board della rivista “The Open Pharmacology
Journal”. E’ componente dell’Editorial Board
delle seguenti riviste “Reviews on Recent
Clinical Trial“ e Current Medicinal
Chemistry".E’ Presidente della Commissione
Esami di Stato per I’abilitazione alla
professione di Medico Chirurgo. E’ stato
presidente della Sezione Campana della Societa
Italiana di Malattie Infettive e Tropicali
(SIMIT). E” Responsabile Scientifico del
Centro di Riferimento AIDS della Regione
Campania (Ce.Rif.A.R.C)

Utilizza Browser Internet Explorer — Posta
Elettronica; Office;

Patente B



Raffaela ERRICO
CURRUCULUM VITAE
DATI ANAGRAFICI

Raffaela ERRICO

Luogo di nascita: Succivo (CE)

Data di nascita: 05/05/1960

Stato civile: Coniugata

Residenza: Via San Massimo, 42 - 81030 Orta di Atella (CE)
Recapito telefonico: 081/5022721 — 3477966369- 3204330575
E-Mail : lellaerrico@tiscali.it

Titolo di Studio: Maturita Classica - Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione: Oftalmologia

TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso 1I’Universita degli Studi di Napoli 2°
Fac. nell’anno accademico 86/87 con votazione 110/110, con relativa abilitazione ed
iscrizione all’ordine professionale di Caserta;

e Specializzazione in Oftalmologia conseguita nell’anno accademico 91/92 presso la
Universita’ degli Studi di Napoli;

e Diploma di Specializzazione Medico di Medicina Generale (D.M.10/10/88) di durata
biennale, anno 1993, con votazione 50/50;

e Vincitrice di Concorso nell’Area Funzionale “Organizzazione Dei Servizi Sanitari Di
Base” nel 1992, e conseguente assunzione presso 1’A.S.L. NA 1 nel maggio 1993;

e Applicazione ART. 117 D.P.R. 384/90 ( Delibera n. 3701 del 21-08-98 ASL NA 1) dal 09-
07-98;

¢ Idoneita all’incarico di direttore di distretto conseguita a seguito di un avviso interno con
selezione per titoli e colloquio, indetto dal Commissario Straordinario ASL Ce con
deliberazione n.968 del 31-05-2011;

e Incarico di docenza nell’ambito del tirocinio previsto dal Corso Integrato di Igiene e
Medicina del Territorio della Fac.di Medicina e Chirurgia-Universita Federico I1°di Napoli ;

e Incarico ex DGRC 1489/06 “Valutatore dell’Accreditamento” come da nota
Prot.n.0663197/Regione Campania del 24-07-07, con il Titolo per I’iscrizione al Registro
Regionale dei “ Valutatori per I’accreditamento delle strutture sanitarie e sociosanitarie
della Regione Campania” conseguito superando 1’ esame della prima edizione del Corso

Dott.ssa Raffaela ERRICO — curriculum vitae - Febbraio 2014 1



Semestrale di formazione regionale “Valutatore per 1’ Accreditamento” come da incarico ex
DGRC 1489 /2006;

e Inserita dal Dipartimento Scienze Mediche Preventive dell’Universita degli Studi di Napoli
nella Rete Italiana per I’Insegnamento della Salute Globale in qualita di formatore-
docente universitario nel progetto europeo “Equal oppportunities for health: action for
development”in collaborazione con I’Universita la Sapienza, 1’Azienda Ospedaliera
Sant’ Andrea di Roma, 1’Africa- CUAMM, la RIISG;

e Master Universitario di Il°Livello in Management Sanitario A.A.2009/2010 presso
I’Universita degli studi di Napoli Federico II° della durata di n.1500 ore, con esame finale e
votazione 110 e lode/110;

e Master Universitario di I1°Livello in Politiche e Sistemi SocioSanitarie : Organizzazione,
Management ¢ Coordinamento A.A.2010/2011 presso 1’Universita degli studi di Napoli
Federico I1°- Fac. Di Sociologia della durata di n.1500 ore;

e Corso di perfezionamento “Upgrade in management e tecniche di progettazione
sanitaria” presso il dipartimento delle Scienze Mediche Preventive dell’Universita degli
studi di Napoli — A.A.2011-12 con esame finale e votazione 110/110;

e Corso di Perfezionamento in Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie”-
Percorso di aggiornamento, Universita Cattolica del Sacro Cuore “A.Gemelli” di Roma,
(Decreto Rettoriale n.1484/08-03-2000) A.A. 1999/2000. con particolare riferimento alla
pianificazione, al controllo di gestione e alla qualita dei servizi sanitari, con esame finale e
della durata di ore 100 ;

e Corso di aggiornamento in Bioetica, Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC)-Centro
di Ricerca e Formazione ad Alta tecnologia nelle Scienze Biomediche “Giovanni Paolo 11°”-
Campobasso, con il contributo del M. per I’istruzione, Universita e Ricerca Scientifica
(D.Miur n. 1590/2004) della durata di n. 90 ore e con esame finale ( 31 C.F.);

e Corso regionale sullo strumento “Pillole di buona pratica clinica per Medici “ ¢ “Pillole
di educazione sanitaria per cittadini consumatori” su disposizione del Commissari
Straordinario ASLCe ( nota Prot.n.26028/ ASLCe del 29-09-2010);

E’ in possesso di adeguata conoscenza degli approcci alla qualita e alle tecniche di verifica,
delle problematiche dell’accreditamento delle strutture sanitarie acquisita attraverso vari percorsi
formativi, esperienze lavorative e Corsi di Aggiornamento di tipo Professionale inerenti a
normative, compiti istituzionali del personale sanitario, sicurezza dello stesso e dell’ambiente
lavorativo , menzionati nell’elenco dei Corsi di aggiornamento, tra cui i piu significativi:

e Qualita e Management Sanitario” Corso Teorico-Pratico c/o Istituto di Alta Formazione
(IAF) di Roma, novembre 08 ( 25.E.C.M.), con esame finale ;

e Corso di formazione “La gestione del Territorio e la Nuova Medicina di base”, SDA
Bocconi,dal 22/10/98 al 23/11/99;

e Corso di Formazione “ | sistemi di Gestione per la Qualita-Corso base”, Aversa, ottobre
02, accreditato E.C.M.( 33 C.F.);

Dal 2001 a tutt’oggi
Dott.ssa Raffaela ERRICO — curriculum vitae - Febbraio 2014 2



ha partecipato, per delega del Direttore del Distretto n.35, alle riunioni periodiche del
Consiglio dei Direttori e della Direzione Sanitaria Aziendale per problematiche inerenti
alle attivita distrettuali, in particolare a quelle relative alle verifiche dei volumi delle
prestazioni dei centri accreditati ai sensi delle Delibere G.R.C. n.1270 e 1272, occupandosi
cosi delle problematiche dell’accreditamento delle strutture sanitarie,

Ha partecipato alla verifica dei laboratori di analisi ambito ds. 35, collaborando con la
Commissione Verifica Strutture sanitarie e/o Laboratori di Analisi Aziendali (nota
prot.n.11.084/Ds.35 del 10-10-01) ed effettuando nell’anno 2008 verifiche ai sensi del
D.G.R.C.n. 491/06 e della 7301/01 essendo referente della IV Subcommissione Aziendale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 09-01-03 a tutt’oggi ¢’ Responsabile dell’U.O.S.Assistenza Sanitaria di Base Ds18
con fascia contrattuale 27B1 come da Determina D.G. n.6 del 09-01-03,

Dal 19-02-08 al 29-02-2012 ha ricoperto Dl’incarico di Direttore Responsabile del
Distretto sanitario n. 18 (ex35 — gia Ce2) in particolare: Dal 01/01/09 al 20-02-2012 ai
sensi dell’art.18 del C.C.N.L. 98/01 della Dirigenza Medica e Veterinaria, come da
Delibera D.G. n.29 del 14/01/09 , n.380 del 30-06-09 e D. del Commissario Straordinario
n.516 del 26-04-2010; Dal 19-02-08 al 31-12-08 f. funzione, come da Disposizione di
Servizio n.262/D.S. Aziendale del 19-02-08,

Dal Giugno 2008 al 2012 e’stata componente della Commissione per I’aggiornamento
del Prontuario Farmaceutico Ospedaliero prima dell’ ex AslCe2, Delibera n.479 del24-
06-08 e poi dell’AslCe, come da Delibera n.94/27.01.2010 del Commissario Straordinario,

Anno Accademico 2009/10-2010/11-2011/12-2012/13 ricopre I’ incarico di docenza
nell’ambito del tirocinio previsto dal Corso Integrato di Igiene e Medicina del
Territorio della Facolta di Medicina e Chirurgia-Universita Federico 11°di Napoli ,

Dal gennaio 2009 a tutt’oggi ¢’ componente, in qualita di valutatore per 1’
accreditamento istituzionale, del Nucleo di Valutazione ( nota Prot.n. 67 /D.S.AslCe2) e
della 2*Commissione di valutazione per I’ accreditamento istituzionale AslCe, come da
Delibera n.277/15.06.09 del Commissario Straordinario, n.251/ D.G. del 26-02-2013,
n.1468/D.G. del 24-10-2013,

Dal 10-04-99 al 31-12-02 ha prestato servizio in qualita di Referente Procedimentale
dell’U.O.Assistenza Sanitaria di Base — ambito Ds 35 - Asl Ce2,

Dal 01-04-98 al 10-04-99 ha prestato servizio, in qualita di referente, presso il
Poliambulatorio di Succivo, Asl Ce2 — Ds35, svolgendo anche attivita di Medico Fiscale
per conto di detta Asl,

Da febbraio 1993 a maggiol993 ha prestato servizio con incarico a tempo determinato
presso la divisione di Ortopedia del P.O. di Aversa,

Dal 17-03- 93 al 30-03-98 Vincitrice di concorso, ha prestato servizio come Dirigente
medico I° liv. Fascia B alla ASL Nal-Ds. n.51 nell’area funzionale Organizzazione dei
servizi sanitari di base di ruolo, svolgendo attivita libero professionale intramoenia nella
branca di Oculistica,
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e Dal 05-1989 al 04-1990 ha svolto Attivita di Coordinatore Medico al “Progetto Ambiente”
di utilita collettiva per il rilevamento ambientale (art.23 L.67/88) proposto dal Comune di
Frignano (Ce),

e Nel periodo 1987- 1993 ha svolto le seguenti attivita:

*Medico Prelevatore presso il laboratorio di Analisi Cliniche “Carrino s.a.s.” di S. Arpino.
*Assistente Medico Volontario , presso il Servizio di accettazione del P.O. “S.Giovanni di
Dio” di Frattamaggiore ed il reparto Oculistico dell’Ospedale Civile di Caserta ,

*Sostituzioni di Medicina Generale a medici convenzionati dell’ex USL 17(Marcianise), 20
(Aversa) e 24 (Frattamaggiore) dal 1987 al 1992;

*Guardia Medica presso i vari Presidi dell’ex USL 20 di Aversa e Usl 4 di Avellino dal 1990
al 1992;

«Attivita nella Branca di terapia iniettiva presso il Poliambulatorio di Aversa nel 1988 e 1989
e presso 1’Igiene e Profilassi di Caserta nel 1991 e 1992;

Specialistica ambulatoriale nella Branca di Oculistica presso il Poliambulatorio di Aversa e
di Capua (ex Usl 14 ) nel 1992.

Nel corso degli anni ha ottenuto un’ottima valutazione da parte dei diversi Direttori del Distretto
Sanitario n. 35 ( vedi schede valutazioni anno 2003-04-05-06-07-08-09- 2010- 2011 agli atti del
Distretto), raggiungendo i risultati e gli obiettivi che le sono stati assegnati annualmente.

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

. Buone capacita professionali nella gestione di percorsi di sviluppo organizzativo,

. Comprovate competenze nella gestione e nell’amministrazione delle risorse disponibili a
fronte della domanda di servizi, con particolare orientamento all’ottimizzazione e alla
razionalizzazione delle risorse e alla riduzione dei costi di gestione, eliminando costi passivi , come
quelli dei fitti e delle locazioni. Nel 2010/11 nell’ambito del distretto, tali costi sono stati
ulteriormente ridotti per la dismissione di strutture distrettuali,

. Adeguate attitudini relazionali con buone capacita di comunicazione e negoziazione con le
diverse figure professionali sanitarie e non e di collaborazione interna e livello di partecipazione
nell’organizzazione dipartimentale,

. Buona capacita di monitoraggio dei dati di attivita e dei risultati conseguiti sia qualitativi che
quantitativi, in attuazione del Programma delle attivita territoriali-distrettuali,
. Buone capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un

clima organizzativo favorevole alla produttivita, attraverso una equilibrata individuazione dei carichi
di lavoro e la gestione degli istituti contrattuali,

. Promozione e gestione delle innovazioni tecnologiche e procedimentali, nonché dei
conseguenti processi formativi e della selezione del personale,

. Osservanza degli obiettivi prestazionali assegnati,

. Attuazione delle direttive aziendali e degli atti deliberativi adottati dall’azienda,

. Buona capacita nelle attivita di analisi e ricerca per una approfondita individuazione dei

problemi, bisogni e degli interessi dell’utenza.
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COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

Dal 19-02-08 al 29-02-2012 ha ricoperto I’incarico di Direttore Responsabile del Distretto
sanitario n. 18 (ex35 — gia Ce2) di Gricignano con le seguenti funzioni:

. Funzione dirigenziale con responsabilita di natura professionale, gestionale ed economica
correlata alle funzioni di direzione, come da norme contrattuali e legislative vigenti,

. Funzione di tutela sanitaria della popolazione, di governo della domanda e delle azioni di
salute rispetto alle diverse fasi della malattia ( dal primo accesso alla riabilitazione),

. Garante del complesso delle attivita sanitarie e amministrative connesse al percorso
terapeutico del paziente

. Responsabile della realizzazione , nell’ambito territoriale di competenza, degli indirizzi ed

obiettivi strategici della direzione ASL, della direzione delle risorse attribuite e dell’attivita svolta
dalle strutture assegnate, con gestione, organizzazione e coordinamento delle risorse tecnico-
professionali, amministrative, patrimoniali e finanziarie assegnate ai distretto,

. Analisi del fabbisogno e della domanda di assistenza sanitaria e socio-sanitaria della
popolazione con 1’organizzazione delle attivita distrettuali, ed assicurazione dei livelli essenziali di
assistenza, garantendo [’assistenza primaria, compresa la continuitd assistenziale, 1’assistenza
specialistica ambulatoriale, il coordinamento tra MMG e PLS e le strutture operative a gestione
diretta, I’erogazione delle prestazioni socio-sanitarie,

. Gestione delle U.O., dei rapporti Enti Pubblici e Privati,

. Responsabile del raggiungimento dei risultati degli obiettivi gestionali attribuiti al Distretto
n.18 (ex35) di Gricignano,

. Attivita di analisi e ricerca dei bisogni e dei problemi dell’utenza con la programmazione e la
prevenzione in ambito distrettuale,

. Partecipazione e collaborazione alle attivita della Direzione Strategica, rispetto ed attuazione
delle direttive aziendali e degli atti deliberativi adottati dall’ Azienda,

. Responsabile della Formazione del personale distrettuale e del miglioramento della qualita

dei servizi e delle prestazioni erogate.

Durante il predetto periodo ha programmato, pianificato e realizzato i progetti organizzativi
delle attivita svolte nelle strutture del distretto, trasferendo servizi, in comune accordo con i Sindaci
del Distretto, nell’ottica del contenimento della spesa e nel rispetto dei LEA, collaborando con Enti
(scuole ecc.), ed Associazioni di volontariato( Caritas ecc.), in particolare:

1. Ha organizzato la ridistribuzione delle strutture sul territorio eliminando dal 2008,
numerose voci di costi passivi e spese di fitti di locazioni. Con la dismissione di alcune strutture
superflue ed inefficienti ( n. 5) si e ottenuta una notevole riduzione dei costi. Infatti, la sottoscritta ha
allocato i servizi solo in strutture a“costo zero” per I’ASL, di proprieta o in comodato d’uso,
ottenendo nel contempo anche una ulteriore riduzione dei costi dovuti a una maggiore
razionalizzazione delle risorse umane e strumentali con un risparmio effettivo per ’azienda di
circa 95.000 Euro/anno.

2. Ha ottenuto una riduzione della spesa Sociosanitaria nell’anno 2011 di €. 77.291,53
rispetto al budget assegnato e di €. 97.131,04 rispetto all’anno 2010.
3. Ha ottenuto una riduzione dei costi per le Commissioni Mediche per Invalidi Civili in

seguito a nuova riorganizzazione attuata dalla sottoscritta nell’anno 2011 di circa €.30.000,00
rispetto all’anno 2010 , azzerando al contempo tutte le pratiche arretrate.
4. Ha ottenuto una notevole riduzione dei costi della Medicina di Base.
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In Totale, la programmazione effettuata dalla sottoscritta ha comportato nel solo anno 2011 un
risparmio netto per 1’azienda di circa € 250.000 (duecentocinquantamila euro).

Il tutto, nonostante 1’incremento demografico della popolazione residente di circa 10.000 assistiti
dal 2008 ad oggi ( la popolazione residente al 31-12-2008 e di n. 89.000, al 31-12-2011¢ di n.
98.723) .

Dal 1999 al 2007 ha sostituito i Direttori Responsabili del Distretto n. 35, in caso di ferie e/o
malattie degli stessi, effettuando complessivamente n.758 giorni di sostituzione, corrispondenti a
2 anni e un mese, firmando attestati di servizio e competenze mensili del personale dipendente e
convenzionato, determine e delibere distrettuali, elaborando richieste, relazioni e progetti per tutte le
U.U.O.0. del distretto e partecipando, con deleghe per iscritto e/o verbali, a riunioni aziendali, in
particolare alle:

Riunioni periodiche del Consiglio dei Direttori Responsabili di Distretto c/o Capua ed Aversa,
occupandosi di tutte le problematiche discusse in tali riunioni e collaborando alle attivita del
Consiglio dei Direttori ( es. vedi lavoro di ricognizione e fabbisogno dei ventilatori polmonari e
relativi accessori per gli assistiti dei 10 distretti ASLCe2 nell’anno 2002);

Riunioni presso la Direzione Generale, la Direzione Sanitaria Aziendale e Servizi Centrali (
Servizio controllo interno, Servizio Sistema Informativo Aziendale, ecc.) in merito alla Mobilita
Sanitaria attiva e passiva, Assistenza e Spesa Farmaceutica, Spesa Convenzionata esterna, Spesa
della Riabilitazione, Esenzioni Ticket ed Autocertificazioni, Specialistica Ambulatoriale interna e
relativa spesa, Medicina di Base e Assistenza Integrativa, Servizio emergenza/118, Continuita
Assistenziale, Progetto Ospedale-Territorio, Codici STP e relativa rendicontazione,
razionalizzazione ed organizzazione del C.U.P. Aziendale ¢ dell’Anagrafe Sanitaria Centralizzata
con le problematiche relative all’aggiornamento banca dati assistiti ed allineamento col MEF,
Implementazione Servizio A.D.l. (anno 1999), Ossigenoterapia, Attivita Socio-Sanitarie e Budget di
cura, problematiche relative al C.M.S ( collegamento tra CMS e MMG, prescrizione di neurolettici
atipici ecc) e varie.

Riunioni presso i Comuni del Distretto relative a problematiche diverse in particolare :

Comune di Succivo :

- Attivita di Raccordo con il piano di Zona della 328/00, siglando il protocollo d’ intesa per la
realizzazione del piano di Zona dei servizi alla persona nel 2001 e seguenti,

- Progettazione e programmazione della struttura di Succivo Montegrappa dove é stata trasferita
I’U.O.Assistenza Riabilitativa,

- Riorganizzazione del presidio di Continuita Assistenziale,

-Partecipazione a convegni — incontri informativi :* Papilloma Virus: conoscenza, prevenzione ed
etica” in collaborazione con 1’ Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di Succivo,

. Progettazione e programmazione della struttura di Succivo, via Montegrappa, dove & sono stati
trasferiti i servizi del distretto,

Comune di Gricignano :

-Attivazione e riorganizzazione della medicina di base distrettuale con il trasferimento dei servizi
dall’Ex Inam di Aversa alla sede di Gricignano,

- Riorganizzazione dell’attivita di emergenza/118,

-Riorganizzazione della sede della direzione sanitaria distrettuale e dell’ufficio socio-sanitario.
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Comune di Sant’Arpino :

-Trasferimento e riorganizzazione del Poliambulatorio distrettuale con la collaborazione del
Comune nella dotazione del predetto poliambulatorio di apparecchiature idonee,

- Trasferimento dell’ Anagrafe Sanitaria dall’ex Inam di Aversa alla struttura di Sant’ Arpino con I’
attivazione ed organizzazione del servizio rilascio attestati per 1’esenzione ticket per reddito,
patologia e del C.U.P. distrettuale,

-Promozione e Redazione di un protocollo di partenariato tra il Comune di Sant’Arpino, 1I’AsICe2 e
I’ Associazione “AMA” onlus , approvato con D.D.G.n.10 del 14-01-09, con oggetto “la Casa Delle
donne”,

-Attivita di collaborazione con il Comune per tutte le iniziative, convegni ed eventi inerenti la
prevenzione e la cura della salute, ultimo nel maggio 09 Convegno “ Prevenire alimentando” .

Comune di Orta di Atella :

-Riorganizzazione dell’U.O. Assist. Sanitaria di base ad Orta ed attivazione di un secondo
Poliambulatorio Distrettuale, con la collaborazione del Comune nella ristrutturazione della struttura
di Orta , firmando il protocollo d’intesa con il Comune ed il verbale sia di avvio dell’apertura che
quello di consegna del palazzo della Salute dove sono allocati 1’U.O. medicina di base ed il
Poliambulatorio,

-Attivita di collaborazione con il Comune per tutte le iniziative, convegni ed eventi inerenti la
prevenzione e la cura della salute.

Con tutti gli altri Comuni del Distretto (Cesa, Carinaro, Teverola, Casaluce) per 1’
organizzazione degli sportelli per 1’'utenza per I’ Anagrafe Sanitaria, il rilascio attestati per
esenzione ticket per reddito e patologia ed il servizio C.U.P.territoriale.

Attivita di collaborazione con i predetti Comuni per tutte le iniziative, convegni ed eventi inerenti la
prevenzione e la cura della salute, come il Convegno “Festa della donna “ anno 2009, con la
relazione” Politiche di prevenzione nella provincia di Caserta- Aslce2 ”, su delega del Direttore
Generale presso il Comune di Carinaro,

Riunioni presso le scuole del Distretto :

- Scuola Media Statale di Orta Di Atella : Osservatorio permanente per la legalita;

- Scuola Elementare di Succivo e Sant’Arpino per ’attuazione del progetto di screening
dentario ed oftalmologico,

- Scuola Media Statale di Sant’Arpino : collaborando nell’anno scolastico 2007/08 e
2008/09 al “Progetto Ben...essere”, attivato nell’ambito di “Scuole Aperte” presso [’Istituto
Comprensivo Statale “V.Rocco” di Sant’Arpino, in qualita di operatore esperto esterno, come da
protocollo d’intesa deliberato con D.D.G.n. 545 del 18/07/08.

Riunioni presso enti o Comitati :

- Comitato per i diritti dell’infanzia di Sant’Arpino : collaborazione nell’organizzazione
delle attivita previste dal programma * Estate Ragazzi” dell” anno 2006, 2007, 2008, 2009,

- Caritas Parrocchiale di Succivo : Redazione di un protocollo d’intesa per 1’organizzazione di un
ambulatorio dedicato-STP a Succivo , come da Determina Dirigenziale n.01 del 05-01-09 “presa
d’atto Protocollo d’intesa tra ASLCE2 Ds.35 e la Caritas Parrocchiale di Succivo Beata Teresa di
Calcutta”.
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ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE CON LA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

. Nell’anno 2004, per delega del Direttore del Distretto, ha preso parte alle riunioni/decisioni
per la redazione delle schede P.A.T.Aziendali;

. Nell’anno 2005 ha fatto parte del Gruppo di Lavoro Aziendale per la Redazione delle
schede P.A.T. — Asl Ce2 ( Nota Prot.n.253/D.S. del 09 05-05);

. E’ stata Referente Aziendale per la Specialistica Ambulatoriale, Medicina dei Servizi,
Medici di Assistenza Primaria e Pediatri di Is., partecipando al Gruppo di Lavoro c/o Direzione
Sanitaria AslCe2 come da Disposizione di servizio Prot.n.541/D.S.del 28-10-05;

. E’ stata Coordinatrice di un gruppo di lavoro per la valutazione dell’attivita degli
Specialisti Ambulatoriali-AslCe2( Prot.n.55/D.S. del 20-01-06);

. E’ stata Componente del Comitato Pari Opportunita dell’Asl Ce2 come da determina del
D.G.n.70 del 20-02-05;

. Nel 2003 ha collaborato alla realizzazione del Periodico di informazione “ASLCaserta-
Informa” ( Anno II -N.1 Giugno03)

. Nel 2005 ha collaborato con i responsabili del Dipartimento Sist.Inf. e Programmazione di
Capua per la verifica delle criticita del Programma Anagrafe Sanitaria;

. Nel 2006 ha partecipato, in qualita di referente distrettuale, alla organizzazione e

realizzazione dello “ Studio Quadri “(qualita dell’assistenza ai pazienti diabetici) condotto dal
Servizio di Epidemiologia e Prevenzione ASLCe2;

. Nel 2006, 2007, 2008 ha collaborato con il Direttore DATd per ’organizzazione del
servizio rilascio attestati esenzioni ticket per reddito con la redazione di un manifesto informativo
relativo ai nuovi ticket della regione Campania in collaborazione con I’'URP Aziendale nel 2007

E’ stata Componente delle seguenti Commissioni Aziendali:

-Comitato Pari Opportunita dell’ Asl Ce2 come da determina del D.G.n.70 del 20-02-05;

-11° Commissione Medica Invalidi Civili D.s.35 L.68/99-L.104/92 come da Determina n.400 D.G.
del 25-08-05 e n.483 del 21-10-05;

-Commissione di Disciplina dei Medici Specialisti Ambulatoriali come da Delibera D.G. n.484 del
21-10-05;

-Comitato Paretico sul Mobbing (Delibera del D.G. n.4/2006);

-Comitato Aziendale Permanente per la Medicina Generale previsto dall’Art.23 dell’ACN;
-Commissione Elaborazione ed Aggiornamento Prontuario Terapeutico Aziendale AslCe/2 come da
Delibera D.G. n.479 del 24-06-08;

-Commissione per 1’aggiornamento del Prontuario Farmaceutico Ospedaliero AslCe, come da
Delibera n. 94 del 27.01.2010 del Commissario Straordinario;

-Commissione di verifica Strutture Sanitarie ai sensi della 7301 come da Delibera D.G.n. 451 del
16-06-08 e successiva in qualita di referente della I\V° Subcommissione;

-Commissione Accreditamento Istituzionale — AslCe2 ai sensi della L.R.n.16 del 28-11-08 e L.R.n.3
del 31-07-06, come da Delibera n.277/15.06.09 del Commissario Straordinario.

-Gruppo di Lavoro per la proposizione di un modello unitario della Macrostruttura Distrettuale e dei
Percorsi e Processi di Cura, come da D.n.1095 del 29-09-2010 del Commissario Straordinario
ASLCe.

Nell’ambito Distrettuale e’ stata Componente di:

-Unita di Valutazione Integrata (U.V.l.) del Ds.n.35 (prot.n.4487/Ds.35 del 09-2003 e Determina
Dirigenziale n.3 del 03-01-06) per la redazione dei PTRI;

-Ufficio di Coordinamento delle Attivita Distrettuali Ds.35 (Determina Dirigenziale n.2306 del 03-
10-05 e n. 2998 del 11-11-05);
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-Gruppo di lavoro per la riqualificazione delle strutture e degli ambienti di lavoro
(D.D.n.2800/Ds.35 del 16-11-05);

-Gruppo di lavoro per la riqualificazione delle attrezzature informatiche (D.D.n.2801/Ds.35 del 16-
11-05);

PUBBLICAZIONI- ATTIVITA’DI DOCENZA

Pubblicazioni:

1.Ha Partecipato alla redazione di un testo/manuale sulla Sanita Pubblica Nazionale “ La Sanita
Pubblica Territoriale ( dal Distretto Sanitario ............. al Dipartimento di Prevenzione) edito da
Perversi Editori, con la stesura di tre capitoli:

a. Le Cure Primarie

b. La Riabilitazione

C. La Medicina di Base

2.Partecipa alla redazione di un testo “Medicina Del Territorio” in collaborazione con Facolta di
Medicina.Chirurgia di Napoli, per gli studenti del I1°anno del Corso di Laurea.

3.Lavoro ”Riorganizzazione distrettuale e riorganizzazione di un Distretto Sanitario”

pubblicata nei quaderni del Management Sanitario 2011 dell” Universita degli studi di Napoli
“Federico 117,

4.Poster nell’ambito della sessione Management in Sanita Pubblica, alla XIlI Conferenza
Nazionale di Sanita Pubblica, svoltasi a Roma dal 12 al 15 ottobre 2011 avente il titolo di
“FUTURO E RIORGANIZZAZIONE: RIPROGETTAZIONE DELL’ ORGANIZZAZIONE
DEL DISTRETTO N°18 (EX D.S. 35) DELL’ ASL CASERTA. APPLICAZIONE PRATICA
DI METODOLOGIE DI MANAGEMENT SANITARIO”.

5.Tesi ” Futuro e riorganizzazione : riprogettazione dell’organizzazione del distretto n. 18 (ex
Ds.35) dell’AslCe”-Applicazione pratica di Metodologie di management Sanitario presentata al
Master di Il Livello in Management Sanitario presso la Facolta di Medicina-Chirurgia nell’
a.a2.2009-10,con votazione 110/110 e lode,

6.Tesi ” Attivita sociosanitaria: modalita organizzativa della porta unitaria di accesso (P.U.A)
e dell’Unita di valutazione multidimensionale (U.V.M.D.) nell’ambito di un Distretto Sanitario
dell’AslCe presentata al Master Universitario di [I°Livello in Politiche e Sistemi SocioSanitarie :
Organizzazione, Management e Coordinamento A.A.2010/2011 presso 1’Universita degli studi di
Napoli Federico 11°- Fac. Di Sociologia,

7.Tesi ” Percorsi assistenziali integrati - PTRI -Esperienze Distretto Sanitario n.18 Asl
Caserta” presentata al Corso di perfezionamento “Upgrade in management e tecniche di

progettazione sanitaria” presso il dipartimento delle Scienze Mediche Preventive dell’Universita
degli studi di Napoli — A.A.2011-12 con votazione 110/110,

8.“La degenerazione maculare retinica nel soggetto anziano”,Rivista Ricerca Medica-Moderna
Medicina- anno 1987,

9.“I trattamento laser nella terapia del glaucoma: vantaggi, svantaggi e complicanze”, rivista
Ricerca Medica Moderna Medicina,anno 1987,

10.“Un caso di Leucopenia”, rivista Citoematologia ed Automazione-anno V°, n.2 — 1989;
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11.“Sindromi Cocleo-vestibolari ed Oftalmologiche associate” rivista Ricerca Medica-Moderna
Medicina , 1991,

12.“Sindrome di Alport: descrizione di un caso sottoposto ad estrazione extra capsulare di cristallino
con impianti di lente intraoculare”, rivista Bollettino di Oculistica, anno 71, n.4, anno 1992;

Ha partecipato come relatore nei seguenti convegni, seminari ed istituti:
. Seminario “Incontri Disciplinari-La perimetria computerizzata :aspetti tecnici e clinici”,

Istituto di Oftalmologia 2°Fac. con annessa Pubblicazione “Strategic d’esame, scelta del
programma, interpretazione dei risultati”,

. Istituto comprensivo - Statale di Sant’Arpino : ha svolto , in qualita di operatore esterno,
attivita di “ prevenzione e diagnosi dei disturbi visivi in eta infantile ed adolescenziale “ per
conto dell’A.S.L.Ce2 per “Progetto Scuole Aperte “ — modulo “ Ben...essere”, finanziato dalla

Regione Campania, Delibera n.1153 della G.R. del 29-06-07,

. Convegno “ Casa delle donne- le nuove dipendenze nella societa dei consumi”, organizzato
dalla Provincia di Caserta e dall’ Associazione AmA Onlus,

. I.C.F.: un linguaggio comune per la valutazione dello stato di salute, Aversa organizzato
dalla Societa Italiana di Riabilitazione,

. Istituto comprensivo - Statale di Sant’Arpino : ha svolto , in qualita di operatore esterno,
attivita di “Disturbi oculari in eta infantile ed adolescenziale — Manifestazioni oculari in caso
di maltrattamento di minori“ per conto dell’A.S.L.Ce2 per “Progetto Scuole Aperte “ — modulo “
Ben...essere”, finanziato dalla Regione Campania, Delibera n.27 della G.R. del 11-01-08,

. Docente e Responsabile del Corso di Aggiornamento Tecnico- Professionale “ Qualita e
Management Sanitario” tenutosi presso il Distretto n.35 di Gricignano per il personale medico e
paramedico del distretto,

. Convegno “Festa della donna “ con relazione” Politiche di prevenzione nella provincia di
Caserta- Aslce2 7, su delega del D.G. presso il Comune di Carinaro,

. Incontro-evento “la casa delle donne ““ con relazione” Presentazione dello sportello e del
progetto la casa delle donne” proposto dalla sottoscritta, in qualita di direttore del Ds.35, in
collaborazione con il Comune di Sant’Arpino e I’’Associazione AmA Onlus ed approvato dalla
Direzione aziendale con D.D.G. n. 10 del 14-01-09,

. Docente per il Tirocinio di Medicina del Territorio della Facolta di Medicina e Chirurgia
—l1°Fac. Di Napoli.
. E’stata promotore in qualita di relatore di un progetto regionale per la prevenzione di

incidenti domestici e stradali nell’ambito del distretto
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ELENCO CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

1.Master Universitario di Il°Livello in Management Sanitario A.A.2009/2010 presso
I’Universita degli studi di Napoli Federico II° della durata di n.1500 ore, con esame finale e 110 e
lode/110;

2.Master Universitario di Il°Livello in Politiche e Sistemi SocioSanitarie : Organizzazione,
Management e Coordinamento A.A.2010/2011 presso 1’Universita degli studi di Napoli Federico
I1°- Fac. Di Sociologia della durata di n.1500 ore;

3.Corso di perfezionamento “Upgrade in management e tecniche di progettazione sanitaria”
presso il dipartimento delle Scienze Mediche Preventive dell’Universita degli studi di Napoli —
A.A.2011-12 con esame finale;

4.Corso di Perfezionamento in Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie”-Percorso di
aggiornamento, Universita Cattolica del Sacro Cuore “A.Gemelli” di Roma, (Decreto Rettoriale
n.1484/08-03-2000) A.A. 1999/2000. con particolare riferimento alla pianificazione, al controllo di
gestione e alla qualita dei servizi sanitari, con esame finale e della durata di ore 100 ;

5.Corso di aggiornamento in Bioetica, Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC)-Centro di
Ricerca e Formazione ad Alta tecnologia nelle Scienze Biomediche “Giovanni Paolo II°7-
Campobasso, con il contributo del M. per I’istruzione, Universita e Ricerca Scientifica (D.Miur n.
1590/2004) della durata di n. 90 ore e con esame finale ( 31 C.F.);

6.Corso di formazione regionale “Valutatore per I’Accreditamento” come da incarico ex DGRC
1489/Regione Campania da novembre 2007 a Giugno 08 con esame finale;

7.Corso di formazione “La gestione del Territorio e la Nuova Medicina di base”, SDA
Bocconi,dal 22/10/98 al 23/11/99;

8.Corso di Formazione “ | sistemi di Gestione per la Qualita-Corso base”, Aversa, ottobre 02,
accreditato E.C.M.(33 C.F.) ;

9.Corso di Aggiornamento in tema di D.Lgs 626/94, Aversa , novembre 02, Accreditato E.C.M. ( 18
C.F);

10.1V° Convegno Nazionale “Aversa Medicina”-Settimana Europea per la salute e la sicurezza
sul lavoro: Lavorare con stress?, Aversa, Dicembre 02, Accreditato E.C.M.( 18 C.F.);

11.Seminario “ll Decreto Legislativo di Riforma della Sanita n. 229/99 — Attualita e Prospettive”
A.D.Di.S. Campania, Avellino, marzo 2000;

12.“l Distretti Sanitari di Base tra passato e futuro”, Asl Nal (13-03-98);
13.“Educare alla Salute” , AsINal(20-03-98) ;
14.1giene e Sicurezza sul Lavoro,Alimenti ed Ambiente “,Aversa (16-04-98);

15.Partecipazione al “Progetto educazionale per la gestione del paziente iperteso nell’ambito delle
linee guida OMS”, Aversa , giugno 2002,accreditato E.C.M.;
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16.IV°Corso di aggiornamento 87 della S.I1.S.0.”I Tumori dell’occhio e dell’orbita”;
17.1Vv° Corso Interdisciplinare di Diagnostica e Terapia Pediatrica,Caserta dal 26/11/87 al 04/03/88;
18.1° Corso di Aggiornamento sulle congiuntivite croniche,Napoli giugno 88;

19.11° Corso teorico-pratico di chirurgia oftalmoplastica “Le Blefaroplastiche”,clinica oculistica
I1°Fac. di Napoli, dicembre 88;

20.V° Corso Interdisciplinare di diagnostica e Terapia Pediatrica,Caserta dal 15/12/88 al 24/03/89;
21.Simposio satellite “Allergie Oculari e Agenti Pollinici”, Napoli 89;

22.Corso itinerante quadrimestrale postlaurea di aggiornamento professionale nelle discipline
neurologiche, psichiatriche e malattie infettive,Aversa dal 04/03/89 al 30/06/89;

23.Incontri Oftalmologici partenopei :Problematiche attuali della malattia glaucomatosa, Napoli
13/05/89;

24.V1° Corso Interdisciplinare di diagnostica e terapia pediatrica, Caserta dal 14/12/89 al 16/03/90;
25.1° Convegno di ginecologia ed ostetricia ,P.O.di Aversa 1990;
26.111° Corso semestrale interdisciplinare di diagnostica e terapia, Aversa dal 03/10/89 al 04/04/90;

27.Corsi Itinerante quadrimestrale postlaurea di aggiornamento professionale nelle discipline
neurologiche, psichiatriche e malattie infettive, 2° edizione anno 1990, Aversa;

28.Corso postlaurea trimestrale “Le emergenze medico-chirurgiche extra ospedaliere”, Caserta anno
1990;

29.VI° Corso annuale di chirurgia oftalmoplastica “L’anoftalmo recupero estetico e sociale”, Napoli
ottobre 90;

30.Tavola Rotonda “Congiuntiviti Infettive in eta pediatrica”, Napoli gennaio 91;

31.Aggiornamento permanente del medico , convegno su “Invecchiamento e patologie della terza
eta”, Ordine dei Medici di Caserta , dicembre 91;

32.1Vv° Corso teorico pratico di Neuroftalmologia, Roma marzo 92;
33.Partecipazione al “Pan european Glaucoma Symposium”, Napoli ottobre 99 ;

34.Corso di Aggiornamento in Oftalmologia”Glaucoma a tensione normale-fattori di rischio nel
glaucoma ad angolo aperto”, Policlinico Universitario Federico II-Napoli, Maggio 2000;

35.Seminario “Presbiopia”,Universita di Napoli, luglio 02;

36.Convegno Internazionale “I Partenariati Euromediterranei per lo sviluppo locale: i sistemi di
welfare”, Caserta settembre 03;
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37.Corso di Aggiornamento Professionale “Evoluzione normativa riguardante i compiti
istituzionali del personale addetto all’attivita di vigilanza ed ispezioni” Seminarium Campanum
Capua dal 17-09-03 al 29-10-03 (16 C.F.);

38.“Tromboembolismo in chirurgia : incontro interdisciplinare sulle problematiche cliniche e
medico legali”, Castelvolturno novembre 03;

39.Corso pratico sulla Neovascolarizzazione Coroideale: dalla diagnosi al trattamento, Napoli
Federico 11°, 08-07-03 ( 3 C.F.);

40.Riunione “Sindrome Metabolica nel paziente iperteso: pandemia del terzo millennio?”
Castelvolturno marzo 04,

41.Assistenza diabetologica integrata: il Diabetologo ed il MMG, Caserta giugno 04 (7C.F.);

42.11 paziente con epatite C nei nostri ambulatori:dall’epidemiologia alla terapia, Aversa dal 20-03-
04 al 11-12-04 (accreditato ECM);

43.Corso “ Le Congiuntiviti allergiche” , Napoli — Clinica Mediterranea 26-03-04 (3C.F.);
44.Corso “ Laser ad eccimeri” , Napoli 08-05-04 ( 2 ¢.f.E.C.M.);
45.Corso “ Informazione continua sulla gestione del paziente Glaucomatoso”, Napoli 15-06-04,;

46.Corso “ Il Glaucoma : attualita diagnostiche e terapeutiche”, Caserta Centro Militare Sud
Comando di Sanita, 07-10-04 (5 C.F.);

47.Corso “ Lo specialista prescrittore : nuova gestione dei percorsi terapeutici e riabilitativi”
ASLCE2 Aversa, dal 15-012-04 al 20-04-05 ( Accreditato E.C.M.);

48.1° Corso teorico — pratico di video-chirurgia laparoscopica live normanno, Aversa 13 e 14
gennaio 05 (ac.E.C.M.):

49.Convegno Nazionale “Donna e Lavoro”, Napoli Fac. Di Medicina Fed.II°, 07-03-05;

50.Corso “ Il paziente con epatite C nei nostri ambulatori : Dall’epidemiologia alla terapia “, Aversa
21-05-05 (ac.E.C.M.);

51.Convegno “ Prevenzione e Gestione della patologia cutanea nell’ASLCe2”, Polo Dermatologico
Aversa, 04-06-05 (4 C.F.)

52.Corso di Aggiornamento “ Elementi Giuridici — Normativi attinenti la Vigilanza Igienico-
Sanitaria” Prev. Collettiva Capua, dal mese di aprile a settembre 05 (ac. E.C.M.);

53.Corso “Ospedale Sicuro 2005 ASLCe2 Aversa e Napoli [I°Fac. Di Medicina, Dal febbraio a
giugno 05 (Ac.E.C.M.);

54.Corso “ Edema maculare parte teorica e pratica” Napoli Clinica oculistica II° Fac. , 11 e 20
giugno 05 (ac. E.C.M.);
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55.X1X Congresso Sieto “Traumatologia Oculare”- Napoli Settembre 2005 (12 E.C.M.);

56.Convegno “Glaucoma o Glaucomatoso?:chi, come e quando trattare” P.O.Umberto I° Nocera
Inferiore (Sa) — Settembre 2005 (7 E.C.M.);

57.Convegno “Settimana Europea per la Salute e Sicurezza sul Lavoro- Abbasso il rumore”-
AslICe2 e Policlinico di Napoli — ottobre 2005 ( acc.E.C.M.);

58.Convegno “Le emorragie della Retina”- U.O.C. di Oculistica A.O.Monaldi Napoli, ottobre 2005
(acc.E.C.M.);

59.Corso E.C.M. n. 10559-233138/5 “Influenza Aviaria: Pandemia del I11° Millennio?- La malattia
e ’'importanza della prevenzione” Aversa 04-02-06 (4 C.F.E.C.M.);

60.Corso teorico pratico di video chirurgia laparoscopica live normanno —AslCe2 Aversa 24 e 25
Febbraio 2006 ( 6 c.f.E.C.M.);

61.Convegno “Donna-Salute-Lavoro” Napoli Fac.di Medicina —Chirurgia 09-03-06 ( 6 ¢.f.E.C.M);
62.Convegno “Focus su infezioni delle basse vie respiratorie” Caserta, 11-03-06;

63.Progetto”Helios” ““ La degenerazione maculare — Giornata di macula medica- Giornata di macula
chirurgica” , Napoli il 17 e 18 marzo 2006;

64.Convegno “ Influenza dei mezzi di comunicazione di massa sulle scelte terapeutiche-aspetti
clinici,etici e relazionali nell’ipertensione” Castelvolturno, 25-03-06 ( 4 c.f.E.C.M.);

65.Convegno “La Sindrome Rino-Bronchiale”,Capua 01-04-06 (c.f.E.C.M.);
66.Corso “Glaucoma a 360°”, Napoli 15-05-06;

67.Convegno”la chirurgia vitreoretinica nelle complicanze della chirurgia della cataratta”. Acerra 01-
06-06;

68.Convegno”Ospedale sicuro 2006, Napoli Universita Fed.ll° Dipartimento Scienze Mediche
Preventive dal 03 al 10 giugno 2006;

69. Corso “Appropriatezza diagnostica in patologie cardiache” Aversa 24-06-06;

70.1° Convegno di allergologia ed immunologia — aspetti clinici e laboratoristici — Aversa 08-07-06;
71.Corso ““ Le malattie tromboemboliche “, Aversa 30-09-06;

72.Corso “L’alta tecnologia nella patologia glaucomatosa”, Napoli 13-10-06 ( 3 ¢.f.E.C.M.);
73.Corso “ Percorsi diagnostici e terapeutici in Oftalmologia”, Napoli 14-10-06( 6 c.f.E.C.M.);
74.Settimana Europea 2006 per la salute e la sicurezza sul lavoro , Dipartimento di Scienze

Mediche Preventive Universita di Napoli , ottobre 2006 ( 27 c.f.E.C.M.);
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75.Corso di aggiornamento professionale “Esperienze comparate nelle attivita del Dipartimento
di Prevenzione “ Asl Ce2 Aversa dal mese di ottobre al mese di dicembre 06;

76.Percorso formativo “ Le linee guida ed il territorio . Il paziente geriatrico ed il paziente con
patologia vascolare” Caserta, 9, 10 e 11 novembre 2006 ( 13 c.fE.C.M.);

77.Corso “Endoscopia del tratto digestivo inferiore: alla ricerca della diagnosi precoce”, Aversa 18-
11-06;

78.Corso “Sindrome Metabolica. Un percorso integrato tra medici di medicina generale e internisti
ospedalieri”, Caserta 25-11-06( 5 c.f.E.C.M.);

79. “ Prevenzione dei rischi lavorativi e stili di vita” Napoli 05-12-06( 4 c.f.E.C.M.);
80.Corso “ La Terapia Fotodinamica” Napoli 06-12-06 (5 c.f.E.C.M.);

81.Corso “ Utilizzo appropriato di farmaci e presidi nel trattamento delle ulcere cutanee”, Napoli
Gennaio e Febbraio 2007 ( 14 c.f. E.C.M.);

82.Corso “Macula: dall’imaging alla terapia”, Napoli 16 e 17 febbraio 2007 ( 9 ¢.f.E.C.M.);
83.Corso “ La Terapia Fotodinamica” Napoli 07-03-07;
84.Convegno “Donna-Salute-Lavoro” Napoli Fac.di Medicina —Chirurgia marzo 07( 4 c.f.E.C.M.);

85.Corso “ Mondo dei trial, mondo reale: lo scompenso cardiaco”, Napoli 10 e 17 marzo2007; ( 5
c.fE.C.M.);

86.Meeting “Antibioticoterapia nella pratica clinica in Oftalmologia”, Napoli 29-03-07,
87.Corso “ Dalle linee guida... alla pratica clinica quotidiana. Il cardiopalmo”, Aversa 25-05-07,
88.1VV° Convegno Nazionale “Ospedale Sicuro 2007” Napoli 9 ¢ 16 giugno2007;

89.Corso “ Prime esperienze sui farmaci antiangiogenetici e iniezioni intravitreali”, Napoli 11-06-07
(3c.f.E.C.M);

90.Corso “ I Glaucoma nelle Uveiti”, A.O.Cardarelli,Napoli 22-06-07;

91.Corso A.LP.O. “Percorso assistenziale del paziente respiratorio cronico:il link ospedale-
territorio”, P.O.di Aversa Giugno 2007;

92.Corso “ Management dell’osteoartrosi in medicina generale”, Aversa 15-09-07( 6 c.f.E.C.M.);
93.Convegno “ Retina presente e futuro”, Monadi,Napoli 20 e 21 Settembre( 7 ¢.f.E.C.M.);

94.1° Congresso annuale “ Valutazione prechirurgica del paziente Glaucomatoso ““ Napoli, 28-09-
07(3 c.f.E.C.M.);

95.Corso “I Disturbi del Comportamento alimentare”,Aversa ottobre e novembre 2007;
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96.Convegno “Glaucoma 2008:Centri per la Diagnosi e la cura del glaucoma”, Caserta 19-11-07;

97.Corso E.C.M. “Meningiti Batteriche e Malattie Invasive da Meningococco, Emofilo e
Pneumococco” , Aversa il 23-02-08;

98.Corso di Formazione “ La responsabilita dei Direttori Sanitari di Strutture Ospedaliere e
Territoriali”, Ariano Irpino (AV) 08-04-08;

99.Corso di aggiornamento in Oftalmologia “Nuove acquisizioni in tema di superficie oculare:teoria
e pratica, Napoli 11-04-08 (5 c¢.f.E.C.M.);

100.Convegno inter-regionale A.N.M.D.O. Sezione Campania “Sicurezza del paziente e gestione
del rischio”, Napoli, maggio 08;

101.Corso di formazione “ Gli strumenti di programmazione delle attivita di prevenzione e
controllo delle infezioni ospedaliere, prevenzione e controllo delle infezioni associate al
cateterismo venoso periferico, Ariano Irpino, 29-05-08;

102.“Le congiuntiviti allergiche”, Milano 01-09-08 (4 c.f.E.C.M.);

103.111° Corso Teorico Pratico di Video chirurgia Laparoscopica Liva Normanno , Aversa 18-20
Settembre 2008;

104.Incontro informativo “Il Papilloma Virus: conoscenza, prevenzione ed etica” , in collaborazione
con 1’ Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di Succivo, il 07-10-08;

105.1I1° Congresso Regionale ADDIS Campania “Salute Distretto Sanitario in Campania.
Esperienze a confronto a Partire dalla Carta di Torella”, Caserta 9 e 10 ottobre 08 ( 5 c.f.E.C.M.);

106.Convegno “la Casa delle donne: le nuove dipendenze nella societa dei consumi”,
organizzato dalla provincia di Caserta in collaborazione con 1’ Associazione AMA onulus, 25-10-08;

107.Settimana europea per la Tutela della salute e sicurezza sul lavoro “Ambienti di lavoro sani e
sicuri”’Napoli 16-17-18-27-28-29 ottobre 08 (34 c.f.E.C.M.);

108.“Qualita e Management Sanitario” Corso Teorico-Pratico c/o Istituto di Alta Formazione
(IAF) di Roma, 5, 6, 18 e 19 novembre 08 ( 25.E.C.M.)con esame finale;

109.“I.C.F.: un linguaggio comune per la valutazione dello stato di Salute”-Societa Italiana di
Riabilitazione, Aversa 22-11-08( 7 ¢.f.E.C.M.);

110.“Attualita in tema di radioprotezione”, Napoli il 28-11-08 , (5 ¢.f.E.C.M.);

111.Corso di aggiornamento professionale “ Promozione della salute e sicurezza nelle scuole alla
luce del testo unico “, Dipartimento di Scienze Mediche Preventive Universita di Napoli , 16-02-09 (
5c.f.E.C.M.);

112.Convegno “Donna-Salute-Lavoro”Napoli Fac.di Medicina—Chirurgia marzo 09( 5 c.f.E.C.M) ;

113.Convegno “Festa della donna “ con relazione” Politiche di prevenzione nella provincia di
Caserta- Aslce2 7, su delega del D.G. presso il Comune di Carinaro, 08-03-09;
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114.Incontro-evento “la casa delle donne “ con relazione” Presentazione dello sportello e del
progetto la casa delle donne” proposto dalla sottoscritta, in qualita di direttore del Ds.35, in
collaborazione con il Comune di Sant’Arpino e 1’’Associazione AmA Onlus ed approvato dalla
Direzione aziendale con D.D.G. n. 10 del 14-01-09,il 22-03-09;

115.Monitoraggio dei livelli essenziali di Assistenza Sociosanitaria-Programmazione degli
interventi e monitoraggio dell’appropriatezza”, Arsan Napoli 08-04-09;

116.Giornata mondiale sulla Promozione della salute occupazionale, Dipartimento di Scienze
Mediche Preventive Universita di Napoli , 16-04-09 (5 c.f.E.C.M.);

117.Simposio “Nuova opportunita per la terapia del Glaucoma”, Roma 28-04-09;

118.Focus sulle nuove strategie terapeutiche nel Ca mammella e renale, Aversa 24-04-09 ( 6
f.E.C.M);

119.La Medicina Legale Territoriale:realta e prospettive, Ordine dei Medici di Caserta, 09-05-09;
120.Convegno Nazionale “Ospedale Sicuro 2009” Napoli 4 ¢ 5 giugno2009(9 ¢.f.E.C.M.);

121.11°Corso regionale sull’epatite C : immunopatogenesi, clinica e terapia, Napoli Giugno 09 (
20c.f.E.C.M.);

122.Corso di aggiornamento in Oftalmologia IOL-VIP, Napoli 17-06-09;

123.Master Corso di aggiornamento in Oftalmologia “ Il glaucoma e la superficie oculare”, Napoli
24-06-09 (5 c.f.E.C.M.);

124.111° Congresso Annuale As.C.G.”Il Glaucoma oggi”, Napoli, 25 e 26 settembre 2009( 6
c.f.E.C.M.);

125.“Appropriatezza Terapeutica: il ruolo del Distretto Sanitario , Matera, 06 e 07 Ottobre
2009( 7c.f.E.C.M.);

126. Convegno “ Retina presente e futuro, Napoli 15 e 16 ottobre 2009;

127.Settimana europea per la Tutela della salute e sicurezza sul lavoro “Ambienti di lavoro sani
e sicuri”’Napoli ottobre 09 (34 c.f.E.C.M.);

128.Testo unico per Tutela la salute e sicurezza sul lavoro , Napoli 20 novembre 09 (5
c.fE.C.M.));

129.Percorsi Diagnostico-terapeutici nelle patologie della superficie oculare , Agnano (Na), 14-05-
2010 ( 3c.f.E.C.M.);

130.Aggiornamento in oncologia ginecologica. Il carcinoma ovarico: percorso diagnostico-
terapeutico e correlazioni con il carcinoma della mammella, Aversa 17-04-2010;

131.Evento Formativo modulo di Formazione “Le tecniche di progettazione e di valutazione
SocioSanitaria Applicata”, Napoli Universita degli studi 11°Fac., 22-05-2010;
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132.Evento “La degenerazione maculare legata all’cta: dalle causa alla terapia,Napoli 05-07-2010;

133.La Gestione della patologia glaucomatosa: dalla diagnosi alla terapia, Benevento 23-10-2010 ( 4
c.f.ECM);

134.Convegno “Strumenti per I’appropriatezza prescrittiva “Pillole di buona pratica clinica
per Medici “ e “Pillole di educazione sanitaria per cittadini consumatori” , Regione Campania ,
Napoli 25 e 26 ottobre 2010 (8c.f.ECM);

135.111° Congresso Regionale ADDIS Campania “Cure Domiciliari e Distretto Sanitario in
Campania.”, Napoli 15 e 16 Dicembre 2010 ( 7 ¢.f.E.C.M.);

136.“Garanzie di Salute ai tempi del Federalismo”-Universita Di Napoli , Gennaio 2011;

137.Convegno “La formazione in Medicina del territorio nel Corso di Laurea in medicina-
Chirurgia” Universita di Napoli marzo 2011;

138.11 distretto sanitario . Educazione terapeutica strutturata: Comunicare la salute nel
disease management del diabete mellito- Napoli marzo 2011( 4C.F.);

139.V°Congresso Nazionale SIUMO “Uveiti e Malattie Infiammatorie Oculari: complicanze e
approccio interdisciplinare — Napoli, 4-5-marzo 2011(2,5 C.F.);

140.1I1° Convegno Nazionale ADDIS “L’appropriatezza nel SSN: condivisione di strategie tra
ospedale e territorio”, Napoli marzo 2011,

141.Neoplasie urogenitali: Carcinoma renale ed il carcinoma vescicale. Il carcinoma mammario e
I’epatocarcinoma. Nuovi orientamenti nella diagnosi e terapia. Aversa Marzo 2011 (4 C.F.);

142.Congresso “Focus su retinopatia diabetica”- Salerno 2 Aprile 2011(6C.F.);
143.Convegno “Strumenti per I’appropriatezza prescrittiva “Pillole di buona pratica clinica
per Medici “ e “Pillole di educazione sanitaria per cittadini consumatori” , Regione Campania ,

Napoli 13 e 14 ottobre 2011 (8c.f.ECM);

144 Management dell’eccellenze in Sanita: Esperienze e buone pratiche a confronto, Fac. Di
Medicina-Chirurgia di Napoli, Febbraio 2012;

145.Seminario “Formazione di formatori. Contenuti e metodologie per insegnare la salute
globale”- Azienda Ospedaliera S.Andrea di Roma, Febbraio 2012;

146.Conferenza “La salute ai tempi della crisi: prospettive e cambiamenti globali”, Sapienza
Universita di Roma, Febbraio 2012;

147 Prima giornata della trasparenza e dell’integrita dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3
Sud, Centro Direzionale Napoli, Marzo 2012;

148.Educazione terapeutica strutturata nella governace del paziente con malattia cronica,
Napoli Marzo 2012 (9 c.f.E.C.M.);
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149 Convegno “Strumenti per ’appropriatezza prescrittiva “Pillole di buona pratica clinica

per Medici “ e “Pillole di educazione sanitaria per cittadini consumatori” , Regione Campania ,
2012;

150. Evento formativo residenziale “Steatosi e dintorni” Aversa Maggio 2012 ( 6,5 c.f.E.C.M.);

151. . Evento formativo aziendale “Salute, Ambiente e Medicina Naturale:quale rapporto?-
Ottaviano (Napoli) Giugno 2012( 7 ¢.f.E.C.M.);

152. Sclerosi multipla: quale futuro?. Torre Del Greco (Na) Giugno 2012( 4 c.f.E.C.M.);

153. XXV Congresso Nazionale S.1.E.T.O.: Innovazione tecnologica: valutazione,miglioramento dei
processi di gestione delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Technology Assessment-
Napoli 28 e 29 Giugno 2012 ( 7,5 c.f.E.C.M.);

154. Corso di Formazione in Radioprotezione-aspetti di ricerca e tutela della salute (DLgs
187/00, art.7,c.8), Azienda Ospedaliera Universita degli Studi di Napoli, maggio-giugno 2012 (50
c.fE.C.M.);

155. Evento Formativo “L’audit Clinico”,settembre 2012 ( 12 ¢.f.E.C.M.);

156. Evento Formativo “il ruolo e le funzioni del medico manager”, settembre 2012 ( 1,5
c.fE.C.M.);

157.Convegno “tumore della mammella”, Napoli 08-09 febbraio 2013;

158. Presentazione della Campagna informativa sulla prevenzione della retinopatia diabetica —
Senato della Repubblica Palazzo Madama, Roma 12 febbraio 2013;

159. Evento “I’occhio del bambino”-111 Corso di oftalmologia pediatrica.La prevenzione, Napoli 20-
04-2013;

160. Corso ECM “Normative, organizzazione e relazioni in un distretto socio-
sanitario”AslCaserta — Febbraio-Aprile 2013;

161. Evento formativo “ Prevenzione eventi ischemici-nuove opportunita nella prevenzione degli
eventi ischemici”’Caserta maggio 2013 ( 6 ¢.f.E.C.M.);

162. Giornata formativa “Registro Malattie Rare”-Napoli , maggio2013;

163. Corso ECM “La responsabilita civile e penale dei dirigenti medici, operanti nella Asl
Caserta. Aspetti giuridici e penali”, Asl Caserta, ottobre 2013;

164. Corso “progetto-Aspetti medico-legali della malattia celiaca” Universita di Napoli ,
novembre-dicembre 2013

165. E.C.M.”I°Congresso Nazionale RCProfessionale”’Roma dicembre2013 ( 6,5 c.f. E.C.M.);
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COMPETENZE TECNICHE

Esperienze di utilizzo e/o programmazione di software, web master e web design

Esperta nell’utilizzo dei moderni sistemi informatici compreso pacchetto software office, Window
Xp, Internet, Out look express

Succivo, 13-02-2014

In Fede

F. to D.ssa Raffaela ERRICO
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