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Convegno
“La fragilita sanitaria, lo stato dell’arte: dall’analisi alla presa

in carico?”
che si svolgera a Rimini in data 31 gennaio 2026

La conoscenza della Fragilita Sanitaria €, per ogni medico e i suoi collaboratori, un requisito
fondamentale per lo svolgimento della propria professione volto ad esercitare con scienza,
coscienza, dignita e indipendenza senza alcuna discriminazione verso alcun paziente.

Gli obiettivi del Convegno sono legati all’approfondimento e alla maggior comprensione
dell’argomento dove la parola chiave e rappresentata dalla CONOSCENZA.

CONOSCENZA delle problematiche quotidiane partendo dall’Etica e dal Codice di Deontologia
Medica.

Non ci si puo relazionare sulla fragilita se non c’é conoscenza del problema. Giustiniano affermava:
“Non e molto utile conoscere la legge, se non si sa nulla delle persone per le quali la legge esiste.”
Una testimonianza educativa di responsabilita dentro il rapporto umano: un incontro con le
esigenze e le aspettative del paziente, i suoi familiari, nella sua vulnerabilita sociale e/o sanitaria.
Compito del Medico in tutte le sue discipline & saper Accogliere, saper Osservare, saper Ascoltare

il paziente per entrare in quel contatto empatico, propedeutico di ogni relazione umana,
comprendendone il contenuto e la rilevanza delle sue emozioni, dei suoi timori, delle sue paure e
delle sue aspettative cliniche ed umane. Ogni essere € unico e irripetibile, a maggior ragione
guando si parla di fragilita, di conseguenza dobbiamo personalizzare le cure ed avere un grande
attenzione ai bisogni del paziente in un pieno concetto di uguaglianza e di equita in funzione della
collaborazione e autonomia del paziente stesso nella sua complessita e comorbilita.

Per sviluppare integrazione e inclusione (sociale e sanitaria) si devono ridurre i pregiudizi, (effetto
alone e pigmalione) dobbiamo “formare e far conoscere” partendo proprio dalla conoscenza della
Persona, a maggior ragione quando si parla di Persone con disabilita, di soggetti fragili. Persona,
aggiungo, che non deve essere considerata solo in quanto Persona o in base alla sua condizione,
ma anche in base alla differenza di genere.

Tutto questo rappresenta la condicio sine qua non per sviluppare e concretizzare 'umanizzazione
del rapporto con il paziente: impariamo - umanamente - a mettere 'uomo (il paziente) al centro
dell’attenzione!

Questo Convegno cerchera di promuovere un messaggio - una proposta di motivazione, di
formazione e aggiornamento - per migliorare la nostra professione medica verso il soggetto
fragile.
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BENELLI CATIA
Via Dante Alighieri, 7 San Giovanni in Marignano
328 8141050

catia.benelli75@gmail.com
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24 giugno 1975
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Dal 1 luglio 2024
Ausl della Romagna, Via De Gasperi, 8 40121 Ravenna

Distretto di Rimini / Direzione Attivita Socio Sanitarie

Assistente Sociale Specialista con Incarico di Funzione Organizzativa Responsabile Area
Sociale Interdipartimentale DCP- MC, Presidi Ospedalieri e Distretti

E' responsabile dell'attivita organizzativa aziendale delle funzioni sociali dei Dipartimenti verticali
Cure Primarie e Medicina di Comunita anche in collegamento con i Presidi Ospedalieri; a
supporto del DASS opera in sinergia con i Responsabili e Direttori di U.O. afferenti ai
Dipartimenti per il raggiungimento degli obiettivi di budget negoziati. A tal fine: assicura
I'ottimizzazione allocativa e gestisce gli assistenti sociali afferenti funzionalmente ai Dipartiment,
cura a livello trasversale 'organizzazione delle attivita sociali, la gestione di percorsi sociali e
socio-assistenziali rivolti a soggetti in carico ai Dipartimenti, promuove percorsi e protocolli di
ambito sociale interni al servizio e con altri servizi della rete aziendale e territoriale, garantisce
percorsi di integrazione territorio - ospedale negli aspetti sociali nonché l'interfaccia con gli Enti
Locali nell'ottica dell'integrazione sociosanitaria. Gestisce a livello aziendale le attivita
riconducibili al NUCOT e i conseguenti percorsi di continuita integrandosi con i diversi servizi
aziendali e/o degli EE.LL.. Opera in sinergia con i Direttori dei Distretti al fine di assicurare il
corretto funzionamento delle attivita socio-sanitarie, dei percorsi socio-assistenziali dei soggetti
non autosufficienti e fragili afferenti al territorio dei 4 ambiti aziendali.

Assicura la continuita assistenziale nei diversi setting di cura promuovendo interfacce fra le
UU.00. Ospedaliere, Servizi Territoriali Specialistici € Servizi Socio- Sanitari.

Promuove protocolli e percorsi di Ambito con I'associazionismo e il Terzo Settore per la Co-
Progettazione per intercettare le aree di bisogno socio sanitario al fine di garantire la presa in
carico dei cittadini fragili e I'equita di accesso alle cure.

Collabora con il DASS per assicurare la corretta implementazione delle nuove norme nazionali e
regionali inerenti lo sviluppo dei servizi socio sanitari territoriali con particolare riferimento alle
COT, Case della Comunita e OSCO (DM77/2022 e PNRR).

Collabora fattivamente all'attuazione del Piano nazionale per la non autosufficienza con
particolare riferimento ai PUA e all'accesso integrato.

Realizza I'integrazione dei percorsi sociali nei presidi ospedalieri con particolare

riferimento ai PS aziendali.

Dal 1 gennaio 2021 al 30 giugno 2024
Ausl della Romagna, Via De Gasperi, 8 40121 Ravenna
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Dipartimento Cure Primarie e Medicina di Comunita.
U.0. Anziani e Disabili fisici e sensoriali. Ambito di Rimini

Assistente Sociale Specialista con Incarico di Funzione Responsabile Area Sociale
Interdipartimentale DCP- MC e Presidi Ospedalieri

Responsabile dell'attivita organizzativa aziendale delle funzioni sociali dei Dipartimenti verticali
Cure Primarie e Medicina di Comunita anche in collegamento con i Presidi Ospedalieri; a
supporto del DASS opera in sinergia con i Responsabili e i Direttori di U.O. afferenti ai
Dipartimenti per il raggiungimento degli obiettivi i budget negoziati. A tal fine: assicura
I'ottimizzazione allocativa e gestisce gli assistenti sociali afferenti funzionalmente ai Dipartiment,
cura a livello trasversale I'organizzazione delle attivita sociali, la gestione di percorsi sociali e
socio assistenziali rivolti a soggetti in carico ai Dipartimenti, promuove percorsi e protocolli di
ambito sociale interni al servizio e con gli altri servizi della rete aziendale e territoriale,
garantisce percorsi di integrazione territorio ospedale negli aspetti sociali nonché l'interfaccia
con gli Enti Locali nell'ottica dell'integrazione sociosanitaria. Gestisce a livello aziendale le
attivita riconducibili al NuCOT e i conseguenti percorsi di continuita integrandosi con i diversi
servizi aziendali e/o degli EE.LL.

Dal 1 novembre 2019 al 31.12.2020

Ausl della Romagna, Via De Gasperi, 8 40121 Ravenna

Dipartimento Cure Primarie e Medicina di Comunita.
U.0. Anziani e Disabili fisici e sensoriali. Ambito di Rimini

Assistente Sociale Specialista con Incarico di Funzione Servizio Sociale Non
Autosufficienza/ Dimissioni Protette/Punto Unico

Nel contesto dell'attivita organizzativa delle funzioni sociali dei Dipartimenti verticali Cure
Primarie e Medicina di Comunita anche in collegamento con i Presidi Ospedalieri, organizza a
livello trasversale l'operativita del servizio sociale a supporto di persone anziane non
autosufficienti, con particolare riferimento alla continuita assistenziale a seguito di dimissione
dell'utente, attraverso la valutazione di tutte le risoerse attivabili al fine di favorire la permanenza
dell'utente presso il proprio domicilio ed il superamento dell'ospedalizzazione; monitora la
progettualita sociale nell'ambito delle strutture di cerniera; monitora gli interventi professionali di
livello sociale e i percorsi sociali individuati; funge da punto di riferimento per l'attuazione di
percorsi e protocolli di ambito sociale interni ai Dipartimenti verticali di Cure Primarie e Medicina
di Comunita e con altri servizi della rete aziendale e territoriale; garantisce l'interfaccia con gli
Enti Locali nell'ottca dellintegrazione socio sanitaria e con il privato sociale.

Dal 1 gennaio 2017 al 31 ottobre 2019
Ausl della Romagna, Via De Gasperi, 8 Ravenna

Comando presso Servizi alla Persona, Comune di Misano Adriatico (RN) per il Servizio
Sociale Territoriale Distretto di Riccione

Assistente Sociale Specialista Referente di Coordinamento Servizio Sociale Territoriale
Distretto di Riccione per I' U.O. Anziani e I' U.O. Sportello Sociale e Inclusione Attiva

Coordinamento tecnico professionale sull'area Anziani, (n°5/6 operatori) con riferimento agli
interventi, attivita e progetti relativi alla popolazione anziana del Distretto di Riccione, all'accesso
all'u.0. Anziani e del relativo iter per accedere alla rete dei servizi per la non autosufficienza.
Conduzione dell’'equipe degli operatori dell' U.O. Anziani.

Collaborazione all'elaborazione dei Piani di Zona rispetto alle schede per i servizi per anziani
non autosufficienti e per I'area poverta.

Referente Coordinamento Territoriale Emergenza Caldo Distretto di Riccione e referente
operativo con funzione di raccordo tra tutti gli enti e servizi coinvolti.

Supporto tecnico al Responsabile SST nelle funzioni di programmazione.

Referente per il Servizio Sociale Territoriale U.O. Anziani nella Commissione Miglioramento
sulla domiciliarita e residenzialita di Formula Servizi alle Persone.

Referente scheda PAA “Assistenza residenziale Anziani”

Coordinamento Tecnico Professionale U.O. Sportello Sociale e Inclusione Attiva (n°5
operatori).

Referente Distrettuale sulle Misure a Contrasto della Poverta Nazionali e Regionali.
Membro Equipe Multidisciplinare RES/REI.

Membro Equipe Multidisciplinare L. R. 14/2015.

Conduzione equipe operatori di Sportello Sociale e Inclusione Attiva.

Referente Distrettuale della Scheda Attuativa 22 del PSSR “Misure a contrasto della
povertd, sostegno all'inclusione attiva, reddito di solidarieta”.
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Dal 1 gennaio 2015 ad 31 dicembre 2016
Ausl della Romagna, Via De Gasperi, 8 Ravenna

Comando presso Servizi alla Persona, Comune di Misano Adriatico (RN), per il Servizio
Sociale Territoriale Distretto di Riccione.

Assistente Sociale Specialista Servizio Sociale Territoriale Distretto di Riccione U.O. Anziani e
U.0. Disabili

Valutazione del bisogno della popolazione anziana non autosufficiente e disabile.
Predisposizione del progetto assistenziale individualizzato facente parte dellUVG e UVM
Territoriali, quali organi di valutazione distrettuale.

Monitoraggio e rivalutazione dei bisogni e dei relativi progetti assistenziali individualizzati.
Attivazione degli interventi a sostegno della domiciliarita e caregiver.

Predisposizione dell'iter necessario per I'inserimento in lista di attesa per CRA convenzionate,
monitoraggio e verifiche dell'inserimento.

Predisposizione di relazioni sociali e socio-economiche per percorsi di integrazione al reddito e
per segnalazioni per ricorso per Amministratore di Sostegno, partecipazione ad udienze con
G.T. per nomina di AdS.

Collaborazione e integrazione con tutti i servizi coinvolti nella gestione di situazioni particolari e
complesse predisponendo progetti individualizzati condivisi.

Attivazione dei percorsi per pazienti classificati 2068/04 con predisposizione di progetti
assistenziali individualizzati, monitoraggio e verifiche degli stessi.

Attivazione di interventi sociali per anziani fragili a rischio di esclusione sociale.

Dal 20 agosto 2007 al 31 dicembre 2014
Ausl della Romagna, Via Coriano 38, Rimini

U.0. Anziani Disabili Fisici e Sensoriali
Assistente Sociale Specialista Coll. Prof.

Stesse mansioni e responsabilita relative al periodo dal 1 gennaio 2015 al 31 dicembre 2016,
per i Comuni di Coriano, Misano Adriatico, Montescudo Montecolombo, Riccione, San Giovanni
in Marignano. Inoltre attivita di coordinamento degli operatori socio sanitari domiciliari Ausl sede
erogativa di Coriano

Dal 4 marzo 2004 al 19 agosto 2007
Cooperativa Sociale Ancora Bologna

Servizio Assistenza Anziani Ausl Rimini Distretto di Riccione
Assistente Sociale Specialista Coll. Prof.

Stesse mansioni e responsabilita relative al periodo dal 1 gennaio 2015 al 31 dicembre 20186,
per i Comuni di Coriano, Montescudo Montecolombo. Inoltre attivita di coordinamento degli
operatori socio sanitari domiciliari Ausl sede erogativa di Coriano

Dal 3 febbraio 2003 al 3 marzo 2004
Cooperativa Sociale Ancora Bologna

Servizio Assistenza Anziani Ausl Rimini Distretto di Rimini Nord
Assistente Sociale Specialista Coll. Prof.

Stesse mansioni e responsabilita relative al periodo dal 1 gennaio 2015 al 31 dicembre 2016,
per i Comuni di Bellaria-lgea Marina.

1 marzo 2000
Universita degli Studi di Urbino

Diploma di Assistente Sociale 70/70
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CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I1/ La sottoscritto/a, Benelli Catia_ ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
in merito al trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”,

AUTORIZZA
il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine
dell’utilizzo dei dati stessi da parte di AgeNaS.

Firma:

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il / La sottoscritto/a, in qualita di:

[ ] Docente

[ ] Moderatore

[ X] Relatore

[ ] Tutor / formatore

[ ] Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non puo avere interessi commerciali in ambito
sanitario nei due anni precedenti la progettazione dell evento)

ai sensi dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interessi ECM dell’Accordo Stato-Regione del 02

febbraio 2017 e del paragrafo 4.5 del Manuale nazionale di accreditamento per I’erogazione di eventi
ECM

DICHIARA
[ X] di non avere avuto, negli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali
in ambito sanitario

OPPURE

[ ] di_avere_avuto, negli ultimi due anni, 1 seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi
commerciali in ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali in ambito
sanitario non influenzeranno comunque I’attivitda formativa che svolge in occasione di questo
specifico evento formativo.

Firma:

Data e luogo di sottoscrizione:  RIMINI
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CURRICULUM FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT 46 E 47 DEL DPR 445/2000
(DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA)

La sottoscritta, consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 DPR n° 445/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi ed accertati in fase di controllo, verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio eventualmente conseguente al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazione non veritiera, dichiara i seguenti stati, fatti e qualita personali:

POSIZIONE RICOPERTA Direttrice S.C. “U.O. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Rimini Santarcangelo
Dall'11 gennaio 2021 ad oggi Novafeltria" del’AUSL della Romagna.
ESPERIENZA PROFESSIONALE u
Dal 15 settembre 2020 al 10 Operations Manager presso la Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni
gennaio 2021 Addolorata.

Ridefinizione del percorso chirurgico attraverso il recepimento della Determinazione
regionale G11271 / 2020 “linee di indirizzo per il percorso del paziente chirurgico per setting
assistenziali e complessita di cura”.

Predisposizione del dashboard di monitoraggio del percorso chirurgico.

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

|
Dal 1° settembre 2018 al 14 Direttore FF dell’'Unita Operativa Complessa Logistica integrata e gestione operativa dei
settembre 2020 percorsi chirurgici, nel’ambito della Direzione Generale del’AUSL di Modena.

PRINCIPALI MANSIONI E

RESPONSABILITA Responsabile Unico Aziendale dei tempi di attesa per ricoveri e per la chirurgia

ambulatoriale.

Coordinatore delle azioni per la gestione delle liste d’attesa, del patient flow ospedaliero,
della pianificazione chirurgica e preparazione del paziente in regime di ricovero e setting
ambulatoriale presso gli Stabilimenti del Presidio Unico dellAUSL di Modena (Ospedali di
Carpi, Mirandola, Vignola e Pavullo).

Responsabile dei monitoraggi di tutte le fasi dei percorsi chirurgici nel’lambito del processo
di budget dellAUSL di Modena.

Coordinatore del tavolo tecnico provinciale per i percorsi chirurgici, ex DGR
603/2019 (recepimento del Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa per il
triennio 2018-2020), a cui partecipano gli staff del’lAUSL di Modena, Azienda
Ospedaliero Universitaria, Ospedale di Sassuolo e le strutture private accreditate
convenzionate della provincia, che svolgono attivita chirurgica (Casa di Cura Fogliani
e Hesperia Hospital).

In fase di lockdown (marzo - maggio 2020) organizzazione dei percorsi chirurgici per
pazienti non procrastinabili nel’ambito del presidio unico provinciale e le strutture

private accreditate della provincia, identificate covid-free.
|

Dal 1° apr 2017 al 31 agosto 2018 Sostituto della funzione di Direzione, nell’ambito della Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero dell’lstituto Ortopedico Rizzoli.

principali mansioni e responsabilita  Responsabile dell’Area Rischio Infettivo e Igiene Ospedaliera. Coordinatore del Nucleo

Strategico per il controllo delle infezioni ospedaliere e I'antimicrobial stewardship, secondo
la DGR 318/2013 (Delibera Aziendale 498/2014).
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Dal 17 sett 2015 al 31 marzo 2017

principali mansioni e responsabilita

Dal 1 sett 2012 al 16 sett 2015

principali mansioni e responsabilita

Curriculum Vitae Francesca Raggi

Responsabile Operations Management.

Referente di Direzione Sanitaria per i tavoli di coordinamento provinciale e per i progetti di
integrazione Ospedale - Territorio.

Referente per il Controllo di Gestione e percorso di budget.
Componente titolare dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari.

Referente di Direzione Sanitaria per i gruppi ERN (European Reference Network) e
componente della rete ERN-BOND, coordinata dall’lstituto Ortopedico Rizzoli.

|
Direttore FF dell’Unita Operativa Complessa Committenza, Mobilita Sanitaria e Controllo
Produzione presso la Direzione Generale dellAzienda USL di Ferrara- delibera n°226 del
28/9/2015.

Dirigente medico in servizio a tempo pieno, in comando da Azienda USL di Bologna.

L’'Unita Operativa € in Staff alla Direzione strategica aziendale ed € suddivisa in tre settori:
SETTORE COMMITTENZA: coordina le fasi della stipula degli Accordi con le Strutture
Private Accreditate e con I’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’/Anna di Ferrara.
Monitora trimestralmente I'andamento del piano di committenza e degli accordi.

MOBILITA SANITARIA: svolge la valutazione prevista per tutti i flussi sanitari correnti
regionali (ricoveri, specialistica, farmaci, medicina di base, trasporti, Pronto Soccorso)
relativi alla mobilita attiva e passiva. Gestisce le contestazioni e controdeduzioni con le altre
Aziende sanitarie, apportando le conseguenti correzioni al flusso e al database.
Contribuisce alla redazione del bilancio aziendale.

CONTROLLO PRODUZIONE: svolge due linee di attivita distinte.

La prima riguarda i controlli, interni allazienda ed esterni presso altri erogatori, relativi alla
codifica SDO degli episodi di cura (DRG per i ricoveri e da Nomenclatore per le prestazioni
specialistiche ambulatoriali); alla tenuta della documentazione sanitaria sia per attivita in
regime di ricovero che ambulatoriale.

La seconda prevede la valutazione del’landamento dell’attivita erogata dai tre ospedali del
presidio AUSL. Su tale monitoraggio si basano le schede di attivita del processo di budget,
predisposte in collaborazione con il controllo di gestione.

Altre valutazioni svolte:

- calcolo degli indicatori definiti dal Programma Nazionale Esiti e dal Bersaglio del MES

- analisi di attivita e flussi di pazienti nel’ambito di reti cliniche, quali ad esempio:
ortopedia e urologia

- valutazione del trend di mobilita sanitaria, realizzata in collaborazione con un gruppo di
lavoro SDA Bocconi, nell’ambito del progetto di Diagnosi dei Sistemi Aziendali,
EMMAS

- monitoraggio degli indicatori di efficienza delle strutture intermedie quali gli Ospedali di
Comunita

- valutazioni di governo clinico richieste a supporto di gruppi clinici multidisciplinari

- Valutazioni di appropriatezza prescrittiva per le prestazioni di diagnostica pesante
(RMN, TC)

- Predisposizione di un cruscotto di monitoraggio per la casistica di pazienti cronici presi
in carico dalle Case della Salute, svolto in collaborazione con I'Universita di Bologna,
Dipartimento di Sanita Pubblica.

Componente dell'Organismo Aziendale, a Supporto dellOIV unico regionale.

Dirigente Medico di Direzione Sanitaria presso I'lstituto Ortopedico Rizzoli (in
comando da AUSL di Bologna a tempo pieno).

Responsabile del Nucleo Strategico di Area Rischio Infettivo e Igiene Ospedaliera (in
ottemperanza alla Delibera di Giunta Regionale 318/2013, che prevede la
riorganizzazione dei Comitati Infezioni Ospedaliere in un Nucleo Strategico e due
Nuclei Operativi: per il Controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza e per la
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=i LMD PSS Curriculum Vitae Francesca Raggi

attivita svolte ~ » Dipartimenti medico chirurgico gastroenterologico e medico specialistico
. Specialistica Ambulatoriale per il Presidio Ospedaliero Maggiore Bellaria
. Implementazione dei Day Service ambulatoriali di presidio
. Health Promoting Hospitals
. Referente per la formazione del Dipartimento Attivita Comuni

Flussi informativi con finalita di monitoraggio dei ricoveri, degli interventi chirurgici,
delle liste d'attesa e della corretta chiusura delle Schede di Dimissione Ospedaliera

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u
Si riportano le principali esperienze di formazione

24marzo 1999  Laureain Medicina e Chirurgia
Alma Mater Studiorum, Universita di Bologna.
Tesi: “Sistemi di classificazione dell’attivita specialistica ambulatoriale -
'esperienza della Regione Emilia Romagna”
Relatore: Prof. Mario Zanetti

28novembre 2003  Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, con lode
Alma Mater Studiorum, Universita di Bologna
Tesi: “I sistemi di classificazione in ambito sanitario. |l sistema di classificazione
ICD-9-CM. Lo stato dell’arte.”
Relatore: Prof.ssa Maria Pia Fantini

Maggio - ottobre 2019 Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano
Laboratorio di Logistica del paziente, con study tour presso Erasmus Medical
Center, Rotterdam.

10febbraio 2016 ~ Certificato di formazione regionale “Governo del rischio di infezioni e
antibioticoresistenza” dell’Agenzia sanitaria e sociale della Regione Emilia
Romagna

18 maggio 2015  Certificato di formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa
Universita degli Studi di Ferrara

Febbraio 2014  Harvard School of Public Health Executive and Continuing Professional
Education, “Meta-Leadership for Health Care: You're it! Building Unity of effort
Across Your Health System”.
(durata: 3 giorni di aula)

Anno2012 EMMAS Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie e Socio-
Assistenziali, Magna cum Laude.
SDA Bocconi

Ottobre - dicembre 2012 Leadership in sanita
SDA Bocconi

Anno 2009  Master in “Programmazione gestione e valutazione dei servizi sanitari”
Alma Mater Studiorum, Universita di Bologna - Scuola Superiore di Politiche per
la Salute.
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Poster e comunicazioni

Appartenenza
ad associazioni

Dati personali

Curriculum Vitae Francesca Raggi

Raccomandazioni per la prevenzione perioperatoria delle infezioni del sito
chirurgico.

A cura di A. Blasio, N. Petrosillo, M. Pittiruti, F. Raggi, G. Toccafondi

EDRA edizioni

http://documentodiconsensossi.edizioniedra.it/

L'implementazione dei percorsi: note pratiche
F. Raggi, M.T. Montella, C. Lazzari, E. Ciotti, A. Longanesi, V. Nardacchione, R.
Bernardi, P. Cacciari. Annali di Igiene 2012: 24: 155-166

Network professionali ed Evidence-Based Medicine: un’analisi empirica
D. Mascia, M.P. Fantini, G. Pieroni, A. Longanesi, M.T. Montella, F. Raggi, M.
Annicchiarico, A. Cicchetti. MECOSAN (77) 2011: 143 - 156

Linee Guida per la profilassi antibiotica perioperatoria: monitoraggio dell’adesione
2011-2014

Ricotta L., Vandelli C., Montella MT., Zamparini E., Trombetta L., Raggi F.
Comunicazione premiata al 9° Forum Risk Management, Arezzo, 2014.

Sono iscritta alla Bocconi Alumni Community, dove partecipo alle attivita del chapter Rimini.

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La sottoscritta, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in
merito al trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”,

AUTORIZZA

il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum
vitae al fine dell’'utilizzo dei dati stessi da parte di AgeNasS.

Rimini, 3/12/2025
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CURRICULUM VITAE

FSPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La sottoscritta RAGGI FRANCESCA, a sensi ¢ per gli effetu del GDPR (Regolamento UE
2016/679) in merilo al rattamento dei dati petsonali € del precedente D.Lgs. 1%6/2003 ~"Codice in
materia di protezione dei dati personali”,

AUTORIZZA
il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curiculum vitae al fine

dell utilizzo dei dati siessi da parte di AgeNaS,

Firma: E(ULL&MM(
|

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il / [a sottoscritto/a, in qualita di:

[ ] Docente

(X Moderatore

[ ]Relatore

[ ] Tutor/ tormatore

| | Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non pué avere interessi commerciali i ambiro
sanitario nei due anni precedenti fa progettacione dell’evento)

ai sensi dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Ineressi ECM dell’ Accordo State-Regione del 92
febbraio 2017 ©del paragrato 4.5 del Manuale nazionale di acereditamento per 1'crogazione di eventi
ECM

DICHIARA
[c:ﬂ di non avere avieo, negli nhtimi duc anni, rapporti cot sogeetti portatori di itteressi commerciali
in ambito sanitario

OPPURE

[ ] di_avere avato, negli ultimi due anni, i seguenti rapporti con soggetti portaton di interessi
commerciali in ambito santario:

Dichiara inolure che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali in ambito
sanitanio non influenzeranno comungue 1'altivith formativa che svolge in cccasione di questo
spevifico evenio formativo,

\
Data ¢ luogo di settoscrizione: 15/12/2025, Rimmi



CURRICULUM VITAE

Via Emilia, 324 Telefono 0541/22937

47922 S.Giustina di Rimini 0541/680634

Rimini 3478647779
E-Mail rpiastra@libero.it

Roberto Piastra

Dati personali: Nato a Rimini il 26/11/1959
Codice Fiscale PSTRRT59S26H294E
Sposato dal 1987 con 4 Figlie
Assolto I'obbligo di leva in marina 1980-82
Istruzione: Diploma di odontotecnico anno 1977 Istituto Benelli Pesaro
Diploma di maturita anno 1978 Istituto Benelli Pesaro
Laurea in Odontoiatria e protesi dentaria anno 2002 presso Universita

di Siena
Lingue: Inglese (scolastico).
Corsi formazione : Anno 2025

4 Eletto Presidente Cao provincia di Rimini (Commissione albo odontoiatri);
4 Carica di Segretario Provinciale SUMAI;

Corsi formazione : Anno 2024

4 Carica di Segretario Provinciale SUMAI;

4 Eletto vicepresidente Cao provincia di Rimini (Commissione albo
odontoiatri).

Corsi formazione : Anno 2023

4 Carica di Segretario Provinciale SUMAI;

4 Socio SIDP ha eseguito la programmazione culturale della Societa
ispirata ai principi contenuti nel manifesto SIDP Ethics in
Perio&IMPLANTS;

4+ Frequenza Master Medicina orale e pazienti special needs;

4 Partecipazione al The silent pain l'ipersensibilita dentinale: il dolore di
cui (spesso) i pazienti non parlano;

4+ Frequenza Master Medicina orale e pazienti special needs;

4 Partecipazione XIlIl congresso di patologia chirurgia oro-maxillo-
facciale;

4 Partecipazione aggiornamento di Radioprotezione ai sensi del Titolo XI
el D.Lgs 10/20 obblighi di formazione per i lavoratori che operano con
radiazioni ionizzanti;

4 Attestato comune di Bellaria Igea marina che ringrazia per I'operato
durante il periodo di Emergenza Covid;

4+ Attestato di partecipazione al XXII congresso nazionale S.I.O.H. —
I'inclusione del paziente fragile in odontoiatria. Nuove prspettive;

4 Crediti formativi 55° congresso nazionale Sumai “Specialita
ambulatoriali, quale futuro: pubblico o privato;


mailto:rpiastra@libero.it

Interessi:

Capacita:

Patenti:

N.B:

Anno 2002

4 Laurea in odontoiatria e protesi universita degli studi di Siena;

4+ Iscrizione all’ordine dei medici-chirurghi ed Odontoiatri della
provincia di Rimini nr 248;

4 Esperienza di volontariato con associazione A.P.A onlus in Africa (Kenia).

Anno 1982 — 2002
4 Titolare di laboratorio odontotecnico in Rimini.

Famiglia;

Volontariato Guardia Costiera VSM (Rimini);

Consigliere ANC (Associazione Nazionale Carabinieri);
Volontariato presso la Protezione Civile di Rimini;

Volontario eletto come vicepresidente Anc del nucleo 45 di Rimini;
Sport: Tennis, calcio e boxe.

Sono certo di avere maturato esperienza professionale, mi piace confrontarmi
e relazionarmi professionalmente con i colleghi e con il personale. Carattere
aperto, giovanile, portato alle relazioni umane (ho fatto volontariato in Kenya
come odontoiatra).

Patente auto “B”
Patente nautica vela — motore senza limiti.

Quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verita.

EPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI |
Il Sottoscritta ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merita al trattamento dei dab

personali e del precedente D.Lgs 196/2003 "Cedice in materia di protezione dei dati personali”

AUTORIZZA

I tratiamento & la pubblicazione dei dati persenali contenuti nel proprie curriculum vitae al fine dell'utilizze de: dat

slessi da parte di AgeNas.

Rimini, li f/"i[fl’/f 2*{ 2’,5

IN FEDE
Dottor Roberto PIASTRA

(s

12



CURRICULUM VITAE

ESPRESS0 CONSENSD AL TRATTAMENTO DEI BATI FERSONALI

I L sotoserion, o sensi ¢ per ghi effett del GDPR (Regolamenty UE 2006:67%) in merio al
trattamento der dat personali ¢ del precedenie [, Lgs. 1962003 “Codicis in matena di protezione dey
Jati personali”,

AUTORILZA

il trattamenio e la puhbh-:a..uun: det dati persorali contenuti nel propno cumculum vitse al fine
el utiliern dey dati Stessi da parte di ApeNas

Firma: __.-_’{: D{-"
# 4

AUTODWHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

I La settoscrttods, 10 qualita di:

[ 1Docente

eralrs
[ ]Relatore
| | Tutor! formatore
| | Responsabile Scieati fico {51 ramments che an sensi del Par 4.4 del Manuale & Acoreditamento
Eventi ECM 11 Responsabile sciennfico delleventi mor pank avere (Hiefess] commerdiel m amb i
sernttario tel e anm precedenti o progenasione dell evento)

a1 senst dellart, 76, comma 4 sul Conflitto di- Inderessi ECM dell” Accordo Stato-Regone dei OF
febbeaio 2017 ¢ del paragrafo 4.5 del Manuale nazionake di secreditaments per I'erogaaone & eventi
ECM

ICHIARA s
di nor avere guuto, neglh aftimi dix anni, REPOTI con sIgEE porlaton dr interesst commercials
in armbito samitano
COPPURE

[ ] df overe avao, negh ultimi due anni, 1 Seguentl PP con Segpeiti portaion di iniengss
commercily 1 amie santkre

f.«-f’ff,f"f B -

Lichiasa inolire che gl eventuali rpporti con soggetis porlaton di interesst commercrali 1 ambito
samitane non influenzeranne comungue 1'ativita: formateva che svolge i occasione di guesto
specifice evento formatvo

Firma: f_,_/ﬁ {;‘ ,-'/f'( .r_g\ -
Daga ¢ luego di sottoscrizione: ey :1’&/2".3{": o]




FORMATO EUROQPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome

Maci MARCO 5 af éPala; MABI | gicione.
Indirizzo 67, VIALE EMILIA - 47838 RICCIONE {RN) - ITALIA
Taletone +39 0541 644512 +39 393 9100384

Fax
E-mail marcomaai.riccione@amail.com
Mazionalita [taliana

Data di nascita 03121962
Codice Fiscale MGA MRC 62T03 H274J

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a) Dal 1990 aq ogji

* » Tipe di azienda o settore Libero professionista
* Tipo di impiage Madico Chirurgo, Odontoiatra
+ Principali mansioni e responsabilita Datore di Lavorc - RSPP D Leg 81/08

[STRUZIONE E FORMAZIONE

« Name e tipa diistituto di istruzions Corso di Laurea in Medicina ¢ Chirurgia - Universita degli Stud di Sologna
¢ farmazne

' Qualifica conseguita Laurea in Medicina & Chirurgia (24 giugno 1989)

Iscritte all'Alco dei Medici Chirurghi di Forli il 2812, 198% al n” 3582
Iscrittz all'Alco degli Odomoiatri i Ford11 17.01.1990 al n® 217
Dopo anascita de la Provincia di Rimini

Iscritty all'Aluo dei Medici Chirurghi Jf Rimni i1 08.1C 1993 al n™ 994,
[sciitte all'Aloo degl Odontoiatri 4i Rimini il 08 101993 aln” 91

» Livello nella classificazione Esame d. Stato conseguity all'Universitd dagli Studi Ji Bologna nel dicen-bre 1989,
nazionale (se perinents)

PATZNTE Patente automabilistica tipo B




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisita hiel corso della vita e defla
C3risra ma non necessaiiamenta
neonoscidts da cerdificati e diplomi
ufficiail

MADRELINGUA
ALTRE LINGLE

« Capacita di letwura
= Capacita di scrttura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivare e lavorare con alfre parsone, »
ampignte multicultirale, occUPando postt
incui ta comunicazione @ importante e i,
Situazioni v cul @ essenzidle lavorare in
squadra {ad es. cultura @ sport), 2c¢.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento o amministrazions
di cersone, progelti, tilanci: syl pogte di
lavoro, in athvita o volontarialo (ad es.
cuitura e sport, a¢asa, ecc,

ULTERIORI INFORMAZIONI

Partesipa regolarments a corsi di agglornamento E.C M. (Educazione Continua in Medicina)
in Odontoiatria.
Componente del Gruppo di lavoro del Ministero della Salute per la stesura delle
Raccomandazioni cliniche in Odontostomatologia, Odontoiatria Speciale {2017);
Componente del Gruppo di lavoro “Presa in carico nel 3SN del paziente odontoiatrico con
bisogni speciali” per il Ministero della Salute (2019).
Coordinatore Scientifico dal Corso di Perfezionamento Universitario in Odontoiatria Speciale,
Universita di Foggia. A.A. 2021-2022. A A, 2023-2024 e A.A. 2024-2025
Coordinatore della Commissione Fragilita Sanitaria Ordine Medici Chirurghi e
Odontoiatri della provincia di Rimini.
Responsabile e Relatore del Progetto "Pazienti Fragili" per il corso di acgicrnamento
finanziato da Fondo Profzssioni e destinaty agli studi professionali dei soci ANDI. 2024

ITALIANA

INGLESE
Buona
Buona
Buona

Presidents Nazionale S.1.0H. {Societs Italiana di Odontostomatologia per I'Handicap)
dal 2016 al 2021. Attualmente Consigliere Nazionale S.1.0.H.

Socio Attivo S.10H

Coordinatore Commissione in “Odontoiatria Speciale” ANDI Emilia Romagna
Componznte & A Q. (Commigsicne Alho Qdontoiatri) Ordine dei Medici Chirurghi e degh
Qdontoiatri di Rimini dal 2011 al 2020

Consigliere Ording dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatr della provincia di Rimini dal 204
al 2020

Vice-Presidente regionale A.N.D |. Emilia Romagna dal 2013 ai 2021

Segretario Sindacale AN D.I. Rimin. dal 2010 al 2013

Consigliere nazionale ANDI MEDIA dal 2015 al 2518

Dal 1984 si occupa di Volontarialo verso la persona con disabllita e probiemi Odontoiatrici legati
principalmente alla Sindrome di Down.

Presidente della Censulta del a Solidarieta di Riccione nel biennio 1988/$9.

Respongabile della segretenia scientifica ed organizzativa dei sei Convegni Nazionall “Oltre le
Diversita” — Citta di Riccione promossi dall'Agsociazione Ce.N.Tr.0. 21-Onlus nei nspettivi anni:
1593 1994 1995, 1998, 1998, 2000 ai guali hanno partecipato circa 180 reaton con
un‘affluenza di cltre 2500 presenze.

Membro Comitato Qrganizzativo Congrassi Nazionali S.1.OH. - Milano 2007, Genova 2009,
Pacla (CS) 201", Bologna 2013, Verona 2015, Milano 2017, Tonino 2019, Fadova 2027,

Napol 2023, Lecce 2025,

Sccio Fondatore dell'Associazione Ce.N.Tr.0. 21-Onlus (Assoziazione che opera sulla Trisomia
21) e Vice-presidente nazicnale dalla fondazione della medesima rel 19493 sino al 2006.
Nominato Membro del Club degli Ambascialor defla Riviera di Rimini 2008

Autore di pubblicazioni sclantifiche Naziongli ed Internazionali

Relatore di numerasi Convegni 2 Congressi Nazionali @ Internazionali in Odontoiatria Specials
Relatore a Corsi di Perfazionamento & Master Universitari in - Odonloiatria  Speciale.
Coautore del Capitolo "Il cavo orale nella Sindrome di Down. Esigenze educative” nel libro
Antologia di Odontolatrta Speciale per il Paziente Critico & Diversamente Abile, Edi-ermes 20°3.
Editor, curatore e coautore del Libro “Manuale di Odontoiatria Speciale”, EDRA 2019

waw studiomagiriccione.it www sioh.it www.omceo. m.it

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[ La sottoserittola, ai sensi ¢ pet gli effetii del GRPR (Regolamente UE 2016/679) in merito al trattainento dei dati personali e
dol precedente D Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati petsonali”,

AUTORIZZA il ratamento e la pubblicazione dei dali personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine dell'utilizzo dei

dali stessi da parte di Ageha$
Riccione, 28 novembre 2025

M;i;rﬂ'ﬂfﬁf K



CURRICULUM VITAE

ESPRESS0O CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1l ¢ La sottoseritiofs, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) n merito al
tratiamento dei dati personali e del precedente I3 Lgs. 1962003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali®,

AUTORIZZA
il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine
dell"wtilizzo dei dati stessi da parte di ApeNa8,

B

Jott. MARCO MAGI
MEDICO CHIRURGO
ODONTOIATRA
Vi Emill, 7 - 47838 Riccions (RN}

AUTOMCHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
Il / La sottoscritioda, in qualita di:

Firma:

[ ] Docente
| | Moderatore
[ ] Relatore
[ ] Tutor ! formatore

Responsabile Scientifica [Si rammenta che ai sensi del Par, 4.4 del Manuale di Acereditamento
wwenti EOM il Responsabile scientilico dell'evento mon pud avere lnteress! commerciall In ambite
sanifario nel due annl precedenil la progetrazione dell ‘evenia)

al sensi deli’art, 76. comma 4 sul Conflifto di Intercssi ECM dell® Accordo Stato-Regione del 02
febbraio 2017 e del paragrato 4.5 del Munuale nazionale di accreditamento per 'erogazione di eventi
ECM

MCHIARA
di nen avere avate, negli altimi due anni, rapporti con soggetti porlaton di interess commenciall
1n ambito sanitario
OPFLIRE

| | di_gvere avote, negli ullimi due anni, 1 seguenti rapporti con sopgetth poratori di interessi

commerciali in ambito sanitario: /

o

Dichiara inoltre che. gli eventuali rapporti con soggeit! poratori di interessi commerciali in ambito
sanitarie. non influenzeranno comungue attivita formativa che svolge in oceasione di questo
specifice evento formative.

Firma:

Data ¢ Tuogo di sottoserizione: E‘:{Am%- ) -""{ '{ i 412 0 23

Dok, MARCO MAGI
MEDICO CHIRURGD
QDONTOIATRA
Vsl Emillia, 57 - TR Ricclons [AM)




SKeuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE
RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1 gennaio 2025 ad oggi

Dal 2 febbraio 2024 ad oggi
Dal settembre 2023 ad oggi

Dal maggio 2022 ad oggi

Dal 16/11/2021 ad oggi

Dal 15/09/2020 al 21/09/2020

Da 03/07/2020 al 20/09/2025

Da02/01/2017 ad oggi

Dall'ottobre 2018 ad oggi

Da 01/10/2016 al 31/12/2016

Da 04/07/2016 a 23/08/2016

Da 1/07/2014 a 31/07/2014

Da 1/06/2012 a 03/09/2012

24/03/2011 - 30/03/2011

Curriculum Vitae di Pierpaolo De Ciantis

Pierpaolo De Ciantis
Viale Siracusa 91, 47924 Rimini

3402241461

pierpaolo.deciantis@gmail.com, pierpaolo.deciantis.bugb@ag.omceo.it

Sesso Maschio | Data di nascita 29/01/1984 | Nazionalita Italiana
CF: DCNPPL84A291838Y

Dirigente medico tempo indeterminato Pronto Soccorso - Medicina
d’'Urgenza Ospedale Infermi di Rimini AUSL della Romagna

Carica elettiva come revisore dei conti supplente dell'Ordine dei Medici e degli
Odontoiatri della Provincia di Rimini

Tutor del medico in formazione specialistica assunto a tempo determinato presso la
nostra UO secondo decreto Calabria, legge 145 del 2018

Svolgo attivita di tutor dei medici in formazione specialistica della Scuola di Medicina
d’Emergenza Urgenza dell’'Universita di Bologna

Componente segreteria ANAAO Assomed AUSL della Romagna, membro della
delegazione trattante aziendale, delegato ANAAO per I'ambito territoriale di Rimini

attribuzione incarico professionale qualificato “medico regolatore dei flussi” afferente
al’'u.O. Pronto Soccorso e Medicina d’'Urgenza del Dipartimento Emergenza delibera
n. 405 del 09/11/2021 AUSL Romagna

Nomina f.f. sostituzione direttore UOC Pronto Soccorso e Medicina d’'Urgenza P.O.
Rimini

Consigliere Societa Italiana di Emergenza e Urgenza regione Emilia Romagna

Dirigente medico a tempo pieno e indeterminato

UOC di Pronto soccorso - OBl e Medicina d'urgenza P.O. Infermi Rimini AUSL
Romagna

Responsabile con il direttore dell’'U.O C. del rischio clinico: AUDIT e SEA

Dirigente medico di primo livello a tempo pieno e determinato

UOC di Pronto soccorso - OBI P.O. S. Salvatore L’AquilaASL1 Abruzzo

N. 45 accessi come libero professionista in medicina d’emergenza e urgenza in
collaborazione coordinata e continuata delibere del direttore generale n. 1050 dell’'8
luglio 2016 e n. 1318 del 19/08/2016.

UOC di Pronto soccorso Ospedale SS Filippo e Nicola Avezzano ASL1 Abruzzo
Medico d’emergenza e urgenza

Sostituto di medico di continuita assistenziale

ASL1 Abruzzo localita Pizzoli

Sostituto di medico di continuita assistenziale

ASL1 Abruzzo localita Navelli e L’Aquila

Medico sportivo Societario Convocazione al raduno ASA della NazionalgPg gliiznraa1 ddi 8
rugby under 15 e under 16

Centro sportivo Sportilia, Santa Sofia (FO) frazione Spinello


mailto:pierpaolo.deciantis@gmail.com
mailto:pierpaolo.deciantis.bugb@aq.omceo.it

SKeuropass

Gennaio 2011 - Ottobre 2011

2007 - 2010

2006 - 2010

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

12/11/2025
21/03/2024

29/10/2021

dallanno 2021

25/05/2019
03/04/2019

18/11/2016

18/11/2016

10/11/2016

29/07/2016

30/06/2016

14/06/2016

Ottobre 2015 - Maggio 2016

11 Dicembre 2014

Curriculum Vitae di Pierpaolo De Ciantis

Medico sportivo societario di rugby
Societa polisportiva L’Aquila Rugby

Borsa di studio per attivita part - time di didattica assistita 150 ore annuali negli AA
2006-07, 2007/08, 2008/09, 2009/10

Cattedra di Anatomia Umana delli'Universita Degli Studi dell Aquila diretta dal Prof.
Guido Macchiarelli

Primo Maitre d’hotel

Villa Borgo dei Lecci

conseguimento attestato di partecipazione e superamento corso: RETI
OSPEDALIERE E CHIRURGIE AUSL DELLA ROMAGNA - Cergas SDA Bocconi
school of management

Conseguimento certificato regione Emilia Romagna del corso di alta formazione in
formazione manageriale per direttore responsabile di struttura complessa frequentato
presso Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Conseguimento update linee guida AHA 2020 PER ISTRUTTORI ITC AHA-SIMEU

American Heart Association - Societa Italiana Medicina di Emergenza Urgenza

istruttore accreditato certificato SIMEU base ed avanzato in ecografia clinica in
Ecografia clinica in Emergenza-Urgenza.

Conseguimento certificato ATLS American College of Surgeons

Conseguimento ACLS EP - provider AHA Policlinico Universitario Sant’Orsola di
Bologna

Conseguimento update linee guida AHA2015 PER ISTRUTTORI ITC AHA-SIMEU

Societa Italiana di Medicina d’emergenza e urgenza - Napoli congresso nazionale
2016

Conseguimento certificato SIMEU - SIUMB base ed avanzato in ecografia
d’emergenza

Societa Italiana di Medicina d’'emergenza e urgenza - Napoli congresso nazionale
2016

Conseguimento idoneita allo svolgimento delle attivita di emergenza sanitaria
territoriale

ASLAvezzano Sulmona L’Aquila

Conseguimento certificato BLSD Pediatrico (Paediatric Basic Life Support and
Defibrillation)

Italian Resuscitation Council, L’Aquila, Regione Abruzzo ASL N. 1 Avezzano -
Sulmona - L’Aquila

Conseguimento certificato BLS-D (Basic Life Support and Defibrillation

Italian Resuscitation Council, L’Aquila, Regione Abruzzo ASL N.1 Avezzano - Sulmona
- L’Aquila

Specializzazione 50/50 cum Laude in Medicina d’'emergenza e urgenza
Universita Degli Studi dell’Aquila

Partecipazione al corso simulazione per specializzandi in medicina di emergenza
urgenza

Universita degli studi di Firenze, dipartimento di Medicina sperimentale e clinica

Pagina2 di 8
Conseguito certificato istruttore ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support)
provider AHA



SKeuropass

25/03/2010

2003

COMPETENZE PERSONALI

Curriculum Vitae di Pierpaolo De Ciantis

Laurea cum Laude in Medicina e Chirurgia
Universita Degli Studi del’Aquila
Maturita scientifica 100/100

Liceo scientifico L. da Vinci, Sora

Lingua madre Italiana
i PRODUZIONE
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B1 B1 A2 A2
Francese B1 Bl Bl Bl B1
ULTERIORI
INFORMAZIONI = |
Competenze = Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di primo maitre d’hotel
comunicative e di borsa di studio di didattica assistita.
= Possiedo buone competenze di insegnamento e di esaminatore acquisite durante la borsa di studio
presso Cattedra di Anatomia Umana Universita degli Studi dell’Aquila.
= Mentoring medici in formazione specialistica in medicina d’emergenza urgenza dell’'Universita di
Bologna
Competenze » Possiedo buone competenze di leadership di analisi e problem solving acquisite mediante la
organizzative e partecipazione a molteplici eventi pubblici e privati come responsabile di sala e della gestione delle
gestionali persone ivi afferenti.

Partecipazione all'organizzazione di diversi congressi locali, nazionali ed internazionali in collaborazione
con la segreteria organizzativa e scientifica.
Nell'anno 2021 redazione di progetto per la modifica della modalita di lavoro all'interno del DEA
di Rimini, favorendo un flusso “accettazione, presa in carico, diagnosi e cura” piu lineare,
migliorando i tempi di processo e cercando di valorizzare le varie figure professionali coinvolte
nel lavoro in TEAM.
Coordinamento gruppo formazione del’'UO con redazione annuale del PAF (piano formativo
annuale)
Partecipazione insieme al gruppo di formazione della UO e al direttore di UO nella redazione di
istruzioni operative e procedure di collaborazione per migliorare i flussi di lavoro all'interno del
DEA di Rimini.
mentoring degli specializzandi in medicina d’emergenza urgenza, con maggior riguardo a quelli
degli ultimi anni
Dal Novembre 2023 membro del Coordinamento Regionale Emergenza-Urgenza Ospedaliera e
Territoriale (CREU) della regione Emilia Romagna

Pagina3 di 8
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5. De Ciantis Pierpaolo Camerota Antonio, Serafini Cristina, Mastroiacovo Daniela, Cardinlli Franco,
Desideri Giovambattista

(STROKE-TEAM ed ottimizzazione dei tempi in DEA: “time is brain. Congresso Nazionale SIMEU 18-20
Novembre 2016 Napoli Abstract Book Posters P 352 p. 37

6. P. De Ciantis, D. Mastroiacovo, M. Pinelli, G. Passalacqua, D. De Blasis, G. Desideri, C. Marini, G. De
Blasis, P. Filauri. Eagle Syndrome and cerebral ischemia in the young. XXI Congresso Nazionale della
Societa scientifica FADOI Roma 14-17 Maggio 2016. Italian Journal of Medicine volume 10 suppl.2: 2016
May.p. 34 - 35. pISSN 1877-9344; eISSN 1877-9352.

7. De Ciantis P, Camerota A, Mastroiacovo D, Di Giovambattista R, Desideri G. Acute toxicity of
propafenone and cetirizine in suicidal attempt. 9th European congress on Emergency Medicine 2015 OCT
10 - 14 Abstract Book ePoster #1995 p. 58

8. A. Camerota, D. Mastroiacovo, P. De Ciantis, S. Cola, P.P. D’Onofrio, D. Grassi , M. Pinelli , S. Neco-
zione, C. Ferri, G. Desideri. Serum uric acid levels are associated with carotid plaque echolucency in pa-
tients with carotid atherosclerotic disease. ESH 2015 Abstract Book Posters June 14; PP.27.22.

9. G. Desideri, E. Occhiuzzi, P. De Ciantis. Invecchiamento e sistema cardiovascolare. Universita degli
Studi dell’Aquila Dipartimento di Medicina Interna e Sanita Pubblica.

10. G. Desideri, A. Camerota, P. De Ciantis, E. Occhiuzzi, D. Grassi, C. Ferri. Protezione cardiovascolare
e prevenzione della demenza senile: due facce della stessa medaglia (Cardiovascular protection and pre-
vention of senile dementia: two sides of the same coin). Geriatric & Medical Intelligence Vol. 20-n. 1 -
2011:19-30

11. Stifano G., Bianchi S., De Ciantis P., Palmerini M.G., Benedicto H. G., Macchiarelli G. Three -
dimensional architecture of miocardial collagen in diabetic dogs. Abstract book, XXI International
Symposium on Morphological sciences, Taormina (ME) 18/22 Settembre 2010: 65,66.

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il / La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al trattamento dei dati personali e del
precedente D.Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali”,

AUTORIZZA

il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine dell'utilizzo dei dati stessi diparte
di AgeNasS.

DATA
Pierpaolo De Ciantis

—_— . 02/12/2025 06:20:01
Rimini 02 dicembre 2025 PIERPAOLO DE CIANTIS

O3
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CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il / La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito a
trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione
del dati personali”,

AUTORIZZA
il trattamento e la pubblicazione del dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae a fine
dell’ utilizzo del dati stess-da parte di AgeNaS.

&

Firma: oSl e

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
Il / La sottoscritto/a, in qualitadi:

[ ] Docente

[X] Moderatore

[ ] Relatore

[ ] Tutor / formatore

[ ] Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuae di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non puo avere interessi commerciali in ambito
sanitario nel due anni precedenti la progettazione dell’ evento)

a sens dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interesss ECM dell’ Accordo Stato-Regione del 02
febbraio 2017 e del paragrafo 4.5 del Manuale nazionae di accreditamento per I’ erogazione di
eventi ECM

DICHIARA
[X] di_non_avere avuto, negli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interess
commerciali in ambito sanitario

OPPURE

[ ] di_avere avuto, negli ultimi due anni, i seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi
commerciali in ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interessi commerciai in ambito
sanitario non influenzeranno comunque I’attivita formativa che svolge in occasione di questo
specifico evento fonm“a\tlvo\

Firma: \,-"- Q?( ‘
Dataeluogo di sottozL>0r|Z| one: _ 11 dicembre 2025 Rimini




S¥europass

INFORMAZIOM PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

1986—alla datz attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniers

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionall

Competenze digitali

Ox32125

Curriculum vitae

Cananzi Giovanni

@ Viadario campana 33, 47922 Rimini {taiia}
BB 0541777452

24 cananzigio@gmail.com

Libero professionista

Titolare di studio medico cdontoiatrico
Gestione organizzativa e clinica dello studio professionale , geshone e coordinamento det collaboraton
, segretario dell "Ordine de1 medici di Rimini, segretario cutturale ANDI RIMINI

[

Laurea in medicina e chirurgia presso universita di Bologna |
specializzazione in odontostomatologia presso luniversita’ di

Modena
e = — e
italianc
= e e L
CCMPRENZIONE h PARLETO PRODUZIGONE SCRTTA
- g . —————— e —_ = - i - - = LS
Azla F Lethura n Iriterazione E Produzione ok |
oy | G B2 B2 B1
Livel A1 g A2 Lkenle bz&‘- 31 & B2 Lten asmonomo - £1.9 52 Utanbs svanzato
(]
Buone competenze comunicative
Leadership
compsatenze organizzative & gestionali in un team mulidisciplinare
Pictola chirurgia orale
parodontologia
protesi
gnatolagia
AUTC AL UTAZICHE
Blaborazong . .
Jdele COMuncazione Cr_\ha::;eu::nci Siourezza F!!sp?;nbonr-? di
infenrazion -

(Heride avtonomo  Uterte autonomo Uents base Utente autonome Utente base

f—

D Unicne purcpes. 2002-2018 | hiporeuropass, cedsfon sursps, su Fagina | {Z



Q_\eu FOPG SS Curriculum vitae

031225

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I i La sottoscritto/a, ai sensie per gli effetti del GOPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al trattamanto
dei dati personali ¢ del precsdente 0 .Lgs. 196/2003 "Codice n malena gi protezione der dati prsonall”.
AUTORIZZA

il rattamento 2 la pubblicazions ds dati personali contenuti nel proprio cumculum vitag al fine dellutilzzo

dei dali stessidipart= di Age[j;is
Firma: ;;; Ny T e, ?f%é’: 2/2/ 0’7‘;_

£ Lniorne eurcpea, 2062-21113 | hitp:Y=2uropass.cedefin europa.ed
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CURRICULUM YITAE

ESPRESS0 CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL

Il / La sottoscritto/a, ai sensi ¢ per gli effert del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al
tratimmento dei dati personali ¢ del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali™,

ALTORIZEA
il trattamento @ la pubblicazione dei dats personahi contenuti nel proprio curriculum vitae 8l fine

dellutilirze dee dats stess da parte dr AgeNa5.
i

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
Il / La softeseritto/a, in qualita di:

[ ] Docente
Moderatore

| ] Relatore

| ] Tutor / formatore

[ ] Respomsabile Scientifico (51 rammenta che o senst del Par 4.4 del Manuale di Acereditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non puc avere inferessi commerciall v ambiio

sanitario nel due auni precedenti la progettezione dell ‘evenio)

al sensi dell*art. 76, conume 4 sul Conlline di Interessi ECM dell’ Azcordo Stato-Regione del 02
febbraio 2017 ¢ del paragrafo 4.5 del Manuale nazionale di secreditamento per erogizione i
eventi ECM

DICHIARA
Pod di_non_avere avufe. negli ultimi dee anni, rapporti con soggeiti portatori di interessi

commercilli in amhbito sanitasio
OPFPURE

[ 1 di avere gvnto, negli ultiom due anni, 1 seguent rapporll con sopgeltn portaton di interess
commerciali in ambiid sanitano:

Dichiara inolire che gli eventali mpporti con soggetti portatori di interessi commerciali in ambito
sanitario non influenzernng comungue |'amivith formativa che svolge in pccasiona di questo
specifico eveiiio fmfnativo.

Firma: : :

n{g'¥ L ﬂﬁf/fﬁli
£

Data ¢ luogo di sottoscrizio




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

LLeY
W
"

.
e

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Paging 1 - Cumcitum vitae di
| Blanconi Lorelsy |

BIANCONI LORELEY
Via NANNI, 7, CAP 47833 MORCIANO DI ROMAGNA (RN)
368.7420189

dotbianconi@libero.it

ITALIANA
0210111957

BNCLLY57A42G470A

Dal 1996 al 2001 medico di Medicina Generale Convenzionato nel distretto di
Coriano (RN)

Dal 2001 ad oggi medico di Medicina Generale Convenzionato nel distretto di
Cattolica {(RN) AUSL Romagna

Da Luglio 1991 al settembre 1996 ha svolto attivita medico libero
professionale presso I'Ospedale Civile Riccione — Cattolica in qualita di Medico
di Guardia Medica p.f.n. all'interno dello sperimentale dipartimento delle
emergenze

Dal 1988 al 1991, di aver prestato attivita medico chirurgica come titolare e in
sostituzione di titolari di Guardia Medica n.p.f. nella ex USL 41 (Riccione) e di
aver svolto attivita come potenziamento estivo delle Guardie Mediche in
favore dei turisti italiani e stranieri

Dal 1987 al 1989 nel periodo giugno - ottobre di aver prestato servizio in
qualita di medico libero professionista presso lo stabilimento termale di
Riccione,



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da — a)

» Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

s Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curicuim vitas of

[ Bianconi Lovefay |

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I’'Universita di Bologna in data
25/07/1986
Abilitata all’esercizio della professione nelia i sessione dell’anno 1986.

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva, orientamento Sanita Pubblica
presso 'Universita di Bologna it 07.11.1991

Da gennaio 2015 Consigliere dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri
della provincia di Rimini

Da gennaio 2015 membro Comitato di redazione Notiziario Ordine dei Medici
Chirurghi e Odontoiatri deila provincia di Rimini

Da gennaio 2015 al 31/12/2024 Coordinatrice Commissione Medicina di
Genere e Pari Opportunitd Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della
provincia di Rimini

Da gennaio 2015 membro Commissione Medicine Non Convenzionali Ordine
dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della provincia di Rimini

Dai 24.09.2018 Coordinatrice del Centro di Formazione Medicina di Genere
OMCeO Rimini

Da dicembre 2019 membro del Gruppo di lavoro Medicina di Genere della
FNOMCeO {Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri)



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALE

Acguisite nef corso defla vita e
dello carrierd mg non
necessanarmente riconosciute
do certificati e diplomy
ufficrolr.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

s Capacita di scrittura

® Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui lg comunicazione
é importante e In situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport}), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sui posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), o casa, ecc.

Pagina 1 - Comicuium vitae df
| Biancon Lorevey |

ITALIANA

FRANCESE ]

Livello: elementare.
Livello: elementare.
Livello: elementare.

Facente parte della Medicina di Gruppo inerente alla Medicina Generale
Presso Piazza Berlinguer, 28 Cattolica (RN)

Partecipazione ai seguenti eventi in qualita di relatrice o responsabile
scientifico, o organizzatrice, 0 moderatrice:

- Obesite: guando sovrappeso e obesita diventano il drammatico killer
silenzioso (9 giugno 2017)
- Violenza alle donne: segni, segnali, reti e percorsi {25 febbraio 2017)
- Lasciatele Vivere: mattinata di studio sulla violenza contro le donne (25
novembre 2017}
- Medicina al femminile tra passato e futuro (10 marzo 2018)
- La medicina di genere:; una "medicina su misura” {14 aprile 2018)
- Ictus e medicina di genere: cosa cambia nella prevenzione e nella terapia
{26 gennaio 2019)
- Autommunita: solo una guestione femminile? (16 marzo 2019)
- Che “genere” di cervello? (11 maggio 2019)
- Medicina di Genere..BPCO e Asma, interstiziopatie polmonari, oncologia
polmonare (25 gennaio 2020)
- Gradara Cuore. Convegno di Cardiologia (8 giugno)
- Medicina di Genere e.. Fattori di rischio emergenti e tradizionali per le
malattie cardiovascolari: differenze di genere, diabete, sindrome metabolica -
obesita (17 ottobre 2020)
-Medicina di Genere e ... Emicrania (5 giugno 2021)
(Webinar in Videoconferenza)



Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE DAL 25 GENNAIQ 2016 ISCRITTA ol Registro delle Medicine Non Convenzionali
Competenze non dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiutri della provincio di Rimin,
precedentemente indicate. come esperta di Omeopatia e Umotossicologia.

in dota 017/10/2015 ha partecipato in qualita di refatore al Corso “Conoscere |
NAD per fa continuitd assistenziale, daill’ospedaie ol territorio if ruolo de!
Medico di Famiglia” tenutosi a Cattolica

Responsabile scientifico di diversi convegni OMCeO Rimini

PATENTE O PATENTI Patente B

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL
Il / La sottoscritto/a. ai sensie per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al trattamento det
dari personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
AUTORIZZA
il rrattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio cwrriculum vitae al fine dell’utilizzo dei
dati stessi da parte di AgeNaS. A 9

f

f

Data 01/12/2025 Firma

Pagina § - Cumicudurm vitae
{ Branconi Lore'ey |



CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La sottoscritta BIANCON] LORELLY, ai sensi ¢ per ghi eftenti del GDPR (Regolamento UL
2016/679) 1n mento al wrattamento dei dati personali ¢ del precedents D.Lgs. 196/2003 Codice m
materia di protezione dei dati personali”,

AUTORIZZA
il mattamento, e la pubblicazione dei dan personali contenuti nel propro curmculum vitae al tine

dell"utilizzo 5}:.1 Jdati stessi da arte di AgeNaS.
QA/LGQ_,A

Firma: = 7, _,L;_L__; ; )

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESS]I ECM

1l / La sottoscritto/a, in qualita di:

[ ]1Docente

[ Moderaiore

| ] Relatore

[ ] Tutor ! tormatore

[ ] Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientitico dell'evento non puc avere inferessi commercialt in ambito
sanitario nei due anni precedenti la progettazione dell’evento)

a1 sensi dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interessi ECM dell’ Accordo Siato-Regione del 02
febbraio 2017 ¢ del paragraio 4.5 del Manuale nazionale di accreditamento per I'erogazione di eventi
ECM

DICHIARA
< di pon avere avatp, vegli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali
in ambito sanitario

OPPURL

[ | di_avere avuto. negli ultimi due anni, i seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi
commerciali in ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali in ambito
sanitario non ‘1/14’[ enzeranno comungue Pattivitd formativa che svolge in occasione di questo
specifico u{:,r} fﬂml..lllVU{

el

AN f '.
Firma: /) ﬁ':'f t"'{—g.; JAs 2o |
7

Data ¢ Inogo di sottoscrigione: 15/12/2025, Rimini
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome e Cognome = GIULIA GROSSI

Codice Fiscale = GRSGLI87M69H294H
Data di Nascita | 29 Agosto 1987
Numero di telefono = 3335371089
E-mail = giulial.grossi@medici.progetto-sole.it
Indirizzo di Residenza | Viale Dandolo 5 - 47921 Rimini - Italia

ll/La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali e leggi speciali vigenti in materia e
previste dall'art. 76 DPR n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci e nell'ipotesi di
falsita in atti, consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall Amministrazione, qualora
in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR sopra citato,
dichiara
sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei seguenti titoli:

Pagina 1/12 - Curriculum vitae di
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Capacita e competenze personali

Madrelingua

Altra lingua

Livello Europeo

Lingua inglese

inf N

Competenze artistiche

Patente di guida

Pagina 12/12 - Curriculum vitae di

[TALIANA
INGLESE
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B2 Livello B2 Livello B2 Livello B2 Livello B2 Livello intermedio
intermedio intermedio intermedio intermedio

Utilizzo di Windows Microsoft Word ed Excel, Cartella Regionale per i Medici di Medicina Generale Sole -
Easy2, Medtrack database, Software LOG80 - cartella clinica informatizzata, Programma Doctor 2001,
Cartella di Continuita assistenziale-Servizio, Applicativo Gestionale EmMa.

12 settembre 2008

Diploma di flauto traverso conseguito presso “Istituto musicale G. Lettimi Rimini- scuola di flauto
pareggiata con D.M.0901/2001"

Patente B

ESPRESSD CONSENSCAL TRATTAMENTO DEI'DATI PERSCNALI

Il La setescnitin/a; al sensi ¢ per gil eftelll ded GOPR (Regolamenta UE 2016475 In marts al
watlamanlo de dall personall & del precedents D.Lgs. T9R2003 "Codice ih makeria & protezione
del dafi parsonall’,

A.UTEIE!IIA
m&: hml:.i}mm{ datl personal contenlll nel propric curmiculum vilae gl fing
el datl stessi diparie di AgeNas.

Lho%5,




CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

11 / La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al

trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”,

AUTORIZZA
il trattamento ¢ la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine

dell’utilizzo dei datistessi da parte-dh AbeNaS.
Firma: ('l'/ u.fkﬂ__ ;
J
/

AUTODICHIARAZIONE SUL! CONFLITTO DI INTERESSI ECM
I1 / La sottoscritto/a, in qualita di:

| ] Docente

] Moderatore

}ﬁelatﬂre J
| ] Tutor / formatore

" ] Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non pué avere interessi commerciali in ambito
sanitario nei due anni precedenti la progettazione dell 'evento)

ai sensi dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interessi ECM dell’Accordo Stato-Regione del 02

febbraio 2017 e del paragrafo 4.5 del Manuale nazionale di accreditamento per |’erogazione di
eventi ECM

ICHIARA

di_non_avere m:mm.*.ﬂ:.o negli ultimi due anm, rapporti con soggetti portatori di interessi

commrerciali in ambito sanitario
SR OPPURE

'Tj

N

L.f L - e PR
DT o B R RN 5
) u-=ﬂ"nmr= due a

[ ]dia to, negl nni, 1 seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi

CUMEmiali iﬂ : ll m I"'I-I- :EiH

:i';""e ggettl portatori di interessi commerciali in ambito
attivita formativa che svolge in occasione di questo

A R ety o

|
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europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome e Cognome

Indirizzo Via A. Bertola, 33 - 47921 Rimini

Contatti mobile: +39 329 9038088
fisso: 0541 1996974

Luogo, data di nascita e codice fiscale

Sesso
Esperienza professionale

Il sottoscritto Maurizio Maggioni ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e
47 del Decreto del Presidente della Repubblica28 dicembre 2000, n 445 e consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n°
445/2000 sotto la propria responsabilita

DICHIARA
che il contenuto sottostante & relativo al proprio curriculum vitae

Maurizio Maggioni

e.mail:
mmaggioni@tin.it
maurizio.maggioni@volontaromagna.it Skype: maumau9204
Twitter: @MaurizioMa
Linkedin:https://it.linkedin.com/in/ma
urizio-maggioni-20359620

Varese, 20 settembre 1969 C.F. MGGMRZ69P20L682X

Maschile

Da giugno 2021 co-direttore VolontaRomagna ODV CSV Romagna
Da giugno 2003 a giugno 2021 direttore Volontarimini ODV CSV Rimini

responsabile — Project leader dei progetti finanziati dal Programma Erasmus +

2014-1-1T01-KA102-002349 “ET Exploring Talent - New training experiences for younger Europeans with special
needs”

2017-1-IT01-KA116-005748 “T.N.T. 2020: TrainingNew Talensts with Special Needs Build an Inclusive Europe”
2018-1-IT01-KA116-006678 “Next Stop . Europe 2020

2019-1-T01-KA116-007250 “les special needs beyond 2020

2020-1-IT01-KA116-008206 “P.E..S..l.."Promuovere una Europa socialmente inclusiva: lo
sviluppo di competenze chiave dei giovani con bisogni speciali, una sfida per I'occupabilita”
2021-1-T01-KA121-VET-000010366 “KA121-VET - Accredited projects for mobility of learners
and staff in vocational education and training”

2022-1-IT01-KA121-VET-000063787

2022-1-IT01-KA121-VET-000063787 — OID E10175386

2023-1-IT01-KA121-VET-000141029

Page 1/5 - Curriculum vitae of Maurizio Maggioni
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11/07 - 3/08 CTC - Camera di Commercio di Bologna corso La selezione e motivazione dei
collaboratori aziendali

3/06 - 6/06 ENAIP Rimini PROGETTO OLTRE 0063/RER 2004 Opportunita e valutazioni
dell'inserimento lavorativo

11/04 - 2/05 STUDIO META & ASSOCIATI Bologna, corso La gestione dei collaboratori

11/01 - 2/02 ECAP E.R. Bologna corso La funzione di responsabile territoriale: gestire
persone, tempi, risorse, ruoli

9/00 - 6/01 ECAP E.R. Bologna Corso 2475/RER, Sotto progetto: La diffusione della
progettazione

6/00 - 10/00 SINFORM Bologna Corso F.ATTOR/RER 1808/A/2 Tecnologie formative e
innovazione: Il tutor fad

3/99 - 6/99 ENFAP E. R. Bologna R.E.R. 940/1418 Corso per formatori senjor
"Par.S.I.LF.A.L

12/97 - 6/98 ECAP E. R. Bologna F.S.E. 97 ob. 4.1 Corso Formatori all'orientamento
titoli universitari

4/03 - 12/03 Istituzione Gian Franco Minguzzi Provincia di Bologna - AGENFORM Iniziativa

Comunitaria EQUAL-ANS 1706 RER 2.2 Master sulla Consulenza Sociale

96 - 99 Universita degli Studi di Bologna - Diploma di Specializzazione in Sociologia
Sanitaria (65/70)

Dal 91 Universita degli Studi di Urhino - Scuola Superiore di Giornalismo. 13 esami
sostenuti

89 - 95 Universita degli Studi di Urbino - Laurea in Sociologia (110 e lode)
formazione di base

83 -89 Liceo Scientifico Statale “L. Da Vinci”, Milano Maturita Scientifica

Brevetti

= Brevetto di paracadutismo civile e militare,

= Esecutore BLSD (rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce per la
comunita)

Capacita e competenze
personali

Madrelingua Italiano

Altralingua Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Inglese c1 c1 B2\C1 B2\C1 c1l

Page 4/5 - Curriculum vitae of Maurizio Maggioni
Ver.1\25
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Patente di guida

Capacita e competenze
informatiche

Altre informazioni

AeB

Uso del computer in ambiente Windows e Mac OS: suite di produttivita, conoscenza e utilizzo delle reti
in particolare Internet, dei principali servizi disponibili sulle reti locali e geografiche, dei programmi di
emulazione per gestire la comunicazione finalizzati al lavoro e all'apprendimento cooperativo.

Iscritto nell'elenco della Provincia di Rimini dei Commissari esperti per le commissioni
d'esame/certificazione rispetto ai settori di competenza N° 11 (servizi alle imprese e alle
persone) e N° 14 (Sanita e Servizi sociali) fino al 2003

Iscritto all’Ordine dei Giornalisti (consiglio regionale Emilia Romagna) con prot. N°530 fino al

2003

Componente gruppo di lavoro inclusione e diversita Agenzia Nazionale Ersamus + INAPP
Marzo 2022

Moderatore area tematica: Favorire 'empowerment e la partecipazione della comunita
(pazienti, caregiver, associazioni, cittadini, forum urbani, Comitati Consultivi Misti) per la Casa
della Comunita di Rimini. AUSL Romagna marzo 2022

Componente Gruppo Territoriale per il programma nazionale “P.I.P.P.l." Programma di

Intervento per la Prevenzione dell’lstituzionalizzazione), finanziato dall’'Unione Europea (Next
Generation EU), e relativo al sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita
delle famiglie e dei bambini (Missione 5, Componente 2, investimento 1.1.1.). Soggetto attuatore

ATS Rimini — Comune di Rimini dicembre 2022
Corso di Laurea in Sociologia dell’Universita di Bologna - sede di Forli,
componente Comitato Consultivo. Settembre 2025

Pubblicazioni Amministratore di sostegno, una missione di solidarieta. VDossier 3/22 Ciessevi, Milano 2022
L'amministrazione di sostegno a Rimini. NFC Edizioni, Rimini 2018

Tutela dei diritti, difesa civica, volontariato. Quaderni della difesa civica Regione Emilia Romagna
Bologna 2013

L’ABC per L’Amministratore di sostegno seconda edizione, NFC Edizioni, Rimini 2011

Le fondazioni in provincia di Rimini. Il capitale sociale delle comunita locali,
Homeless Book, Faenza 2011

Progettazione sociale, Volontariato e Centri di servizio: un percorso comune per lo
sviluppo del Volontariato, CSVnet, Roma 2008

Guida ai servizi per gli anziani, Volontarimini Rimini 2006
| Pellegrini ieri-oggi La patria negata: il sesto continente e il volontariato, Scuola e Societa, Rimini 2005
Un tempo di lavoro alla moda, Litosei, Bologna 2002

La certificazione etica come valore sociale, aziendale ed economico, Franco Angeli, Milano 2002

Aliseo (riorganizzazione del lavoro e modelli di formazione flessibili, Editrice della Sicurezza Sociale,
Bologna 2001

Firma % %
=

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il / La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al trattamento dei dati personali e del
precedente D.Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali",

AUTORIZZA

il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine dell'utilizzo dei dati stessi diparte di

AgeNasS.

Page 5/5 - Curriculum vitae of Maurizio Maggioni
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CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSQO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I / La sottoscrito/a, at sensi e per gli effeti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al
trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei

dati personali”, Céj ¢/ & iy J /‘24 G (/ af).{u)

AUTORIZZA
il rattamento e la pubblicazione dei dad personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine
dell utilizzo dei dat b[-CbSl da parte di AgeNal.

Firma: /,/L /

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
11 / La sottoscritto/a, in qualita di:

[ ] Docente

[ | Moderatore

L Relatore

[ ] Tutor / formatore

[ ] Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par, 4 4 del Manuale di Accreditamento
Eventi LCM il Responsabile scientifico dell'evento ron pud avere interessi commerciali in ambito
sanitario net due annrl precedenti la progefiazione dell evento)

ai sensi dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interessi ECM dell’ Accordo Stato-Regione del 02
febbraio 2017 e del paragrafo 4.5 del Manuale nazicnale di accreditamento per I"erogazione di eventi
ECM

DI ARA
@:{:ﬂn avere gvirg, negh ultirni due anni, rapport con soggetti portatori di inferessi commerciali
in“aumnbilo sanitario
OPPURE

[ ] di avere avufo. negli ultimi due anni. 1 seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi
commereiali 1n ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con sopgetti portatori di interessi commerciali in ambito
sanitario non influenzeranno comungue 1'attivitd formativa che svolge in occasione di questo
specifico evenio Iomlatlvo

- /.
Firma: / [ / / k N
Data ¢ luogo di suttoscru.wne '7/% ‘/Z /769 - ) g} éqr;’ e




FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

e Date {da - a)
® Nome e indirizzo del
datore di lavoro

= Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

+ Principali mansionf e
responsabilita

s Date (da — a)

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

Pagina 1 - Comipuium vitae di
David Aguzzi

David Aguzzi
Via Aretino, 11
+39.0541.640546 — Mobile +39.347.3418620

fusaia.david@gmail.com

Italiana

17/02/1966

Dal 25 maggio 2009 ad oggi

Comune di Riccione:

dal 25 maggio 2009 31 dicembre 2010 Ufficio Europa e Politiche
comunitarie

dal 1 gennaio 2011 a giugno 2014 U.0.A. Servizi di Staff del
Sindaco e Ufficie Pelitiche Comunitarie.

dal 1 gennaio 2013 a giugno 2014 Istituzione Riccione per Ja
Cultura, coordinatore dei servizi

da luglio 2014 a ottobre 2017 settore Turismo e Attivita
Economiche, area comunicazione e promozione.

Da ottobre 2017 a oggi Responsabile Ufficio Europa e Politiche

comunitarie.
Da ottobre 2022 Coordinamento Unita di Progetto PMRR.

Ente Locale

Impiegato. Responsabile Ufficio Europa e Politiche comunitarie,
supporte Staff servizi del Sindaco, servizio Cultura.

Redazione di Progetti, gestione e rendicontazione.

Monitoraggio bandi europei.

Progettazione servizi di mobilita attiva ciclo-pedonale,

Progetti speciali, settore pesca, agricoltura, energie rinnovabili e
turismo.

Elaborazicne Statuto e costituzione dell’Istituzione “Riccione per la
Cultura”. Coordinamento dei servizi culturali

Da ottobre 1994 al 24 maggio 2009

Caoperativa sociale “Tanaliberattutti”, via Bergamo, 2 - 47838
Riccione (RN).

Cooperativa sociale



* Principali mansicni e
responsabilita

« Date (da — a):

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da - a):

« Nome e indirizzo dei
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

¢ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie /
abilita professionalf
aggetto deilo studio

s Qualifica conseguita

s Livallo nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

s Date (da - a)
+ Nome e {ipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie /
abilitd professianali
oggette dello studic

» Qualifica conseguita

+ Livello nella
classificazione nazionale

Paping 7 - Curdculum vitae &F
David Aguzai

Presidente del Ferum Giovani di Riccione. Organismo di

consultazione del mondo giovanile

dal 1993 al 2000
Associazione Progetto Famiglia. Riccione (RN)

Organizzazione di Volontariato

Collabaratare - Cansulente

Prasta attivitd di consulente in qualitd di Sociologe della Famiglia
svplgendo attivita di Consulenza Familiare e Terapia Sistemica
Individuale. L'esperienza ¢ incentratz prevalenftemente con
famiglie in difficoltd, emarginazione sociale, figli con
dipendenza da stupefacenti e alcol, figli con disabilita. Casi di
bulimia e anoressia.

dal 1992 al 2001
Associazione Comunita Aperta. Riccione {RN)

Organizzaziene di Yolontariato

Volantario

Partecipa a diverse attivitd di teatro sociale (povertd, esclusione
sociale, handicap, pace e integrazione) e di sperimentazione cen la
Compagnia Teatrale Teatro Per, sia come attore, sia come
aiuto regista e redattore di scaneggiature e testi.

1991-1992
Universita la Sapienza Roma

Sociologia della Camunicazione, Teoria della Comunicazione,
Tecniche di Comunicazione. Tesi: “I Colori dell'informazione”.
Progetti di ricerca e indagine sulla multidisciplinarietd dei media nei
processi culturali e sociali, in collaborazione con i Docenti Ferrarotti,
De Nardis, Abruzzese, Morcellini.

Corso di Perfezionamento post laurea, con Specializzazione in
Sociologia della Comunicazione

Attestato di Qualifica

1985 - 1989
Universita degli Studi di Urbino

Sociclegia: dei gruppi, industriale, politica, della letteratura,
comunicazione; Psicologia sociale; teorie e tecniche di
comunicazione; filosofia; Metedologia e tecniche della ricerca sociale,
Statistica.

Tesi di Laurea dal titolo: Il non udente tra gesto e parola:
linguaggi a confronto”. Relatori Enrica Mascilli Migliorini e
Carlo Sartori

Laurea in Sociologia - Indirizzo "Comunicazione sociale e di
massa” votazione 110/110 e lode

Laurea Specialistica



(se pertinente)

» Date (da - a}

s Nome e tipe di istituta di
istruzione o formazione

s Principali materia /
abilitad professionali
oggetto dello studio

s Qualifica conseguita

s Livello nella
classificazione nazionale
{se pertinente)

+ Date (da - a}

* Nome e Lipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie f
abilitd professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella
classificazione nazionale
{se pertinente)

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istitute di
istruziong o formazione

+ Principali materie /
abilita professionali
oggetto delle studio

» Qualifica conseguita

s Livello nella

classificazione nazionale
(s¢ pertinente)

* Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie /
abilitd professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella
classificazione nazionale
{se pertinente)

» Date {da - a)
+* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie f
abllitd professionali
oggetto dello studio

* Qualifica canseguita
s Livello nella

Pagina 1) - Cowrricolum vitae di
David Aguzzi

1985
Istituto Maglistrale Manara Valgimigli Rimini

Latino, italiano, storia, filosofia, pedagogia, inglese, astronomia e
malematica

Diploma di Maturitd magistrale
Diploma di scucla media supericre

2006
Ente di Formazione Ecap Emilia Romagna. Sede di Rimini

Certificazione di Qualita dei Servizi

Attestato di Frequenza al corso
Corsa di Aggiornamento

1902
Ente di Formazione ENAIP Emilia Romagna. Sede di Rimini

Pacchetto statistico SPSS/PC+

Attestato di Frequenza
Corso di Aggiornamento

1992
Ente di Formazione ENAIP Emilia Romagna. Sede di Rimini

Gestione di Base Dati

Attestato di Frequenza
Corso di Aggiernamento

1990

Universita di Firenze - Dipartimento di Scienza Politica e
Sociologia Peolitica. Dottorato di Ricerca e Metodologia delle
Scienze Sociali e Politiche

Seminario *|"arte dell’'intervista e del questionaric”

Attestato di Frequenza
Corse di preparazione al dottorato di ricerca



CapACITA E COMPETENZE
TECHICHE

Covr cormpiiier, allrereatyre
apacifichs, macchinan, eco.

CAPACTITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrithurd, oisegnog
[

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Covrpatanda non
precedantaments inticate,

LLTERIORI
INEORMAZIONT

CATEGORIF PROTETTE
Legge 68/99

PATENTE O PATENTI

Ottimo  utilizzo del sistema operative Windows e del pacchetto
"Qffice”, in particolare del programmi Word e Excel;  ottima
congscenza del programma di navigasione Friterner Explorer e di
gestlone della posta elettronica Outiook Express.

Otima conoscenea del programma 5P55 e C55, programmi di analis!
skatiskica,

Conoscenza del programma MASTERPROG, FileMakerPro.

Capacitd di disegnare, dipingere, scrivere e futegrafia.

Appassionato di teatro, cinema d'animaziong starla dell’arte, pittura
e scultura; poesia e letteratura,

Il sottoscritto & Invalide Civile, grado di invalidita del 3%

Patente Cat. "B,

CODICE FISCALE: GZ2DVDGEE1 /HZ945

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1l / La sottoscrittofa, al sensi e per gli effetli del GDPR (Regotamento UE
2016/679) in merito 2l rrartamento dei dati personali e del precedente D.Lgs.
196/2003 "Codice In materia di protezione del dati persanall”,

AUTORIZZA

Il rattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum

RICCIONE, 30.11.2025
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CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL

1l sottoscritte, DAVID AGUZZI ai sensi e per gh effeti del GDPR (Repolamento UE 2016/679%) in
merite al wattamento dei dati personali e del precedente D Lgs. 1962003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”,

AUTORIZLA
il trattamento ¢ la pubblicazione dei dati personali contenuti nel peoprio curriculum vitae al fine
dell "utilizzo :I?i dali stessi da parte di AgeNaS.

Firma: f ‘?‘L{‘P %?
W

ALUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
1l sottoscritio, DAVIE AGUZZI in gualita di:

[ ] Docente

| ] Moderatore

[ X | Relatore

| ] Tatar £ formatore

[ ] Responsabile Scientifico {51 rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento mon pud avere interessi commerciali In ambito
sanitario nel due annl precedenti la progeftazione dell eventn)

ai sensi dell’art. 76, comma 4 sul Conflitio di Intesessi ECM dell’ Accordo Stato-Regione del 02
febbesio 2017 e del paragrafo 4.5 del Manuale naziomale di acereditamento per 'eropazions di
eventi BECM

DICHIARA
IX] di mon avere avato, negli ultimi due anni, rapporti con soggei portatori di interessi
commerciali in ambilo sanitario

OPPURE

[ ]| di_avere avaide, negli ultimi due anni, © scgucali rapperti con sopgetti portatori i interess
eommerciali in ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali in ambito
sanitario non influeneeranno comumkqus aftivitd formativa che svolge in pecasione di questo
specifico evento formativo.

——liT

Data ¢ lwogo di settoserizione: RICCIONE, 11122025



Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome Cognome

Anna Maria Baietti

Indirizzo

Domicilio Vicolo de’ Santi 3, 40033 Casalecchio di Reno (Bo)

Telefono

3386157961

E-mail

annamaria.baietti@ausl.bologna.it

Cittadinanza

[taliana

Data di nascita

Bologna, 24/04/1964

Codice fiscale

BTTNMR64D64A9%44A

Esperienza professionale

Dal 1° luglio 2021 ad oggi Direttore del Dipartimento delle Chirurgie specialistiche, Ausl Bologna

Dal 1° ottobre 2019 ad oggi Direttore UOC Chirurgia del volto (maxillo-plastica e odontoiatria
ospedale e territorio,) Ausl Bologna

Dal 1° agosto 2016 al 30/09/2019 Direttore di UOC Chirurgia maxillo-facciale Plastica, Ausl
Bologna

Dall'8/7/2014 Responsabile UOS Chirurgia Polispecialistica per la grave disabilita
Ospedale Bellaria

Dal settembre 2012 al 2022 Componente del Consiglio di indirizzo e verifica dell'Istituto
Ortopedico Rizzoli (IRCCS Nazionale)

Dal 9/12/2003 Dirigente Medico Chirurgia maxillo-facciale AUSL Bologna Afferente all U.O C
Chirurgia Maxillo-facciale, Ausl di Bologna Ospedale Bellaria

Dal 12/04/2002 al 6/12/2003 Responsabile di Struttura semplice d UOC Maxillo Facciale, Azienda
U.S.L. Cesena

al 10/09/1997 all’8/12/2003 Dirigente a tempo indeterminato a tempo pieno a rapporto esclusivo
presso Azienda U.S.L Cesena UOC Chirurgia maxillo-facciale, AUSL Cesena

Dal 6/7/1997 al 09/09/1997 incarico libero professionale a 38 ore, AUSL Cesena

Dal 6/11/1995 -5/7/1997 Dirigente Medico a tempo determinato, AUSL Cesena

Dal 1990 al 1992 Tirocinio Medico pratico in medicina generale presso strutture di medicina di
base, Azienda 28 Bologna e Paliclinico S. Orsola.

Dal 1991 al 1994 Espletato vari periodi di Guardia Medica Continuita assistenziale presso azienda

sanitaria locale 28 di Bologna.

1993/94 Incarico presso specialistica Ospedale di Carpi Unita Sanitaria Locale n°14



mailto:annamaria.baietti@ausl.bologna.it

Docenze

Dal 2022 ad oggi Team leader nel progetto Accreditation Canada Certification per la materia “Oral
Health”.

Dal 2019 ad oggi Docente di Chirurgia polispecialistica del testa-collo, maxillo-plastica e
odontoiatria nell'lambito del corso promosso dall’Ausl Bologna “Approccio multispecialistico nella
gestione del paziente a livello territoriale in un contesto Hub and Spoke”.

2012 ad oggi Docente e tutor per rete formativa scuola di specializzazione in chirurgia maxillo-
facciale Universita di Parma.

2022-2024 Docente al Master di formazione per la Chirurgia della disabilita e malformativa maxillo-
facciale Universita UNIFG'.

a.a. 2014/2015, 2015-2016, 2016-2017 Lezioni al Corso di Laurea in Odontoiatria Facolta di
Medicina e Chirurgia riguardante la Chirurgia odontostomatologica nei pazienti con disabilita
Universita di Parma.

2023 Docente nel percorso “Atlantis” in collaborazione con l'universita di Rochester (USA).

2022 ad oggi Tutor del Corso di laurea in Medicina e Chirurgia dell’Alma Mater Studiorum di
Bologna (corso in italiano e inglese).

Nel 2000 Attivita tutorato per Pediatri a Cesena Azienda U.S.L. di Cesena.
2002-2003 Attivita di Tutorato Clinico per I'Aima Mater Studiorum di Bologna.

2002 Tutor del Corso di formazione per I'Universita degli Studi di Bologna dei Medici della Legge
386/98 e Commissaria Nazionale per il Ministero della Salute.

Dal 2003 al 2007 Insegnamento a Master Ordine dei Medici di Roma sul Trattamento
odontoiatrico del soggetto diversamente abile e del paziente critico.

Dal 1990 al 1997 Insegnamento di Chirurgia maxillo-facciale presso la Scuola per Infermieri
Professionali, Croce Rossa Italiana

1989-1993 Insegnamento alla Scuola per Infermieri Professionali, Croce Rossa Italiana,

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D. Lgs.2018/101 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Data

11/09/2025

l'-E'L""'!;_E':&-'-&: | _..':.-.E-‘._'-.-_

ESPRESSO CONSENSD AL TRATTAMENTO DEI DATEI PERSCOMNALI
1l f La sottoscrittefa, & sensl e per pll effettl def GDFA {Regolamento WE 20167679} in marfto al frattamantio
del dati personali e del precedenie D.Les. 196/ 2003 "Codice in materia o protegione ded dall persenali®,

AUTORIZEA

il trattamento 2 la pubblicazione del dati personali cantonuti nel proprio curriculum itae al fine ded® utidiezo
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CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[l / La sottoscritto/a, ai sensi ¢ per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al
trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione

de1 dati personali™,
AUTORIZZA

il trattamento e
dell’utilizzo dei dati stessi da parte di AgeNaS.

Firma: ﬁ: 60 gmm(x@&f

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

[1/ 1a sottoscritto/a, in qualita di:

la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine

Docente
Moderatore
| Relatore

| ] Tutor / formatore
| Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreduamﬂm

Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non puo avere interessi commerciali in ambito
sanitario nei due anni precedenti la progettazione dell ‘evento)

Yk

ai sensi dell’art. 76. comma 4 sul Conflitto di Interessi ECM dell’ Accordo Stato-Regione _dd [‘J?{
febbraio 2017 e del paragrafo 4.5 del Manuale nazionale di accreditamento per |’erogazione di

eventi ECM

DICHIARA
[ ]| di_non_avere avuto. negli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interessi
commerciali in ambito sanitario .
OPPURE
[ ] _avere __a,f..; oli ‘_ *’ﬁ ﬁw: ﬂs‘#:'" i Exﬂeguentl rapporti con soggetti portatori di interessi

ﬁr:. -l l- Hl ) 5 .
m u ;,..' 'i__ ri_ _:j.:_.‘, F

-'-i-'-

LI .

.

Sogweiti portatori di interessi commerciali in ambito
§ formativa che svolge in occasione di questo




CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il / La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito a
trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materiadi protezione dei
dati personali”,

AUTORIZZA
il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae a fine
dell’ utilizzo dei dati stessi da parte di AgeNaS.

Firma:

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
Il / Lasottoscritto/a, in qualitadi:

[ ] Docente

[ ] Moderatore

X Relatore

[ ] Tutor / formatore

[ ] Responsabile Scientifico (S rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non pud avere interessi commerciali in ambito
sanitario nei due anni precedenti la progettazione dell’'evento)

a sens dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interesss ECM dell’ Accordo Stato-Regione del 02
febbraio 2017 edel paragrafo 4.5 del Manuale nazionale di accreditamento per |’ erogazione di eventi
ECM

DICHIARA
X di_non avere avuto, negli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali
in ambito sanitario

OPPURE

[ ] di_avere avuto, negli ultimi due anni, i seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi
commerciali in ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali in ambito
sanitario non influenzeranno comungue |’ attivita formativa che svolge in occasione di questo
specifico evento formativo.

Firma:

Data e luogo di sottoscrizione:




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PaoLizzl, Eleonora

Telefono +1 2678813370 / +39 3381052463
Fax

E-mail ep637@drexel.edu / eleonorapaolizzi@gmail.com

Nazionalita Italiana

Data di nascita 03-12-1996
Codice Fiscale PLZLNR96T43H294L
Iscrizione all’Albo Psicologa — sezione a (n. 10582), ordine degli psicologi dell'emilia-romagna
Iscritta dal 31 marzo 2022 (1. 56/89, art. 7)
Https://www.ordinepsicologier.it/it/albo/10582a-eleonora-paolizzi

ESPERIENZA LAVORATIVA E

ACCADEMICA
+ Date (da - a) Gennaio 2025 -
+ Nome e indirizzo del datore di A.J. Drexel Autism Institute, Drexel University, Philadelphia (PA), United States
lavoro
* Tipo di azienda o settore Universita
+ Tipo di impiego Ricercatrice Postdoc
+ Principali mansioni e responsabilita Studio delle comorbidita mediche e dell'accesso alle cure nelle persone autistiche, eye-tracking

e apprendimento nei bambini autistici minimally speaking, valutazione di interventi per persone
autistiche, autismo e eta adulta, formazione sanitaria e interventi per I'inclusione lavorativa,
esperienza in progettazione e grant writing, collaborazione nella supervisione di studenti di
dottorato (psicologia e neuroscienze). Supervisore: Professore Giacomo Vivanti

+ Date (da - a) Settembre 2025 -

+ Nome e indirizzo del datore di Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna, Bologna, Italia
lavoro
* Tipo di impiego Membro del Gruppo di Lavoro “Psicologia e Cronicita” del’Ordine degli Psicologi dellEmilia-

Romagna, contribuendo allo sviluppo di iniziative volte a promuovere il benessere psicologico e
interventi personalizzati per persone che vivono con condizioni croniche.

* Principali mansioni e responsabilita Sviluppo di protocolli di ricerca e contribuzione al coordinamento delle operazioni di ricerca

+ Date (da - a) Marzo 2025 -

+ Nome e indirizzo del datore di ODFLab, Universita degli Studi di Trento, Rovereto, Italia
lavoro
* Tipo di azienda o settore Universita
« Tipo di impiego Collaboratrice di ricerca

* Principali mansioni e responsabilita Interventi per bambini vittime di violenza e abuso, differenze di genere nellautismo



mailto:ep637@drexel.edu
mailto:eleonorapaolizzi@gmail.com
http://www.ordinepsicologier.it/it/albo/10582a-eleonora-paolizzi

+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Luglio 2022 — Gennaio 2025
Universita di Trento, Rovereto (TN), Italia

Membro della consulta (Consulta of PhD candidates, pre and post-doc research assistants),
rappresentante per il Dipartimento di Psicologia

Luglio 2022 — Gennaio 2025
Scuola di Dottorato in Scienze Cognitive, Universita di Trento, Rovereto (TN), Italia

Rappresentante dei Dottorandi; Ph.D. Ambassador; Comitato di outreach della Scuola di
Dottorato

2021 - 31 ottobre 2024 (Discussione: 14 febbraio 2025)
Universita di Trento — Dipartimento di Psicologia e Scienze Cognitive
Dottorato di ricerca in Scienze Cognitive

Ricerca su autismo e sviluppo, analisi delle differenze di genere in abilita sociali e cognitive,
metodologia della ricerca, analisi statistica avanzata, progettazione di studi sperimentali. Attivita
clinica, diagnosi e intervento per condizioni del neurosviluppo

Dottore di Ricerca (Ph.D.) in Scienze Cognitive

Titolo tesi: “Sex differences in social and cognitive abilities of autistic individuals”
Supervisore: Prof.ssa Paola Venuti

Supervisore estero: Prof. Giacomo Vivanti (A.J. Drexel Autism Institute)

Posizione interamente finanziata — Progetto Dipartimenti di Eccellenza (Legge 232/2016)
8 — Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF)

Settembre 2023 - Febbraio 2024
A.J. Drexel Autism Institute, Drexel University, Philadelphia (PA), United States

Attivita svolte: ricerca e coordinamento per il progetto Earlitec; raccolta e analisi dati con Tobii
Spectrum e Tobii Pro Lab; analisi statistica con SPSS; partecipazione a interventi ESDM, con
ottenimento della fidelity (dicembre 2024); partecipazione a riunioni di laboratorio, seminari e
formazioni avanzate su ESDM/GE-ESDM. Supervisore: Prof. Giacomo Vivanti

* Date (da - a) 2020 - 2021

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a) 2018 -

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Universita di Trento — Dipartimento di Psicologia e Scienze Cognitive

Master Universitario in Metodologie Educative per Persone con Disturbo dello Spettro Autistico
Interventi per 'autismo basati sull'evidenza scientifica, formazione e supporto ai caregiver,
valutazione dello sviluppo, progettazione educativa individualizzata

Master universitario di | livello

Votazione finale: 110/110 e lode

Tesi: “Helping to Help: Intervention programs for parents of preschoolers with ASD”

7 — Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF)

2020
Universita di Trento — Dipartimento di Psicologia e Scienze Cognitive
Laurea Magistrale in Psicologia — Curriculum Neuroscienze
Neuroscienze dello sviluppo, psicopatologia dell'eta evolutiva, valutazione clinica e strumenti
osservative, interventi precoci per ASD, analisi del comportamento
Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) — 110/110 e lode

Tesi: “Evaluating, individualizing, optimizing early intervention for ASD: The use of a quantitative
observational code”



« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a) 2015 -
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PUBBLICAZIONI

Supervisore: Prof.ssa Paola Venuti
7 — Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF)

2018
Universita degli Studi di Padova - Dipartimento di Psicologia
Corso di Laurea in Scienze Psicologiche

Psicologia dello sviluppo, psicologia clinica, statistica, metodi di ricerca, neuroscienze,
psicologia sociale

Laurea Triennale in Psicologia (L-24) — 110/110 e lode
Tesi: “Neurobiological correlates of bullying”
Supervisore: Prof. Gianluca Gini

6 — Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF)

Paolizzi E., Anderle F., Bentenuto A., Semenzin L., Venuti P., (2025) A systematic review and
future research directions of sex differences in cognitive abilities of autistic children and
adolescents. Review Journal of Autism and Developmental Disorders

Paolizzi, E., Cavalli, G., Lee, N.R., Vivanti G. (2025) Visual statistical learning and social
attention in neurotypical, minimally speaking and speaking autistic preschoolers. Sci Rep 15,
38952 (2025). https://doi.org/10.1038/s41598-025-22854-x

Paolizzi, E., Perzolli, S., Bentenuto, A., (2025), Mothers and Fathers' Perception of Social-
Responsive Behaviors of Autistic Individuals, Research in Developmental Disabilities, 163,
105045, https://doi.org/10.1016/j.ridd.2025.105045

Paolizzi E., Anderle F., Bentenuto A, Venuti P., (2025), Analysis of sex differences in cognitive
profiles and cognitive flexibility in school-aged autistic individuals, European Journal of
Developmental Psychology, 1-23, https://doi.org/10.1080/17405629.2025.2492588

Paolizzi, E., Perzolli, S., Bentenuto, A., Bertamini, G., & Venuti, P. (2024). Characterization of
dyadic interaction features between fathers and mothers playing with their autistic children. Acta
Psychologica, 248, 104411. https://doi.org/10.1016/j.actpsy.2024.104411

Filosofi F., Pasqualotto A., Paolizzi E., landolo G., Campuzano C.A., Venuti P., (2024),
Enhancing Group Interactions and Story Quality in Primary School Students: An Investigation
into the Impact of Collaborative Storytelling Methodologies, Journal of Computers in Education,
1-28, https://doi.org/10.1007/s40692-024-00330-1

Bertamini, G., Perzolli, S., Bentenuto, A., Paolizzi, E., Furlanello, C., & Venuti, P. (2023). Child-
therapist interaction features impact Autism treatment response trajectories. Research in
Developmental Disabilities, 135, 104452. https://doi.org/10.1016/j.ridd.2023.104452

Paolizzi, E., Bertamini, G., Bentenuto, A., & Venuti, P. (2022). Interpersonal synchrony:
Interaction variables and gender differences in preschoolers with ASD. Frontiers in Psychiatry,
13. https:// www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyt.2022.1009935

Paolizzi, E., & Bertamini, G. (2022). Interpersonal synchrony: Toward a deeper characterization
of the female autism phenotype. In Book of Abstracts of the Associazione Italiana di Psicologia
Conference (ISBN 978-88-6938-316-8). Italy.

Bertamini, G., Perzolli, S., Paolizzi, E., Furlanello, C., & Venuti, P. (2022). Longitudinal predictive
association between child-therapist interaction features and response trajectories in autism
spectrum disorder (ASD) early naturalistic developmental behavioral intervention (NDBI). In
Book of Abstracts of the Associazione Italiana di Psicologia Conference (ISBN 978-88-6938-
316-8). Italy.

Bertamini, G., Bentenuto, A., Perzolli, S., Paolizzi, E., Furlanello, C., & Venuti, P. (2021).
Quantifying the Child-Therapist Interaction in ASD Intervention: An Observational Coding


http://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyt.2022.1009935

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CERTIFICATI

Competenze non precedentemente
indicate.

ITALIANA

INGLESE
ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE
SPAGNOLO
Buono
BuoNo
Buono

Comunicazione efficace ed empatia, sviluppate in contesti di ricerca, clinici e formativi.
Abilita nel mediare conflitti e favorire un dialogo costruttivo tra diverse parti.

Costruzione e mantenimento di relazioni con stakeholder interni ed esterni (accademia, servizi
clinici, enti del territorio).

Supervisione, mentoring e supporto all'apprendimento di studenti a diversi livelli formativi
(Bachelor, Master, Dottorato), sia in attivita di ricerca che in attivita clinico-osservative.
Capacita di adattarsi a differenti profili e necessita formative, promuovendo un ambiente di
crescita inclusivo.

Adattabilita e apertura a nuove idee, prospettive e metodologie.

Coordinamento di progetti di ricerca multidisciplinari e gestione delle relative attivita operative.
Leadership e presa di iniziativa in contesti di team, inclusa la distribuzione dei carichi di lavoro.
Organizzazione e supervisione delle attivita di studenti e trainee in progetti clinici e sperimentali
(pianificazione compiti, monitoraggio avanzamento, feedback).

Problem-solving e decision-making efficace anche in contesti clinici ad alta complessita.
Gestione del tempo e delle priorita, con esperienza nel bilanciare responsabilita multiple
(ricerca, didattica, clinica).

Contributo alla pianificazione e amministrazione di attivita accademiche ed eventi professionali.

Competenze digitali e software

1.Analisi dati e ricerca: R, R-Studio, SPSS, GPower*, Jupiter
2.Analisi e gestione dati eye-tracking: Tobii Pro Lab
3.Editing grafico: Adobe Photoshop, Lightroom, Canva

4. Gestione dati: RedCap

Competenze metodologiche

1. Progettazione, implementazione e analisi di studi sperimentali e clinici.

2.Analisi statistica avanzata e interpretazione di dati psicologici e comportamentali.
3.Supervisione operativa alle procedure sperimentali e cliniche eseguite da studenti e tirocinanti.
4.Redazione scientifica strutturata € documentazione rigorosa dei risultati.

Luglio 16-18, 2025
ADOS-2 - Moduli Clinici e Toddler: Corso Introduttivo e di Formazione

Formatrici: Dr.ssa Elisabeth Sheridan (Drexel University), Dr.ssa Whitney Guthrie (CHOP, co-
autrice ADOS-2)

Luglio — Settembre 2025



ISLEA - Introduzione alla Scienza e alle Esperienze Autistiche
Formazione ibrida su basi scientifiche e vissuti autistici

12 Febbraio 2025
Ripple — End-User Training
Formazione sull'utilizzo di tecnologie di monitoraggio e misurazione del comportamento

2025
COM-2025 Protezione dei Minori e Segnalazione degli Abusi sui Minori
Drexel University

24 Novembre 2024
Early Start Denver Model — Corso Introduttivo
Formatore: Prof. Giacomo Vivanti

Marzo 2021

Cognitive Enhancement Through Play

Servizio di Neuropsicologia di Bergamo

Intervento per DSA e riabilitazione delle funzioni esecutive e della memoria

Novembre 2020

Group Early Start Denver Model (G-ESDM)

Formatrici: Dr.ssa Cynthia Zierhut, Dr.ssa Irene Russo

Certificazione in collaborazione con Early Days Autism Centre, Folsom (CA)

17 Aprile 2020
NEPSY-II - Formazione sull'utilizzo della batteria neuropsicologica
Giunti Psychometrics

Coping Power Program
IRCCS Stella Maris, Prof. Pietro Muratori
Certificazione per limplementazione del protocollo multimodale per i Disturbi della Condotta

CERTIFICATI PER ATTIVITA DI 2024: Responsible conduct of research
RICERCA 2024: Community-Engaged and Community-Based Participatory Research
2024: Public Health Research 2023: GCP - Social and Behavioral Research Best Practices for
Clinical Research
2023: CITI Conflicts of Interest
2023: Social Behavioral COI
2023: Good Clinical Practice
2023: CITI Health Information Privacy and Security (HIPS) Social, Behavioral and Educational
Research Investigators
2023: Human Subjects Research. Social Behavioral

Il / La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in
merito al trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”,

AUTORIZZA

il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae
al fine dell’utilizzo dei dati stessi da parte di AgeNaS.

26 Novembre; 2025



CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il / La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito a
trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materiadi protezione dei
dati personali”,

AUTORIZZA
il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae a fine
dell’ utilizzo del dati stessi da parte di AgeNaS.

Firma: Ly

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
Il / Lasottoscritto/a, in qualitadi:

[ ] Docente

[ ] Moderatore

[ X] Relatore

[ ] Tutor / formatore

[ ] Responsabile Scientifico (S rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non puo avere interessi commerciali in ambito
sanitario nel due anni precedenti la progettazione dell’ evento)

a sens dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interesss ECM dell’ Accordo Stato-Regione del 02
febbraio 2017 e de paragrafo 4.5 del Manuale nazionale di accreditamento per |’ erogazione di eventi
ECM

DICHIARA
[X] di_.non avereavuto, negli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali
in ambito sanitario

OPPURE

[ ] di_avere avuto, negli ultimi due anni, i seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi
commerciali in ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interess commerciali in ambito
sanitario non influenzeranno comunqgue |’attivita formativa che svolge in occasione di questo
specifico evento formativo.

Firma: .‘ |

Data eluogo di sottoscrizione: 11 Dicembre 2025, Philadelphia_
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni parsonali
Nome(i) / Cognome(l) | Patrizia Ceccarani
Inclirkzzaff) | 31, Via Cingue Torri, 60027, Dsimeo Halia
Telefonofi} 0747230850 Cellulate;  338.879252

Fax
E-mail | cecoarani pilibero, i

Citadinanza | Itakana

Crala o mascila | 12129852
Codice Fiecale | COCPRISITSIAITIN
essn (F

Occupazione Segretario del Comitato Tecnico Scientifico ed Etico ~ Consulente Tecnico
desiderata/Settore Scientifico, Fondazione Lega del Filo d'Ore E.T.S. = Ente Filantropico, Osimo AN

professionale (dal 18 glugno 2024)
|
Esparianza professionale

Diate Dal 24.051975 al 31_12.2020 come dipandente (dets di ceszazicna dal laweo per pensionzmenta), dal
KN 3023 ad nggi come wokentasia con [ sbesse funzion
Lavera e posiponts fooperd Ista, Pslcaioga, Paicolerapouts, digendends dela Lega del Fla d'One = Osimo (AN dad
J5.1575. Dinigenta dal 1203, Direltona def Cordro di RigbiSazions - Unith Spaciels par Sordociachi &
wnincras Peicogenaariall di Opimo (AR da decanatere 1905 ad agoesde 1019,
iraliore Teomicn Sian®ico delly Laga dal Flo o O dad 2094 2817 gugno 2024, dal 18 gingno 2024
lagio del Comials Tecnioo Scientlioe ed Efico & Consulente Tecpion Scienlifico
Principal allivils e responsehilily |-5|I'E'-ﬂ Educalivo-Fibifilaliva, Scenifcs
Meerse @ incliizzo del dalors & lavoro | Lega ded Fio d'Oro - Via Linguetia n. 3 — Deimo {AN)

Tipo i atlivita o seflore |Rissres & Riabfitazions

Dabe |Dsl 1576 ad nggi
LEnaro o posaons rleoperi | Segretane & componente del Comialo Tecnion Scienbfico ed Etles delia Legas del Fio d'Ong
Name e indiiz2o del datore dl lavors. {Fondazions Laga del Filo @0 E. 1.5, - Via Lingueia n. 3 - Osimo (AN
Tipo i affith o setiose | Culieale, Scientifica, Ricerca

Tipo di alwitd o seltors | Dal 1976 ol 1956
Lavero o posiziong ricopedi | Congulente par la Laga del Filo 40
Pcems 2 Indifzzo del datone & lavore | Seucks Eementans Bung & Osimo®

Dade | Dl 2001 ad agasto 2019
Lawvoro o posizions ricoperil | Divigants Scolastico
Frincipall atinits & responsailits |Dirigmt& Srolastico Souole delfinfanzia e Scuoks Primaia pandania MNostra Gasa'
Mexrie & indlingzo def dalore o Iavort: | Lega del Filo d'Oro - Via Unguedia n. 3 - Osimo (AN)

Tipo di atfividh o ssllore |ratmz‘rm'ra
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

.
*ak

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

FILIPPO GHELMA (GHLFPP61H21L2195)

filippo.ghelma@unimi.it filippo.ghelma@asst-santipaolocarlo.it
ITALIANA

21/06/1961

Dal 09/10/2022 ad oggi & Direttore Responsabile della Struttura Complessa DAMA
(Disabled Advanced Medical Assistance) presso il Presidio Ospedaliero San Paolo —
Polo Universitario, ASST Santi Paolo e Carlo — Milano.

Dal giugno 2006 all’ottobre 2022 & stato dirigente medico responsabile della
Struttura Semplice Dipartimentale DAMA (Disabled Advanced Medical Assistance),
dell’Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano, ora ASST Santi Paolo e Carlo.

Dal settembre 2002 al gennaio 2007, oltre all’attivita del Progetto DAMA, ha lavorato
presso I'Unita Operativa Emergenze Chirurgiche, occupandosi delle necessita
chirurgiche della UO di terapia intensiva, del trattamento dei Traumi Maggiori,
dell'implementazione del triage globale e dell’'informatizzazione del Pronto Soccorso.

Nel maggio 2000 ha dato origine al Progetto DAMA (Disabled Advanced Medical
Assistance), dedicato all’accoglienza medica ospedaliera per i pazienti affetti da gravi
disabilita, divenuto progetto sperimentale triennale della Regione Lombardia dal 2001
e, dal 2004, Unita Operativa dell’Ospedale San Paolo di Milano. In questo ambito,
svolge un’intensa attivita di informazione, formazione e diffusione del modello di
accoglienza di DAMA, finalizzato alla sua replicazione in altre realta ospedaliere sia
regionali che sul territorio nazionale. L'importante impegno dedicato alla diffusione
del modello DAMA ha portato alla sua gemmazione in 19 realta ospedaliere italiane e
numerosi sono i presidi ospedalieri che stanno lavorando per una prossima
realizzazione.

Da luglio 1991 Ricercatore Universitario per la disciplina di Chirurgia Generale presso
la Clinica Chirurgica VI dell’Universita degli Studi di Milano. Dal gennaio 1992 gli
vengono attribuite le funzioni assistenziali e prende servizio in qualita di assistente
chirurgo presso la Clinica Chirurgica VI all’Ospedale San Paolo di Milano. Nel dicembre
1996 gli vengono attribuite le funzioni di Aiuto presso la Clinica Chirurgica VI
all'Ospedale San Paolo di Milano

L’attivita clinica svolta presso la Clinica Chirurgica e la UD Emergenze Chirurgiche
all’Ospedale San Paolo di Milano ha riguardato principalmente:

-I'attivita chirurgica elettiva e d’urgenza nell’ambito di chirurgia generale e toracica
-I"attivita di Pronto Soccorso

-I'attivita di consulenza di chirurgia toracica per le Unita Operative di Terapia
Intensiva, Medicina, Oncologia, Cardiologia ed Unita di Terapia Intensiva Coronarica

1 I Formato europeo per il curriculum vitae
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e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e 1993

e 1988

¢ Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita dilettura

¢ Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Dal 2011 ¢ coordinatore e promotore delle Rete Nazionale degli ospedali DAMA in cui
si stanno organizzando i servizi DAMA nati sul territorio nazionale.

Universita degli Studi di Milano — Dipartimento di Scienze della Salute — presso ASST
Santi Paolo e Carlo - Presidio Ospedaliero San Paolo di Milano — Polo Universitario, via
A. diRudini 8, CAP 20142, Milano tel. 0281844398.

Presidio Ospedaliero sede di Polo Universitario dell’Universita degli Studi di Milano
Chirurgo Generale, Ricercatore Universitario in Chirurgia Generale, Professore
Aggregato di Chirurgia Generale.

Direttore Responsabile della Struttura Complessa DAMA (Disabled Advanced Medical
Assistance) ASST Santi Paolo e Carlo - Milano

Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale conseguito presso la Scuola di
Specializzazione in Chirurgia Generale dell'Universita degli Studi di Milano, diretta dal
Prof. Giuseppe Pezzuoli, con la votazione di 70/70 con lode.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita a pieni voti presso I'Universita degli Studi di
Milano

Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano

Chirurgia Generale, Chirurgia Toracica, Chirurgia d’Urgenza, Medicina e Chirurgia delle
gravi disabilita

Medico Chirurgo Specialista in Chirurgia Generale

Medico di Alta Specializzazione

ITALIANO

INGLESE e FRANCESE
Buona

Buona

Buona

Una continua maturazione tecnico-scientifica e le capacita organizzative in ogni
attivita esplicata sono il frutto di varie e diversificate esperienze professionali che
hanno caratterizzato la mia crescita come medico e come persona.

L'esperienza vissuta con l'attivita clinica di DAMA, lo ha portato a contatto con
persona con peculiarita relazionali, maturando competenze di comunicazione non
verbale indispensabili per la realizzazione dei percorsi di prevenzione, diagnosi e cura
delle persone con grave disabilita intellettiva

L'esperienza maturata nell'implementazione di attivita cliniche quali i servizi di
fisiopatologia esofagea e di endoscopia respiratoria, la partecipazione attiva ai gruppi
di lavoro per il triage globale e I'informatizzazione del Pronto Soccorso dell’Ospedale
San Paolo di Milano ha comportato I'acquisizione di capacita organizzative e gestionali
che si sono rafforzate nella creazione e nel continuo sviluppo del modello di
accoglienza medica di DAMA, realta unica nel suo genere a livello nazionale ed
internazionale nell’ambito dell’assistenza ospedaliera ai disabili gravi.

L'esperienza di DAMA lo ha portato a progettare la diffusione del modello
organizzativo in altre realta ospedaliere, finalizzata alla costituzione di una Rete

2 I Formato europeo per il curriculum vitae



83) Peron A, Canevini MP, Ghelma F, Arancio R, Savini MN, Vignoli A.

Phenotypes in adult patients with Rett syndrome: results of a 13-year experience and
insights into healthcare transition.

J Med Genet. 2020 Oct 26:jmedgenet-2020-107333. doi: 10.1136/jmedgenet-2020-
107333.

84) Leporati A, Raveglia F, Cioffi U, De Simone M, Ghelma F, Baisi A.
Metastatic lung cancer presenting as thoracicempyema. A Case report.

Clin Case Rep. 2020 Feb 5;8(3):484-486. doi: 10.1002/ccr3.2566. eCollection 2020
Mar.

85) Panocchia N, D’ambrosio V, Corti S, Lo Presti E, Bertelli M, Scattoni ML, Ghelma F
COVID-19 pandemic, the scarcity of medical resources, community-centred medicine
and discrimination against persons with disabilities.

J Med Ethics 2021;0:1-5. doi:10.1136/medethics-2020-107198

86) M. Mondoni, L. Saderi, F. Trogu, S. Terraneo, P. Carlucci, F. Ghelma, S. Centanni, G.
Sotgiu

Medical thoracoscopy treatment for pleural infections : a systematic review and meta-
analysis

BMC Pulm Med (2021) 21:127

87) S. Castiglioni, E. Di Fede, C. Bernardelli, A. Lettieri, C. Parodi, P. Grazioli, E.A.
Colombo, S. Ancona, D. Milani, E. Ottaviano, E. Borghi, V. Massa, F. Ghelma, A. Vignoli,
E. Lesma, C. Gervasini

KMT2A: Umbrella Gene for Multiple Diseases
GENES. - ISSN 2073-4425. - 13:3(2022 Mar 15), p. 514. [10.3390/genes13030514]

88) M. Corona, M. Maioli, C. Oggioni, F. Ghelma

The DAMA Project - Disabled Advanced Medical Assistance.

DOI: 10.24869/psyd.2023.73. In PSYCHIATRIA DANUBINA vol. 35 (Supplement 3)
hdl: 2434/1021654 2023

89) N. Panocchia, E. Lo Presti, C. Benassai, E. Berni, S. Cappanera, D. Frondizi, A.
Semeraro, LV.Berliri, S. Capparucci, F. Pugliese, R. Benavides Gallegos, C. Tacente, F.
Ghelma

Insights From The Disabled Advanced Medical Assistance Project

JAMA Health Forum 2025;6;(10):e253882.
doi:10.1001/jamahealthforum.2025.3882

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il / La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al trattamento dei dati
personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

AUTORIZZA

il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine dell’utilizzo dei dati stessi

da parte di AgeNaS.
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CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti ded GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito a
trattamento del dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”,

AUTORIZZA
il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae a fine
dell’ utilizzo dei dati stessi, da parte di AgeNaS.

Firma: %(7;7(19 /{(Q\,

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
Il / Lasottoscritto/a, in qualitadi:

[X] Docente

[ ] Moderatore

[ ] Relatore

[ ] Tutor / formatore

[ ] Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non puo avere interessi commerciali in ambito
sanitario nel due anni precedenti la progettazione dell’ evento)

a sens dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interesss ECM dell’ Accordo Stato-Regione del 02
febbraio 2017 e del paragrafo 4.5 del Manuae nazionale di accreditamento per |’ erogazione di
eventi ECM

DICHIARA
[X] di_non avere awuto, negli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interess
commerciali in ambito sanitario

OPPURE

[ ] di_avere avuto, negli ultimi due anni, i seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi
commerciali in ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interess commerciali in ambito
sanitario non influenzeranno comunqgue |’attivita formativa che svolge in occasione di questo
specifico evento forma;iyo.

oy
Firma: %ﬁ/ﬁw /i; 'E(ASQV
W, !

W

Data e luogo di sottoscrizione: Milano, 11/12/2025




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta__Silvestrini_Giulia __
Cognome

Nome

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel
sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
[Cognome, Nome]

Silvestrini Giulia

Indirizzo
[Numero civico, strada o piazza, codice
postale, citta, paese ]

Via Girolamo Felisatti, 38 48123 Ravenna

Telefono 3496062609

E-mail giulia.silvestrini@auslromagna.it
Data di nascita

(9g/mm/aa) 21/11/1982

CF SLVGLI82S61L500L

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

01 LUGLIO 2024 - OGGl

Azienda/Ente datore di lavoro e UO/Servizio e
Sede di Asegnazione

AUSL ROMAGNA _ Dipartimento di Sanita Pubblica

Qualifica/profilo professionale

Direttore Facente Funzione U.O. Igiene e Sanita Pubblica ambito di Ravenna

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

Contratto di lavoro a tempo INDETERMINATO. Tempo pieno. Monte ore settimanali 38.

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

01 febbraio 2024 - OGGI

Azienda/Ente datore di lavoro e UO/Servizio e
Sede di Asegnazione

AUSL ROMAGNA _ Dipartimento di Sanita Pubblica

Qualifica/profilo professionale

Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale Sorveglianza delle malattie e dei
fattori di rischio

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

Contratto di lavoro a tempo INDETERMINATO. Tempo pieno. Monte ore settimanali 38.

Aspettative senzaretribuzione e senza
decorrenzadell’anzianita

nessuna

Attivita Svolte/ Mansioni e Responsabilita

Coordinamento e supervisione delle sorveglianze di Popolazione in capo al DSP (Passi,
Passi d'Argento, etc) e della gestione del Registro cause di morte e dei flussi di mortalita.
Definizione e supervisione nell'elaborazionedi reportistica periodica relativa alla descrizione
dello stato di salute della popolazione attraverso I'uso sia di fonti routinarie di informazione
(derivanti dai sistemi di sorveglianza e dagli archivi sanitari) sia di indagini conoscitive mirate
(redazione Profili di salute aziendali, provinciali, distrettuali);

Gestione report sulle principali malattie infettive e sulle coperture vaccinali della popolazione
(Sistema di sorveglianza delle malattie infettive — PREMAL; Registro vaccinale);
Supporto alle UUOO aziendali sull'applicazione delle procedure di Health Equity Audit
(HEA) e Costruzione di Profili di equita relativi a percorsi sanitari e/o specifici piani di
prevenzione;

Contributo alla messa a punto di sistemi di monitoraggio e valutazione degli interventi di
prevenzione e promozione della salute attuati nelle Case della Comunita.

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

08 febbraio 2017 - OGGI



mailto:giulia.silvestrini@auslromagna.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)
Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Istituto di Igiene e Medicina Preventiva Universita Cattolica del Sacro Cuore Sede di
Roma. Largo Francesco Vito 1 00168 Roma

20/11/2015

5anni

+ Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Laurea specialistica in Medicina e Chirurgia

Conseguito presso:

Universita degli Studi di Tor vergata, Roma

Data conseguimento (gg/mm/aa)

22/10/08

durata percorso di studio

6 anni

Altri corsi universitari

e Data:

Da Marzo 2023 al 26 Gennaio 2024

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Ausl Romagna Formazione per lo sviluppo di competenze di gestione di service
design e di change management per le innovazioni di servizio e di processo previste
dal PNRR e dal DM 77 — SDA Bocconi- School of Management

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Laboratorio teorico pratico sulla progettazione e realizzazione di innovazioni in sanita
nel’ambito del PNRR e DM77

e Data:

Gennaio-Dicembre 2018

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Executive Master in Medicina Delle Emarginazioni, delle Migrazioni , delle Poverta
Fondazione IDENTE Studi e Ricerca- Caritas

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Programmazione e gestione dei servizi dedicati alla popolazione migrante. Vulnerabilita ed
emarginazione.

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale

Data:

07 Novembre 2022- 25 Novembre 2022

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

WHO-ISS Europen Public Health Leadership Course-organised by
Istituto Superiore di Sanita, Rome, Italy and World Health Organization

+Ore totali ed eventuali crediti ECM

53 ore totali — modalita blended

Data:

2017- settembre 2025 - Vedere Dichiarazione allegata estratto GRU-WHR

Data:

Dicembre 2015

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Workshop: Empowerment ed Equita in azione: costruire e misurare le capacita della
comunita. S.S DoRS, ASL TO3 Grugliasco Torino

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Elementi su tecniche e strategie per realizzare e misurare empowerment della
comunita.

* Data:

11 Agosto 2014 - 24 Agosto 2014

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Partecipazione all'Erasmus Summer Programme (Erasmus MC University Medical
Center.), Rotterpam - Pagsi Bassi

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Conceptual Foundation Epidemiologic Study Design
Methods of Public Health Research
Methods of Health Services Research

e Data:

1 Novembre 2013- 28 Febbraio 2014

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

HarvardX (online learning initiative of Harvard University through edX)
Corso dal titolo “ HEALTH AND SOCIETY *

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

L'evento sviluppava i concetti avanzati sul tema dei diversi determinanti di salute e
delle diseguaglianze in salute approfondendo metodologie di ricerca.
Successfully completed the course and received a passing grade ( 93/100)




Rapporti e pubblicazioni curati per AUSL Romagna

1. Profili di Salute Distretti Socio Sanitari AUSL Romagna https://www.auslromagna.it/argomenti/stato-di-salute-dei-
cittadini/profili/profili-distrettuali-2024

2. Giulia Silvestrini, Emanuele Adorno, Marco Fabbri, Valeria Frassineti, Raffaella Angelini La tutela della sanita pubblica in
emergenza. Ecoscienza SOSTENIBILITA E CONTROLLO AMBIENTALE Agenzia regionale prevenzione, ambiente ed
energia dell’Emilia-Romagna N° 5 Novembre 2023, Anno XIV https://www.arpae.it/it/notizie/l2019alluvione-in-emilia-
romagna-online-ecoscienza-5-2023

3. Profilo equita prenatale e perinatale - https://www.auslromagna.it/notizie/comunicati/item/2165-profilo-di-equita-in-epoca-
prenatale-e-perinatale

4. Profilo di salute AUSL Romagna 2021- https://www.auslromagna.it/notizie/comunicati/item/4250-profilo-salute-2021-

5. Passi e Disuguaglianze https://www.auslromagna.it/organizzazione/dipartimenti/dipsan/prevenzione/salute-
romagna/disuguaglianze/6242-stili-di-vita-e-disuguaglianze-in-romagna/file

La sottoscritta, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al trattamento dei dati personali e
del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

AUTORIZZA

il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine dell’utilizzo dei dati stessi
da parte di AgeNaS.

Ravenna, il 3/12/2025


http://www.auslromagna.it/argomenti/stato-di-salute-dei-
http://www.arpae.it/it/notizie/l2019alluvione-in-emilia-
http://www.auslromagna.it/notizie/comunicati/item/2165-profilo-di-equita-in-epoca-
http://www.auslromagna.it/notizie/comunicati/item/4250-profilo-salute-2021-
http://www.auslromagna.it/organizzazione/dipartimenti/dipsan/prevenzione/salute-

CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il / La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al
trattamento dei dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”,

AUTORIZZA
il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine

dell’utilizzo dei dati stessi da parte di AgeNaS.

\ { <
Firma: Qﬂ.ﬁi&;&@/\,

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

11/ La sottoscritto/a, in qualita di:

[ ] Docente

[ ] Moderatore

JRelatore

[ ] Tutor / formatore

[ 1 Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non puo avere interessi commerciali in ambito
sanitario nei due anni precedenti la progettazione dell’evento)

ai sensi dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interessi ECM dell’Accordo Stato-Regione del 02
febbraio 2017 e del paragrafo 4.5 del Manuale nazionale di accreditamento per I’erogazione di eventi
ECM

DICHIARA
di non avere avuto, negli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali
1n ambito sanitario

OPPURE

[ 1 di_avere avuto, negli ultimi due anni, i seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi
commerciali in ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali in ambito
sanitario non influenzeranno comunque I’attivitd formativa che svolge in occasione di questo
specifico evento formativo.

Firma:

Data e luogo di sottoscrizione: QEK,%NMA' ’/( 2/ */( 2 '/702 !S_-




	Marco Magi, Giulia Silvestrini
	Patrizia Ceccarani, Filippo Ghelma, Eleonora Paolizzi
	David Aguzzi, Anna Maria Baietti, Giulia Grossi, Maurizio Maggioni, Catia Benelli
	Relatori e Moderatori:
	Informazioni personali
	• Tipo di azienda o settore Comando presso Servizi alla Persona, Comune di Misano Adriatico (RN) per il Servizio Sociale Territoriale Distretto di Riccione
	Coordinamento Tecnico Professionale U.O. Sportello Sociale e Inclusione Attiva (n 5 operatori).

	Istruzione e formazione
	DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (DPR n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

	Formazione professionale
	"Il welfare sociale nelle Marche: risultati di ricerca, domande dei protagonisti della rete dei servizi e prospettive di policy dei candidati al ruolo di presidente della regione” organizzato da ORDIAS;
	Anno 2014 “La responsabilità dell’Assistente Sociale nei confronti dei colleghi e dell’organizzazione: Come costruire processi di collaborazione rispettando le norme che governano i settori di intervento e le specificità del Codice Deontologico” organ...
	“Il percorso clinico assistenziale del paziente con demenza senile in ambito territoriale”
	Anno 2010 “3  Congresso Regionale AGE – Quale continuità di cura per l’anziano? Dal dire al fare… esperienze e riflessioni a confronto” organizzato da AGE;
	29 novembre 2023 “Un modello di cambiamento organizzativo: dai NuCOT alle COT in Ausl Romagna”
	“Corso di Formazione : L'infermiere di Famiglia e Comunbità in Ausl Romagna”
	19 marzo2024 “Corso di Formazione : L'infermiere di Famiglia e Comunbità in Ausl Romagna”

	Capacità e competenze personali
	Francese
	Inglese
	ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
	AUTORIZZA
	RGGFNC72L69D704F
	Laurea in Medicina e Chirurgia
	Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, con lode
	Raccomandazioni per la prevenzione perioperatoria delle infezioni del sito chirurgico.
	L’implementazione dei percorsi: note pratiche
	Network professionali ed Evidence-Based Medicine: un’analisi empirica
	Poster e comunicazioni Linee Guida per la profilassi antibiotica perioperatoria: monitoraggio dell’adesione 2011-2014



	Carica di Segretario Provinciale SUMAI;
	Carica di Segretario Provinciale SUMAI;
	Eletto vicepresidente Cao provincia di Rimini (Commissione albo odontoiatri).

	Carica di Segretario Provinciale SUMAI;
	Assunzione presso USL di Rimini come “Specialista Ambulatoriale in Odontoiatria” (a tempo Indeterminato).
	Corso universitario di formazione permanente in “patologia e medicina orale” università degli studi di Bologna.
	Iscritto al master II livello in “protesi ed implantoprotesi con tecniche avanzate” università degli studi di Bologna (Prof. Scotti Roberto);
	Corso di perfezionamento in chirurgia orale università degli studi di Milano-Bicocca.
	Laurea in odontoiatria e protesi università degli studi di Siena;
	EPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
	AUTORIZZA
	IN FEDE
	Dottor Roberto PIASTRA
	POSIZIONE RICOPERTA
	Dirigente medico tempo indeterminato Pronto Soccorso - Medicina d’Urgenza Ospedale Infermi di Rimini AUSL della Romagna


	CURRICULUM VITAE
	AUTORIZZA
	AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
	DICHIARA
	Firma:
	Informazioni personali
	Esperienza professionale
	Istruzione e formazione
	Titoli professionali
	Capacità e competenze personali
	Lingua inglese
	Competenze artistiche

	Informazioni personali
	Esperienza professionale
	Da giugno 2021 co-direttore VolontaRomagna ODV CSV Romagna
	Formatore accreditato di formazione generale del Servizio Civile Universale
	Dal giugno 98 ECAP E.R., EBER Fondo Formazione teorica, Scuola Infermieri Professionali Rimini, ENAIP Rimini, EFESO Rimini, ECIPAR Rimini, CESVIP Rimini, COPRESC Rimini.
	Dall'ottobre 98 a dicembre 98 ECAP S.C.aR.L. Facilitatore

	Istruzione e formazione
	95 - 96 Scuola Militare di Paracadutismo Pisa. Addetto nel Centro Sanitario Aviotruppe
	Formazione continua (corsi principali abilitanti)
	6\21 Studio SEI Corso primo soccorso e Corso Antincendio rischio medio
	Antidiscriminazione per operatori di sportello
	4\13 AUSL Rimini corso Access to labour market of people with social psychiatric disabilities and special needs
	4/09 CESCOT Rimini Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) D.Lgs 81\2008
	titoli universitari

	Capacità e competenze
	Autovalutazione
	Inglese
	Capacità e competenze

	Altre informazioni
	Le fondazioni in provincia di Rimini. Il capitale sociale delle comunità locali,
	Progettazione sociale, Volontariato e Centri di servizio: un percorso comune per lo sviluppo del Volontariato, CSVnet, Roma 2008
	DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEL D.P.R. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000.
	Istruzione e formazione


	CURRICULUM VITAE
	AUTORIZZA
	AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
	DICHIARA
	Firma:
	Informazioni personali
	+1 2678813370 / +39 3381052463
	Attività Istituzionali
	Istruzione e formazione
	Pubblicazioni
	Talk, Lezioni, Workshops – Invited
	Drexel University, Philadelphia (USA). Research period abroad (1st September 2023 to 1st March 2024) and collaboration as non-employee associate (NEA; till September 2024):
	University of Trento:
	Project with Ordine degli Psicologi dell’Emilia-Romagna / Regional Board of Psychologists – Emilia Romagna.
	Additional clinical projects
	Giornali scientifici
	Conference Abstract Reviewer
	Conference Poster Judge
	Three Minute Thesis competition (3MT) Judge,
	4. Co-supervision of visiting PhD students at Drexel University
	5. Collaboration in the supervision of PhD students at Drexel University for research projects
	6. Co-supervision of research associates

	Organizzazione di seminari, Workshop e conferenze
	Research and Special Interest groups

	Capacità e competenze
	Madrelingua Altre lingua
	ITaliana
	Spagnolo



	CURRICULUM VITAE
	AUTORIZZA
	AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
	DICHIARA
	Firma:
	Informazioni personali
	Esperienza lavorativa
	Istruzione e formazione
	Altre lingue
	INGLESE e FRANCESE


	Capacità e competenze
	Capacità e competenze
	A giugno 2023 ha fatto parte della Delegazione Italiana alla Conferenza degli Stati Parte della Convenzione ONU per le Persone con Disabilità (CRPD), ed ha presentato l’esperienza DAMA nel side event dedicato “Ensuring accesibility and inclusion or pe...

	Capacità e competenze
	Altre capacità e competenze
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	AUTORIZZA
	AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
	DICHIARA
	Firma:
	DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000


	DICHIARA
	sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiara...
	Attività di ricerca scientifica e pubblicistica Pubblicazioni internazionali
	Atti di congressi pubblicati su rivista internazionale
	Pubblicazioni Nazionali
	Rapporti e pubblicazioni curati per AUSL Romagna
	il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine dell’utilizzo dei dati stessi da parte di AgeNaS.




