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TITOLO EVENTO 
 

IL BASSO RISCHIO OSTETRICO: DA UN’ANALISI DELLE LINEE GUIDA ALLA PRATICA 
 

PREMESSA 
Il corso è rivolto al personale ostetrico operante sia nelle aziende ospedaliere 

pubbliche/private, sia sul territorio; il suddetto corso nasce dall’esigenza di fornire 

un’assistenza ostetrica sanitaria sia nell’accompagnamento della gravidanza, sia al 

parto che postparto- puerperio. 

L’obiettivo è l’analisi delle nuove linee guida e come le stesse vengano applicate nei 

diversi contesti lavorativi. 

 

OBIETTIVO NAZIONALE 
2. Linee guida- procedure- protocolli 
 

OBIETTIVO 
obiettivi formativi tecnico – professionali (Finalizzati allo sviluppo delle competenze tecnico 
professionali individuali nel settore specifico di attività, acquisendo crediti formativi inerenti eventi specificatamente 
rivolti alla professione o alla disciplina di appartenenza obiettivi formativi tecnico –  
 

Valutare quali interventi assistenziali intraprendere per tutelare il basso rischio 

ostetrico e conseguentemente la presa in carico delle pazienti da parte del personale 

sanitario. 

 

OBIETTIVO 
obiettivi formativi di processo Finalizzati allo sviluppo delle competenze e conoscenze nelle attività e nelle 

procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli 
specifici processi di produzione delle attività sanitarie. Questi obiettivi si rivolgono dunque ad operatori ed equipe 
che intervengono in un determinato segmento di produzione MAX 500 CARATTERI 

 

Il personale ostetrico acquisirà competenze e conoscenze nel settore specifico di 

applicazione di linee guida e protocolli per il miglioramento della qualità e 

appropriatezza delle attività sanitarie. 

 

 

OBIETTIVO 
obiettivi formativi di sistema 
Finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attività e nelle procedure idonee a promuovere il 
miglioramento della qualità,efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari. Questi obiettivi si 
rivolgono, di norma, a tutti gli operatori avendo quindi caratteristiche interprofessionali 
MAX 500 CARATTERI 

 

Il corso è finalizzato al miglioramento delle prestazioni assistenziali sanitarie, 

attuando linee guida e protocolli in collaborazione con altre figure professionali. 
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IL CORSO È REALIZZATO CON I SEGUENTI ORARI : 
 

 

ORARIO CONTENUTI DOCENTE/RELATORI 

09.00- 9.30 
Presentazione del corso, scopo, obiettivi, argomenti 

trattati 
Fenice Roberta 

09.30 -10.00 
Analisi delle ultime linee guida sulla gravidanza 

fisiologica 
Fenice Roberta 

10.00 – 10.30 
Revisione della seconda parte delle linee guida della 

gravidanza fisiologica 
 

10.30 - 11.00 Agenda della gravidanza Fenice Roberta 

11.00 -12.00 
Gestione e presa in carico gravidanza Bro tra 

consultorio/ospedale 
Fenice Roberta 

12.00-13.30 

cenni al raccordo ospedale/territorio supportato a 

livello normativo dalla DELIBERA N. XII/ 4892 

SEDUTA DEL 01/08/2025 continuità assistenziale 

ostetrica: la prima visita Domiciliare alle donne dopo 

il parto a cura dell’ostetrica/o  

Fenice Roberta 

13.30- 14.30 Conclusioni, test di gradimento e apprendimento Fenice Roberta 

 
 

METODOLOGIA 

Lezioni frontali, esperto risponde, confronto dibattito, esercitazioni pratiche, Role 

playing, l’esperto risponde 

RISULTATI ATTESI 
 
Fornire all’ostetrica/o opportuni strumenti e metodi per la gestione in autonomia da 

parte delle ostetriche delle gravidanze a basso rischio (BRO) 
 

DESTINATARI 
Professioni ostetriche 

Posti 99 
 

RIFERIMENTI SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
 

ECMLIVE SRLS  

Via Gaspare Pedone, 17/A - 26100 Cremona 

Tel. 0372 35653 - Fax. 0372 027046 
 

ATTESTATI 
 

L’ attestato di frequenza sarà rilasciato a tutti coloro che parteciperanno al 90% 

(quorum minimo)  rispetto al monte ore dell’evento formativo. 
 

NOTE 
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I CV dei docenti/relatori e degli eventuali tutor devono essere in formato europeo 

I CV e le dichiarazioni di assenza conflitto di interesse dei docenti/relatori e degli 

eventuali tutor devono essere conservate in forma cartacea presso la sede operativa 

del provider indicata nel campo anagrafica 
 














