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TITOLO EVENTO

IL BASSO RISCHIO OSTETRICO: DA UN’ANALISI DELLE LINEE GUIDA ALLA PRATICA

PREMESSA

Il corso € rivolto al personale ostetrico operante sia nelle aziende ospedaliere
pubbliche/private, sia sul territorio; il suddetto corso nasce dall’esigenza di fornire
un’assistenza ostetrica sanitaria sia nell’laccompagnamento della gravidanza, sia al
parto che postparto- puerperio.

L'obiettivo e I'analisi delle nuove linee guida e come le stesse vengano applicate nei
diversi contesti lavorativi.

OBIETTIVO NAZIONALE
2. Linee guida- procedure- protocolli

OBIETTIVO

obiettivi formativi tecnico - professionali (Finalizzati allo sviluppo delle competenze tecnico
professionali individuali nel settore specifico di attivita, acquisendo crediti formativi inerenti eventi specificatamente
rivolti alla professione o alla disciplina di appartenenza obiettivi formativi tecnico -

Valutare quali interventi assistenziali intraprendere per tutelare il basso rischio
ostetrico e conseguentemente la presa in carico delle pazienti da parte del personale
sanitario.

OBIETTIVO

obiettivi formativi di processo Finalizzati allo sviluppo delle competenze e conoscenze nelle attivita e nelle
procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli
specifici processi di produzione delle attivita sanitarie. Questi obiettivi si rivolgono dunque ad operatori ed equipe
che intervengono in un determinato segmento di produzione MAX 500 CARATTERI

Il personale ostetrico acquisira competenze e conoscenze nel settore specifico di
applicazione di linee guida e protocolli per il miglioramento della qualita e
appropriatezza delle attivita sanitarie.

OBIETTIVO

obiettivi formativi di sistema
Finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere il
miglioramento della qualita,efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari. Questi obiettivi si

rivolgono, di norma, a tutti gli operatori avendo quindi caratteristiche interprofessionali
MAX 500 CARATTERI

Il corso € finalizzato al miglioramento delle prestazioni assistenziali sanitarie,
attuando linee guida e protocolli in collaborazione con altre figure professionali.
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IL CORSO E REALIZZATO CON I SEGUENTI ORARI :

‘s

ORARIO CONTENUTI DOCENTE/RELATORI

09.00- 9.30 Presen_ta2|one del corso, scopo, obiettivi, argomenti Fenice Roberta
trattati

09.30 -10.00 A.n.aI|S| _deIIe ultime linee guida sulla gravidanza Fenice Roberta
fisiologica

10.00 — 10.30 Revisione della seconda parte delle linee guida della

gravidanza fisiologica
10.30- 11.00 Agenda della gravidanza Fenice Roberta
Gestione e presa in carico gravidanza Bro tra
consultorio/ospedale

cenni al raccordo ospedale/territorio supportato a
livello normativo dalla DELIBERA N. XII/ 4892
12.00-13.30 SEDUTA DEL 01/08/2025 continuita assistenziale Fenice Roberta
ostetrica: la prima visita Domiciliare alle donne dopo
il parto a cura dell’ostetrica/o

13.30- 14.30 Conclusioni, test di gradimento e apprendimento Fenice Roberta

11.00-12.00 Fenice Roberta

METODOLOGIA

Lezioni frontali, esperto risponde, confronto dibattito, esercitazioni pratiche, Role

playing, I'esperto risponde

RISULTATI ATTESI

Fornire all’ostetrica/o opportuni strumenti e metodi per la gestione in autonomia da
parte delle ostetriche delle gravidanze a basso rischio (BRO)

DESTINATARI
Professioni ostetriche
Posti 99

RIFERIMENTI SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

ECMLIVE SRLS
Via Gaspare Pedone, 17/A - 26100 Cremona
Tel. 0372 35653 - Fax. 0372 027046

ATTESTATI

L’ attestato di frequenza sara rilasciato a tutti coloro che parteciperanno al 90%
(quorum minimo) rispetto al monte ore dell’evento formativo.

NOTE
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I CV dei docenti/relatori e degli eventuali tutor devono essere in formato europeo

I CV e le dichiarazioni di assenza conflitto di interesse dei docenti/relatori e degli
eventuali tutor devono essere conservate in forma cartacea presso la sede operativa
del provider indicata nel campo anagrafica




FORMATO EUROPEO
PERILCURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FENICE ROBERTA
Indirizzo
Telefono
E-mail feniceroberta@gmail.com
Nazionalita Italiana

Data di nascita 20/11/ 1987

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a) Da 2006 a 2009
e Nome e indirizzo del datore Fondazione Policlinico IRCCS di Milano, L. Mangiagalli e Regina E ena
di lavoro Istituti Clinici di Perfezionamento ospedale V. Buzzi
e Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera
* Tipo di impiego Tirocinante ostetrica
* Principali mansioni e Assistenza alla donna gravida in travaglio; esecuzione di Pap test e tamponi;
responsabilita strumentazione di tagli cesarei; strumentazione interventi chirurgici
ginecologici; assistenza al parto; assistenza al periodo del puerperio; assisten
al neonato fisiologico; allattamento; lavoro in equipe con le altre figu e
professionali; assistenza alla donna in menopausa; contraccezione.
ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a) | Dal 6 Ottobre 2010 ad oggi

Nome e indirizzo del datore
di lavoro Ottobre 2010 - Ottobre 2011 reparto di Ostetricia e Ginecologia

da Ottobre 2011 al 30 settembre 2022 Sala Parto Asst fbf Sacco
presidio Sacco

da Ottobre 2018 a settembre 2022Gestione ambulatorio BRO
da Ottobre 2022 Pronto soccorso ostetrico ginecologico POMM
al 31/03/2024

da 01/04/2024 UO Ostetricia ASST GOM NIGUARDA

Docenza presso CDL INFERMIERISTICA polo didattico Sacco
Via G. B. Grassi 74 20157 MILANO




Corso integrato del secondo semestre secondo anno INFERMIERISTICA CLINICA MATERNO-
INFANTILE

Via G. B. Grassi 74 20157 MILANO
Da AA 2022-2023 presidente del Corso integrato Infermieristica clinica materno infantile

Tipo di azienda o settore  Asst - Azienda ospedaliera

Tipo di impiego Ostetrica

Principali mansioni e responsabilita
= assistenza al parto eutocico e distocico
= strumentazione tagli cesarei
= strumentazione piccoli interventi ginecologici
= accettazione pronto soccorso ostetrico/ ginecologico
= puerperio fisiologico e patologico
= patologia della gravidanza
= assistenza pre e post-operatoria in pazienti
ginecologiche
= promozione e sostegno dell’allattamento
= gestione gravide a termine della gravidanza
= Conduzione corsi d’accompagnamento alla nascita
= Ambulatorio allattamento e puerperio
= Ambulatorio BRO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)
= Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
presso Universita Statale di Milano (2012-2015)

= C.D.L. in Ostetricia Facolta di Medicina e Chirurgia, laurea triennale
presso Universita Statale di Milano (2006 —2009);

= Liceo Scientifico Donatelli — Pascal (superiori);
®=  Quintino di Vona (secondarie);
G. B. Perasso di Milano (primarie)

* Nome e tipo di istituto di Corso di Laurea in Ostetrica, Facolta di Medicina e Chirurgia
istruzione o formazione Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
* Principali materie / abilita e Assistenza infermieristica ed ostetrica in gravidanza, al parto e in
professionali oggetto dello puerperio;
studio e Fisiologia/ Patologia della gravidanza;

e Fisiologia/ Patologia del Parto;
e Fisiologia/ Patologia del Puerperio;
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* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CA ACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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e Puberta e Menopausa;

e Neonatologia: assistenza al neonato fisiologico e patologico

e Prevenzione

e Prevenzione e assistenza per la salute di comunita

e Metodi epidemiologici di studio e programmazione e valutazione
servizi sanitari

e Statistiche demografiche e sanitarie

e Deontologia ostetrica e regolamentazione dell'assistenza ostetrica

e Storia e filosofia avanzata dell'assistenza ostetrica

e Psicologia e pedagogia applicate

e Economia e organizzazione aziendale

e Progettazione, valutazione e direzione dei processi dell'assistenza
infermieristica e ostetrica

e Teoria e metodologia dell'insegnamento delle scienze infermieristiche
e ostetriche

Laurea in Ostetricia
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

IN AMBITO LAVORATIVO SONO DIVERSE LE FIGURE CON CUI HO POTUTO
CONFRONTARMI E APPROCCIARMI CONSENTENDO LA MIA CRESCITA
PROFESSIONALE CONFRONTANDOMI NELLE VARIE COMPETENZE DI CIASCUN
RUOLO.

I TRE ANNI DI TIROCINIO IN AMBITO OSPEDALIERO HANNO PERMESSO DI
SVILUPPARE NOTEVOLI QUALITA DI COMUNICAZIONE SIA CON L’UTENZA CHE
CON LE ALTRE FIGURE PROFESSIONALI CON LE QUALI COLLABORO.

BUONA CAPACITA’ NELLA SUDDIVISIONE DEI COMPITI ALL’INTERNO DEL TEAN
DILAVORO

SEMPRE GRAZIE ALL’ ATTIVITA DI TIROCINIO SVOLTA IN AMBITO OSPEDALIER(C
HO RAGGIUNTO UNA BUONA CAPACITA ORGANIZZATIVA PER LA
DISTRIBUZIONE DEI COMPITI E IL RISPETTO DEI RUOLI.

BUON UTILIZZO E CONOSCENZA DEL COMPUTER E DELLA RETE INTERNET

BUONA CONOSCENZA DEI MACCHINARI OSPEDALIERI ( CARDIOTOCOGRAFO ) ¥
DISCRETA CONOSCENZA DEI MACCHINARI ECOGRAFICI.



ALTRE CAPACITA E ORGANIZZAZIONE DI GRUPPI DI LAVORO MULTIDISCIPLINARI PE
COMPETENZE LO SVILUPPO DI NUOVE ATTIVITA’ PRESSO LA STRUTTURA DOV
LAVORO. GESTIONE E COLLABORAZIONE CON LA
COORDINATRICE PER LA REALIZZAZIONE E MODIFICA DI
PROTOCOLLI DA ATTUARE ALL’INTERNO DELLA SALA PARTO.

'ATENTE O PATENTI Automobilistica ( Patente B )
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CONGRESSI
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N.I MUTILAZIONI GENITALI FEMMINILI: CULTURE, SALUTE, SOCIETA
N.2 ALLATTAMENTO E MODALITA DEL PARTO. EFFETTO SUL LEGAME
MAMMA-BAMBINO, SULL’AVVIO E SUL MANTENIMENTO
DELL’ALLATTAMENTO AL SENO—-ALLATTAMENTO E COMUNICAZIONE
N.3 IL RIVOLGIMENTO FETALE NELLA PRESENTAZIONE PODALICA TRA
PASSATO E PRESENTE- IL LOTUS BIRTH ALTERNATIVA POSSIBILE NELL,
REALTA OSPEDALIERA DEL XXI SECOLO? INDAGINE CONOSCITIVA FRA
DONNE E OSTETRICHE

N.4 NOVITA SULLA NUTRIZIONE IN GRAVIDANZA E ALLATTAMENTO
N.5 L’ INGHILTERRA

N.6 HOMO OSTETRICA

N.7 “IL NEONATO PREMATURO” L’ALLATTAMENTO MATERNO NEL
NEONATO PREMATURO: UN GRANDE BISOGNO PER IL NEONATO ELA
MADRE. STEREOTIPI SULLA PREMATURITA: PERCORSO DI
ACCOMPAGNAMENTO ALLA DONNA CON PARTO PREMATURO.

N. 8 FORMAZIONE
N.9 COMUNICAZIONE
N. 10 MONDOSTETRICA 17 /05 /2010
N. 11 MONDOSTETRICA 22 /06 /2010
EPISIOTOMIA E TRAUMA PERINEALE OSTETRICO 31/03/2012

GESTIONE DELL’EMERGENZA INTRA OSPEDALIERA E RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONARE DI BASE CON DEFIBRILLAZIONE PRECOCE
N .14 CORSO BASE IL DOLORE POST- OPERATORIO: CONOSCERLO PER
EVITARLO
N.15 L’ORIENTAMENTO DEL NEOASSUNTO IN AZIENDA
N. 16 ASPETTI INDIVIDUALI SOCIALI DELL’INFERTILITA’ IL RUOLO
DELL’OSTETRICA DI FRONTE LA COPPIA
PROMOZIONE E SOSTEGNO DELL’ALLATTAMENTO CORSO 20 ORE OMS
UNICEF
PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI MIGLIORAMENTO, PROGETTO DI
FORMAZIONE SUL CAMPO
N.19RISCHIO CLINICO IN SALA PARTO
N.20MONITORAGGIO CARDIOTOCOGRAFICO IN SALA PARTO 2.0
LE PATOLOGIE MEDICHE IN GRAVIDANZA: DIABETE GESTAZIONALE.
PATOLOGIA AUTOIMMUNE, CARDIOPATIE
AUSCULTAZIONE INTERMITTENTE DEL BCF IN TRAVAGLIO EPARTO:
ATTUALITA EPRECONCETTI.
N 23 IL PUERPERIO: OTTIMIZZAZIONE DELLE CURE POST-PARTUM E DEL
SUPPORTO ALL’ALLATTAMENTO AL SENO
N.24 GLI ANNESSI OVULARI L’APPROCCIO DELL’OSTETRICA
N25INFEZIONI IN GRAVIDANZA
N 26 PROGRAMMI DI SORVEGLIANZA DEL BENESSERE MATERNO E
PERINTALE
N 27 THE ROLE O BALOON CATHETERS IN THE MANAGEMENT OF
POSTPARTUM HAEMORRHAGE AND PREINDUCTION CERVICAL DILATION
WORKSHOP
N.28 35 CONGRESSO DELLA FNOPO L’OSTETRICA NEL PERCORSO A BASSC
RISCHIO OSTETRICO:AMBITI, ESPERIENZE E NUOVE FRONTIERE DELLA
PROFESSIONE
N.29 LA GESIONE DEL RISCHIO IN SALA PARTO: SISTEMI DIALLERTA
PRECOCI IN OSTETRICIA
N.30TRIAGE DI BASE
FORMARE I FORMATORI DEL CORSO ALLATTAMENTO OMS UNICEF
:UNA RETE INTEGRATA ATS-ASST
DOCENZA IN CORSO PER FORMAZIONE SU ALLATTAMENTO PER
PERSONALE COINVOLTO UNICEF
N. 33 LE PATOLOGIE DELLA MAMMELLA IN ALLATTAMENTO
N34 ASSISTENZA IN AUTONOMIA DA PARTE DELLE OSTETRICHE ALLE
GRAVIDANZE A BASSO RISCHIO OSTETRICO( BRO)
N35 FAD FIBROMI UTERINI:NUOVI APPROCCI E VECCHIE CERTEZZE
N36 CORSO TRAIGE INTRAOSPEDALIERO NUOVO MODELLO REGIONE LOMBARDIA
MODULO A E MODULO D



N37 PBLSD PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATON
N38 ESERCITAZIONI TEORICO PRATICO EMORRAGIA POST PARTUM
N39 NORMATIVE EGESTIONE DEL RISCHIO CLINICO A TUTELA DELL'OSTETRICA
N40 L'A-B-C DELLA PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA
N41 COMUNICARE NELL'URGENZA- GESTIONE DEI CONFLITTI IN SALA PARTO
N42 D.LGS. 81/2008 E S.M.l. - FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA
GESTIONE EMERGENZE
N43 D.LGS. 81/2008 E S.M.I. - FORMAZIONE SPECIFICAIN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO RISCHIO
N44 D.LGS. 81/2008 E S.M.I. - FORMAZIONE GENERALE PER
TUTTI | LAVORATORI IN TEMA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
N45 CORSO DI ECOGRAFIA OSTETRICA DI BASE
N46 DOCENZA: PATOLOGIA MAMMELLA IN ALLATTAMENTO
N47IL QUARTO TRIMESTRE: LA VITA DOPO IL PARTO
N48PERIOPERATIVE PAIN: SINTOMO O PATOLOGIA?
N49LA DISTOCIA DI SPALLA
N50 APPLICAZIONE DI VENTOSA
N51CORSO DI FORMAZIONE LEGGE 135/90 - ANNO
FORMATIVO 2014 ED. INFERMIERI

MILANO 05/12/2024
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