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SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO FORMATIVO  

DI FORMAZIONE A DISTANZA - FAD  (ANNO   2026) 

 

 

Titolo della proposta formativa  

 

Riunioni Gruppo di Sviluppo Organizzativo del DAPS  

 

Tipologia Prodotto FAD 

(E9 POSSIBILE OPZIONARE 
CON  LA X UNA SOLA 
TIPOLOGIA) 
 

 
 
 
 

 
 
 

NEL RIQUADRO A DESTRA 
NON E9 CONSENTITO 

AGGIUNGERE, MODIFICARE 
INTEGRARE.  
 

 ¥   FORMAZIONE A DISTANZA CON USO DI MATERIALI CARTACEI 

 
  ¥  REGISTRAZIONI, TRASMISSIONI TELEVISIVE, MATERIALE DIDATTICO 

        DIGITALIZZATO FRUIBILE LOCALMENTE SU DISPOSITIVO INFORMATICO O 

       SOFTWARE DIDATTICI (CBT) - FAD CON STRUMENTI INFORMATICI 

  
 ¥  PIATTAFORMA MULTIMEDIALE INTERATTIVA VIA WEB (WBT) - E-LEARNING 

 
  ¥  CORSI / VIDEOCORSI ONLINE SU APPOSITE PIATTAFORME DI LEARNING 

       MANAGEMENT SYSTEM (LMS) - E-LEARNING 

 
  X  CORSI IN DIRETTA SU PIATTAFORMA MULTIMEDIALE DEDICATA (AULA 

        VIRTUALE, WEBINAR) - FAD SINCRONA 

Segreteria Organizzativa 
(a cura della Segreteria ECM) 

REGIONE: 
PROVINCIA: 

COMUNE: 

INDIRIZZO: 

SITO WEB   https://policlinicoumberto1.sailportal.it 
 

Motivazione e rilevanza del 
progetto formativo 

(descrivere le motivazioni che 

hanno condotto all9attivazione del 

progetto formativo; evidenziare se 

esistono problematiche o situazioni 

che possono trovare risposta o 

supporto nell9intervento formativo) 
(in alternativa allegare 
documento) 

 

Il Dipartimento delle Professioni Sanitarie (DAPS) del Policlinico 
Umberto I, nell9ambito della propria mission istituzionale, 
promuove la crescita e l9innovazione organizzativa attraverso un 
percorso strutturato di incontri periodici rivolti ai professionisti con 
incarichi organizzativi e gestionali. Il presente progetto intende 
fornire un quadro operativo per lo svolgimento delle Riunioni del 
Gruppo di Sviluppo Organizzativo per l9anno 2026. 
 

Obiettivo generale: Potenziare le competenze di management 
e migliorare i processi organizzativi, gestionali e assistenziali del 
DAPS. 
 
Obiettivi specifici: 
- Sviluppare capacità di leadership e gestione dei team 
multidisciplinari. 
- Promuovere modelli organizzativi orientati alla qualità e 
all9efficienza. 
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- Migliorare la comunicazione interna e la gestione dei conflitti. 
- Favorire l9allineamento tra obiettivi dipartimentali e strategia 
aziendale. 
 
 

Indicare l9 Obiettivo 
formativo di Interesse 
Nazionale (tra quelli 
riportati nell9All. A) con cui 
l9evento proposto è 
coerente. 
 

 

 

Acquisizione competenze 
tecnico-professionali 

(finalizzati allo sviluppo delle 
competenze e delle conoscenze 

tecnico professionali individuali 
nel settore specifico di attività 
professionale di appartenenza) 

 

 

Acquisizione competenze di 
processo 

(finalizzati allo sviluppo delle 
competenze e delle conoscenze 

nelle attività e nelle procedure 
idonee a promuovere il 
miglioramento della qualità, 
efficacia, appropriatezza e 
sicurezza degli specifici processi 

di produzione delle attività 
sanitarie) 

11 - Management sanitario. innovazione gestionale e sperimentazione di 

modelli organizzativi e gestionali 
 

 

Acquisizione competenze di 
sistema 

(finalizzati allo sviluppo delle 
competenze e delle conoscenze 

nelle attività e nelle procedure 
idonee a promuovere il 
miglioramento della qualità, 
efficienza,efficacia, 
appropriatezza e sicurezza dei 

sistemi sanitari) 

1 - Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure 
dell'evidence based practice (ebm - ebn - ebp) 

Programma dell9attività 
formativa  

Il corso prevede 10 incontri residenziali, ciascuno della durata di 
3 ore (10:30 3 13:30), distribuiti mensilmente nel corso del 2026. 
Ogni sessione sarà dedicata a una specifica tematica di interesse 
manageriale o organizzativo, condotta dal Direttore del 
Dipartimento in collaborazione con esperti e tutor designati. 
Programma 

Innovazione e miglioramento dei processi assistenziali 3 Martedi 27 

Gennaio 2026 ÷  ore 10,30 12,00 Metodologie di analisi e 
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riprogettazione dei processi assistenziali (Lean Healthcare, PDCA, 

miglioramento continuo) G. Casolaro 

Ore 12,00 -13,30 Integrazione multiprofessionale e continuità 

assistenziale nei percorsi di cura (G. Casolaro) 

 

Gestione strategica delle risorse umane 3 Giovedi 05 Febbraio 2026  

ore 10,30 -12,00   Pianificazione del fabbisogno, allocazione delle 

risorse e gestione delle competenze professionali (A. Marucci) 

Ore 12,00 -13,30 Strumenti di valorizzazione, motivazione e sviluppo 

del personale sanitario (A. Marucci) 

 

Leadership e sviluppo del team 3 Martedi 03 Marzo 2026 

ore 10,30 -12,00   Stili di leadership nel contesto sanitario e loro 

impatto sull9organizzazione (A. Taratufolo) 

Ore 12,00 -13,30 Costruzione e gestione di team multiprofessionali ad 

alte prestazioni (A. Taratufolo) 

 

Qualità, sicurezza e rischio clinico 3 Giovedi 02 Aprile 2026  

ore 10,30 -12,00   Sistemi di gestione della qualità e indicatori di esito 

nei servizi sanitari (G. Casolaro) 

Ore 12,00 -13,30 Prevenzione del rischio clinico e gestione degli eventi 

avversi e near miss (G. Casolaro) 

 

Comunicazione organizzativa e clima di lavoro 3 Martedi 05 

Maggio 2026  

ore 10,30 -12,00   Comunicazione efficace nelle riunioni di gruppo e 

nei contesti organizzativi complessi (A. Marucci) 

Ore 12,00 -13,30 Analisi e miglioramento del clima organizzativo e 

prevenzione dei conflitti (A. Marucci) 
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Gestione dei beni e delle tecnologie 3 Giovedi 04 Giugno 2026   ore 

10,30 -12,00   Programmazione, utilizzo e controllo dei beni sanitari e 

delle attrezzature (G. Casolaro) 

Ore 12,00 -13,30 Valutazione dell9appropriatezza tecnologica e 

gestione del ciclo di vita delle tecnologie (G. Casolaro) 

 

Valutazione delle performance e accountability 3 Martedi 07 Luglio 

2026  

10,30 -12,00   Sistemi di valutazione delle performance organizzative e 

professionali (P. Furnari) 

Ore 12,00 -13,30 Responsabilità, trasparenza e rendicontazione dei 

risultati (accountability) (P. Furnari) 

 

Gestione dei servizi esternalizzati 3 Giovedi 10 Settembre 2026   

10,30 -12,00   Modelli di affidamento e governance dei servizi 

esternalizzati in sanità (C. Tranne) 

Ore 12,00 -13,30 Monitoraggio della qualità, controllo dei contratti e 

gestione dei rapporti con i fornitori (C. Tranne) 

 

Digitalizzazione dei processi clinico-assistenziali 3 Martedi 01 

Ottobre 2026 

 10,30 -12,00   Strumenti digitali a supporto dei processi clinico-

assistenziali e organizzativi (G. Casolaro) 

Ore 12,00 -13,30 Impatto della digitalizzazione su efficienza, qualità e 

sicurezza delle cure (G. Casolaro) 

 

RUOLO E RESPONSABILITA' DEL PREPOSTO3 Giovedi 05 

Novembre 2026  

Inquadramento normativo e funzioni del preposto nelle organizzazioni 

sanitarie (C. Perna) 

Ore 12,00 -13,30 Responsabilità operative, vigilanza e gestione della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (C. Perna) 
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Data inizio 
 
27/01/2026 

 

Data fine 
 
05/11/2026 

TEMPO DI CONSULTAZIONE 

(T.C): (tempo fisico per 

consultare il corso per intero- -
durata dei rispettivi contenuti 
audio-video in minuti)                     
3 diverse tipologie.  

 

a) lezioni commentate in audio/video = durata dei rispettivi contenuti 

audio/video; 
b) lezioni solo testuali= tempo impiegato a leggere 6000 caratteri (spazi 
inclusi) in un tempo massimo di 10 minuti (per 6000 caratteri); 
c) tabelle e grafici= tempo medio di consultazione per visualizzazione di una 
immagine priva di commento audio 3 indicare la somma di tutte le immagini   

 

TEMPO DI 
APPROFONDIMENTO (T.A.) : 
(tempo medio che l9utente 
impiega a trasformare le nozioni 
acquisite in reale aggiornamento 
con ripasso riletture, 
consultazione bibliografica, 

elaborazione dei contenuti; 
tradurre le nuove conoscenze in 
competenze - in minuti) 

 

TEMPO ESERCITAZIONI 
PRATICHE (T.E.P.). tempo 

medio esecuzione di test 
intermedi, interpretazione e 

refertazione di tracciati, lettura e 
interazione con immagini, 
simulazioni, ecc. in minuti        

Per il calcolo del tempo medio di svolgimento dell'esercitazione (TEP):    
                  
a) numero complessivo di esercitazioni pratiche contenute nel corso 
 

b) tempo complessivo per l'esecuzione di tutte le esercitazioni 

Durata effettiva dell'attività 

formativa  
(in ore)   

(TC + TA + TEP) (trasformare la somma di TC, TA, TEP da minuti in ore per il 

                             totale di calcolo della durata effettiva dell9attività formativa) 

 

 

Professioni alle quali si 
riferisce l'evento formativo 

 
 

Per la professione Medico 
indicare la disciplina (ad es. 
Ematologia, Anestesia, 
Cardiologia, etc)                         

  

 []             TUTTE LE PROFESSIONI 

 

 X            SETTORIALE 

 

1) Coordinatori Infermieristici  Discipline : &infermiere&. 

2) &&&&&&&&&&&&&&&    

3) &&&&&&&&&&&&&&&    

4) &&&&&&&&&&&&&&&    

 Totale Partecipanti :                   &180& 
 

La proposta formativa 
prevede integrazione fra 
diverse professionalità 

x Sì.  

¥ No 

Sede Istituzionale dell9Evento Sede dell9evento&Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto I& 
 

 
Indicare i ruoli previsti per la 
proposta formativa  

¥ Responsabile/i Scientifico/i (allegare cv europeo e codice fiscale) 

 

    Cognome CASOLARO Nome&GIUSEPPE& 
 
    Cognome&TRANNE& Nome&CATERINA&     

 

¥ Docenti (allegare il Programma con :argomenti, orari,  docenti/tutor) 
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    Cognome& CASOLARO & Nome& GIUSEPPE &&& 
 

    Cognome& TRANNE &&&& Nome&& CATERINA &&&&     
 

    Cognome&&&&&&&&&&& Nome&&&&&&&&&&&& 
 
    Cognome&&&&&&&&&&& Nome&&&&&&&&&&&&     

 

Presenza Tutor dedicato X Sì          ¥ No 

X Tutor  

    Cognome&DELLI POGGI& Nome&ALESSANDRO& 
     

    Cognome&&&&&&&&&&& Nome&&&&&&&&&&&& 
Presenza canale di 
comunicazione con i tutor (chat, 
forum, &etc.) 

X Sì          ¥ No 

Presenza ambiente di 
collaborazione tra i discenti 

L9iscrizione all9evento è aperta ai 
professionisti sanitari esterni 
all9ente organizzatore? 

X Sì              ¥ No 

 
¥   Si     X No   

 

Se si    

¥  in forma gratuita 

¥  a pagamento tramite quota d9iscrizione di ¬&&&&&&.. 

 
L9evento è Sponsorizzato 

X  No 

¥  Si 

¥  Se si allegare un documento con tutti i contratti di sponsorizzazione   

 

 

 
Sono presenti altre forme di 
finanziamento 

X  No 

¥  Si 

¥  Se si allegare un documento con i dettagli del finanziamento  

 

 
L9evento si avvale di Partner 

X  No 

¥  Si 

¥  Se si allegare un documento con i dettagli dell9accordo 

 

Sistemi di valutazione delle 
attività                                    
(da concordare con il 

Provider) 

 

ú [il questionario deve 

prevedere 3 domande a risposta 

multipla ( con 4 opzioni di 
risposta) per ogni credito 
formativo assegnato all9evento.] 

(OBBLIGATORIO IL 
QUESTIONARIO RISP. 

MULTIPLA ) 

 
Verifica Apprendimento dei Partecipanti:  

 

X¥ QUESTIONARIO RISP. MULTIPLA  

(SE ONLINE: CON DOPPIA RANDOMIZZAZIONE)ððððð 

¥ ESAME ORALE                 ¥ PRODUZ.NE/ELABORAZIONE 

DOCUMENTO 

¥ ESAME PRATICO             ¥ REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO 

¥ PROVA SCRITTA              ¥QUESTIONARIO A RISPOSTA APERTA 

 
Verifica Qualità Percepita dai Partecipanti:  

X SI 

¥ NO 
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Tipo di materiale durevole 
rilasciato ai partecipanti 
 

¥ Nessuno 

¥ Copia relazioni 

X Documentazione bibliografica 

¥ Ipertesti 

¥ Esercizi 

¥ Linee guida 

¥ CD Rom 

¥ Altro&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&. 

 

 
Costi Presunti  
(a cura della Segreteria ECM) 

 

 
Docenti Interni                  ¬&&&&&&&&&&. 
Docenti Esterni                 ¬&&&&&&&&&&. 
Materiale Didattico           ¬&&&&&&&&&&. 

Organizzazione                ¬&&&&&&&&&&. 
Accreditamento Agenas   ¬&&&&&&&&&&. 
 
Totale                              ¬&&&&&&&&&&. 

 

 

 

Data  03/12/2025 

 
 

Timbro e Firma del Responsabile Scientifico e/o del Progetto 
 
 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 

 
                                                           Direttore ff DA.I. 
 
        Prof.ssa Donatella Valente             

  

   
 
 
 

 

ALLEGATO A  

Gli obiettivi formativi di interesse nazionale stabiliti dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo 
Stato le Regioni e le Province autonome sono i seguenti:  

Obiettivi Formativi Tecnico 3 Professionali 

10 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 
18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna 
specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica. malattie rare 
19 - Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di complementarieta' 
20 - Tematiche speciali del ssn e ssr ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissionale 
nazionale per la formazione continua e dalle regionl/province autonome per far fronte a specifiche emergenze 
sanitarie con acquisizione di nozioni di tecnico-professionali 
21 - Trattamento del dolore acuto e cronico. palliazione 
22 - Fragilita' (minori, anziani, tossico-dipendenti, salute mentale) tutela degli aspetti assistenziali e socio-
assistenziali 
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23 - Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
24 - Sanità veterinaria 
25 - Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza 
26 - Sicurezza ambientale e/o patologie correlate 

27 - Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate 
28 - Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto 
29 - Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche e dei 

dispositivi medici. health technology assessment 
 
Obiettivi Formativi di Processo 
 

3 - Documentazione clinica. percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura 
4 - Appropriatezza prestazioni sanitarie nei lea. sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed 
efficacia 

7 - La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. la privacy ed il consenso informato 
8 - Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 
9 - Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera 
11 - Management sanitario. innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali 
12 - Aspetti relazionali (la comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione delle cure 
13 - Metodologia e tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di 
prevenzione primaria 

14 - Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. la cultura della qualita' 
15 - Multiculturalita' e cultura dell' accoglienza. nell' attività sanitaria 
30 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo 
32 - Tematiche speciali del ssn e ssr ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissionale 
nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze 
sanitarie con acquisizione di nozioni di processo. 
 
Obiettivi Formativi di Sistema 
 
1 - Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (ebm - ebn - ebp) 
2 - Linee guida - protocolli - procedure 
5 - Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 
6 - La sicurezza del paziente. risk management 
16 - Etica, bioetica e deontologia 
17 - Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato. normativa in materia 
sanitaria : i principi etici e civili del ssn 
31 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di sistema 
33 - Tematiche speciali del ssn e ssr ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissionale 

nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze 
sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema. 
Si aggiungono gli obiettivi:  
34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazioni, con 
acquisizione di nozioni tecnico-professionali  
35. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. 
Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali Sempre nell9area tecnico-professionale si 
aggiungono i seguenti obiettivi:  
36. Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, materiali ed articoli 
e loro interazione con la salute e la sicurezza  

37. Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche e di screening, anche in ambito 
ambientale, del territorio e del patrimonio artistico e culturale. Raccolta, processamento ed elaborazione dei dati e 
dell9informazione  
38. Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di esplosivi, 
combustibili, acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze e degli incidenti rilevanti I corsi sulla legislazione, 
sull9informatica, sulle lingue straniere e sulla comunicazione non devono essere corsi base ma devono essere corsi 
avanzati su aspetti scientifici in ambito sanitario.  
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Non sono riconosciuti crediti formativi per i corsi di marketing o con contenuti che fanno riferimento a normale 
conoscenza in materia fiscale o proprie di attività commerciale non attinenti con la specifica competenza sanitaria. 
La formazione deve essere scientificamente aggiornata, equilibrata, basata sull9evidenza scientifica.. 















NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENE

NZA/LIBERA 

PROFESSION

E 

DESCRIZIONE ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA  

ALESSANDRO DELLI 

POGGI 
INFERMIERE 

Programmazione 

Formazione 

Aziendale 

  Azienda 

Ospedaliera 

Universitaria 

Policlinico 

Umberto I 

Roma  

12/08/2024	3	ATTUALE	Roma,	Italia	 

RESPONSABILE	FORMAZIONE	AZIENDALE	AOU	POLICLINICO	UMBERTO	I	ROMA	 

"	collaborazione	alla	programmazione	della	formazione	aziendale	intradipartimentale	attraverso	

	il	monitoraggio	e	la	valutazione	di	efficacia	delle	attivita� 	formative	attivate;		

"	applicazione	degli	apprendimenti	clinico	e	organizzativi	attraverso	la	promozione	e	

	l'applicazione	di	coerenti	metodologie	didattiche	e	di	valutazione	della	formazione;	 

"	definizione,	attivazione	e	monitoraggio	dei	processi	di	accoglienza	e	inserimento		

professionale	per	il	personale	neoassunto/neoinserito	e	per	i	tirocinanti;	 

"	collaborazione	con	le	strutture	funzionale	di	riferimento	in	aziende	per	l'inclusione	

delle	attivita� 	formative	negli	ambiti	di	rischio	clinico,	infezioni	correlate	all'assistenza,		

aspetti	relativi	alla	prevenzione	e	sicurezza	sul	lavoro	di	cui	al	D.Lgs	81/08.		

30/04/2015	3	ATTUALE	Roma,	Italia	 

COORDINATORE	UNICO	RESPONSABILE	DEL	POLO	DIDATTICO	AZIENDALE		

DELLA	FORMAZIONE	DELLE	PROFESSIONI	SANITARIE	SAPIENZA	UNIVERSITAV 		



DI	ROMA,	AZIENDA	OSPEDALIERA	UNIVERSITARIA	POLICLINICO	UMBERTO	I	 

Curare	i	rapporti	con	la	Direzione	Sanitaria	Aziendale	del	AOU	Policlinico	Umberto	I	ovvero		

con	il	Dirigente	del	Dipartimento	delle	Professioni	sanitarie	.-produrre	report	annuali		

dell9attivita� 	del	Polo	Didattico	riguardo	l9afflusso	nelle	strutture	aziendali	degli	studenti	dei		

Corsi	di	Laurea	afferenti-produrre	la	documentazione	relativa	ad	eventuali	incidenti	generati		

durante	le	attivita� 	di	tirocinio	degli	studenti	e	che	abbiano	causato	danni	a	pazienti	o	personale		

sanitario	dell9Azienda	o	viceversa.-Produrre	la	documentazione	degli	oneri	sanitari,		

con	presa	in	carico	e	monitoraggio	da	parte	della	Medicina	del	Lavoro	dei	casi	di	infortunio		

degli	studenti	frequentanti	le	UO	dell9Azienda	Policlinico	Umberto	I-	Curare	i	rapporti	con	le		

Facolta� 	di	Medicina	dell9Universita� 	di	Roma	La	Sapienza	 

Impresa	o	settore	Istruzione	Dipartimento	Sapienza	Universita� 	di	Roma	
Indirizzo	piazzale	Aldo	Moro	n.5,	00161,	Roma,	Italia	Sito	Internet	www.uniroma1.it	 

01/01/2012	3	ATTUALE	Roma,	Italia	 

DIRETTORE	DI	CORSO	DI	LAUREA	SAPIENZA	UNIVERSITAV 	DI	ROMA	 

Docente	appartenente	allo	specifico	profilo	professionale	del	Corso	di	Laurea,	in	possesso		

del	titolo	di	Laurea	Magistrale	in	Scienze	Infermieristiche	ed	Ostetriche	e	di	una	elevata		

qualificazione	sia	in	campo	professionale	che	in	quello	formativo,	assegnato	a	tempo		

pieno	al	CdL,	che	assicura	l'integrazione	tra	gli	insegnamenti	teorici	e	il	tirocinio,		

favorisce	la	conformita� 	degli	insegnamenti	professionali	agli	standard	di	competenza	definiti,		



impartisce	le	disposizioni	attuative	relative	all9attivita� 	pratica	di	tirocinio,	e	dirige	i	tutor		

professionali	o	coordinatori	didattici	di	anno		

01/01/2002	3	31/12/2011	Roma,	Italia	 

DIRETTORE	DIDATTICO	GIÀ	(COORDINATORE	ATTIVITÀ	TECNICO	PRATICHE)		

SAPIENZA	UNIVERSITAV 	DI	ROMA	,	AZIENDA	POLICLINICO	UMBERTO	I	DI	ROMA	 

Professionista	con	competenze	avanzate	sia	in	ambito	pedagogico	che	nello	specifico	ambito		

professionale,	assegnato	al	CdL	a	tempo	pieno	e	collabora	all'organizzazione	e	gestione	dei		

tirocini	di	qualita� ,	delle	Attivita� 	Formative	Professionalizzanti	e	alla	progettazione	e	conduzione		

di	laboratori	di	formazione	professionale.	Mantiene	e	cura	i	rapporti	con	il	personale	delle	unita� 		

operative	per	il	raggiungimento	degli	obiettivi	formativi,	e	si	attiva	per	incontri	con	gli	studenti		

e	i	tutor	clinici	di	riferimento,	a	seconda	delle	necessita� 	rilevate	o	segnalate	nel	percorso	di	tirocinio.	

01/01/2007	3	31/12/2014	Roma,	Italia	 

COLLABORATORE	PROFESSIONALE	SANITARIO	ESPERTO	-	COORDINATORE		

DIPARTIMENTALE	PER	LA	FORMAZIONE	CONTINUA	ECM		

AZIENDA	POLICLINICO	UMBERTO	I	 

Effettuare	l9analisi	delle	esigenze	di	formazione	sia	organizzative	che	individuali;	
pianificare	e,	successivamente,	progettare	gli	interventi	di	formazione,	anche	utilizzando	

metodologie	innovative,	ad	esempio	la	formazione	a	distanza;	
reperire	i	fondi	per	il	finanziamento	delle	attivita� 	progettate;	



cercare	gli	esperti	da	coinvolgere	nelle	iniziative;	
gestire	gli	interventi	di	formazione,	in	particolare	il	tutoraggio	e	il	rapporto	con	i		

docenti	esterni;	
svolgere	attivita� 	di	docenza	su	determinate	tematiche	in	merito	alle	quali	l9Esperto		

possiede	specifiche	competenze;	monitorare	gli	interventi	di	formazione,	analizzandone		

i	risultati	a	livello	individuale	o	collettivo	 

01/01/2004	3	31/12/2006	Roma,	Italia	 

COLLABORATORE	PROFESSIONALE	SANITARIO	ESPERTO	3	COORDINATORE		

SANITARIO	INTERDIPARTIMENTALE	AZIENDA	POLICLINICO	UMBERTO	I	DI	ROMA		

C/O	U.O.C.	DI	NEFROLOGIA	E	DIALISI	 

Coordinatore	Interdipartimentale	del	Servizio	di	Emergenza	Dialitica	del	Policlinico	Umberto	I		

di	Roma		

 

01/10/2002	3	ATTUALE	Roma,	Italia	 

COLLABORATORE	PROFESSIONALE	SANITARIO	ESPERTO	3	COORDINATORE		

AZIENDA	POLICLINICO	UMBERTO	I	DI	ROMA	C/O	U.O.C.	DI	NEFROLOGIA	E	DIALISI	 

Coordinamento	del	personale	afferente	al	SS	Di	Nfrologia	e	Dialisi	del	Policlinico	Umberto	I	di		

Roma.	
Assicurare	l9organizzazione	dell9assistenza	infermieristica,	tecnico	sanitaria,	riabilitativa,	di		

prevenzione	collettiva,	di	assistenza	di	base	ed	alberghiera	dell9unita� 	organizzativa		



coerentemente	agli	indirizzi	forniti	dalla	direzione	
infermieristica	garantendo	il	rispetto	delle	norme	di	buona	pratica	professionale	e	delle	linee		

guida	della	disciplina	di	appartenenza.	ç	
Garantire	il	coordinamento	organizzativo	delle	risorse	umane	assegnate	all9Unita� 	Organizzativa,		

al	fine	di	coniugare	la	spec	professionale	con	il	raggiungimento	degli	obiettivi	assistenziali,		

nel	rispetto	dell9integrita� 	della	persona.	ç	 

01/01/1995	3	31/12/1998	Roma,	Italia	 

COLLABORATORE	PROFESSIONALE	SANITARIO	INFERMIERE	3		

ESPERTO	CLINICO		

AZIENDA	POLICLINICO	UMBERTO	I	DI	ROMA	C/O	SERVIZIO	SPECIALE	DI	NEFROLOGIA		

E	DIALISI	 

L9infermiere	specialista	clinico	e	l9infermiera	specialista	clinica	in	clinica	generale	sono	in	grado		

di	farsi	carico	dell'assistenza	e	del	coordinamento	di	cure	individualizzate	e	di	qualita� 	a	pazienti,		

a	gruppi	di	utenti	a	elevata	complessita� 	internistica	e	chirurgica	e	di	consigliare,	sostenere	e		

accompagnare	i	familiari.	Sono	chiamati	ad	interagire,	consigliare	e	stimolare	il	gruppo	di	lavoro,		

verso	una	continua	ricerca	delle	migliori	proposte	assistenziali.	 

01/01/1990	3	31/12/1994	Roma,	Italia	 

COLLABORATORE	PROFESSIONALE	SANITARIO	INFERMIERE	3		

F.F.	COORDINATORE		



POLICLINICO	UMBERTO	I	DI	ROMA	DIVISIONE	DI	GERIATRIA	 

01/07/1986	3	31/12/1989	Roma,	Italia	 

INFERMIERE	SPECIALISTA		

POLICLINICO	UMBERTO	I	DI	ROMA	DIVISIONE	DI	MEDICINA	CLINICA	1°	 

    

Formazione	

29/06/2022	3	29/06/2026	 

CERTIFICAZIONE	DI	ESPERTO	ISTRUTTORE	DI	SIMULAZIONE	IN	MEDICINA		

SA	Certification	Accredia	RIF.	 

Indirizzo	N°	Chief	Operating	Officer	Stefano	Cibellis	051_2022_EISM		

 

01/10/2017	3	20/04/2021	Roma,	Italia	 

DOTTORATO	DI	RICERCA	IN	SCIENZE	INFERMIERISTICHE	E	SANITÀ	PUBBLICA		

Universita� 	degli	studi	di	Roma	Tor	Vergata	 

Indirizzo	viale	Montpellier	5,	00100,	Roma,	Italia	

	 

22/04/2023	3	22/04/2024	Napoli,	Italia	 

MASTER	UNIVERSITARIO	DI	II	LIVELLO	IN	"MANAGEMENT	DELLE	AZIENDE		

SANITARIE"	Universita� 	Telematica	Pegaso	 



Sito	Internet	www.unipegaso.it		

	

10/2002	3	01/04/2004	Roma,	Italia	 

LAUREA	MAGISTRALE	IN	SCIENZE	INFERMIERISTICHE	ED	OSTETRICHE		

Sapienza	Universita� 	di	Roma	 

Indirizzo	00161,	Roma,	Italia	Sito	Internet	www.uniroma1.it	 

	

1999	3	2001	Roma,	Italia	 

DIPLOMA	SCUOLA	DIRETTA	A	FINI	SPECIALI	DIRIGENTE	DELL9ASSISTENZA		

INFERMIERISTICA	(DAI)	 

Universita� 	degli	studi	di	Roma	La	Sapienza	 

Indirizzo	00161,	Roma,	Italia	Sito	Internet	www.uniroma1.it		

	

01/01/1999	3	31/12/1999	Roma,	Italia	 

CORSO	DI	PERFEZIONAMENTO	IN	BIOETICA		

Universita� 	degli	studi	di	Roma	La	Sapienza	 

Indirizzo	00161,	Roma,	Italia	Sito	Internet	www.uniroma1.it	 

	



 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.  

Data : _Roma, 20/03/2025                 Firma:  
Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara: 

-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La 

formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM); 

-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli 

eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante; 

01/01/1990	3	31/12/1990	Roma,	Italia	 

DIPLOMA	DI	SCUOLA	DI	SPECIALIZZAZIONE	IN	TECNICHE		

NEFROLOGICHE	E	DIALITICHE	Az.	Ospedaliera	S.	Giovanni	Addolorata	Roma	 

Indirizzo	00100,	Roma,	Italia	 

	

01/10/1983	3	01/06/1986	Roma,	Italia	 

DIPLOMA	DI	INFERMIERE	PROFESSIONALE		

Scuola	Professionale	della	Croce	Rossa	Italiana	3	A.	Platter	-	Roma	 

Indirizzo	00100,	Roma,	Italia	1982	Roma,	Italia	 

DIPLOMA	DI	MATURITÀ	IN	ASSISTENTE	ALLE	COMUNITÀ	INFANTILI		

Isit.	G.	Caetani	 
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ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA  

 Anna Rita Marucci  
PO Governo 

Assistenziale 
 Infermi9eristica 

  Azienda Ospedaliera San 

Camillo Forlanini 

 Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche con 

discussione della tesi  titolo “Elaborazione    e 
validazione di un subset ICNP® partendo 
dall’analisi delle consegne infermieristiche” con 

valutazione eccellente 

 Master di Primo Livello in  "Management per il 
coordinamento nell'aerea infermieristica, ostetrica, 
riabilitativa e tecnico sanitaria" presso Facoltà 

Farmacia e Medicina Università Sapienza di Roma a.a. 

2010/2011 punteggio 110/110 e lode  

 Laurea Specialistica in “Scienze Infermieristiche 
ed Ostetriche ” presso  la I Facoltà di Medicina e 
Chirurgia  dell’Università “La Sapienza”a.a. 

2005/2006  di Roma con punteggio 110/110 e lode 

 Diploma di Dirigente dell’Assistenza 
Infermieristica presso la Scuola Diretta ai Fini 
Speciali annessa alla Ià Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università “La Sapienza” di Roma  a.a. 

2002/2003 con punteggio  50/50 e lode 

 Diploma di Infermiera Professionale presso la 
Scuola della Croce Rossa Italiana (CRI) “Anna 

Platter” di Roma nel Luglio del 1995 



 Summer School "Systematic Review and Meta-
analysis" presso il dipartimento di Sanità Pubblica e 

malattie Infettive  Università Sapienza di Roma 14-17 

Settembre 2015 

 Summer School “International Classification for  

nursing practice : introduzione alla conoscenza e 

all’impiego della terminologia  nel contesto italiano – 

Consociazione Nazionale Associazione infermiere/i 

Bologna dal 2 al 4 Luglio 2015 

 Scuola Internazionale di introduzione all’analisi 
automatica dei testi e ai metodi e modelli di text 
mining  Presso Dipartimento di Metodi e Modelli per 

l’economia , il territorio e la finanza – MEMOTEF 

Facoltà Economia della Sapienza Università di Roma – 

Roma 11 -15 Novembre 2013 

 

 Stage c/o la Capital University di Columbus 
(OHIO) della durata di quattro settimane, (20 agosto –

19 settembre 2004) in quanto vincitrice  di  una borsa 
di studio del programma Fund for the 
Improvement of Post secondary Education 
(FIPSE) partecipando a  clinical “graduate level 

classes”, 

 Direttore Responsabile Rivista Professioni 

Infermieristiche Organo di stampa  Consociazione 



Nazionale Associazioni Infermiere incluso in 

International Nursing Index, MEDLINE/PUBMED, 

CINHAL e SCOPUS da Luglio 2015 -2018 

 

 Componente  del Consiglio di Amministrazione dell’ 

Associazione Regionale Infermiere/Infermieri Lazio in 

qualità di Consigliere  (ARIL), membro della 

Consociazione Nazionale Associazioni  

Infermiere(C.N.A.I.), affiliata al Consiglio 

Internazionale Infermiere/i (I.C.N.) (2005 -2021) 

 

 Componente del Consiglio di Amministrazione della 

Consociazione Nazionale Associazioni Infermiere 

(CNAI) (2007-2011)  

 

 Incarico di Segretaria di Redazione -dal settembre 2004 

al  luglio 2015 per la Rivista “Professioni 

Infermieristiche” recensita  dall’International Nursing 

Index, Medline e Cinahl 

 

 PO Governo Assistenziale  Dipartimento DEU 

(Emergenza  Urgenza)  AO San Camllo –Roma (2017-) 

 

 Assegnista di ricerca SSD Med/45 presso Università 

Sapienza Unità di Ricerca Infermieristica -



Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive 

Responsabile Scientifico Prof. Julita Sansoni (2015-

2017)  

 Infermiere Coordinatore (Caposala)  presso  U.O. 

Pediatria ed Ematologia Pediatrica ; AO San Camillo - 

Forlanini (2007-2013) 

 Vincitrice selezione interna Passaggio diagonale  da D a 

DS  delibera n. 530 del 25 Marzo 2008 AO San Camillo 

–Forlanini 

 Infermiere Coordinatore (Caposala)  presso  U.O. 5 

Medicina (ex 7) dell’Ospedale San Camillo di Roma 

delibera 2842 del 30/11/2005;  AO San Camillo – 

Forlanini (2005-2007) 

 

 Infermiera c/o DEA Reparto Rianimazione Cure 

Progressive (CR2)  AO San Camillo – Forlanini  (1999-

2004) 

 

 Contratto a tempo indeterminato c/o contratto a 
tempo indeterminato presso  la Fondazione Centro 
S.Raffaele del Monte Tabor IRCCS di Milano, nelle 
UU.OO di Degenza Polispecialistica (Solventi) e 
U.T.I.C.; (1996-1999) 

 

 

 



 

 
Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara: 

-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La 
formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM); 

-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli 
eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante; 

 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR 679/2016, D.lgs 10/08/2018, n. 101.  
 
 
 
 
 Data 19 marzo 2025                                                                                                                        Anna Rita Marucci  

                                                                                                
    

  
 












