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Istituti Fisioterapici Ospitalieri – Provider n. 1270 

Titolo evento, Edizione 
 

LE INNOVAZIONI NEL MONDO DEL LAVORO E INDUSTRIA 4.0 

Sede di svolgimento 
dell’evento Centro di formazione Raffaele Bastianelli 

Data di svolgimento 18 marzo-19 marzo 2026 

Destinatari dell’attività 
formativa 

Tutte le professioni sanitarie 

Obiettivi Formativi Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 

Numero crediti previsti 12 

Responsabile Scientifico Antonia Tramontana 

 
 
 
Docente. Dott. Giuliano Di Stefano 
 

 
18 marzo 

8.30-9.30  Presentazione programma, docente e partecipanti 

9.30-11.00 
Nuove tecnologie e alfabetizzazione digitale  
Innovazioni nel mondo del lavoro dalla prima alla terza rivoluzione industriale 

11.00-13.00 
Il concetto di Innovazione 
Industria 4.0: principi e caratteristiche  

13.00-14.00  Pausa 

14.00-15.30  
Tecnologie abilitanti e digitalizzazione in ambito sanitario ospedaliero 
Scenario, tendenze attuali e nuove agevolazioni 

 
 
19 Marzo 

8.30-10.00  Il concetto di Innovazione: di prodotto, di processo, di modello di business 

10.00-12.00 
Il concetto di Industria 4.0 e la sua applicazione nei contesti organizzativi 
Focus su Big Data, Internet of Things, Additive Manufactoring (Stampa 3D) 

12.00-13.00 Esercitazione sulle innovazioni in generale e in ambito sanitario e ospedaliero 

13.00-14.00  Pausa 

14.00-15.30  
Cambiamento e nuclei culturali: sfide, nuovi modelli di leadership, tendenze attuali e 
future 
Spunti e proposte di possibili innovazioni da parte dei partecipanti 

 
 
 

 
Referenti organizzativi: 

Tel/Fax 06 52665923 email: antonia.tramontana@ifo.it 
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Profili Professionali 
DSTGLN70P03H501F Psicologo del lavoro, psicoterapeuta, HR Manager con ampia 
esperienza nelle diverse aree della direzione Risorse Umane. In Alitalia sono stato per diversi 
anni responsabile delle funzioni Selezione e Formazione centrale del Gruppo, in prima 
dipendenza dal Direttore HR. Attualmente libero professionista e Professore a contratto 
presso l’Università LUMSA, Dipartimento di scienze umane, psicologia del lavoro e benessere 
organizzativo. 

 


