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Progetto Formativo ECM  
 

GESTIONE DEL GLAUCOMA OGGI: UN APPROCCIO FARMACOLOGICO SU MISURA PER BISOGNI 
CLINICI DIVERSIFICATI 

 
Luogo e Data 

25 marzo 2026 
 

Sede 
E’ Hotel 

Via Giuchi 4 – 89121 Reggio Calabria  
 

Tipologia Evento 
RES 

 
ID ECM 

322-475381 
 

Obiettivo Formativo 
3 - Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 

assistenza - profili di cura 
 

Durata dell’attività formativa (in ore) 
3 
 

Crediti ottenuti 
3 
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RAZIONALE SCIENTIFICO  
 
Il glaucoma è una neuropatia ottica progressiva che porta a un'atrofia del nervo ottico e a una 
progressiva perdita del campo visivo. È riconosciuto come una delle principali cause di cecità 
irreversibile a livello mondiale. La gestione efficace del glaucoma richiede un approccio 
terapeutico complesso e personalizzato che non solo riduca la pressione intraoculare, ma che 
consideri anche la tollerabilità del trattamento e l'aderenza del paziente, aspetti fondamentali per 
un controllo a lungo termine della malattia.  
Tra le diverse opzioni terapeutiche ad oggi disponibili, la combinazione di netarsudil e latanoprost 
offre un approccio sinergico per ridurre la pressione intraoculare. Netarsudil è un inibitore della 
Rho-chinasi (ROCK) che agisce aumentando il deflusso dell'umore acqueo attraverso la rete 
trabecolare e le vene episclerali. Latanoprost, un analogo della prostaglandina, agisce stimolando 
l'outflow dell'umore acqueo attraverso la via uveosclerale, con un ulteriore effetto di 
abbassamento della IOP. L’associazione di questi due principi attivi consente di intervenire su 
meccanismi fisiologici distinti, ottimizzando l’effetto ipotensivo e migliorando complessivamente 
l’efficacia del trattamento. 
Il trattamento del glaucoma ha come obiettivo principale la riduzione della pressione intraoculare, 
che permette di rallentare o arrestare la progressione della malattia e preservare la funzione 
visiva. Studi clinici hanno evidenziato che ogni abbassamento di una unità della pressione 
intraoculare riduce il rischio di progressione della malattia di circa il 10%.  
Il corso si propone di fornire una panoramica completa e aggiornata sugli approcci terapeutici 
attualmente disponibili per la gestione del glaucoma, con un’attenzione particolare alle strategie 
capaci di incidere positivamente sulla qualità di vita (QoL) dei pazienti. Particolare attenzione sarà 
rivolta all’utilizzo della combinazione a dose fissa netarsudil-latanoprost, con un’analisi degli 
outcome in termini di efficacia ipotensiva e tollerabilità. La discussione offrirà spunti pratici utili 
alla gestione clinica quotidiana dei pazienti. 
L’evento “Gestione del glaucoma oggi: un approccio farmacologico su misura per bisogni clinici 
diversificati” si concluderà con una sessione interattiva di 20 minuti dal titolo “Esperienze cliniche 
a confronto sulla gestione farmacologica del glaucoma primario ad angolo aperto”. In questo 
spazio, i partecipanti avranno l’opportunità di dialogare direttamente con i relatori – Prof.  Livio 
Giulio Marco Franco, Dott. Cosimo Calabro’, Dott. Mario Sbordone, – approfondendo i temi 
trattati nelle presentazioni. La sessione rappresenterà un’opportunità per approfondire le 
tematiche trattate, condividere esperienze di pratica clinica e discutere criticità, approcci 
terapeutici e strategie gestionali nel trattamento del glaucoma. Si tratterà di un’occasione di 
scambio professionale e di arricchimento reciproco, volta a favorire il dialogo tra esperti e 
partecipanti. 
Attraverso le presentazioni dei relatori e il confronto diretto con i partecipanti sulle esperienze 
maturate nella pratica clinica quotidiana, il percorso formativo mira a supportare i professionisti 
sanitari nell’ottimizzazione delle scelte terapeutiche, nel miglioramento dei risultati clinici e nella 
promozione di un modello di cura centrato sul paziente. 
 
RESPONSABILE SCIENTIFICO 
Prof. Livio Giulio Marco Franco 



 

Programma Curricula e razionale 
Mod. 42 

Rev.00 

 

Mod. 42 – Programma Curricula e Razionale – Rev.00 

 

3 

 
 
 

PROGRAMMA SCIENTIFICO 

 

18:30 19:00 Arrivo e registrazione dei partecipanti 

19:00 19:15 Apertura dei lavori e presentazione degli obiettivi formativi 

dell’incontro 

Prof. Livio Giulio Marco Franco 

 

19:15 19:30 La gestione del paziente con glaucoma: dall'algoritmo 

terapeutico alla pratica clinica 

Dott. Cosimo Calabrò 

 

19:30 19:50 Netarsudil & Latanoprost: meccanismo d'azione e ruolo del 

trabecolato 

Dott. Mario Sbordone 

 

19:50 20:10 Presentazione di Casi Clinici sulla gestione farmacologica del 

glaucoma primario ad angolo aperto 

Dott. Cosimo Calabrò, Dott. Mario Sbordone 

 

20:10 20:30 Esperienze cliniche a confronto 

Discussione tra Partecipanti e Relatori 

 

20:30 21:00 Take-home message 

Dott. Cosimo Calabrò, Dott. Mario Sbordone 

 

21:00 21:30 Chiusura del corso 

Compilazione questionario ECM 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Mario Sbordone 

Indirizzo  Via Petrarca 177 - Napoli  

Telefono  081 19575498 

Fax  081 8552837 

E-mail  mariosbordone@gmail.com 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita 

                       

Codice Fiscale 

 

 27-07-1957 

 

SBRMRA57L27F839C 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1981 al 1990 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Sanitaria 
• Tipo di impiego  Medico a contratto 

 
• Date (da – a)  Dal 1990 al 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 5 Benevento – Ospedale G.Rummo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitaria 
• Tipo di impiego  Assistente medico di ruolo  

 
• Date (da – a)  Dal 1991 al 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 22 Napoli- Ospedale A.Cardarelli 

• Tipo di azienda o settore  Sanitaria 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico  

   
• Date (da – a)  Dal 1994 al 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Santobono - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Sanitaria 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico  
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• Date (da – a)  Dal 1999 al 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

• Tipo di azienda o settore  Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Unità Operativa Semplice Dipartimentale 

Dal 1/4/2024 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord 

Sanitaria 

Dirigente Medico  

Responsabile f.f. Unità Operativa Complessa 

 

 

 

 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Laurea in Medicina e Chirurgia nel 1981, Specializzazione in Oftalmologia nel 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Chirurgia della cataratta, glaucoma e retina 

• Qualifica conseguita  Dirigente Medico – Responsabile Unità Operativa semplice dipartimentale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE Inglese 

  

  

  
 

• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Ottima 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE   DOCENTE DAL 2003 AL 2012 PRESSO IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA PRESSO 
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RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

L’UNIVERSITA’ DI NAPOLI FEDERICO II° - POLO DIDATTICO DI POZZUOLI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

DAL 2000 È RESPONSABILE DELL’UNITÀ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI OCULISTICA PRESSO 

L’OSPEDALE SANTA MARIA DELLE GRAZIE – POZZUOLI (NA),  

 
DAL 2024 E’ RESPONSABILE F.F. DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI OCULISTICA PRESSO L’OSPEDALE 

SANTA MARIA DELLE GRAZIE – POZZUOLI (NA),  

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autore di oltre 30 pubblicazioni edite a stampa su riviste italiane ed internazionali. Partecipa in 
qualità di relatore a numerosi eventi congressuali in Italia ed all’Estero 

 

ALLEGATI   

 

  
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo 

quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

 

Città , data 
NAPOLI, 24/06/2025 NOME E COGNOME (FIRMA) 
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