OMCeO &

Provincia di

(_‘LECCO
/

Federazione Nazionale
Ordine Medici Chirurghi ed Odontoiutri

Progetto INNOVAZIONE e APPROPRIATEZZA 2-2026
RISCHIO AGGRESSIONI A PERSONALE SANITARIO

12 marzo 2026
dalle ore 19.00 alle ore 23.00

Aula Magna Ospedale Manzoni di Lecco

evento n. -
Obiettivo formativo n. 33 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o
straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni
di sistema.

PROGRAMMA:
Moderatori Dr. Pierfranco RAVIZZA (OMCeO) - Dott. Fabio FEDELI (OPI)

19.00—19.30 Registrazione e Introduzione

19.30-20.00 Dr. Pierfranco RAVIZZA
Esperienza e percezione del rischio aggressioni nel personale sanitario
dell’area lecchese

20.00-20.30 Dr. Fabio FEDELI
Esperienza del rischio aggressioni in ambito infermieristico

20.30-21.20 Dr. Stefano GRANDI
Il ciclo dell’aggressivita e le 5 fasi che lo caratterizzano (Maier e Van
Rybroek)

21.20-22.10 Dr. Stefano GRANDI

Le misure di prevenzione primaria e secondaria: misure tecnico-strutturali,
organizzative, procedurali, formative. La prevenzione terziaria ed il
supporto alle vittime.

22.10-23.00 Dr Stefano GRANDI

Consapevolezza e gestione dei “buchi” delle strategie di prevenzione: il
formaggio svizzero (James Reason)

Il ruolo della formazione e le capacita di fronteggiamento individuali e
collettive (riconoscimento dei pazienti aggressivi, comunicazione verbale e
non verbale, tecniche di de-escalation, aspetti posturali, capacita di
individuare i rischi presenti sul luogo di lavoro, ruolo delle equipe)

23.00-23.15 Discussione
23.15-23.30 Questionario di gradimento del corso e compilazione questionario ECM

Evento accreditato ECM Nazionale per Medici Chirurghi ed Odontoiatri — 5.2 crediti
per n° 100 partecipanti

PARTECIPAZIONE GRATUITA PREVIA ISCRIZIONE OBBLIGATORIA

Evento realizzato con il contributo FNOMCEO



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di

lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

e Tipo di impiego
® Principali mansioni e
responsabilita

FEDELI FABIO

f.fedeli@asst-lecco.it
Italiana

08/09/1987
FDLFBA87P08I533A

Settembre 2010 — in corso

ASST di Lecco, Ospedale A.Manzioni
via dell'eremo 9-11, Lecco (LC)

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale

Infermiere

Settembre 2010 — Gennaio 2015:

Infermiere presso UO Medicina Generale

Gennaio 2015- Febbraio 2020

Infermiere presso UCC-TICCH

Febbraio 2020- Maggio 2021

Infermiere presso Rianimazione CoViD-Area filtro intensiva multispecialistica
Giugno 2021-Settembre 2021

Infermiere presso Rianimazione Generale e Cardiochirurgica
Ottobre 2021- in corso

Infermiere presso UCC e Subintensiva Cardio-Neuro

Dicembre 2015- Dicembre 2017

Collegio Ipasvi della Provincia di Lecco
Via C.Cantl,12 23900 Lecco

Membro del Consiglio direttivo

Consigliere
Responsabile gestione canali Social e Web

Dicembre 2017- Febbraio 2018
Collegio Ipasvi della Provincia di Lecco

Membro del Consiglio direttivo

Presidente
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ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da —a)
® Nome e indirizzo del datore di
lavoro
¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro
e Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro
¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Febbraio 2018- in corso

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Lecco
Via C.Cantu,12 23900 Lecco

Membro del Consiglio direttivo

Presidente

Anno accademico 2018-2019
Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Docente a contratto

Cultore della materia inserito all’interno del corso “Infermieristica in medicina
specialistica”. Insegnamento “infermieristica in area cardiologica”

Anno accademico
Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Docente a contratto

Cultore della materia inserito all’interno del corso “Infermieristica in medicina

specialistica”. Insegnamento “infermieristica in area cardiologica”. “gestione accessi

vascolari e nutrizione parenterale totale”

Anno accademico 2020-2021
Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Docente a contratto

Cultore della materia inserito all’interno del corso “Infermieristica in medicina
specialistica”. Insegnamento “infermieristica in area cardiologica”.

Anno accademico 2021-2022
Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Docente a contratto

Cultore della materia inserito all’interno del corso “Infermieristica in medicina
specialistica”. Insegnamento “infermieristica in area cardiologica”.

Anno accademico 2018-2019
Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Docente a contratto

Docente per Credito Elettivo “L’infermiere nella rete: potenzialita e criticita per il
professionista 2.0”
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ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Anno accademico 2022-2023

Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Docente a contratto

Cultore della materia inserito all’interno del corso “Infermieristica in
medicina specialistica”. Insegnamento “infermieristica in area cardiologica”.

Anno accademico 2023-2024

Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Docente a contratto

Cultore della materia inserito all’interno del corso “Infermieristica in
medicina specialistica”. Insegnamento “infermieristica in area cardiologica”.

Anno accademico 2024-2025
Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Docente a contratto

Cultore della materia inserito all’interno del corso “Infermieristica in
medicina specialistica”. Insegnamento “infermieristica in area cardiologica”.

Anno accademico 2024-2025

Universita Scuola Superiore S.Anna- Pisa

Docente a contratto

Docente al master di primo livello “Patient Care in area cardiologica,
cardiochirurgica e cardioanestesiologica”

Anno accademico 2025-2026
Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Docente a contratto

Cultore della materia inserito all’interno del corso “Infermieristica in
medicina specialistica”. Insegnamento “infermieristica in area cardiologica”.

Anno accademico 2024-2025
Universita Scuola Superiore S.Anna- Pisa

Docente a contratto

Docente al master di primo livello “Patient Care in area cardiologica,
cardiochirurgica e cardioanestesiologica”
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ALTRE ESPERIENZE

¢ Date (da —a) 30/09/2025

Relatore al convegno “Intelligenza Artificiale a supporto dell’Assistenza
Infermieristica: opportunita, innovazione e riflessioni etiche”, relazione sui
Wearable devices nella pratica clinica. Campobasso (OPI Campobasso)

¢ Date (da —a) 2025- 3 edizioni

Docente al corso “Interpretazione infermieristica del’lECG”- ASST Lecco

¢ Date (da —a) 2025 2 edizioni

Docente al corso “Emergenze nel dipartimento cardiovascolare”- ASST Lecco

¢ Date (da —a) 28/10/2025

Relatore al convegno “La trasformazione della professione infermieristica:
nuove visioni e strategie”-ASST Lecco

¢ Date (da—a30/11/2024

Relatore al convegno “Sanita digitale e intelligenza artificiale: nuovi
strumenti e sfide per I'assistenza infermieristica”

¢ Date (da —a) 2023- 4 Edizioni

e Date (da —a)

e Date (da—a)

¢ Date (da — a)

¢ Date (da — a)

¢ Date (da — a)

* Date (da — a)

Docente al corso “La violenza contro gli operatori sanitari: prevenire,
riconoscere e gestire gli agiti aggressivi”

15/09/2022

Relatore al convegno “Medication Without harm” presso ASST Lecco
Relazione “Aderenza terapeutica e strategie per migliorare I'efficacia e
la sicurezza della terapia”

27-03-2018

Relatore al convegno “Non senza il mio consenso: la nuova legge
219/2017 in materia di consenso informato e disposizioni anticipate di
trattamento”. Relazione in rappresentanza della FNOPI (Federazione
Nazionale Ordini delle Professioni Infermieristiche)

01/12/2018

Relatore al convegno “Consenso Informato e DAT, fra liberta di scelta e
garanzia di cura”, in qualita di Presidente OPI-Lecco

18/03/2019
Relatore al convegno “L’infermiere e 'uso consapevole dei social”,
organizzato da OPI Forli-Cesena

01/10/2019- 05/11/2019 -10/12/2019

Relatore al corso residenziale “La gestione infermieristica degli accessi
venosi centrali e periferici nel Dipartimento Cardiovascolare” presso
ASST-Lecco

Maggio 2013

Relatore al corso residenziale “Contenzione fisica in ospedale” presso
Ospedale di Lecco. Incontri formativi svolti al termine di un’indagine di
prevalenza e una revisione della letteratura

e Date (da—a) Anno accademico 2017-2018.

Universita di Milano-Bicocca, CDL in Infermieristica. Lezione all’interno del Modulo di
Scienze Umane dal titolo “Social Network e Deontologia Professionale”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da—a) Ottobre 2022-in corso

Studente Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso Universita del
Piemonte Orientale- UniUPO Novara

¢ Date (da—a) Ottobre 2006- Aprile 2010
* Nome e tipo di istituto di Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, AOUP
istruzione o formazione “Paolo Giaccone”, Palermo
¢ Qualifica conseguita Laurea in infermieristica
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e Data

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
¢ Qualifica conseguita
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studi

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
e Qualifica conseguita
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studi

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ALTRA FORMAZIONE
2018-2019

Giugno 2019- Settembre 2020:

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Votazione 110/110 e menzione della tesi dal titolo:
“Transculturalita e nursing: indagine conoscitiva su un campione infermieristico”
21/04/10

Settembre 2001 - Luglio 2006
Liceo Scientifico “Enrico Fermi”, Sciacca (AG)

Maturita scientifica con votazione 100\100

Conoscenza di materie a carattere tecnico-scientifico

(matematica, fisica, chimica...),

umanistico (letteratura italiana e latina, storia e filosofia), lingua e cultura inglese.

Settembre 2001 - Luglio 2006
Liceo Scientifico “Enrico Fermi”, Sciacca (AG)

Maturita scientifica con votazione 100\100

Conoscenza di materie a carattere tecnico-scientifico

(matematica, fisica, chimica...),

umanistico (letteratura italiana e latina, storia e filosofia), lingua e cultura inglese.

Formazione certificata su piattaforma Life Learning. Conseguimento dei seguenti
attestati:

- GDPR: IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO (216/679) PER LA SOCIAL PRIVACY

- SOCIAL MEDIA MANAGEMENT: LA GUIDA STEP BY STEP PER CREARE LA TUA DIGITAL
STRATEGY

-TEORIE E TECNICHE DI COMUNICAZIONE: COMUNICARE EFFICACEMENTE CON LE
PERSONE E SUI SOCIAL NETWORK

-COMUNICAZIONE POLITICA: PARLARE IN PUBBLICO E COMUNICARE CON | MEDIA
Partecipazione alla | ed.“Scuola di Politiche Professionali” FNOPI

Soddisfacimento totale dei crediti ECM per i trienni 14/16 e 17/19 20-22

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

Italiano

INGLESE

OTTIMO

CONSEGUIMENTO DI: KEY ENGLISH TEST (KET) E PRELIMINARY ENGLISH TEST (PET)
OTTIMO

CONSEGUIMENTO DI: KEY ENGLISH TEST (KET) E PRELIMINARY ENGLISH TEST (PET)
BuUONO
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ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

CONSEGUIMENTO DI: KEY ENGLISH TEST (KET) E PRELIMINARY ENGLISH TEST (PET)

TEDESCO

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

BUONE CAPACITA RELAZIONALI ALL'INTERNO DEL GRUPPO, PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI E
FREQUENTI SCAMBI D’IDEE. CONVINZIONE CHE IL LAVORO IN GRUPPO E PIU STIMOLANTE E FORMATIVO
DEL LAVORO SOLITARIO IN QUANTO PERMETTE IL CONFRONTO CON MODI DI VEDERE DIVERSI DAL PROPRIO
E DI CONSEGUENZA, DI AVERE UNA VISIONE MULTIPROSPETTICA DELLE PROBLEMATICHE DA AFFRONTARE.
SPICCATO INTERESSE PER LE RELAZIONI INTERPERSONALI MULTICULTURALI. L’AVER PRATICATO SPORT A
LIVELLO AGONISTICO (JUDO) HA FATTO MATURARE | VALORI DEL RISPETTO DEGLI ALTRI, DELLO SPIRITO DI
SACRIFICIO E DEL LAVORO DI SQUADRA DURANTE GLI ALLENAMENTI. L'ESPERIENZA FORMATIVA DEI
DIVERSI TIROCINI HA CONTRIBUITO A STRUTTURARE IL CARATTERE, GRAZIE ALLA CONTINUA ESPOSIZIONE
CON DIVERSE TIPOLOGIE DI PERSONE.

BUONE CAPACITA DI COMUNICAZIONE E LEADERSHIP.

Buone capacita di gestione del tempo, degli impegni da distribuire nell’arco della
giornata. Buone capacita organizzative individuali soprattutto quando vengono posti
obiettivi precisi, ma anche all'interno di gruppi. Buone capacita di pianificazione e
adattamento a diversi ruoli.

Ottima conoscenza del sistema operativo Windows.

Buona conoscenza degli applicativi del pacchetto OFFICE con conseguimento della
Patente europea del computer (ECDL)

Ottima conoscenza dei seguenti programmi: suite Openoffice, outlook, internet
explorer, google chrome, mozilla firefox e software di grafica come Adobe Photoshop

Conoscenza del sistema operativo MAC OS X.

Amante di lettura e fotografia. Pregresse esperienze in ambito teatrale come attore in
spettacoli amatoriali

Relatore in corsi di Primo Soccorso, rivolti agli studenti delle scuole superiori,
nell'ambito di un progetto avviato dal Collegio IPASVI della Provincia di Lecco.
Scrittura di articoli su testate infermieristiche online (Nurse Times) e siti di movimenti
infermieristici (noisiamopronti). Capacita di espressione anche attraverso canali
mediatici. Partecipazioni a diverse trasmissioni e interviste su media locali (UNICA TV,
TSN-Lecco, Lecco FM) e nazionali (Rai 1, Rai 2, Rai 3).

Tra le piu rilevanti:

25 Marzo 2020- Unomattina, RAI1

3 aprile 2020- Tutta Salute, RAI3

16 Maggio- Storie, Tg2 RAI2

Patente di tipo B
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ALLEGATI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art art 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

CITTA" : Lecco

C%MEECO IRMA)
DATA 23/01/2026 _7" W E ’,f:
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CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I1/ La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al
trattamento dei dati personali ¢ del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”,

AUTORIZZA

il trattamento e la pubblicazione dei dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae al fine

dell’utilizzo dei dati stessi da parte di AgeNaS.

O ~)
Firma: _ Jo L‘,-)CH':-;-Z@A\

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

I1/ La sottoscritto/a, in qualita di:

[ ] Docente

[X] Moderatore

< Relatore

[ ] Tutor / formatore

[ ] Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non puo avere interessi commerciali in ambito
sanitario nei due anni precedenti la progettazione dell’evento)

al sensi dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interessi ECM dell’Accordo Stato-Regione del 02
febbraio 2017 e del paragrafo 4.5 del Manuale nazionale di accreditamento per I’erogazione di eventi
ECM

DICHIARA
B4 di non_avere avuto, negli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali
in ambito sanitario

OPPURE

[ ] di_avere_avuto, negli ultimi due anni, i seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi
commerciali in ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali in ambito
sanitario non influenzeranno comunque [’attivita formativa che svolge in occasione di questo

specifico_evento formativo.
Firma: ;;/47 e

Data e luogo di sottoscrizione: 23 / 2l LZJ WEESC oS
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Curriculum Vitae Stefano Grandi

Stefano Grandi

@ Residentein via Scometta, 42 - 40068 - San Lazzaro di Savena (Bologna)
Domiciliato in via Odoacre, 16 — 48123 - Ravenna

@ + 39339 1222602
¢ grandi@dstefanograndi.com

Data di nasdita 26/08/1966 | Nazionalita taliana

ESPERIENZE
PROFESSIONALI IN TEMA DI

SALUTE E BENESSERE

dal 2008 ad oggi

Da gennaio 2024 ad
oggi

dal agosto 2024 a
dicembre 2024

Da settembre 2022 a
dicembre 2023

Benessere e prevenzione dei rischi psicosociali {stress lavoro comelato, violenza e
aggressioni) nelle aziende sanitarie

Committenti: AUSL di Bologna, AUSL di Piacenza, AUSL di Forli, AUSL di Ravenna, ASLT Imperiese,
ASL2 Savonese, ASL3 Genovese, ASL4 Chiavarese, IST ricerca suf Cancro di Genova, AOSP San
Martino Genova, Ospedali Evangelico e Galliera di Genova, OP! Bologna, OPf Ferrara, OPf Lecoco

= Attivita libero professionale.

Afttivita di formazione, ricerca e consulenza in materia di benessere degli operatori sanitari e di prevenzione dei rischi
psicosociali cui sono esposti. Valutazione dei rischi attraverso | metodi quantitativi e qualitativi della ricerca sociale
{indicatori, questionari, colloqui, focus group) progettazione e realizzazione di iniziative formative a beneficio di
lavoratori, RSPP, ASPP, medic competenti e ELS. Collaborazione allindividuazione delle azioni di miglioramento
finalizzate a garantire salute e benessere degli operatori.

Valutazione dei rischi psicosociali e coordinamento di gruppi di miglioramento
finalizzati a propoe e realizzare azioni per il miglioramento del benessere
Committente: Azienda Ospedaliera Sant Orsola-Malpighi

= Attivita libero professionale.

Progettazione e ralizzazione di un processo di valutazione e azione finalizzato a incrementare il benessere atttraverso
il diretto coinvolgimento degli operatori. Ad una preliminare approfondita analisi dei contesti lavorativi e dei rischi
psicosociali in essi presenti {rilevati attraverso indicatori, questionari e focus group) segue una fase propositiva nella
quale, attraversc gruppi di miglicramento, sono individuate e progettate le azioni per incrementare il benessere
individuale e organizzativo. Progetto realizzato nellambito del Tavolo di lavoro OLTRE: Operative Levef Template of
Rescue and Engagement.

Attivita formativa in materia di benessere organizzativo rivolta ai componenti del
Tavolo di Lavoro OLTRE dell Azienda Ospedaliera Sant'Orsola-Malpighi
Committente: Azienda Ospedaliera Pdliclinico Sant Orsola

= Attivita libero professionale.

Progettazione e ralizzazione di un percorso formativo di 40 ore a beneficio dei componenti del Gruppo di Lavoro
OLTRE istituito presso il Servizio Prevenzione e Protezione del Policlinico Sant Orsola-Malpighi. Lattivita formativa ha
avuto la funzione di fornire ai membri del gruppo {rappresentanti della direzione sanitaria e assistenziale, risk
manager, referenti della formazione, della psicologia ospedaliera ecc.) le necessarie competenze in matera di
valutazione, prevenzione e gestione dei rischi psico-sociali con l'obiettivo di armonizzare le azioni che possono
migliorare sicurezza, benessere e prestazioni dei lavoratori in un clima positivo di cooperazione e collaborazione.

Attivita di formazione e consulenza per il Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro della ASL2 Savonese (capofila per la realizzazione del Piano
della Prevenzione della Regione Liguria in materia di rischi da stress lavoro

conelato)
Commiftente: ASLZ Savonese

= Attivita libero professionale.

Pagina 1/4



dal 2016 al 2024

Da marzo 2011 al
gennaio 2022

da maggio 2018 a
dicembre 2020

dal 2013 al 2018

Dal 2013 al 2014

Dal 2003 al 2006

Curriculum Vitae Stefano Grandi

Attivita formativa rivolta ad operatori PSAL (organismi di vigilanza nel’ambito della salute e sicurezza sul lavoro) della
Regione Liguria avente come oggetto i criteri e i metodi per la valutazione dei rischi da stress lavoro correlato.
Nellambito dello stesso progetto I'attivita di consulenza ha riguardato il supporto tecnico-scientifico del gruppo di
coordinamento fra PSAL, associazioni datoriali e Servizi di Prevenzione e protezione delle aziende sanitare e
ospedaliere liguri.

Benessere degli operatori, efficienza organizzativa e qualita nei servizi per l'infanzia
Committenti: Sistema Formativo Integrato Infanzia e Adolescenza del Comune di Bologna, Servizi per
linfanzia dei comuni di Imola, Forii e Minerbio, Cooperativa Cadiai, Cooperativa Dolce

= Attivita libero professionale.

Attivita di valutazione, azione e formazione per I'adozione di comportamenti organizzativi appropriati per assicurare
qualita dei servizi, tutela della salute e benessere degli operatori di nidi e servizi per l'infanzia.

Attivita di valutazione dei rischi, formazione e addestramento in materia di relazioni
conflittuali e violente nei luoghi di lavoro: i rischi di aggressione nei confronti del
personale sanitario e le strategie di prevenzione

Committente: Azienda USL di Piacenza

= Attivita libero professionale.

Analisi dei contesti lavorativi attraverso gli strumenti dellindagine psico-sociale (indicatori, colloqui, questionari e focus
group) e rilevamento degli episodi di aggressione di cui sono stati vittime gli operatori sanitari. Presso 'Azienda USL
di Piacenza predisposizione di azioni di miglioramento, progettazione e realizzazione di percorsi formativi che hanno
coinvolto oltre 400 beneficiari.

Progetto pluriennale di ascolto organizzativo e accompagnamento al cambiamento
allinterno della Azienda Usl di Bologna

Committente: Direzione Generale e Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Azienda Usl di Bologna

= Borsa di studio

Coordinatore di gruppi di miglioramento clinico-assistenziali finalizzati a fare emergere le criticita
organizzative di diverse unita operative aziendali (rianimazione, terapia intensiva e semi-intensiva,
terapia intensiva neonatale, radioterapia, oculistica, medicina interna), individuare e progettare
conseguenti azioni di miglioramento finalizzate ad assicurare qualita delle cure, efficienza aziendale e
benessere dei lavoratori. La tecnica del focus group € stata quella principalmente impiegata sia per la
fase di analisi delle criticita sia per la fase di definizione e progettazione delle azioni da parte degli
operatori.

Formatore e progettista di corsi di formazione per formatori in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, rischi psico-sociali e benessere

Committente: Servizio Sanitario dellEmilia-Romagna

= Attivita libero professionale.

Progettazione e realizzazione di corsi di qualificazione dei formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di

lavoro rivolti ad operatori delle aziende sanitarie della Regione Emilia-Romagna e degli organi di vigilanza (Unita
Operative di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro).

Attivita di ricerca nellambito dei rischi da violenza ed aggressione nei confronti del
personale sanitario

Committente: Dipartimento di sociologia dell’Universita di Bologna

= Assegnista di ricerca

Realizzazione del progetto di ricerca “Salute e sicurezza del lavoro e rischi psico-sociali. Una indagine su violenza e
aggressioni sul lavoro in ambito sanitario”. Progetto finalizzato a definire strategie di prevenzione dei rischi di
aggressione partendo dallanalisi dei contesti lavorativi piti a rischio (svolta con gli strumenti di analisi sia quantitativi
che qualitativi dellindagine psico-sociale) con l'obiettivo di predisporre le strategie organizzative e formative piu
opportune per migliorare la capacita degli operatori di fronteggiare le situazioni critiche

Ricercatore in materia di salute, sicurezza e qualita del lavoro
Committente: Fondazione Istituto per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna
Attivita libero professionale

Ricerca e redazione dei relativi report in diverse edizioni del Rapporto annuale “Qualita, salute e sicurezza del lavoro
in Emilia-Romagna”.
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Curriculum Vitae Stefano Grandi

= Dottorato di ricerca in socidlogia del lavoro e dell’'organizzazione

Attivita di ricerca in materia di salute e sicurezza sul lavoro con tesi finale su significati e problemi della
valutazione dei rischi da stress lavoro-correlato nelle aziende sanitarie.

= | aurea vecchio ordinamento in Economia aziendale

= oftime competenze nella comunicazione orale acquisite durante l'atlivita di formatore e di relatore a
convegni e seminari;

= ofime competenze nella comunicazione scritta acquisite come autore di articoli scientifici,
pubblicazioni, report di ricerca e progett;

= oftime capacita di ascolto atlivo.

Competenze  « buone competenze gestionali affinate grazie all'attivita di coordinamento, ricerca e rendicontazione di
organizzative e progetti complessi (progetti europei Leonardo e Tempus, progeti di ricerca, progetti formativi
gestionali accreditati).
= buone competenze organizzative e di coordinamento acquisite nella atfivita di progettazione e
realizzazione di ricerche e di iniziative formative.
Competenze = oftima padronanza delle tecniche e degli strumenti di ricerca e di valutazione sia di approccio
professionali quantitativo {questionari, indicatori) sia qualitativo (interviste, focus group, calogui in profondita);
= oftime competenze riguardo ai metodi ed agli strumenti per I'analisi dei fabbisogni, la progettazione,
lerogazione e la valutazione di iniziative formative;
= buone capacita di lavorare in team acquisite come membro e coordinatore di equipe di ricerca.
Competenze = padronanza del pacchetto Office. Utilizzo a livello professionale di Word, Power Point ed Excel;
informatiche . buona conoscenza del software SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) per 'elaborazione
statistica dei dati.
ALLEGATI
= Elenco pubblicazioni
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Deareto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Bologna, 19 gennaio 2026 Stefano Grandi
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ALLEGATO: pubblicazioni in materia di salute, qualita del lavoro, benessere e
management

Grandi S., “Con gli occhi degli altri: osservazione e ascolto attivo in azienda per gestire la sicurezza (ma non solo)’, in Personale
e Lavoro. Rivista di cultura delle risorse umane, 598, Anno LIV — N. 3, Marzo 2018.

Borghi V., Grandi S., (a cura di), “Cosa vuol dire essere sicuri? Pratiche e rappresentazioni della sicurezza del lavoro”, numero
monografico di Sociologia del Lavoro, n. 130, Franco Angeli, Milano, 2013

Grandi S., “I rischi da stress lavoro-correlato: un’indagine sugli operatori di un’azienda sanitaria”, in Sociologia del Lavoro, n. 130,
Franco Angeli, Milano, 2013

La Rosa M., Grandi S., “Gli aspetti organizzativi del problema ed il quadro di riferimento delle indagini”, in Sicurezza, qualita del
lavoro e rischi psico-sociali, VIl Rapporto su salute e sicurezza in Emilia-Romagna, Servizio Sanitario Regionale del’Emilia-
Romagna, Bologna, 2010

Grandi S., Sansavini M., Zaramella S., “Rischio psico-sociale: una mappa conoscitiva, i ‘nodi’ problematici e le proposte”, in
Sicurezza, qualita del lavoro e rischi psico-sociali, VIl Rapporto su salute e sicurezza in Emilia-Romagna, Servizio Sanitario
Regionale dellEmilia-Romagna, Bologna, 2010

Cidospel (a cura di) “Qualita, salute e sicurezza del lavoro. Un’'indagine sul telelavoro nella Regione Emilia-Romagna” in Bonora
C., Garibaldo F,, (a cura di) Individuazione delle strategie volte alla promozione nel benessere psicofisico dei lavoratori in
Emilia-Romagna, VI Rapporto annuale su Salute e Sicurezza della Fondazione lIstituto per il Lavoro della Regione Emilia-
Romagna, Maggioli Editore, Sant'Arcangelo di Romagna (RN), 2007.

Cidospel (a cura di) “La responsabilita sociale nelle imprese dellEmilia-Romagna: oltre la sicurezza e la qualita del lavoro” in
Bonora C., Garibaldo F., (a cura di) La qualita della vita lavorativa e delle condizioni di lavoro in Emilia-Romagna, V Rapporto
annuale su Salute e Sicurezza della Fondazione Istituto per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna, Maggioli Editore,
Sant’Arcangelo di Romagna (RN), 2006.

Borghi V., Grandi S., Sansavini M., “La qualita del lavoro ed il problema della sicurezza in Emilia-Romagna. Un’indagine nei

settori edile e delle telecomunicazioni” in Fondazione Istituto per il Lavoro della Regione Emilia Romagna (a cura di), IV
Rapporto annuale sulla situazione di salute, sicurezza e qualita del lavoro in Emilia Romagna, Franco Angeli, Milano, 2005.

Bagnoli N., Grandi S., “Proposte metodologiche per la ricerca su salute e lavoro”, in Istituto per il Lavoro (a cura di),
Salute e sicurezza nel lavoro in Emilia-Romagna, Primo Rapporto Annuale, Franco Angeli, Milano, 2001.

Grandi S., “L’analisi di sfondo e gli strumenti privilegiati: un essenziale riferimento di base”, in La Rosa M., Raboni R.,
(a cura di), Salute, sicurezza e lavoro in condizioni tecnologiche avanzate, Franco Angeli, Milano, 1999.

Boni S., Grandi S., La Rosa M., (a cura di), La formazione del management sanitario, Franco Angeli, Milano, 1999.
La Rosa M., Grandi S., (a cura di), Pubblica amministrazione e processi di qualita. Studi di caso, Franco Angeli, Milano, 1995.

La Rosa M., Grandi S., (a cura di), La formazione del management dell'area pubblica e dei servizi. Un modello, Franco Angeli,
Milano, 1994.
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CURRICULUM VITAE

ESPRESSO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

It / 1.a sottoscritio/a, ai scnsi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in merito al
trattamento dci dati personali e del precedente D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”,

AUTORIZZA
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[ ]Relatore

| ] Tutor / formatore

[ | Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
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DICHIARA
] di non avere avuto, negli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali
in ambito sanitario

OPPURE

[ ] di_avere avato, negli ultimi due anni. i scguenti rapporti con soggetti portatori di interessi
commerciali in ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali in ambito
sanitario non influenzeranno cpomunque Vattivitd [ormativa che svolge in occasionc di questo
specifico evento formativo. 7

Firma: //ZA‘{ ,-/.@3 NN ‘

Data ¢ luogo di sottoscrizione: &3 /041 / 4 B0Oio vy
¥ ¥




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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RAVIZZA Pierfranco

Viale Dante 14 — 23900 - Lecco - Italia
0039-0341-489355 / 489353
0039-0341-489352

p.ravizza@osst-lecco.it
Italiana

25-05-1952

Cardiologo presso I'Ospedale di Lecco dal 01-04-1980.

Attivita lavorativa nei seguenti campi:

- diagnostica non invasiva ecocardiografica, ergometrica e di elettrocardiografia dinamica

- elettrostimolazione permanente (oltre 500 procedure 1982-1986)

- diagnostica angiocardiografica e coronarografica (oltre 2000 procedure dal 1986)

- interventistica coronarica elettiva e d’'urgenza (oltre 700 procedure dal 1998)

- screening e follow-up delle cardiopatie congenite

2005-2007 Direttore ad interim della SC di Cardiologia di Merate

Dal 1° gennaio 2008 a Lecco (H.Manzoni): Responsabile Unita Interdipartimentale Scompenso
Cardiaco.

Dal 15 giugno 2009 Responsabile SC Cardiologia Riabilitativa del Dipartimento Cardiovascolare
Dal 1°gennaio 2011 al 31 gennaio 2022 a Lecco (H.Manzoni): Responsabile Struttura Semplice
Dipartimentale Riabilitazione del Dipartimento Cardiovascolare.

Dal 2009 membro eletto del Consiglio Direttivo dell'Ordine del Medici e degli Odontoiatri della
Provincia di Lecco.

Dal 2015 Presidente dell'Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della Provincia di Lecco.

Maturita Classica (1971).

Laurea Medicina e Chirurgia a Milano (1977) con pieni voti e lode.
Specializzazione in Cardiologia a Milano (1979) con pieni voti.

Specializzazione in Medicina Interna a Milano (1984) con 64/70.

Attivita scientifica con oltre 160 pubblicazioni su:

- monitoraggio della funzione ventricolare sinistra mediante tecniche incruente
- valutazione emodinamica diretta della funzione ventricolare sinistra

- studio ecocardiografico della sezione destra del sistema cardiovascolare

- sviluppo e perfezionamento delle metodiche diagnostiche tradizionali mediante supporto
informatico

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’‘comm/education/index_it.html
Www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI

CITTA’” Lecco
DATA 26/01/2026
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Italiano

Inglese, Francese
Inglese, Francese
Inglese, Francese

Consiglio Direttivo Nazionale della Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri (1990-
1994).

Fellow della associazione dal 1997.

Attivita di Educazione Sanitaria e Divulgazione Medica dal 2005 (numerose conferenze a tema
sanitario, per la popolazione generale o per gruppi di supporto al sistema sanitario)

- Dal 2001 al 2005 Referente Qualita di Reparto nel’ambito del progetto di certificazione
aziendale secondo le norme 1SO 9000.

- 2009 Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa
- L.Re.F. - Scuola di Direzione di Sanita.

- Daanniimpegnato in attivita di Educazione Sanitaria e Divulgazione Scientifica in ambito
medico, in relazione all'attivita di cardiologia clinica (decine di conferenze a pubblico
tecnico e laico negli anni 2000).

- Dal 1978 al 1995 collaborazione con il Politecnico di Milano, Elettronica, indirizzo
Bioingegneria (ricerca e didattica).

- Dal 1985 al 2005 sviluppo di applicazioni di Informatica Medica presso Ospedale di Lecco.

- Dal 2009 partecipa al Progetto Telemaco — Nuove Reti Sanitarie della Regione Lombardia
per il trattamento ambulatoriale dello scompenso cardiaco.

- Dal 2009 membro del Tavolo Tecnico IACPR-GICR(Associazione ltaliana di Cardiologia
Preventiva e Riabilitativa) attivato presso Direzione Generale Sanita Regione Lombardia.

- 2010 referente progetto regionale HPH “Riabilitazione cardiovascolare integrata ospedale -
territorio”, approvato (Il classificato) con decreto DGSan 13691 del 28.12.2010

Fotografo.

Astrofilo.

[taliana

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e al D.Lgs. 196/2003, il sottoscrittore dichiara di aver preso visione dell'informativa comple ta
allegata al presente documento.
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AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

11/ La sottoscritto/a, in qualita di:

[ ] Docente

[ x ] Moderatore

[x ] Relatore

[ ] Tutor / formatore

[ x ] Responsabile Scientifico (Si rammenta che ai sensi del Par. 4.4 del Manuale di Accreditamento
Eventi ECM il Responsabile scientifico dell'evento non puo avere interessi commerciali in ambito
sanitario nei due anni precedenti la progettazione dell’evento)

ai sensi dell’art. 76, comma 4 sul Conflitto di Interessi ECM dell’ Accordo Stato-Regione del 02
febbraio 2017 e del paragrafo 4.5 del Manuale nazionale di accreditamento per 1’erogazione di eventi
ECM

DICHIARA
[ x] di non avere avuto, negli ultimi due anni, rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali
in ambito sanitario

OPPURE

[ ] di_avere_avuto, negli ultimi due anni, i seguenti rapporti con soggetti portatori di interessi
commerciali in ambito sanitario:

Dichiara inoltre che gli eventuali rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali in ambito
sanitario non influenzeranno comunque D’attivita formativa che svolge in occasione di questo
specifico evento formativo.
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