Intelligenza Artificiale al Servizio del Medico Competente

Corso webinar: 13 MARZO 2026
Durata: 6 ore - 9 crediti ECM
Obiettivo del Corso

Obiettivo del corso: fornire ai medici competenti le conoscenze, abilita ed applicazioni per integrare
strumenti operativi basati sull’IA nella loro attivita quotidiana, con particolare riferimento agli obblighi e ai
compiti definiti dal Decreto Legislativo 81/08.

Programma della Giornata

09:00 — 09:30: Registrazione partecipanti e saluti iniziali

09:30 — 10:00: Introduzione Generale all’ Intelligenza Artificiale
Relatore Dott. Graziano Frigeri (Medico del Lavoro)

e Definizione di Intelligenza Artificiale
e Come funzione I'IA

e Applicazioni pratiche dell’TA

e JA e professioni sanitarie.

10.00 — 11:00: AI e Medicina del Lavoro: uno sguardo d’insieme
Relatore Dott. Graziano Frigeri (Medico del Lavoro)
¢ Il ruolo dell'intelligenza artificiale nella gestione degli obblighi del medico competente.

e Introduzione agli strumenti disponibili.

e ChatGPT
e C(Claude
e Gemini

e Perplexity
e DeepSeek
e NotebookLM

e Gamma
e Napkin
e Heygen
e Zapier
e Make

11:00 — 11:30: Pausa caffé



11:30 — 12.15: Laboratorio di Applicazione 1
Relatore Dott. Graziano Frigeri (Medico del Lavoro)
e L’uso dell’IA nella collaborazione alla valutazione dei rischi

e L’uso dell’IA nella elaborazione del Protocollo Sanitario
e L[’uso dell’TA nella predisposizione della “Relazione Sanitaria”

e Q&A

12:15 — 13:00: Le implicazioni giuridiche e medico legali nell’uso dell’TA
Relatore Dott. Graziano Frigeri (Medico del Lavoro)

e Inriferimento al D.Lgs. 81/08

e Inriferimento al D.Lgs. 196/03 e Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)

¢ Inriferimento al Regolamento (UE) 2024/1689 (IA Act)

e Q&A

13:00 — 14:00: Pausa pranzo
14:00 — 15:00: Laboratorio di Applicazione 2
Relatore Dott. Graziano Frigeri (Medico del Lavoro)
e [L’uso dell’TA nella effettuazione del sopralluogo del MC
e [’uso dell’TA nell’esame dei POS (art. 104, comma 2)
e IL’uso dell’TA nella formulazione dei “pareri del MC” previsti nei diversi titoli del D.LGS: 81/08
e [’Uso dell’TA durante I’esecuzione della visita medica
e [’uso dell’TA nella informazione e formazione curata dal MC
e IL’uso dell’TA nella formazione e aggiornamento del MC
e Q&A
15:00 — 16:00: L’uso etico e consapevole dell’TA
Relatore Dott. Marcello Frigeri (consulente di comunicazione)
e Opportunita
e L’IA come fattore di rischio per la salute dei lavoratori
e [’IA come fattore di rischio per la salute del MC
e Implicazioni etiche e sociali connesse all’uso dell’TA

e Q&A

16:00-16.30 — compilazione questionario di apprendimento e gradimento.
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Consuldnze tecniche e sanitarie, formazione in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro.

Titolare

Incaricq

tell’ Azienda e Direttore Sanitario

di Responsabile al Servizio dl Prevenzione ¢ Probezione presso:

Pubbliche Amministrazioni:

Comune di Borgo Vel di Taro (Parma) (incarico per gl anni dal 2002 af 2014)
Comune di Codogno (Lodi) (dal 2009 af 2011)

Comune di Bore {anno 2007,2008,2009,2011,2013,)

Comune di Bedonia (dal 10/11/2008 al 10/11/2008)

Comune df Bardi (anno 2009)

Istituziofi scolastiche:

Istituto Tecnico Industriale Statale “Leonardo da Vinei® (PR} (dal 2004 af 2011)
Istituto Comprensivo di Torrle (anno 2005, 2007)

Istituto Comprensivo di Bedonia (anno 2005,2008)

Istitulo Comprensivo di Traversetolo (anno 2006,2007,2014,2015,2016)
lsos Gadda {anno 2006,2008)

Scuola Media Zani (2006,2008)

Isiituto Comprensivo di San Secondo (anno 2007, 2008)

Istituto Comprensivo “Glacomo Femari® (Parma) {dal 2006 al 31112/2016)
Istituto Comprensivo di Noceto (ad oggi)

Istituto Comprensivo di Sorbolo (dal 2006 ad oggi)

Scuola per I'Turopa di Parma {dal 2007 ad oggi)

Conservatorio Boito di Parma (dal 01/12/2014 al 31/12/2014)}

Istiuto Tecnico Cammille Rondani {dal 2007 al 31/08/2013)

Liceo Giacomo Ulivi { dal 2008 af 31/08/2013)

Aziende private:

Fora Spa- Parma-dal (dal 2008 ad oggi)
Cooperativa di Lavoro e Servizi {dal 2010 al 30/19/2014)
Studio Ziveri (dal 2009 ad oggi)
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= R & A di Albertella- dal 2009 ad oggi

Titolare e Direttore Sanitario

Dal 1/10/1998 al 31/12/2000

Azlenda USL di Parma - Strada Quartiere 1- 43100 Parma
Servizi Sanitari

Responsabile Uffici di Staff deia Direzione Generdle

Dal 1/1/95 al 30/9/98

Azienda USL di Parma — Strada del Quartiere 1 - 43100 Parma
Servizi Sanitar

Direttore Disiretto Sud Est

Direttore Distretto Parma Citta

Direttore Ospedale di Fidenza

Dal 111/88 al 31/42/35

Unita Sanitaria Locale n. 7 Langhirano (ora Azienda USL di Parma)
Servizl Sanitari

Primario Responsabile Servizio di Medicina Preventiva e Igiene del Lavoro

Dal 1/1/85 al 31112/88

Unita Sanitaria Locale n. 7 Langhirano (ora Azienda USL di Parma)

Servizi Sanitari

Coadiutore Sanitario Responsabile Servizio di Medicina Preventiva e lgiene del Lavoro

Dal 1/1/80 al 31/12/85

Unita Sanftaria Locale n. 5 Fidenza {ora Azienda USL di Parma)

Servizi Sanitari

Assistente Medico Responsabile Servizio di Medicina Preventiva e Igiene del Lavoro

1982 -- 1986 Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
Universiti di Parma - Facolta di Medicina e Chirurgia

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva — Orientamento Sanita Pubblica

1979 - 1982 Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro
Universiti di Parma - Facoltd di Medicina e Chirurgia
Speciallzzazione in Medicina del Lavoro

1973 - 1979 Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita di Parma
Laurea in Medicina e Chirurgia
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Dal 1992 esercita come libero professionista Specialista in Medicina del
Lavoro 1’attivitd di Medico Competente ai sensi dei Decreti Legislativi
277/91, 626/94 ¢ 81/08 presso Aziende Pubbliche e private.

Dal 2000 ricopre 1’ incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione presso Aziende private ed Enti Pubblici (Comuni, Istituti
Scolastici) e di Istruzione Superiore) con numero di lavoratori anche
superiore ai 200. Tra questi ultimi: LT.I.S. Leonardo Da Vinci di Parma
(fino al 2011), Tstituto Comprensivo di San Secondo, Istituto Comprensivo
G. Ferrari, Istituto Comprensivo di Serbolo, Conservatorio Boito, Comune
di Borgo Val di Taro, Comune di Codogno (dal 01/01/09 al 31/12/2011).
Per gli stessi Istituti, ha effetnato organizzato corsi di Formazione generale
e specifica per lavoratori, addetti ai servizi di prevenzione incendi ¢ primo
soccorso, e redatto, nell’ambito della valutazicne dei rischi, i Piani di
Emergenza.

Dal 1991 organizza corsi di formazione per operatori della prevenzione per
conto di Regioni Italiane (Sardegna, Sicilia Puglia), ed partecipa come
docenie a numerose iniziative di aggiomamento e formazione organizzati
da Regioni, Comuni, Province, Ordini Professionali, Associazioni
Imprenditoriali

e Sindacali, Associazioni Scientifiche e Professionali (Associazione
Ambiente ¢ Lavoro, Istituto Ambiente Furopa, Istitnto Tagliacarte, SNOP,
AIE, AIAS, AIDI) Agenzie Formative private (CISEL, ITA) sia in retazione
ai principi generali della Prevenzione ¢ Sicurezza nei Iuoghi di Lavoro, che
su tematiche specifiche di carattere metodologico e clinico.

Responsabile scientifico del progetto di formazione ECM “HACCP-
Pacchetto Igiene” per conto della Associazione Ambiente ¢ Lavoro, con
Corsi ECM di 8§ ore tenutisi a Milano (16/11/03, 27/1/06, 24/3/06) e San
Severino Marche per la Regione Marche (7/4/06).

Nel Settembre 2006 I’Associazione Ambiente e Lavoro conferisce la
quslifica di “Magister” (massimo livello di competenza) nel quadro del
programma “RSPP-Expert” per “nota e manifesta competenza, esperienza ¢
professionaliti nell’area Medicina del Lavoro”.

Nell’ottobre 2005 ottiene 1’Accreditamento d’Eccellenza in Medicina del
Lavoro della Societd Haliana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale
{master post specializzazione di tre anni} e nel dicembre 2005 entra a far
parte della Commissione per i programmi di Accreditamento d’Eccellenza
SIMLII dei Medici Specialisti in Medicina det Lavoro.

Dal Luglio 2006 é Consulente Medico (Medical Advisor) dell’Agenzia
Europea per la Sicurezza Alimentare (EFSA).

Nel Settembre 2006 conduce il workshop ‘“Mobbing, Bullying and
Harassment” alla X Conferenza Europea EWHN a Jurmala (Lettonia).

Al 69° Congresso Nazionale SIMLII (Montesilvano, Oftobre 2006) &
coautore della la relazione “La qualitd nella sorveglianza sanitaria dei
Medici Competenti”. Nello stesso Congresso viene eletto membro del
Direttive Nazionale SIMEIL.

Nel dicembre 2007 & relatore al 70° Congresso della Societd Italisna di
Medicina del Lavoro e Igiene industriale sul tema: Il Medico Competente:
qualificazione, ruolo e funzioni,

dirette a Medici del Lavoro, Responsabili dei Servizi di Prevenzione ¢
Protezione Aziendale ed esperti a livello Nazionale.

Responsabile scientifico del Corso di Formazione per RSPP ¢ ASPP del
Centto Comune di Ricerca della Commissione Europea — Ispra, gennaio-
gingno 2047,

Svolge la Funzione di Consulente ¢ RSPP per Enti Pubblici (Comuni,
Isiituti Scolastici di Istruzione Primaria ¢ Secondaria) ¢ Aziende private in
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tutti i settori ATECO.

Scrive ¢ cura rubriche fisse su riviste tecniche e scientifiche di interesse
nazionale, in particolare cura la Rubrica “Rischi ¢ Solzioni” per la rivista
“Ambiente ¢ Lavoro”, edita a Milano ¢ collabora con la rivista settimanale
“Lavoro Oggi” edita dal quotidiano economico “Italia Oggi”.

Autore e coautore di numerose pubblicazioni scientifiche tra i seguenti
volumi della rivista monotematica “Dossier Ambiente”: Donna Salute e
Lavoro (n. 57), Agenti Chimici (n. 58), Rifiuti, rischi chimici ¢ biologici
(n.60), Agenti Chimici (n. 70), Manuale 626 (n. 69), HACCP “Pacchetto
Igiene” (n. 72), 626 Titolo I guida tecnico-giuridica (n.73); 626 Titolo I
parte seconda (n.74); Rischi fonti e misure (n. 76); “626-sexies” Manuale
sulla sicurezza del Lavoro (n.77).

Recenti articoli, interventi e pubblicazioni in tema di Medicina del Lavoro,
Medicina Preventiva, Sicurezza Alimentare:

G. Frigeri: “Rischi Da Agenti Biologici” , Rivista Ambiente ¢ Lavoro, anno
1 n. 2-3, Dicembre 2004, pagg. 138-140;

G. Frigeri: “Il giudizio di idoneitd alla mansionc” , Rivista Ambiente ¢
Lavoro anno II n. 1 Gennaio 2005, pagg. 62-63;

G. Frigeri: “Stress e salute dei lavoratori”, Rivista Ambiente e Lavoro anno
H n. 3, Marzo 2005, pagg. 59-61;

G. Frigeri: “I’inidoneitd parziale o temporanea ¢ 1’idoneitd con prescrizioni”
Rivista Ambiente ¢ Lavoro anno I n. 4, Aprile 2005, pagg. 57-60.

G.Frigeri — V. Galimberti: “Rumore: rschi, prevenzione ¢ DPI per la
prevenzione”, Rivista Ambiente e Lavoro anno II n. 7, Settembre 2005,
pagg.49-56;

G. Frigeri: “Il danno uditive da rumore”, Rivista Ambiente e Lavoro anno
I n. 8, Otiobre 2005, pagg. 34-36;

G. Frigeri: “Rischi chimici e biologici nelle attivitd di trattamento di acque ¢
rifiuti”, Rivista Ambiente ¢ Lavoro anno II n. 9, Novembre 2005, pagg. 61-
65;

G, Frigeri — E. Ravaglia: “HACCP, le novitd dal 1° Gennaio 2006”, Rivista
Ambiente ¢ Lavoro anno IT n. 10, Dicembre 2005, pagg. 49-60;

G Frigeri: “Obblighi e responsabilitd del datore di lavoro nei confronti dei
lavoratori in trasferta”, Rivista Ambiente ¢ Lavoro anno IF n, 10, pagg. 61-
62;

G. Frigeri: “Visite preventive per apprendisti ¢ minori”, Rivista Ambiente ¢
Lavoro anno 11T n. 3, Marzo 2006, Pagg. 17-18;

G. Frigeri — P- Bertoli: “Posture ¢ Movimentazione delle Persone: il metodo
REBA”, Rivista Ambiente ¢ Lavoro anno III n, 3, Marzo 2006, pagg. 51-56;
G. Frigeri: “Movimenti ripetitivi: il metodo RULA”, Rivista Ambiente e
Lavoro anna I1I n. 4, Marzo 2006, pagg. 38-66;

G.Frigeri: “La nuova normativa sul rumore: il titolo V-bis del Decreto
Legislativo 626, Rivista Ambiente e Lavoro anno IIE n. 5, Maggio 2006;
G.Frigeri: “I nuovi criteri INAIL per il riconoscimento delle malattie
professionali”, Rivista Ambiente e Lavoro anno ITl n. 5, Maggio 2006;
G.Frigeri: “Tl Medico Competente non pud farsi sostituire da aliri medici”,
Rivista Ambiente e Lavoro anno III n, 5, Maggio 2006;

G Frigeri: “1l mobbing ¢ il medico competente”, Rivista Ambiente € Lavoro
anno IIL n. 7, Settembre 2006,

G.Frigeri: “Certificato medico di esenzione dall’uso dei DPI”, Rivista
Ambiente e Lavoro anno 1 n. & Novembre 2006;

G.Frigeri: “Agenti chimici, protezione delle vie respiratorie”, Rivista
Amnbiente e Lavoro anne IV n. 1, Gennaie 2007,

G. Frigeri: “Dai requisiti minimi agli siandard di qualitad: il lavoro del
Medico Competnte” Atti del III° Convegno Nazionale “Lavoro Salute e
Sicurezza”, Tolentine 28-30 Marzo 2007;

G. Frigeri: “UPG e Operatori della Prevenzione: la quadratura del cerchio?”;
Atti def Convegno Nazionale “I"Errore Umano: dalla cultura della colpa alla
cultura della prevenzione™ — Urbino 11 Maggio 2007,

G. Frigeri — “Protezione dei lavoratori dal rumore”, Rivista Ambiente e
Lavoro anno IV n. 5, Maggio 2007

G. Frigeri: La quadratura del Cerchio: i nuovi confini fra Prevenzione ¢
Previsione, tra UPG e operatore della prevenzione, Rivista Ambiente ¢
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Lavoro anno IV n.7 Luglio 2007.

G. Frigeri: Non solo tunnel carpale; occorre saper riconoscere l'intero
ventaglio delle patologie da movimenti ripetitivi, Rivista Ambiente e
Lavoro, atnno I'V n, 10-11 Ottobre 2007.

G. Frigeri: Il Metodo RCN - La valutazione dei rischi da carico posturale e
movimentazione delle persone nelle strutture sanitarie ¢ sociali. Rivista
Ambiente e Lavoro, anno IV n. 12, dicembre 2007.

G. Prigeri ~ A, Guardavilla: Accertamenti di assenza di tossicodipendenza
sui lavoratori: che fare? Rivista Ambiente ¢ Lavoro, anno V n. 1-

2 Gennaio-Febbraio 2008,

G. Frigeri (in collaborazione con A.Guardavilla, N. Canciani, R. Dubini, R
Pavanello). “Testo Unico, Titolo I, Guida Giuridico-Normativa” Dossier
Ambiente n. 81, Giugno 2008,

G. Frigeti (in collaborazione con P. Bertoldo, C. Nava, A, Pagano, R.
Pavanello) “La valutazione di tutti 1 rischi — Guida Tecnico Gestionale”,
Dossier Ambiente n. 80, Giugno 2008,

G. Frigeri — A. Guardavilla; “Il Medico Competente e il nuovo Testo Unico
— compiti, obblighi e nuove opportunitd”, Rivista Ambiente e Lavoro n. 37,
Giugno 2008.

ITALIANA

INGLESE
BUCNA
BUONA
BUONA

SPAGNOLO
BUONA

DISCRETA
BUONA

A livello internazionale & tra i fondatori della CPE {(Consulta Permanente Europea per
la Preyenzione) e dal 1990 & membro del Gruppe di Coordinamento (“Steering
Group’)) delFEuropean Work Hazard Network (EWHN). Co-organizza e partecipa alle
Confer¢nze Europee EWHN di Copenhagen (1990), Sheffield (1992).

Nel 1993 ottiene it ringraziamento ufficiale della Commissione Europea per la
collabofazione alle attivitd comelate all’anno europec della Scurezza sul Lavoro
(1992).
Organizza e presiede la 5° Conferenza Europea EWHN di Riccione (Ottobre 1994) cui
hanne partecipato oltre 400 esperti provenienti dai Paesi UE ed Extra Ue nonché
delegadioni dall’India,Giappone, Filippine, Sudamerica, Stati Uniti, Canada, Australia;
i tore delle successwe Conferenze (Amsterdam 1997, Edu:nburgo 1999

in parucolare il workshop sul muolo e i compiti dei rappresentanti dei
ri sulla sicurezza; in quella di Elsinor coordina il Workshop “Donna, Salute e
Lavorol’. Nella Conferenza di Jurmala (29 Settembre — 1 Ottobre 2006) coordina il
workshpp “Mobbing, Bullying and Harassment on workplaces™ e il meeting
“Repetitive Strain Injuries in health care personmel”.
Semprd nell’ambito del’EWHN ha operato inoltre in seno all””Asbestos Subnetwork™
izzando la raccolta e la diffusione di documentazione scientifica sulla nocivita
ianto ¢ sulle misure di tutela e risarcimento dei lavoratori ¢ partecipando alla
izzazione di campagne internazionali per la messa al bando dell’asbesto,
In collaborazione con la Federazione Internazionale dei Sindacati Tessili del Cuoio ¢
dell"abbigliamento (ITGLWF) e con I'ILO ha partecipato alla stesura del rapporto
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intemagzionale sul lavoro minorile nei paesi del terzo mondo.

Dal Luglic 2006 Consulente Medico (Medical Advisor) dell’Agenzia Europea per la
Sicurezza Alimentare (EFSA) . In tale veste ha partecipate alle nurioni del College
Medical Interistitutionelle , organisme di coordinamento dei servizi medici del
Parlamento e della Commissione Europea e delle Agenzie Europee.

E’ responsabile scientifico del progetto di formazione ¢ aggiornamento dei
Responsabili € Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione del Centro Comune di
Ricerca della Commissione Europea (Ispra, gennaio-giugno 2007).

Nel meeting di Milano (9-10 Marzo} riceve I'incarico dallo Steering Group di
organizzare 2 Bologna, Ottobre 2008, I’XI Conferenza Europea EWHN.

Tra il 1980 € il 1995, in qualiti di Responsabile dei Servizi di Medicina del Lavoro
delle USL di Fidenza e Langhirano, dirige Servizi con 15 operatori e, guale
coordinatore provinciale, coordina il lavoro di 4 Servizi (60 persone).

Nel 1985 fonda insieme ad altri colleghi la Societd Nazionale Operatori della
Prevenzione, di cui diviene Segretario Regionale per I'Emilia Romagna dal 1987 &l
1990, e Presidentc Nazionale dal 1990 al 1995; In fale veste collabora con le
Commissioni Parlamentari alla redazione, tra 'altro, del testo del D.1gs. 626/94 ed & ira
i fondatori della CIP {Consulta Italiana per la Prevenzione).

Tra il 1993 e il 1995 & Project Manager per I'Italia del progeito europeo SUBSPRINT

per la sostituzione dei solventi organici nell’industria grafica.

Dal 1990 al 1995 & prima Consigliere Comunale ¢ poi Assessore alla Sanitd ¢ Servizi
Sociali del Comune di Collecchio (Parma).

Nel Gennaio 1995 assume l'incarico di Direttore del Distretto Sud Est della
neocostituita Azienda USL di Parma. In tale veste ha la responsabilitd della Direzione
dei Servizi Sanitari in 15 Comuni, dirige 1’attivity di 120 Operatori della Sanitd e
gestisce un budget di 30 milioni di Euro (60 miliardi di lire).

Nel giugno dello stesso anno viene incaricato della Direzione del Distretto Parma Citta,
con le stesse funzioni, dirigendo 900 Operatori e gestendo un budget di 7¢ milioni di
Euro.

Tra il 1997 e il 1998 viene incaricate della Direzione ad interim dell’Ospedale di
Fidenza gestendo ulteriori 250 persone e 70 milioni di Euro.

Dal 1998 al 2000 assume |’incarico di Responsabile degli Ufficiai Staff detla Direzione
Generale dell’ AUSL di Parma,

Nel 2000 lascia il Servizio Sanitario Nazionale per dimissioni volontarie, si dedica
dapprima all’attiviti di Medico Competente ¢ Consulente della Sicurezza nel 2001
costituisce una Societd di Consulenza in Materia di Salute e Sicurezza del Lavoro
{Euronorma S.a.5. con sede in Sala Baganza - PR), di cui assume anche le fanzioni di
Direttore Sanitatio.

La Societa attualmente ha 7 dipendenti e 13 collaboratori fissi (3 amministrativi, 1
architetto, } geometra, 1 Tecnico defla Prevenzione, 9 Medici, 1 Psicologo, 1 Tecnico
Aundiometrista, 2 infermieri, 1 avvocato) e sfornisce prestazioni tecniche, sanitaric ¢
formative a circa 1000 Aziende del Nord Italia; tra questi figurane, olire ad Aziende
Private, anche Pubbliche Amministrazioni: oltre 50 Istituti Scolastici (Scuole Primarie,
Licei, Istituti Tecnici), i Comuni di Collecchio, Borgo Val di Taro, Bore, Bardi e

I’ Azienda Usl di Parma, L’EFSA (Buropean Food Safety Authorithy),

Nell’Agosto 2007 Euronorma di aggiudica 1’appalto per if servizio di medico
competente del comune di Cagliari.

Euronorma & certificata ISO 9001:2000 per “Servizi di Medicina del Lavoro,
assistenza consulenza ¢ formazione in materia di sicurezza sul lavoro”™.

Ex ciclista dilettante, attualmente pratica assiduamente il ciclismo 2 livello amatoriale

disputando le principali granfondo nazionali ed internazionali, nell’ambito del Gruppo
Ciclistico Euronorma dallo stesso fondato.

E opinionista fisso nella trasmissione ciclistica “Veld™ in onda settimanalmente sulla

emittente televisiva “teleducato”.

OTTIMA CAPACITA D) USO DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE E DELLE TECNICHE IPERTESTUALY
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MARCELLO FRIGERI
Strada San Martino Sinzano, Collecchio (PR), Italia

t. +39 338 227 8023 »
marcello.frigeri85@gmail.com
1T Nazionalita italiana | == Nato il 31 gennaio 1985

Profilo professionale

Consulente strategico e giornalista pubblicista (iscritto all’Albo di Bologna), con oltre 20 anni di esperienza in
comunicazione pubblica e politica. Mi occupo di definire strategie di brand identity, media relations, ufficio
stampa e marketing. Esperto in gestione crisi, comunicazione istituzionale e campagne elettorali.

@ Esperienze professionali

e Ufficio stampa, consulenza

Campag na elettorale politico/strategica e Media Relation del
candidato consigliere regionale Cristiano

regione Emilia-Romagna Casa.

Gestione della campagna elettorale;
Stesura del Piano Editoriale;

Scrittura dei comunicati stampa;
Gestione dell'agenda e relazione con i
media;

e Consulenza politica e strategica

Aprile 2024 — giugno 2024

Campagna elettorale Gestione della campagna elettorale del candidato e

. T . del gruppo, piano editoriale stampa e social,
sindaco di Fidenza Malvisi gestione delle relazioni con i media e stakeholder,
pianificazione della strategia politica e comunicativa
Febbraio 2024 — giugno 2024

Wordz — Founder & Senior Partner e Ideazione dellimmagine, brand identity e
strategia di comunicazione per enti
Marzo 2023 — Febbraio 2024 pubbilici, istituzioni e aziende.

e Coordinamento di ufficio stampa,
comunicazione social e strategie di
marketing.



Campagna Politiche per Anna Maria

Corazza (Europarlamentare)

Settembre 2022

Portavoce del Sindaco di Parma
& Responsabile Comunicazione

Luglio 2012 — Giugno 2022

Zerosette — Direttore
e Giornalista Redattore

Luglio 2009 — Marzo 2011 (Direttore)
Settembre 2006 — Giugno 2012 (Redattore)

La Sera di Parma —
Collaboratore Giornalistico

Marzo 2011 — Dicembre 2011

Polis Quotidiano —
Collaboratore Giornalistico

Marzo 2007 — Novembre 2008

L’Informazione di Parma -
Collaboratore Giornalistico

Settembre 2006 — Marzo 2007

Competenze impiegate: social media,
relazioni con i media, copywriting, PR,
strategia di marketing.

Responsabile comunicazione e ufficio
stampa.

Consulenza strategica e sviluppo
comunicazione digitale.

Gestione e organizzazione di conferenze
stampa politiche.

Consulente strategico del’lamministrazione.
Redazione discorsi istituzionali, gestione
relazioni con stampa locale e nazionale.
Coordinamento conferenze stampa e
comunicazione digitale.

Voce ufficiale dell’ente verso istituzioni e
cittadini.

Definizione linea editoriale, produzione
articoli di cronaca/attualita.

Curatela rubriche storico-culturali, grafica e
impaginazione, montaggio news online.

Articoli di cronaca e attualita politico-
istituzionale.

Presenza giornalistica in Consiglio
Comunale.

Produzione articoli su cronaca, attualita e
sport.

Presenza in conferenze stampa, attivita di
grafica e impaginazione.

Presenza in Consiglio Comunale e
conferenze stampa.

Articoli di cronaca e costume



© Istruzione e formazione

o Master in consulenza politica e marketing elettorale — Eidos Communication, 2015
Strategie elettorali, gestione ufficio stampa politico, web marketing, presenza media, crisi di
comunicazione.

e Corso su comunicazione nella PA e cerimoniale — AICPI, 2013
Strategie relazionali con cittadino e ottimizzazione risorse.

o Workshop: ufficio stampa 2.0 — Eidos Communication, 2013
Comunicazione digitale, blog e comunicati online.

e Laurea triennale in Scienze della Comunicazione — Universita degli Studi di Parma, 2008 — Voto
98/110
Percorso in scrittura ipertestuale e comunicazione.

¢ Diploma di maturita — Istituto ITG Rondani, Parma, 2004 — Voto 94/100

e Iscritto al’Ordine dei Giornalisti di Bologna come pubblicista (tessera n. 133206), dal 2009.

% Competenze
Lingue

e ltaliano: madrelingua

e Inglese: livello intermedio (B1 ascolto/parlato, B2 lettura/produzione scritta/orale)
Competenze professionali

e Comunicazione istituzionale e media relations

e Strategia di comunicazione politica e digitale

o Gestione ufficio stampa e social media

e Copertura crisi comunicative

e Redazione discorsi e testi istituzionali

¢ Organizzazione eventi e conferenze stampa

Certificazioni & Master
e Master in consulenza politica e marketing elettorale — Eidos Communication, 2015

o Master/Workshop su comunicazione pubblica e ufficio stampa digitale — AICPI / Eidos
Communication, 2013



Altre informazioni

o Patente di guida: categoria B

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003
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