
CORSO ECM:  

COME COSTRUIRE E IMPLEMENTARE UN PDTA – NF1 

Villa Quartara 

Via Romana della Castagna 11A, Genova 

09/04/2026 – 25/06/2026 

 

La NF1 è una delle più frequenti malattie ereditarie a trasmissione autosomica dominante, con 
un'incidenza di 1:2500-3000 nati. È una patologia multisistemica caratterizzata da: 

●​ Comparsa di segni, sintomi e complicanze età-correlate. 
●​ Elevata variabilità tra e all'interno delle famiglie. 
●​ Evolutività, con possibili complicanze severe e invalidanti. 

La gestione della NF1 è multidisciplinare e mira al riconoscimento precoce e al trattamento di 
manifestazioni che vanno dall'impatto psicologico-estetico a complicanze gravi. L'imprevedibilità 
del decorso rende necessari controlli periodici multidisciplinari. 

Il Gaslini intende formalizzare il modello di governance per il paziente pediatrico con NF1, 
definendo linee guida diagnostico-terapeutiche aggiornate e promuovendo la gestione 
multidisciplinare per garantire una presa in carico globale del paziente e della sua famiglia. 

L'IRCCS G. Gaslini, con il suo Centro Alta Specialità NF (CAS NF), è un punto di riferimento da 
molti anni. 

 

 

 

OBIETTIVI del progetto 

●​ diffondere gli elementi di conoscenza del PDTA e i fondamenti per la sua costruzione; 
●​ condividere la metodologia che sarà utilizzata negli incontri della comunità di pratica; 
●​ contestualizzare il PDTA nell’architettura organizzativa delle Aziende; 
●​ socializzare gli strumenti per creare un sistema di monitoraggio del PDTA che preveda 

indicatori di processo e di esito correlati con i costi complessivi della patologia. 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMMA FORMATIVO ACCREDITATO 

Data       Sessione            Argomento Durata 
(min) 

Docenti 

09/04/2026 Introduzione 
alla 
metodologia  

  

Lezione 
frontale 

Come costruire un PDTA 

16.00 – 17.00  
Come costruire un PDTA – 
Definizione e concetti chiave 
Silvia Scelsi 
 
17.00 – 18.00 
Obiettivi e benefici 
normativa di riferimento 
Roberta Tirone, Rosanna 
Viacava 
 
 
 
 

120 Silvia Scelsi 

Roberta 
Tirone 

Rosanna 
Viacava 

30/04/2026 1^ GIORNATA 
di Workshop 

 

 

Le fasi di sviluppo – 
Pianificazione 
 
15.00 – 16.30 
Identificazione della patologia o 
condizione clinica 
Silvia Scelsi 
 
16.30- 17.00 
Definizione degli obiettivi 
assistenziali 
Rosanna Viacava 
 
17.00- 17.30 
Analisi della letteratura 
scientifica e delle linee guida 
Roberta Tirone 
 
17.30-18.00 
Simulazioni di scenari 
organizzativi e discussione di 
gruppo 
Silvia Scelsi 

180 Silvia Scelsi 

Roberta 
Tirone 

Rosanna 
Viacava 



14/05/2026 2^ GIORNATA 
di Workshop 

Le fasi di sviluppo – 
Implementazione flusso 
clinico 

15.00 – 15.30 
Strumenti e tecniche per la 
realizzazione di un PDTA 
Silvia Scelsi 
 
15.30 – 16.00 
Definizione di diagramma di 
flusso 
Roberta Tirone 
 
16.00 – 16.30 
Visualizzazione grafica del 
percorso assistenziale 
Rosanna Viacava 
 
16.30 – 17.00 
Alberi decisionali 
Silvia Scelsi 
 
17.00 – 18.00 
Simulazioni di scenari 
organizzativi ed esercitazioni di 
gruppo 
Roberta Tirone, Rosanna 
Viacava 

180 Silvia Scelsi 

Roberta 
Tirone 

Rosanna 
Viacava 

28/05/2026 3^ GIORNATA 
di Workshop 

Le fasi di sviluppo – 
Implementazione flusso 
organizzativo 

15.00 – 15.30 
Visualizzazione grafica del 
flusso organizzativo 
Silvia Scelsi 
 
15.30 – 16.00 
Visualizzazione grafica della 
mappa degli interventi 
Rosanna Viacava 
 
16.00 – 16.30 
Come adattare il PDTA al 
contesto organizzativo 
Silvia Scelsi 
 
16.30 – 17.00 
Come definire le matrici di 
responsabilità 

180 Silvia Scelsi 

Roberta 
Tirone 

Rosanna 
Viacava 



Roberta Tirone  
 
17.00 – 17.30 
Realizzazione check list 
Roberta Tirone, Rosanna 
Viacava  
 
17.30 – 18.00 
Simulazioni di scenari 
organizzativi ed esercitazioni di 
gruppo 
Roberta Tirone, Rosanna 
Viacava  

11/06/2026 4^ GIORNATA 
di Workshop 

Le fasi di sviluppo – 
valutazione 

15.00 – 16.00 
Come definire gli indicatori di 
processo e di outcome 
Silvia Scelsi 
 
16.00 – 16.30 
Raccolta e analisi dei dati 
Roberta Tirone 
 
16.30 – 17.00 
La filosofia del miglioramento 
continuo 
Silvia Scelsi 
 
 
 
 
17.00 – 18.00 
Simulazioni di scenari 
organizzativi ed esercitazioni di 
gruppo 
Roberta Tirone, Rosanna 
Viacava  
 

180 Silvia Scelsi 

Roberta 
Tirone 

Rosanna 
Viacava 



25/06/2026 5^ GIORNATA 
di Workshop 

Barriere e facilitatori 
nell'implementazione dei 
PDTA 
 
15.00 – 16.00 
Barriere organizzative: 
Resistenza al cambiamento, 
risorse limitate 
Silvia Scelsi 
 
16.00 – 16.30 
Barriere culturali: Differenze di 
opinione tra i professionisti 
Roberta Tirone, Rosanna 
Viacava  
 
16.30 – 17.00 
Facilitatori: Supporto della 
direzione, coinvolgimento del 
personale, formazione continua 
Silvia Scelsi 
 
17.00 – 18.00 
Simulazioni di scenari 
organizzativi ed esercitazioni di 
gruppo 
Roberta Tirone, Rosanna 
Viacava  

180 Silvia Scelsi 

Roberta 
Tirone 

Rosanna 
Viacava 

 



Curriculum 
Professionale 

 

Informazioni personali 

Cognome(i/)/Nome(i) 

Indirizzo(i) 

Telefono(i) 

Fax 

E-mail 

PEc 

Cittadinanza 

Data di nascita 

Sesso 

 

Settore professionale 
 

Esperienza professionale 
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Roberta Tirone 

 

Tirone Roberta 

Via Roma 205 int.3 16031 Pieve Ligure Genova Italia 

Ufficio al Gaslini: 01056362917 

 
tironeroberta8@gmail.com robertatirone@gasIini.org 

roberta.tirone@cert.ordine-opi.it 

Italiana 

 
22 giugno 1970 

 

 

Infermiera professionale pediatrica 
 
  Da settembre 2022 responsabile area dipartimentale pediatrica e Gaslini Diffuso per formazione      

  qualità e ricerca (RAD)  
Dal Febbraio 2022 iniziata collaborazione di docenza presso la sede del Cnos per gli studenti 
del corso “Specialista in tecniche Ludiche (child play specialist). 
Insegnamenti: Diritto Alla Salute; Diritto del malato in ospedale; Diritto del bambino in ospedale; Come 
strutturare un progetto; Diritto alla Privacy; Diritto al trattamento dei dati personali; Segreto 
professionale e d’ufficio; Etica e ricerca; Riservatezza nell’operatività quotidiana. 
Da Marzo 2022 collabora attivamente alla stesura dei PDTA Aziendali : Attacco acuto deII'asma; 
Epilessia; Distrofia muscolare di Duchenne. 
Dal Febbraio 2022 collabora attivamente alla realizzazione del progetto °GAN” Gaslini Abilità Net 
Nell'anno 2020 ha collaborato alla stesura del libro Infermieristica in area critica, edito da McGraw 
Hill III edizione , capitolo Emergenze nel bambino con patologia cronica — atrolia muscolare 
spinale (Capitolo 12pagg.zii-z04) 

 Dal 2020 eletta nella Commissione Albo Infermieri Pediatrici dell’0rdine di Genova.  
Membro Commissione Disciplinare deIl’0rdine e membro del Gruppo Commissione Ricerca deII' 
Ordine 
Dal 2019 Study Coordinators/Data Managers progetto per creazione scheda infermieristica per 
la formazione del Care Giver — La Famiglia al centro della qualità assistenziale e della sicurezza 
del paziente: studio osservazionale longitudinale sull’educazione terapeutica infermieristica. 

Dal 2017 collabora attivamente con il gruppo di ricerca del CRIPS dell’istituto Gianinna Gaslini 
per il progetto del °GASLINI SCORE°. 

Settembre 2017 ha partecipato attivamente alla facilitazione e stimolazione per la compilazione delle 
schede per il progetto RN4CAST pediatrico di cui il Gaslini è stato centro di coordinamento delle aree 
pediatriche italiane 
 
Istruttore in tecniche di rianimazione pediatrica (PBLSD) 
 
Istruttore BLSD tecniche rianimazione dell’adulto 

 Da Novembre 2006 a settembre 2022 UO Neurologia Pediatrica e Patologie Neuromuscolari I st. 
Gaslini Dal Giugno 2006 al Novembre 2006 UO Patologie Metaboliche e Diabetologia Ist.Gaslini 
Dal 2004 al 2006 UO Neonatologia Azienda Ospedaliera Villa Scassi Genova Sampierdarena 
Dal 2003 al 2004 UO di Pneumologia Ist. Gaslini 
Dal 2001 al 2003 UO Operativa di Oculistica Ist. Gaslini 
Dal 2000 al 2001 DEA Osservazione Ist.Gaslini 
Dal 1993 al 2000 UO Patologia Neonatale Ist. Gaslini 
Dal 1993 Vigilatrice d’Infanzia di ruolo a tempo indeterminato ist. Gaslini 

mailto:tironeroberta8@gmail.com


lstruzione e formazione 

 
Date 

 
 
 
 
 
 
 

Partecipazione a Corsi e 
Congressi 

(discente,reIatore,moderatore) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I 

 

 
2019-2018 Master Universitario in  INFERMIERISTICA NELLA RICERCA CLINICA Università 
di Genova (110/110) 
2016 Laurea Magistrale  in Scienze Infemieristiche e 0stetriche Università di Genova(110/110 
con Lode) 
2011 Master in Management per le Professioni Sanitarie ed Ostetriche Università di 
Genova (110/110) 
1992 Diploma di Vigilatrice  d'lnfanzia Istituto  Giannina Gaslini 
1988 Diploma Istituto Magistrale 

 

 
2024: Docente Congresso SIDMI, La Spezia  
2022-2023-2024: Docenze Giornate Qualità e rischio clinico per 
accreditamento JCI per G.Gaslini 
2023-2024: Docente per Formazione Gaslini Diffuso  
2023-2024: Docente percorsi PDTA intraospedalieri e per transizone 
pazienti con DM1 
2022-2023: Congresso Galsini Abilityt Net   
2021-2022 Docente “Gaslini Score” 
2018 Evoluzione delle competenze infermieristiche in ambito internazionale 
2018 L’attualitâ della professione infermieristica 
2018 SMA futuro e presente diventare adulti 
2018 Congresso Regionale Aniarti 
2018 Convegno. Un nuovo collegamento per l’eccellenza ripartiamo dai fondamenti delle cure 
infermieristiche.Nursing Dipartimento di Scienza della Salute. Università di Genova  
2018 Modelli Organizzativi e Responsabilità:stato deII’arte e prospettive future 
 2017 L’Evidence  Based Nursing in ambito pediatrico{corso base) 
2017 Corso di formazione e agg.to prof.Ie: RN4 cast  pediatrico  
2017 II nursing della sopravvivenza 
2017 Metodi e strumenti per la gestione del rischio clinico: l’importanza di una metodologìa 
comune  
2017 Lo studio R4CAST ItaIia i dati deqli ospedali della liguría: riflessioni e strategie operative 
 2017 Convegno CID L’organizzazione deII’assistenza, i processi e lo staffing:Ie proposte delle 
professioni sanitarìe in liguria 
2017 La responsabilitã gestionale del coordinatore tra innovazioni normative e recente casistica 
2017 Congresso Regionde ANIARTI/Gaslini: forse non ci capiamo: il senso della comunicazione nei 
contesti sanitari  
2016 Metodi e strumenti per  la gestione del rischio clinico : emergenza ospedaliera , interventi 
tempestivi  di rianimazione sono disponibili in tutte le are deII’ospedale 
2016 L'lstituto G.GasIini e la complessità assistenziale: come cambia l’organizzazione e 
L’assistenza secondo il modello di della complessità assistenziale e dell’intensità di cura ( docente  ) 
2016 PBLSD Retraining 
2016 Assistenza sanitaria per intensità di cure: riorganizzare l’offerta dei servizi sanitari  secondo i 

bisogni assistenziali dei pazienti 
2016 II Manqement infermieristico  up date 3.0: cambiamento o reingegnerizzazione?? 
2016 I° Convegno interregionale C.I.D. La Direzione infermieristica: dalla gestone del personale al 
governo delle competenze e dei processi 
2013 II supporto.di base nelle funzioni vitali in pediatria PBLS 
2013 Metodi e strumenti pr la gestione del rischio clinico- problematiche in tema di accreditamento 
2013 Progetto di formazione per accreditamento JCI 
2013 Percorso form. A suppørto e sviluppo e appl.deIIa carteIIa clinica informatizzata  
2012 La prevenzione dei tumori. cutanei (uditore) 
2012 Le tecniche non farmacologiche per il dolore nel bambino (ud'1ore) 
2011 Disabilità complesse up date  e tecnologie avanzate (uditore) 
2010 Retraining PBLSD’(uditore) 
2010 II controllo del dolore nell'Ospedale Pediatiœ(udlore) 
2007 Retraining  PBLS-D e gestione del carrello d'emergenza 
2007 Informazione e formazione in materia di Iotta aII'incendio e gestione deII’esodo 

 2004 Seminano su tematiche manageriali (uditrice) 
2003 prevenzione e controllo nella diffusione della SARS (uditiœ) 
2003 Pediatric Basic Life Support 
2002 II rischio biologico nelI’assistenza 
1988 Corso di Formazione per uso Maschere/Filtri per ossido nitrico e loro utilizzo 



 

Capacità e competenze 
personali 

 
Capacità relazionali e organizzative in ambiente sanitario e gestionale. Promotrice di eventi formativi sia 
|n presenza sia on-line. Buona capacità espositiva e didattica. Buono spirito di gruppo; capacità di 
adeguamento ad ambienti multiculturali; buone capacità di comunicazione; capacità di Iavoro di 
squadra; buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi; senso dell’organizzazione 

 

                             Madre lingua Italiano 

Conoscenza altre lingue 
Conoscenza Informatica 

Inglese scolastico, Spagnolo 
Office, Multimedia 



 

 
Iscrizione Ordine, Società            Dal 1993 iscritta alI’Ordine delle Professioni Sanitarie 
Scientifiche    Dal 2016 iscritta al ANIARTI 

Dal 2016 al 2019 iscritta al SIDMI (comitato infermieri dirigenti) 
     Dal 2022 iscritta ad IRC  

 
 
 
 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo di Protezione dei Dati n. 679/2016”. 
  
  

Data 17.7.2024     
  
  
  
  
  
Io sottoscritta Dott.ssa Roberta Tirone  sono consapevole delle sanzione previste dall’art 76 del Testo Unico, DPR 28/12/2000 n. 445, e della 
decadenza dei benefici prevista dall’art.75 del medesimo Testo Unico, in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la mia responsabilità 

  

  
Data 17.7.2024 
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PERSONAL INFORMATION 

 
Name SILVIA SCELSI 

 
 
 
 
 

 

E-mail s_scelsi@yahoo.it, scelsi@aniarti.it, silviascelsi@gaslini.org 

 
Nationality italiana 

 

 
Codice fiscale SCLSLV66A44H501M 

 

 

WORK EXPERIENCE 
• Date (from - to) from 15- 04- 2016 to today 

• Name ad address of the employer IRCCS Istituto “Giannina Gaslini” Genova 

 
• Type of business or sector Project and management health professional organization 

• Occupation or position held Director 

• Main activities and responsibilities Leader of professional Department 

 
• Date (from - to) From 2- 07- 2012 to 14-04.2016 

• Name ad address of the employer Regional Agency of Out of Hospital Emergency of Lazio 

Via Portuense 240, 00149 Roma 

• Type of business or sector Project and management the health professional organization 

• Occupation or position held Director 

• Main activities and responsibilities Director of healthProfessional Department 

 
• Dates (from - to) From 16-07- 2009 to 14-04-2016 

• Name ad address of the employer Regional Agency of Out of Hospital Emergency of Lazio 

Via Portuense 240, 00149 Roma 

• Type of business or sector Project and management the educational and training programs in emergency 

 
• Occupation or position held Nurses and professional leader 

Main activities and responsibilities 

Responsabile della gestione dei processi ECM per l'ARES 118, con incarico e per delega del DG 
di ARES 118 (fino al 2014), progettazione degli iter formativi indirizzati al personale aziendale, 
responsabile della programmazione e gestione di tutta l'attività formativa aziendale, 

 
Coordinatore Aziendale Responsabile del Master di AREA Criticia dell’Università Sapienza di 
Roma ”Gestione Infermieristica dell’Emergenza Territoriale” 

 
Coordinatore dei progetti relativi alle delibere: 

 
n.130 del 28/03/2011 “ Progetto di collaborazione con la Croce Rossa Libanese e con il CISP e 

Ministero degli Affari Esteri per la realizzazione del Sistema di Emergenza nello Stato 
Libanese”(concluso nel 2014) 

http://www.cedefop.eu.int/transparency
http://www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.eurescv-search.com/
mailto:s_scelsi@yahoo.it
mailto:scelsi@aniarti.it
mailto:silviascelsi@gaslini.org
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n. 333 del 06/09/2011 “ convenzione con università Tor Vergata per il Master di Area Critica” 

 
n. 23 del 12/01/2012 “convenzione per lo svolgimento delle attività relative alla scuola di 
specializzazione in medicina d’emergenza dell’ università Sapienza” 

 
n.42 del 25/01/2012 convenzione per lo svolgimento del corso di Alta Formazione HEMS 

 
n. 162 del 27/03/2012 convenzione per lo svolgimento delle attività relative alla scuola di 
specializzazione in medicina d’emergenza dell’ università Cattolica di Roma. 

 

 
• Dates (from - to) Form 26 gennaio 2005 to luglio 2009 

• Name ad address of the employer Regional Agency of Out of Hospital Emergency of Lazio 

Via Portuense 240, 00149 Roma 

• Type of business or sector Project and management the educational and training programs 

• Occupation or position held Nurses and professional leader 

• Main activities and responsibilities Responsabile della gestione dei processi ECM per l'ARES 118, con incarico e per delega del 

DG di ARES 118, progettazione degli iter formativi indirizzati al personale aziendale, 

responsabile della programmazione e gestione di tutta l'attività formativa aziendale. 

 
• Dates (from - to) From15- 07- 2001 to 31- 12- 2004 

• Name ad address of the employer Az. S. Camillo —Forlanini Pza C. Forlanini , 1 Roma 

 
• Type of business or sector Project and management the educational and training programs 

• Occupation or position held Nurses coordinator 

 
• Main activities and responsibilities Responsabile formazione del comparto di Roma e Provincia Az.Ospedaliera S. Camillo- 

Forlanini, Responsabile dei processi MCQ nell'ambito del progetto"defibri11azione precoce" del 

SES 118 Lazio Soccorso 

 
 

 
• Dates (from - to) from 01-02- 2001 to 15- 07- 2001 

• Name ad address of the employer Lusan s.r.l. del gruppo Final S.p.A. via del Poggio Laurentino 2 Roma 

 

 
• Type of business or sector Nursing home and community hospital 

• Occupation or position held Director 

• Main activities and responsibilities Management the community hospital and nursing home 

 
• Dates (from - to) from 22-04-1999 to 31-01- 2001 

• Name ad address of the employer Az. S. Camillo —Forlanini Pza C. Forlanini , 1 Roma- SES 118 di Roma e Provincia 

• Type of business or sector Management the out of hospital emergency 

• Occupation or position held Nurse coordinator 

• Main activities and responsibilities Coordinamento di tutto il personale e i mezzi afferenti alle postazioni territoriali dell'area ( 95 

persone) Gestione della turnistica, programmazione e controllo delle attività e dei livelli 

assistenziali. Partecipazione agli eventi giubilari del 24/ 12/1999 apertura Porta Santa S. Pietro), 
settimana santa e via Crucis , il 1° maggio, apertura settimana della Gioventù 15/08/2000 tutti in 

qualità di coordinatore di PMA e shelter. 

 
• Dates (from - to) from 1992 to 1999 

• Name ad address of the employer Az. Ospedaliera S. Giovanni Addolorata Via dell' Amba Aradam 9 Roma 

• Type of business or sector ICU 

http://www.cedefop.eu.int/transparency
http://www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.eurescv-search.com/
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• Occupation or position held Nurse 

• Main activities and responsibilities Nursing and management of quality project 

 
• Dates (from - to) From 1990 to 1992 

• Name ad address diretta ai pazienti 

of the employer 

Ospedale S. Giovanni Addolorata Via dell' Amba Aradam 9 Roma 

• Type of business or sector ICU and Emergency Department 

• Occupation or position held Nurse 

• Main activities and responsibilities Nursing 

 
• Dates (from - to) from 1989 to 1990 

• Name ad address of the employer Clinica città di Roma Via Francesco Maidalchini, 20 Roma 

 
• Type of business or sector ICU 

• Occupation or position held Nurse 

• Main activities and responsibilities 

 
• Dates (from - to) from 1988 to 1989 

• Name ad address of the employer Clinica Villa Sandra Via Portuense, 798 

• Type of business or sector Medical ward 

• Occupation or position held Nurse 

• Main activities and responsibilities Assistenza diretta ai pazienti, partecipazione allo sviluppo di protocollo e percorsi di 

miglioramento della qualità assistenziale. 
 

 

EDUCATION AND TRAINING 

• Dates (from - to) 2011-2012 

• Name and type of organisation 
providing education and training 

Università di Roma “Sapienza” Facoltà di Sociologia 

• Title of qualification awarded  Master Universitario di II° livello “ Management e Innovazione nelle Aziende Sanitarie” 

Conseguito con 110/110 e Lode conseguito il 01/02/2013 (60 CFU) 

Personal skills and 

competences acquired 
Project and management health educational programs 

• Dates (from - to) 2004- 2005 conseguito il 22/3/2006 

• Name and type of organisation 
providing education and training 

Università Cattolica del Sacro Cuore Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Title of qualification awarded Laurea Specialistica in Scienza Infermieristiche ed ostetriche conseguita con 110/110 e lode 

Personal skills and 

competences acquired 
Progettazione, gestione e organizzazione dell’assistenza avanzata e specialistica e 

progettazione e gestione della formazione e dei processi di qualità indirizzati all’acquisizione di 
competenze di base e specialistiche 

• Dates (from - to) From 2004 to 15-06-2016 

• Name and type of organisation 

providing education and training 

Italian resuscitation Council 

• Title of qualification awarded Educatore ERC, Direttore Istruttore ALS, PTC Base,ILS, BLSD, GIC Base, GIC ADV, Corso 
Direttori. Istruttore PTC, EPALS, BLSD Pediatrico, 

http://www.cedefop.eu.int/transparency
http://www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.eurescv-search.com/
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• Dates (from - to) 2004 

• Name and type of organisation 
providing education and training 

ALSG UK-Italia 

• Title of qualification awarded  Formatore per i comandanti di scena nella gestione degli incidenti maggiori secondo lo standard 

della NATO- Istruttore MIMMS 

• Dates (from - to) 18/10/1999 

• Name and type of organisation 

providing education and training 

Università Cattolica del Sacro Cuore Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Title of qualification awarded Dirigente dell’assistenza Infermieristica conseguito con 50/50 e lode 

Personal skills and 
competences acquired 

Progettazione, gestione e organizzazione dell’assistenza avanzata e specialistica e 
progettazione e gestione della formazione e dei processi di qualità indirizzati all’acquisizione di 

competenze di base e specialistiche 

• Dates (from - to) 1993 

• Name and type of organisation 
providing education and training 

Centro Didattico Polivalente Unità Sanitaria Locale RM 10 

• Title of qualification awarded Certificato di abilitazione a funzioni direttive dell’ assistenza infermieristica conseguito nel 
presso” con 70/70 e lode. 

Personal skills and 
competences acquired 

Gestione programmazione pianificazione dell’organizzazione dell’assistenza e della didattica 
relativa alla professione 

• Dates (from - to) 1989 

• Name and type of organisation 

providing education and training 

“Centro Didattico Polivalente Unità Sanitaria Locale RM 10”. Roma 

• Title of qualification awarded Certificato di addestramento HEMS: Capacità di far parte degli equipaggi HEMS Certificato di 
addestramento e familiarizzazione con gli elicotteri 

• Dates (from - to) 1988-1989 

• Name and type of organisation 

providing education and training 

Centro Didattico Polivalente Unità Sanitaria Locale RM 10, Roma 

• Title of qualification awarded Certificato di specializzazione in anestesia, rianimazione e terapia intensiva con 70/70 e lode 

Personal skills and 
competences acquired 

Gestione programmazione pianificazione dell’assistenza e della didattica nella gestione dei 
pazienti di area critica. 

• Dates (from - to) 1985-1988 

• Name and type of organisation 
providing education and training 

Scuola di CRI “E. e V. Agnelli” 

• Title of qualification awarded Diploma di infermiera professionale con 70/70 e lode. 
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Personal skills and 
competences acquired 

Gestione programmazione pianificazione e esecuzione dell’assistenza infermieristica 

• Dates (from - to) 1985 

• Name and type of organisation 
providing education and training 

Liceo Scientifico Statale “M. Malpighi” 

• Title of qualification awarded Diploma di maturità scientifica 

ATTIVITA’ DIDATTICA 
SCIENTIFICA E ORGANIZZATIVA 

 

 
- Dal 2012 al 2018 Formatore Senior nell’ambito del Progetto della RTI Università LUISS 

Buisness School e Forma Mentis, sull’implementazione dei PCA nell’azienda ospedaliera Brotzu 
di Cagliari 

 
- dal 2014-2015 Ricercatore Principale progetto ricerca “ Progetto di ricerca sull’impatto delle 

nuove tecnologie della simulazione nell’apprendimento delle competenze avanzate nel corso di 

laurea specialistica infermieristica” con l’Università Cattolica Sacro Cuore sede di Roma 

 
- dal 2012 al 2015 Coordinatore responsabile progetto ricerca “ Progetto di ricerca sull’impatto 

delle nuove tecnologie della simulazione nell’apprendimento delle competenze nel corso di 

laurea infermieristico” per il Centro d’Eccellenza della Ricerca Infermieristica IPASVI 

 
- dal 1999 al 2018 Docente professore a contratto per l'Università la Sapienza 

nel corso di Laurea in infermieristica insegnamenti di Area Critica, Infermieristica generale, Etica 
e deontologia. 
Dal 2000 ad oggi Docente professore a contratto per l'Università la Sapienza nell’ambito dei 

master di Area Critica e emergenza-urgenza con insegnamenti di assistenza in emergenza 

 
- 2003/ 2004 Docente professore a contratto e coordinatore di corso integrato per l'Università 

Cattolica Laurea Specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche 

 
- dal 2006 ad oggi Docente professore a contratto e coordinatore di corso integrato per 
l'Università Cattolica Laurea Specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche 

 
- Anno 2009-2010 Coordinatore didattico del Master di II° livello della Università Sapienza di 

Roma (DISSE) ( Decreto del Rettore 15\2009) Management dell'Emergenza Urgenza (MEU) 

 
- Dal 2008 ad oggi Docente nel Master di Area Critica e nel Master Forense Università di Tor 

Vergata 

 
- 2013-2015 Coordinatore Gruppo Interegionale Lazio- Abruzzo Italian Resuscitation Council 

 
- biennio 2009\2011 Coordinatore Nazionale Commissione BLSD IRC 

 
- Dal 2005 al 2008 componente del consiglio Nazionale Aniarti (Associazione Nazionale 
infermieri di area critica) 

 
- Dal 2008 al 2011 componente del consiglio direttivo Aniarti- 

 
- dal 2008 ad oggi Componente del comitato di redazione della rivista "Scenario, il Nursing della 
sopravvivenza" organo ufficiale di ANIARTI 

 

 
- Dal novembre 2011 al 2018 Vicepresidente Aniarti 

-dal novembre 2018 ad oggi presidente nazionale Aniarti 
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- Dal 29/01/2015 membro del board internazionale di Effcna (Federazione Europea Infermieri di 
Area Critica) 

 
- Membro del Direttivo Italian Resuscitatio Council –biennio 2015-2017, rieletto nel biennio 2017- 
2019 

 
- Responsabile della Comitato Nazionale Formazione di IRC- biennio 2015-2017, rieletto nel 
biennio 2017-2019 

 
-Vicepresidente dell’ ASIQUAS, Associazione Italiana per la Qualità nell’Assistenza Socio 
Sanitaria. 2016 

 
Membro della commissione aziendale per le trattative sindacali ARES 118 (dal giugno2012) 

 
Presidente della commissione del concorso per Infermieri pediatrici “Istituto Giannina Gaslini” 

2016 

 
Membro componente della commissione di concorso per la selezione interna di infermieri ed 

autisti per le attività del nucleo ispettivo ottobre 2015 

 
Membro componente della commissione del bando interno per infermieri per il corso HEMS 
giugno 2015 

 
Membro componente della commissione di concorso per la selezione interna per la mobilità 

regionale per infermieri novembre 2015 

 
Membro componente della commissione di concorso per la selezione da collocamento per n. 68 
posti di Operatore Tecnico- Barelliere,autista novembre 2015 

 
Membro componente della commissione per tecnica per la regolamentazione orario di lavoro e 
orario di servizio del personale di comparto (DG 140/ 11-01.2013) 

 
Membro componente del gruppo per le Linee guida su Triage e OBI presso il Ministero della 

Salute (Decreto del Direttore Generale della Programmazione Sanitaria dicembre 2012) 

 
Membro componente della commissione di concorso per la selezione interna per n. 74 posti di 
Operatore Tecnico-Autista di ambulanza anno 2007 

 
Membro componente della commissione di concorso per la selezione interna per n. 22 posti di 

Operatore Tecnico- Barelliere,autista 2007 

 
Membro componente della commissione di concorso per la selezione interna per n. 15 posti di 

Infermiere generico, passaggio fascia da BS a C 2007 

 
Membro componente della commissione per la formazione BLSD per operatori non sanitari 
come da DGR n. 406 del 11.07.2006 con Decreto del Presidente della Regione Lazio Pietro 

Marrazzo n. T0451 del 09.07.2007 

 
Membro del Comitato Etico per i Percorsi Clinico Assistenziali in Emergenza dell'Agenzia di 
Sanità Pubblica (decisione ASP n.124 del 15.06.2004) 

 
Presidente commissione concorso per infermieri pediatrici istituto G. Gaslini anno 2017 

Presidente commissione mobilità interregionale infermieri pediatrici istituto G. Gaslini 

Presidente commissione concorso per infermieri pediatrici istituto G. Gaslini anno 2021 
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Presidente commissione mobilità interregionale istituto G. Gaslini Tecnici di neurofisopatologia 

 

Pubblicazioni 1. Autore della Guida per l'Operatore del SES 118 di Roma e Provincia Roma 

novembre 2000 

2. S. Scelsi "La gestione della conflittualità e la prevenzione del burn-out del 

personale del 118: la formazione continua" pubblicato sugli atti del II° Congresso 

Nazionale S.I.S. 118. 

3. Caprara A. S. Scelsi et altri" Piano formativo della Regione Lazio per il personale 

dell'emergenza". Agenzia di Sanità Pubblica Anno 2004 

4. S. Scelsi "Domande"Lo Spiraglio 1 (2004): 3-4. 

5. S.Scelsi et altri “aspetti organizzativi,clinici e formativi nel nursing alla persona 

politraumatizzata” quaderno N.16 IPASVI Roma, (gennaio 2005): 7-16. 

6. G.Romigi, R. Marchetti, S. Stivano, S.Scelsi et altri "Lavorare in Area Critica" 

Carocci Faber, dicembre 2005 Roma 

7. Scelsi S; Cirella F; Cangitano V; Casadei A training project for emergencies. 

Citation Only Available GM; CONNECT: The World of Critical Care Nursing, 2005; 

4 (3): 120 (journal article - abstract) CINAHL AN: 2009255175 

8. Vender C; Scelsi S; Rega ML Indagine conoscitiva nei Pronto Soccorso del Lazio 

sulle strategie organizzative di applicazione dei protocolli di triage [Italian].Citation 

Only Available; SCENARIO: Official Italian Journal of ANIARTI, 2009 Jun; 26 (2): 

5-11 (journal article - research, tables/charts) CINAHL AN: 2010445606 

9. M.L. Rega S. Scelsi et alt" La rianimazione e la terapia intensiva aperta come 

esempio di umanizzazione dell'assistenza " Scenario 1 (2006): 16-26 

10. Ginosa, S. Scelsi,R. Sperlinga "Aritmie cardiache ed ECG" Edizioni Medico 

Scientifiche Torino 2010 10. 

11. S. Scelsi, F. Cirella "progetto Lazio Cuore Sicuro" Buone pratiche per lo sport 

sicuro, 39-41 Roma Palombi editore 2010. 

12. G. Giusti, S. Scelsi et altri " il delirio in Terapia Intensiva: la percezione degli 

infermieri italiani di terapia intensiva. Una survey nazionale. Scenario 2010; 

27(3): 5-1 

13. -Kette F. Boni B, Giusto L, Scelsi S et altri “BLS-BLSD, manuale di 

Rianimazione Cardiopolmonare e defibrillazione precoce” IRC 2011 

14. -S. Scelsi, C. Deiana “Infermieristica in area critica, Emergenze traumatiche” 

McGrawHill 2012;169-202 

15. -S. Scelsi, G. Giusti, F. Piergentili “ Nurses intubation. Videolaryngoscope 

McGRATH serie 5® Vs Laryngoscope Macintosh.A Manikin Study . 4th 

EfCCNa & FSAIO Congress Copenhagen 2011 

16. -S. Scelsi, G. Giusti, F. Piergentili “ italian nurses’ perception of delirium in 

ICU: A survey 4th EfCCNa & FSAIO Congress Copenhagen 2011 

17. Maria Luisa Rega, Elena Cristofori, Caterina Galletti, Ercole Vellone, Silvia 

Scelsi; La rianimazione e la terapia intensiva aperta come esempio di 

umanizzazione dell’assistenza; Scenario,2006;23 (1): 16-26 

18. Vender C; Scelsi S; Rega M.L. Indagine conoscitiva nei Pronto Soccorso del 

Lazio sulle strategie organizzative di applicazione dei protocolli di triage. 

Scenario, Jun2009, Vol. 26 Issue 2, p5-11. 7p. 2 Charts, 5 

19. Gian Domenico Giusti, Silvia Scelsi, Federica Piergentili, Sandra Sansolino; Il 

delirio in terapia intensiva: la percezione degli infermieri italiani di terapia 

intensiva. Una survey nazionale Scenario, 2010;27 (3): 5-10 

20. Agresti S; Scelsi S; Mainiero F. Prevenzione e trattamento delle reazioni avverse 

ai mezzi di contrasto. Uno studio osservazionale sulla qualità dell'assistenza 

infermieristica. Scenario ,May2011, Vol. 28 Issue 2, p4-11. 8p. 1 Chart. 

21. Rega, M.L., Guerriero, S., Scelsi, S., Talucci, C., Galletti, C., Vellone, E., et al. 

(2013). Le competenze infermieristiche avanzate nel trattamento dello stroke in 

fase acuta in Italia. Strategia per l’identificazione (I parte). SCENARIO, 30(4), 24- 

30. 

22. S.Scelsi; Infermieri e la questione civile. Scenario 2013;30(2) 3-5 
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23. F. Moggia, S.Scelsi; Persone, cittadini, infermieri. La forza di chi assiste.2013; 

30(4) 3-5 

24. F. Moggia, S.Scelsi; Infermieri e la questione civile. Scenario 2014; 31(1) 3-5 

25. S.Scelsi; La realtà internazionale. Scenario 2015;32(1) 3-5 

26. M.Benetton, S. Scelsi; Un nuovo regolamento sugli standard ospedalieri; 

Scenario,2015; 32 (2):3-5 

27. S.Scelsi; Standard:dalla Filososfia all’assistenza. Scenario 2015;32(4) 3-5 

28. S.Scelsi; un sistema di valori. Scenario 2016; 33(3) 3-5 

29. F. Semeraro, A. Scapigliati,S. De Marco,A. Boccuzzi,M. De Luca,B,Panzarino,W. 

Cataldi,S. Scelsi,G.Ristagno; Is investing on social networks a winning strategy to 

promote cardiopulmonary resuscitation guidelines? A supportive example from 

Italy. Resuscitation, 2016; Volume 107; e5-e6 

30. Galletti Testa, C., Scelsi, S., Damiani, G., Rega, M. L., Il contributo dell'High 

Fidelity Simulation nello sviluppo delle competenze di infermieristica clinica 

avanzata nel CdL Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche. 

L'INFERMIERE, 2016; (1): 23-29 

31. F. Semeraro, A. Scapigliati,S. De Marco,A. Boccuzzi,M. De Luca,B,Panzarino,W. 

Cataldi,S. Scelsi,G.Ristagno; “Kids Save Lives” campaign in Italy: A picture from a 

nationwide survey on the web. Resuscitation, 2017; Volume 111; e5-e6 

32. S. De Marco, M. Petacco, F. Semeraro, A. Scapigliati, ,A. Boccuzzi,M. De 

Luca,B,Panzarino,W. Cataldi,S. Scelsi, G.Ristagno Telephone dispatcher- 

assisted cardiopulmonary resuscitation in Italy. A picture from a nationwide 

survey. Resuscitation, 2017; Volume 111; e9-e10 

33. S. Gandolfi , A Luciani A. Cucino, A. Scapigliati, S Scelsi, S Di Marco, M De 

Luca, A. Boccuzzi, B. Panzarino, W.Cataldi, G. Ristagno,F. Semeraro; 

Assessment of Quality Cardiopulmonary Resuscitation during GIC (General 

Instructor Course) courses. Resuscitation, 2017; Volume 118;Supplement 1 e53- 

e54 

34. Orsenigo I, Da Rin Della Mora; Calza S, Serveli, Scelsi S; Validazione linguistico- 

culturale della scala di valutazione POFRAS - Preterm Oral Feeding Readiness 

Assessment Scale. Scenario, 2018, Vol. 35 Issue 1, p5-12. 8p 

35. Sasso, Loredana; Bagnasco, Annamaria; Petralia, Paolo; Scelsi, Silvia; Zanini, 

Milko; Catania, Gianluca; Aleo, Giuseppe; Dasso, Nicoletta; Rossi, Silvia; Watson, 

Roger; Sermeus, Walter; Icardi, Giancarlo; Aiken, Linda H. RN4CAST@IT-Ped: 

Nurse staffing and children's safety. Journal of advanced nursing 2018 Vol.74 

Issue 6, p.1223-1225 

36. F. Semeraro, G.Ristagno,N.Grieco,S.Scelsi,A. Boccuzzi, S.Di 

Marco,L.Tortorolo,M.De 

Luca,M.Tumolo,A.Luciani,C.Sandroni,E.Cerchiari,A.Scapigliati: Italian 

Resuscitation Council Post Resuscitation Care (PRC) course: Resuscitation, 

2018; Volume 130; Supplemet 1; e13 

37. Schaefer A. ,Benbenishty J., Gutysz-Wojnicka A., Slijepcevic J., Scelsi S., 

Bruyneel A., Klas M. K: Nurses Responsibilities on Providing Enteral Nutrition to 

the Critically Ill Patient—An European Federation of Critical Care Nursing 

Associations Position PaperConnect: The World of Critical Care Nursing 2018 

Vol 12 Issue3; 86-89 

38. S Scelsi et al :Assessment organizzativo, analisi di posizionamento e Percorsi 

Diagnostico Terapeutici Assistenziali Evidenze dell’Azienda Ospedaliera “G. 

Brotzu” di Cagliari 2018 cap.12-13-14 

39. F.Semeraro, G.Ristagno, N.Grieco, S.Scelsi, A.Boccuzzi,S.Di Marco, M.Tumolo, 

S.Copetti, B.Panzarino, A.Luciani, A.Scapigliati: Virtual Reality CPR: A new way 

to learn CPR: Resuscitation 2018; Volume 130, Supplement 1, Page e13 

40. Anita Luciani, Stefano Gandolfi, Niccolò Grieco, Giuseppe Ristagno, Silvia Scelsi, 

Federico Semeraro, 

41. Andrea Scapigliati: Weight and height as limiting characteristics to achieve better 

performances in quality CPR in children: Resuscitation 2018;Volume 130, 
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Supplement 1, Pages e74–e75 

42. F. Semeraro, F.Trevisani,A.Luciani, A.Piovaticci,J.Kayal,C.Sorlini, 

F.Verginella,G.Giulini,N.Grieco,S. Scelsi, A. Boccuzzi,S.Di Marco,T. Mariero 

Olasveengen, A.Scapigliati: Basic Life Support, Defibrillation and Quality CPR 

(QCPR) programme for medical students: Preliminary results. Resuscitation, 

2018; Volume 130; e12-e13 

43. F.Semeraro,G.Ristagno,G.Giulini,J.S.Kayal, P.Cavallo, L. Farabegoli, R. Tucci,S. 

Scelsi, N.Grieco, A.Scapigliati: Back to reality: A new blended pilot course of 

Basic Life Support with Virtual Reality. Resuscitation, 2019; Volume 138; 18-19 

44. A.Scapigliati, G. Ristagno, N.B. Grieco, A. Boccuzzi, S. Scelsi, S. Di Marco, B. 

PAnzarino, S. Copetti, M.Tumulo, F. Semeraro: A system to save lives in Italy: A 

cultural challenge for community and government: Resuscitation, 2019; Volume 

142; 25-27 

45. A. Righetti, J. Pritchard,L.Fornoni, S.Scelsi, S. Calza:An online international 

learning project in an undergraduate children’s nursing programme: Nursing 

Children and Young People 2019 

 
Personal skills and competences 

Acquired in the course of life and career 

but not necessarily covered by formal 

certificates and diplomas.. 
 

Madrelingua 

 
Altre lingue 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

Italiano 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 
Inglese 

scolastica 

scolastico 

elementare 

Francese 

Buona 

Buono 

Buono 
 

Social skills 

and competences 

Living and working with other people, in 

multicultural environments, in positions 

where communication is important and 

situations where teamwork is essential 

(for example culture and sports), etc. 

Collaborazione con ONLUS dedicate alla diffusione della cultura dell’emergenza sanitaria e delle tematiche 

legate alla rianimazione cardiopolmonare tra i laici (ad esempio Giorgio Castelli onlus) 

Attività di informazione sul corretto uso del 118 presso le scuole e in altre organizzazioni sportive 

 

TECHNICAL SKILLS 

AND COMPETENCES 

With computers, specific kinds of 

equipment, machinery, etc. 

CONOSCENZE DI BASE DEI PRINCIPALI PROGRAMMI DI SCRITTURA E CALCOLO E REALIZZAZIONE PRESENTAZIONI 

 

ARTISTIC SKILLS 

AND COMPETENCES 

Music, writing, design, etc. 

Scrittura e disegno 

 
DRIVING LICENCE(S) Patente auto/moto B 
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Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre il sottoscritto autorizza al 

trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dalla legge 196/03 

 

 

DATA 07/12/2024 FIRMA 
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