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DENOMINAZIONE E ID DEL PROVIDER; SPAZIO IRIS – ID PROVIDER 4995  

 

AUTORITÀ E LIBERTÀ. CAPIRE E CAMBIARE LE ISTITUZIONI IN CUI VIVIAMO 

Luogo: Istituto Emiliani – Via Emiliani 54 – Fognano, Brisighella 

Responsabile scientifico: Foresti Giovanni  

Destinatari dell’attività formativa: tutte le professioni sanitarie 

Date corso: 

• Giovedì 19 febbraio 2026 

• Venerdì 20 febbraio 2026 

• Sabato 21 Febbraio 2026 

• Domenica 22 Febbraio 2026 

 

Le lezioni si terranno dalle pre 09.00 alle ore 21.00 

PROGRAMMA: 

Giovedì 19 febbraio 2026 

TIME EVENTS TASKS 

9:00   

10:00 Registrazione  

11:00  

PA 

 

 

12:00 Break  

12:15 PSS T Plenarie Sottosistema T (PSST) 

Plenaria di apertura: promuove il processo di 

riflessione sui processi di ingresso nell'assunzione 

del ruolo di membri del Sottosistema T. 

13:15 Lunch  

14:30 PGS T 1 

1a. Samà   1b. Calzolari 

Il Compito primario del PGST è esplorare il 

comportamento del gruppo nel qui e ora, come 

gruppo in relazione al tema della Conference e 

considerare i processi consci e inconsci che 

riguardano la soggettività, l’assunzione di ruolo e 
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divenire soggetti attivi, sia ruolo di membri che di 

consulenti. 

15:30 Break  

15:45 GGS / LSG 1 

 

 

16:45 Coffee Break  

17:30                        PGS T 2 

2a. Samà   2b. Calzolari 

Il Compito primario del PGST è esplorare il 

comportamento del gruppo nel qui e ora, come 

gruppo in relazione al tema della Conference e 

considerare i processi consci e inconsci che 

riguardano la soggettività, l’assunzione di ruolo e 

divenire soggetti attivi, sia ruolo di membri che di 

consulenti. 

18:30 Break  

19:00                    MSD / SDM1 

 

 

20:00 Dinner  

21:15 PMI Plenaria metaforica. Compito primario della 

Plenaria Metaforica è riflettere in gruppo con il 

metodo delle metafore su un caso di difficoltà 

nella Conference presentato da un partecipante 

del Group T 

22:30   

 

LEGENDA  

PSS   T               PLENARIA SOTTOSISTEMI T Apertura, Intermedia, Chiusura 

PGS T 1   2        PICCOLO GRUPPO DI STUDIO 1, 2, 3, 4, 5 CON DUE SOTTOGRUPPI a e b  

PM                     PLENARIA METAFORICA  

IL COMPITO PRIMARIO DEL TG 

Sperimentare la funzione e il ruolo della consulenza e del management nella Conference avendo presente il 

compito primario della Conference. 

Venerdì 20 febbraio 2026 

TIME EVENTS TASKS 
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9:00 GGS 2  

10:00 Coffee Break  

10:30 PGS T 3 

3a. Samà   3b. 

Calzolari 

Il Compito primario del PGST è esplorare il comportamento del 

gruppo nel qui e ora, come gruppo in relazione al tema della 

Conference e considerare i processi consci e inconsci che 

riguardano la soggettività, l’assunzione di ruolo e divenire 

soggetti attivi, sia ruolo di membri che di consulenti. 

11:30 Break  

11:45 EO P1  

12:45 Lunch  

14:15 EO 1 Il Sottosistema T nell'Evento Organizzativo (TEO/OET) 

Il compito primario del Sottosistema T nell'Evento organizzativo 

e' quello di esplorare gli aspetti consci e inconsci, personali e 

sistemici, e il ruolo assunto in relazione al compito primario 

dell'EO/OE. 

15:30 Break  

15:45 EO  

16:45 Coffee Break  

17:30   EO 2  

18:30 Break  

19:00 MSD / SDM2  

20:00 Dinner  

21:15 RG1 

1a.Samà 

1b. Calzolari 

Lo scopo del gruppo è di favorire la riflessione su cosa è stato 

possibile apprendere fino a quel momento offrendo ai 

partecipanti l’opportunità di esaminare la propria esperienza e i 

ruoli ricoperti nei vari eventi della Conference.  

 

Sabato 21 Febbraio 2026 

TIME EVENTS TASKS 

9:00 GGS 3  

10:00 Coffee Break  

10:30 P IntermediaT Plenaria Intermedia T; esplorare il processo decisionale 
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nell'assunzione dei ruoli di membri del Sottosistema T 

durante l'EO/OE. 

11:30 Break  

11:45 EO 3  

12:45 Lunch  

14:15 EO 4  

15:30 Break  

15:45 EOP chiusura 

 

 

16:45 Coffee break  

17:30   RG2  

18:30 break  

19:00 MSD 3  

20:00 DINNER  

21:15   

 

Domenica 22 Febbraio 2026 

TIME EVENTS TASKS 

9:00 GGS 3  

10:00 Coffee break  

10:30 PGS T5 

5a. Samà   5b. 

Calzolari 

Il Sottosistema T nell'Evento Organizzativo (TEO/OET) 

Il compito primario del Sottosistema T nell'Evento 

organizzativo è quello di esplorare gli aspetti consci e inconsci, 

personali e sistemici, e il ruolo assunto in relazione al compito 

primario dell'EO/OE. 

11:30 Break  

11:45 AG1  

12:45 Lunch  

13:45 AG3  

14:30 Break  
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14:45 PSST di 

chiusura 

Plenaria di chiusura, offre ai partecipanti l’opportunità di 

esplorare la loro esperienza di membri del Sottosistema T, 

l'apprendimento e le riflessioni sul processo di uscita dal ruolo 

di membri del sottosistema T. 

15:30 Break  

16:00   PC  

17:00 SALUTI  

   

   

   

 

 

La formazione prevista dal corso sarà di tipo interattivo, con il coinvolgimento attivo dei 

partecipanti.  Durante le lezioni verranno utilizzati strumenti e metodi didattici volti a stimolare la 

partecipazione, come casi clinici, domande a risposta multipla, discussioni guidate, esercitazioni 

pratiche, simulazioni e momenti di confronto diretto con i docenti. 

 

Obiettivo formativo: 8-Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale; 

 Numero di crediti riconosciuti: 39 crediti ecm  

Relatori 

GIOVANNI 
BATTISTA 

FORESTI MEDICO PSICHIATRA PSICOANALISTA PAVIA 

FRANCESCO NOSEDA PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA- MILANO 

CLAUDIO CASSARDO PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA- MILANO 

ROSANNA SCHIAVO PSICOLOGA PSICOTERAPEUTA- PADOVA 

MARCO VALERIO CONSULENTE, RICERCATORE- SIDNEY(AUS) /TRENTO 

STEFANO RAMBELLI PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA-FORLI 

LAURA RAVAIOLI PSICOLOGA PSICOTERAPEUTA-FORLI 

 


