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TEMPI PRIMA GIORNATA DOCENTI
Radiazioni Ionizzanti (RX-
TAC) ; D’ Aquila
Rumore (sirene allarmi Alessandro
14:00 . . .
macchinari) ; Sost. Seroni
15:00 Illuminazione inadeguata; Salvatore
temperature estreme Marcello
(terapie)
I Videoterminali:
v' Gli Obblighi Del Datore
Di Lavoro E Dei D’ Aquila
15:00 Lavoratori Alessandro
16:00 v Effetti sanitari Sost. Seroni
v\ La valutazione del Salvatore
rischio Marcello
v\ Organizzazione della
Rischi da Agenti postazione di lavoro
Fisici Esposizione a campi
elettromagnetici:
radiazioni ionizzanti e non
ionizzanti:
v/ Gli Obblighi Del Datore
Di Lavoro E Dei , 1
Lavoratori 21Aqu Z
16:00 v' Le diverse frequenze e essandro
. . . . Sost. Seroni
gli effettil sanitari
17:00 ) Salvatore
v' La Valutazione del
Marcello

rischio
v' Le mansioni esposte e i
risultati della
valutazione del rischio
v' Le misure di prevenzione
e 1 dispositivi di
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protezione individuale e
collettiva

17:00
17:45

Rischio incendio
ed emergenza

Sostanze infiammabili,
impianti elettrici,
gestione delle
emergenze, piani di
evacuazione, chiarimenti
sui mezzi di estinzione
piu diffusi;

presa visione e
chiarimenti sui
dispositivi di
protezione individuale;
presa visione e
chiarimenti sui mezzi di
estinzione incendi

D’Aquila
Alessandro
Sost. Seroni
Salvatore
Marcello

17:45
18:00

Pausa

18:00
19:00

agenti chimici

Esposizione agli v

Gli Obblighi Del Datore
Di Lavoro E Dei
Lavoratori

Effetti sanitari
La Valutazione del
rischio

Pericoli ed
etichettature delle
sostanze pericolose

Le mansioni esposte e 1
risultati della
valutazione del rischio
(Es. esposizione ai gas
anestetici, il rischio
chimico in laboratorio
ecc.)

Le misure di prevenzione
e 1 dispositivi di
protezione individuale e
collettiva

D’Aquila
Alessandro
Sost. Seroni
Salvatore
Marcello

19:15
20:00

Esposizione a
radiazioni ottiche
artificiali

Gli Obblighi Del Datore
Di Lavoro E Dei
Lavoratori

Le diverse frequenze e
gli effetti sanitari

D"Aquila
Alessandro
Sost. Seroni
Salvatore
Marcello
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TEMPI SECONDA GIORNATA DOCENTI
Disposizioni generali
14:00 La medicina del v La Valutazione del ceroni
15:30 1L,avoro rischio stress da . .
’ lavoro correlato Gianpiero
Sost. Sost.
L Tipologie di inquinanti Seroni
Esposizione a , Salvatore
15:30 indoor
sostanze Marcello
16:30 pericolose Modalita di penetrazione
degli agenti chimici
Definizioni
v/ Gli Obblighi Del Datore
Di Lavoro E Dei
Lavoratori
v Effetti sanitari
v Le diverse tipologie di
MMC e la valutazione Sgron}
: : del rischio (NIOSH, Glianpiero
16:30 Movimentazione Sost. Sost.
. MAPO)
Manuale deil Seroni
17:45 Carichi v Le mansioni esposte e i |galvatore
risultati della Marcello
valutazione del rischio
v' Le misure di
prevenzione e i
dispositivi di
protezione individuale
e collettiva
1745 Pausa
18:00
v/ Gli Obblighi Del Datore
Di Lavoro E Dei
Lavoratori
v Effetti sanitari
v' La Valutazione del
rischio: differenze con Seroni
L 1’ esposizione agli Gianpiero
BE . L
18:00 spOS}21one ad . agenti chimici Sost. Sost.
agentili cancerogenil ) . ) .
. - v' Le mansioni esposte e i | Seroni
18:45 e mutageni . .
risultati della Salvatore
valutazione del rischio |Marcello

v Le misure di
prevenzione e i
dispositivi di
protezione individuale
e collettiva
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18:45
20:00

Esposizione ad
agenti biologici

Disposizioni generali

v/ Gli Obblighi Del Datore

Di Lavoro E Deil
Lavoratori

Effetti sanitari
La Valutazione del
rischio

Le mansioni esposte e i
risultati della
valutazione del rischio

Le misure di prevenzione
e 1 dispositivi di
protezione individuale e
collettiva

TBC - EBOLA - COVID

Seroni
Gianpiero
Sost. Sost.
Seroni
Salvatore
Marcello

20:00
21:00

apprendimento e
chiusura dei
lavori

Questionario di v
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Obiettivo formativo: 27 - Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie

correlate. Radioprotezione

Area formativa: Acquisizione competenze tecnico professionali



FORMATO EUROPEO
PER IL- CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nomg
indirizzo
Telefono
E~mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipe di azlenda o sellore

- «Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsability

-+ Date {da —a)
» Nome & indirizzo dei datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego
* Principali mansioni e respansabilith

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o setlore

* Tipo di implego
s Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del dafore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tlpo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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Gianpiero SERONI

Dal 1.02.2021 ad oggi
Casa di Cura "Macchiarelta s.p.a.” Via Regina Margherita, 25 Palermo
Casa di Cura

Direttore sanifario
Qrganizzazione e gestione dei servizi ospedalieri

Risk managar

15.00.1988 al 31.12.2020
Ospedale "Buccher! La Ferla- Fatebenefratelll” di Palermo- Via Messina Marine 197 -

90123 Palermo
Azfenda Ospedaliera

Direttore sanitario
Organizzazione e geslione dei servizi ospedalieri

Dal 1980 ad oqg
Iserilto all’Associazione Nazionale Medici Direzloni Ospedaliere AN.M.D.O

Associato,

Partecipazione alle atlivita del'Associazione finalizzaté al miglioramento continuo
dell'organizzazione sanitarfa e socio-sanitaria sotto il profito delta programmazione,
organizzazione e gestione azlendale, dell'organizzazione igienico-sanitaria e dells
tecniche assistenziali e del management sanitario.

Dal 2007 ad oggi

$.1.0.P. sas di Seronl Salvatore Marceflo & C.
Societa di servizi alle imprese in materia di sicurezza e salute sul favoro

Assunzione incarico Medico Compelente presso aziende
iserifto nellElenco dei Medici Competenti istituite presso il Ministero dslla Salute con

D.D.G.. 4 marzo 2009, af sensi dellart. 38, ¢c.4 del D.lgs.81/08

Svolgimento degli adempimenti connessi alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai
sensi degfi arlt. 39 e 41 del D.lgs. 81/08 8 5.m.}. :




*» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
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6 Giugno-7 Ottobre 2022

S.1.0.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C. di Palermo
Ente di Formazione

Docente corso sicurezza lavoratori “Rischio alto”

Attivita di docenza per un totale di 24 ore

11 Ottobre-23 Novembre 2021

S.1.0.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C. di Palermo
Ente di Formazione

Docente corso sicurezza lavoratori “Rischio alto”

Aftivita di docenza per un totale di 60 ore

2004 al 2009

Azienda Ospedaliera "Buccheri La Ferla- Fatebenefratelli" di Palermo- Via Messina
Marine 197- 90123 Palermo

Azienda Ospedaliera

Coordinatore regionale Rete HPH Sicilia

Coordinamento delle attivita scientifiche ed operative della Rete HPH

02.01.1997 2019

Universita degli Studi di Palermo Facolta di Medicina e Chirurgia

Istruzione

Professore a contratto della Scuola di specializzazione in Igiene e Medicina
preventiva

Attivita didattica e formativa

Novembre 2011

S.1.O.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C. di Palermo

Ente di Formazione

Docente pern. 1 corsi di “Aggiornamento per Addetti al primo soccorso in aziende di
gruppo A” di cui al D.M. 388/2003 su incarico della Regione Siciliana - Azienda Foreste
Demaniali U.P.A. di CATANIA

Attivita di docenza per un totate di 6 ore

Settembre-Novembre 2011

S.L.O.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C. di Palermo

Ente di Formazione

Docente pern. 5 corsi di “Aggiornamento per Addetti al primo soccorso in aziende di
gruppo A" di cui al D.M. 388/2003 su incarico della Regione Siciliana - Azienda Foreste
Demaniali U.P.A. di PALERMO

Attivita di docenza per un totale di 30 ore

Dal 4 al 22 Luglio 2011

S.1.O.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C. di Palermo

Ente di Formazione

Docente per n. 2 corsi di “Aggiornamento per Addetti al primo soccorso in aziende di
gruppo A” di cui al D.M. 388/2003 su incarico della Regione Siciliana - Azienda Foreste
Demaniali U.P.A. di ENNA

Attivita di docenza per un totale di 12 ore

Febbraio 2010
S.1.O.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C. di Palermo



« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Ente di Formazione

Docente per n.1 corsi di “per Addetti al primo soccorso in aziende di gruppo B e C” di cui
al D.M. 388/2003 su incarico HORIGEL s.p.a.-COLDGEST s.p.a.- Majestic s.p.a.- ICE
Logistic — Freeze s.p.a.

Attivita di docenza per un totale di 12 ore

Dicembre -2009

S.1.O.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C. di Palermo

Ente di Formazione

Docente per n.1 corsi di “per Addetti al primo soccorso in aziende di gruppo A’ di cui al
D.M. 388/2003 su incarico MONDIALPOL S.P.A.

Attivita di docenza per un totale di16 ore

Novembre-2009

S.1.0.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C. di Palermo

Ente di Formazione

Docente per n.1 corsi di “per Addetti al primo soccorso in aziende di gruppo B e C’ di cui
al D.M. 388/2003 su incarico SANISERVICE — ECOSERVICE - ATHENA s..l.

Attivita di docenza per un totale di 12 ore

Novembre-2009

S.1.O.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcelio & C.

Ente di Formazione

Docente per n.1 corsi di “per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza”
Attivita di docenza per un totale di 4 ore

Maggio — luglio 2008

S.L.O.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C.

Ente di Formazione

Responsabile del Progetto didattico /Direttore dei corsi per Addetti al Primo
soccorso su incarico della Regione Siciliana - Azienda Foreste Demaniali U.P.A. di
CATANIA

Docente per n. 7 corsi per “ Addetti al primo soccorso in aziende di gruppo A" di cui al
D.M. 388/2003 su incarico deila Regione Siciliana - Azienda Foreste Demaniali U.P.A. di
CATANIA

Attivita di docenza per un totale di 56 ore

Giugno - Luglio 2008
S..0.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C.
Ente di Formazione

Responsabile del Progetto didattico /Direttore dei corsi per Addetti al Primo
soccorso su incarico della Regione Siciliana - Azienda Foreste Demaniali U.P.A. di

ENNA

Docente per n. 3 corsi per “Addetti al primo soccorso in aziende di gruppo A” di cui al
D.M. 388/2003 su incarico della Regione Siciliana - Azienda Foreste Demaniali U.P.A. di

ENNA
Attivita di docenza per un totale di 24 ore

Settembre — Dicembre 2008

S.1.O.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C.

Ente di Formazione

Responsabile del Progetto didattico /Direttore dei corsi per Addetti al Primo
soccorso su incarico della Regione Siciliana - Azienda Foreste Demaniali U.P.A. di
CATANIA

Docente per n.8 corsi per “Addetti al primo soccorso in aziende di gruppo A” di cui al
D.M. 388/2003 su incarico della Regione Siciliana - Azienda Foreste Demaniali U.P.A. di
CATANIA

Attivita di docenza per un totale di 64 ore



+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

o Date(da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Settembre — Novembre 2008
Ospedale Buccheri La Ferla Fatebenefratelli di Palermo
Azienda Ospedaliera

Responsabile del Progetto didattico /Direttore dei corsi per Addetti al Primo
soccorso su incarico della Regione Siciliana - Azienda Foreste Demaniali U.P.A. di

PALERMO

Dal novembre 2007 allagosto 2019

S.1.0.P. s.a.s. di Seroni Salvatore Marcello & C.

Ente di formazione accreditato alfa Regione Siciliana - Assessorato per la Salute
Direttore dei “Corsi di formazione per alimentaristi” di cui al D.A. n.176 del 19
febbraio 2007 e s.m.i.

Docente per i corsi svolti nel periodo di riferimento

Docenze svolte dal novembre 2007 all'agosto 2019 sui programmi previsti daf D.A.
176/2007

29-31.05.2007
CEFPAS- Centro per laformazione permanente e faggiomamento del personale del servizio sanitario

Formazione
Direttore del corso "Il Marketing sociale: strategie comunicative per la promozione della salute”

Attivita didattica e formativa

02-04.04 2007

CEFPAS- Centro per laformazione permanente e faggiomamento del personale del servizio sanitario
Formazione

Direttore del corso "Lavoro di rete per la promozione della salute”

Attivita didattica e formativa

13- 15.03.2007

CEFPAS - Centro per la formazione permanente e laggiornamento del personale del servizio sanitario
Formazione

Direttore del corso “La valutazione degli interventi in promozione della salute”

nell'ambito del programma "Laformazione degli operatori della rete regionale HPH"

Attivita didattica e formativa

12-15.02.2007
CEFPAS - Centro per la formazione permanente e I'aggiomamento del personale del servizio sanitario

Formazione

Direttore del corso "La progettazione di interventi in promozione della salute™ nellambito del programma
"Laformazione degli operatori della rete regionale HPH"

Attivita didattica e formativa

02.01.2000-14.09.2000

S0.S1.M 8.1 su autorizzazione della Regione Siciliana
Formazione

Docente corso regionale per tecnici di impianti iperbarici
Attivita didattica e formativa su tecniche di primo soccorso

1991-15.09.1995

Societa Italiana di Medicina Subacquea e Iperbarica
Partitico, Lipari, Ustica e Lampedusa Pantelleria e Favignana
Azienda Sanitaria
Coordinatore sanitario

Organizzazione servizi sanitari

02.01.1993- 14.09.1993
Azienda Ospedaliera BuccheriLaFerla-FatebenefratellidiPalermo ViaMessina Maring 197-90123 Palermo



+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nelia classificazione nazionale
(se pertinente)

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date {(da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Azienda Ospedaliera
Docente corso diformazione di Esperti di assistenza globale
Svolgimento di docenze sull'organizzazione sanitaria

1985-1986
Scuola infermieri professionali della USL 44 di Lipari

Azienda sanitaria

Docente
Svolgimento docenze su elementi di chimica e anestesia e rianimazione

01.08.1980-07.09.1988
Ospedale civile di Lipari

Azienda Ospedaliera
Assistente dianestesia e rianimazione

Anestesia e rianimazione

2005-2006
CEFPAS

Acquisizione conoscenze manageriali, sanitarie e amministrative

Diploma di Master per Direttori Sanitari e Amministrativi
Corso avanzato

1999-2000
FORMA.S.

Acquisizione di capacita manageriali sanitarie e amministrative

Corso diformazione manageriale per Direttori sanitari e amministrativi
Corso base

1997-1999
Provincia Romana dei Fatebenefratelli -Istituto San Giovanni di Dio di Genoano

Acquisizione delle principali competenze sanitarie per la gestione degli Ospedali Fatebenefratell

Corso diformazione peroperatori sanitari

Corso base

1996

SDA-Universita BocconidiMilano
Capacita manageriali per la gestione dei servizi ospedalieri

Diploma di Master in Management ospedaliero
Master di Il livello

1994-1995
SDA- Universitd Bocconi di Milano



« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nelia classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cettificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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Competenze manageriali per la gestione dei servizi ospedalieri

Corso biennale sul management ospedaliero
Corso avanzato

1988
Sovrintendenza Sanitaria della Provincia Romana dei Fatebenefratelli

Capacita manageriali per la gestione della Direzione Sanitaria

Corso dilgiene tecnica e Management Ospedaliero
Corso base

1985
Universita degli Studi di Messina Facolta di Medicina e Chirurgia

Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione

1981

Universita degli Studi di Palermo Facolta di Medicina e Chirurgia

Specializzazione in lgiene e Medicina preventiva

16.101978
Universita degli Studi di Palermo Facolta di Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia
Laurea di Il livello

ITALIANO

INGLESE

buono

buono

buono

Buone capacita di comunicazione e relazioni interpersonali



CAPACITA E COMPETENZE Capacita di lavorare in situazioni di stress legate al coordinamento di situazioni complesse o a particolari

ORGANIZZATIVE carichi lavorativi
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza delle varie fasi lavorative in ambito ospedaliero con applicazione delle competenze manageriali
TECNICHE
CAPACITAE COMPETENZE Conoscenza base degli applicativi Microsoft
INFORMATICHE. '
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE iscritto nellElenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero della Salute con
Competenze non precedentemente D.D.G.. 4 marzo 2009, ai sensi del'art. 38, .4 del D.lgs.81/08
indicate.

"Considerazioni statistiche sull'attivita svolta dai Centri Iperbaricidella Regione Siciliana diUstica,
Lampedusa,Lipari,Partitico, FavignanaePantellerianeltriennio 1989-1991"
In collaborazione con I'Assessorato per la Sanid della Regione Skiliana

"Conferenza stampa per illustrare il Programma di Cooperazione Scientifica Italo- Islandese sulla
Medicina Iperbarica* Londra, novembre 1992

!L'informatica nellagestione diunservizio di Pronto Soccorso”. Presentata al VIi
Congresso Nazionale S..M.P.S. diPerugina nel 1993

"Controllo del rischio di AIDS in Pronto Soccorso” "l
Farmacoalservizio della Persona’
"Persona e salute”

"Valutazione dellinfluenza del nuovo sistema di finanziamento (DRGS) sull'attivita di un servizio di
Pronto Soccorso”

Computerized blood bank records

"Esperienze pre-morte. Bioetica e cultura”
"La Qualith dell'assistenza nell'Ospedale del 2000"

"Fattori predittivi per lo sviluppo di allergia al lattice nel personale ospedaliero”

PATENTE O PATENTI Patente B

II sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
{'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale.

Il sottoscritto autorizza, inoltre, il trattamento dei propri dati personali, secondo quanto previsto dal D.lgs. 30 giugno 2003 n.
196.

Palermo_11.12.2025

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESS! ECM
Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d'interessi E.C.M.” & ogni situazione nellah'm un interesse secondario interferisce o
potrebbe interferire con l'interesse primario consistente nellobiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale
nel settore della salute connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA
I’assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente
curriculum.

Palermo_11.12.20
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ENTE DI

SERONI SALVATORE
MARCELLO

FORMATORE PER
LA SICUREZZA SUL
LAVORO

SICUREZZA SUL
LAVORO

S.1.O.P. sas (Societa Italiana

Operatori Prevenzione)

NOME DESCRIZIONE
PROFESSIONE DISCIPLINA | APPARTENENZA/LIBERA
COGNOME ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA
PROFESSIONE
LAUREA IN IGIENE, | CASA DI CURA
SERONI GIANPIERO | MEDICO CHIRURGO | EPIDEMIOLOGIA E |“MACCHIARELLA SPA, | DIRETTORE SANITARIO
SANITA’ PUBBLICA | PALERMO -
LAUREA IN ESPERTO DI RADIOPROTEZIONE
D’AQUILA INGEGNERIA CASA CIRCONDARIALE
“PAGLIARELLI”
ALESSANDRO INGEGNERE ELETTRONICA SALERMO
DOCENTE

AMMINISTRATORE UNICO

Il provider Centro Studi San Giovanni di Dio Fatebenefratelli dichiara ai sensi dell’art. 76 del DPR n.445/2000- di aver fornito all’interessato 1’informativa sul trattamento dei dati

personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par.
4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);
- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli
eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante;






