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PROTOCOLLO PER PROGETTAZIONE CORSI 

 

Titolo evento formativo 

 

RIUNIONI DIREZIONE SANITARIA DELL’IST L. VACCARI: Definire, 

pianificare, organizzare e perseguire gli obiettivi a supporto dello sviluppo 

dei servizi 

 

Premessa 

ABSTRACT 

Le riunioni di Direzione saranno momenti di confronto e di miglioramento, 

orientati a individuare nel corso dell’anno obiettivi perseguibili in modo 

efficace. 

Gli obiettivi saranno in linea con il miglioramento organizzativo. Gli incontri 

rappresenteranno momenti di aggiornamento rispetto a: 

linee guida e raccomandazioni regionali,  

applicazioni di strategie per il miglioramento dei servizi, elaborazione di 

procedure funzionali ai processi lavorativi. 

Acquisizione di nuove strategie lavorative in funzione di eventuali 

cambiamenti, aggiornamenti procedurali e documentali del sistema qualità 

 
Obiettivi del corso 

 

Sviluppare nei partecipanti capacità di problem solving, di condivisione e di 

lavoro in team 

 COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI: 

L’obiettivo è quello di far comprendere ai discenti i cambiamenti normativi 

e l’impatto di questi nell’ambito dell’organizzazione del proprio servizio. 

Avviare l’implementazione delle direttive governative e regionali  

Utenze del corso 

 

12 partecipanti 

Tutte le professioni 

Metodologia del corso 

 

L’evento prevede: 

• lezioni frontali  

• Discussione delle tematiche organizzative e del cambiamento 

Calendario del corso 

 

Si prevedono 2 INCONTRI AL MESE DA FEBBRAIO A DICEMBRE 2026 CON 

PAUSA AD AGOSTO 2026 quindi 20 incontri totali  

18 febbraio 

4,  18 marzo 

1, 15, 29 aprile 

13, 27 maggio 

10, 24 giugno 

8, 22 luglio 

9, 23 settembre 

7, 21 ottobre 

4, 18 novembre 

2, 16 dicembre 

 

40 ore totali  

 

Programma dell’evento 

formativo secondo normativa 

ECM (deve comprendere 

anche gli strumenti di 

verifica che non vengono 

conteggiati nel monte ore di 

formazione e i docenti 

effettivi e supplenti) 

ARGOMENTI TRATTATI: 

- Innovazione dei Servizi, in base alle nuove normative governative e 

territoriali 

- Progetti clinici, Progetti di Ricerca e Formazione 

- Sistema Gestione Qualità: monitoraggio, audit e analisi dei rischi 

- Direzione Sanitaria: presentazione delle linee guida e della 

modulistica a supporto 

- Allineamento tra le linee guida strategiche e l’applicazione pratica 
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 ai diversi Servizi 

- Verifica dei Sistemi di controllo (ISO 9001-2015;) 

- Condivisione di eventuali decisioni/cambiamenti da parte dell’alta 

direzione dell’Istituto 

- Gestione delle criticità e analisi del clima interno 

Docente Vernocchi Veronica - direttore sanitario istituto L. Vaccari – laurea in 

medicina e chirurgia, specialità in medicina fisica e riabilitazione 

Responsabile Scientifico Sonia Antonaci 

 
  

 

 

 

 

 


