Evento Formativo

LA PROMOZIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICI GRATUITI
DELLA REGIONE CAMPANIA: COMUNICAZIONE MEDICO-
PAZIENTE E COUNSELLING MOTIVAZIONALE

e Programma
e Razionale

e Curriculum Vita e Corpo Docente

Sede Citta Data

Ordine dei Medici Chirurghi Salerno 7/03/2026
ed Odontoiatri della Provincia
di Salerno

Obiettivo nazionale di riferimento

7 | La comunicazione efficace, la privacy ed il consenso informato




Programma

1° giorno | ore totali di formazione |5.00 |Ore con interattivita: |0.00 |Inizioore |8.00
Durata/or | Contenuti Tipologia Docenti Interatt
ario ivita
8.15 Apertura dell’evento formativo:
Adempimenti per i partecipanti e
saluti istituzionali
| Sessione
8:30 La campagna di screening nellASL | Serie di relazione su | A. Saggese Tozzi
Salerno: stato dell’arte tema preordinato
9:20 Il ruolo del Medico di Medicina Serie di relazione su | V. Sica
Generale nella campagna di tema preordinato
screening: focus alla luce del Nuovo
AIR Campania
10:00 Introduzione al corso con breve Serie di relazione su | D. Caso
presentazione del progetto Miriade |tema preordinato
10:40 Coffe Break
11:00 La comunicazione centrata sul Serie di relazione su | V. Capone/A.R.
paziente: co-costruzione di un tema preordinato Donizzetti
processo decisionale condiviso per
I'adesione agli screening oncologici
12:00 Motivarsi e motivare: il counselling | Serie di relazione su
motivazionale nell’adesione agli tema preordinato
screening Oncologici
13:00 Discussione guidata
da esperto
13:30 Adempimenti fine corso
15:15 Chiusura corso

DESTINATARI DELL’AZIONE FORMATIVA

Professione

Specializzazione

Odontoiatra

Odontoiatria

FACULTY

Nome Struttura Titolo studio Specializzazione | Qualifica

cognome operativa professionale/scientifica

Prof.ssa Vincenza Universita Studi di Psicologia Professoressa Associata R

Capone Napoli “Federico II” di Psicologia del Lavoro e
delle Organizzazioni

Dott. Antonio ASL Salerno Medico Chirurgo Oncologia Presidente M

Crescenzo

dell'Associazione " Medici




della Valle del Sarno "

Prof.ssa Daniela Caso | Universita degli Psicologa Professoressa Ordinaria
Studi di Napoli " di Psicologia Sociale -
Federico II" Responsabile scientifico e
Coordinatrice del
progetto Miriade
Dott.ssa Concetta ASL Salerno Medico Chirurgo Allergologia ed Medico di Medicina

D'Ambrosio

immunologia clinica

Generale

Prof.ssa Anna Rosa

Universita degli

Psicologa

Professoressa Associata

Donizzetti Studi di Napoli di Psicologia Sociale
"Federico II"
Dott.ssa Concetta De | ASL Salerno Medico Chirurgo Medicina generale

Rosa

(Medici di famiglia)

Dott. Matteo Rispoli

ASL SA - Salerno

Medico Chirurgo

Medicina generale
(Medici di famiglia)

Dott. Vincenzo Sica ASL Salerno Medico Chirurgo Medicina generale
(Medici di famiglia)
Dott. Arcangelo ASL Salerno Medico Chirurgo Igiene, Direttore Struttura

Saggese Tozzi

epidemiologia e
sanita pubblica

Complessa Servizio Igiene
e Sanita Pubblica

del Dipartimento
Prevenzione

RAZIONALE

Gli screening oncologici sono strumenti fondamentali di sanita pubblica, la cui efficacia dipende in larga

parte dalla partecipazione dei cittadini, ancora oggi disomogenea. In questo contesto si colloca il
Progetto MIRIADE, promosso dalla Regione Campania in collaborazione con I'Universita di Napoli

Federico Il, un progetto di ricerca-intervento (2021-2026) finalizzato ad analizzare i fattori psicologici,
sociali e culturali che influenzano I'adesione agli screening e a supportare la programmazione sanitaria
orientata alla promozione della salute. All'interno del progetto nasce un corso di formazione rivolto a
medici di medicina generale e operatori, sanitari, con 'obiettivo di potenziare le competenze
comunicative. Questi professionisti in quanto primo punto di contatto con il Servizio Sanitario Nazionale
svolgono un ruolo chiave nell'informare e motivare i cittadini ad aderire in modo consapevole agli
screening oncologici gratuiti.
Il corso si fonda sui principi della comunicazione centrata sul paziente e del counselling motivazionale,
valorizzando ascolto empatico, relazione di fiducia e decisione condivisa. L'obiettivo € migliorare la
qualita della relazione medico-paziente e favorire I'adesione agli screening e ai percorsi diagnostico-
terapeutici.
In sintesi, il corso mira a sviluppare competenze comunicative efficaci per:

- rafforzare la relazione terapeutica,

- gestire dubbi e timori degli assistiti

- informare in modo chiaro sui programmi di screening

- sostenere un ruolo attivo del paziente nella tutela della propria salute

CURRICULUM VITAE




FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo
Telefono

PEC
E-mail

Nazionalita

Data e Luogo di nascita
Codice Fiscale

Madrelingua

Altre lingue

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione
orale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma

Nome e tipo di Istituto di
istituzione o formazione

Qualifica conseguita

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio e tirocini formativi

D’AMBROSIO CONCETTA

[taliana

14/03/1987 — SALERNO
DMBCCT87C54H703R

Italiana

Inglese (livello B2)
Eccellente
Eccellente

Eccellente

Maturita Scientifica conseguita nel 2005 presso il Liceo Scientifico G. Da
Procida di Salerno con voto: 100/100.

Immatricolata nell’A.A. 2005/2006 presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Siena.

Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia Generale (classe 46/S),
conseguita in data 20 Aprile 2012 con voto: 108/110.

Titolo Tesi Sperimentale: “Terapia con inibitori delle tirosinochinasi
(Sorafenib) nel carcinoma tiroideo differenziato metastatico resistente alla
terapia: risultato di un trial clinico in modalita off-label.”

Diploma di Formazione Specifica in Medicina Generale, conseguito in data 20
Dicembre 2017 con il massimo dei voti.

Titolo Tesi: “Indagine Osservazionale sui numeri del Cancro in ltalia:
Possibile ruolo del Medico di Medicina Generale negli scenari futuri”.

IV anno accademico:
o Tirocinio formativo presso il Reparto di Medicina Interna (Policlinico
Santa Maria alle Scotte- AOU Senese, Viale Bracci 16, Siena), Direttore
Prof. Ranuccio Nuti.
o Corsi formativi:
- Tecniche chirurgiche di base (Prof.ssa Serenella Civitelli).



Esame di abilitazione
professionale

Iscrizione Albo dei Medici e
Ordine di Iscrizione

ESPERIENZA LAVORATIVA

- European Computer Driving Licence (ECDL).
- [doneita lingua inglese: Cambridge English Preliminary (P.E.T.)

V anno accademico:
e Internato professionalizzante presso il Reparto diEndocrinologia e
Malattie Metaboliche (Policlinico Santa Maria alle Scotte- AOU Senese,
Viale Bracci 16, Siena), Direttore Prof. Furio Pacini.

e  Corsi formativi:
- Urgenze Addominali (Prof.ssa Serenella Civitelli).
- Il Dolore nelle malattie dell'apparato locomotore (Prof.Salvatore
Di Cosmo, Direttore del reparto di Ortopedia- Policlinico Santa
Maria alle Scotte- AOU Senese, Viale Bracci 16, Siena).

VI anno accademico:
e Internato elettivo presso il reparto di Endocrinologia e Malattie
Metaboliche (Policlinico Santa Maria alle Scotte- AOU Senese, Viale
Bracci 16, Siena), Direttore Prof. FurioPacini.

e Corso da Esecutore BSLD (validita e autenticita sono garantite dall'
ltalian Resuscitation Council e verificabili al seguente link:
http://www.ircouncil.it/reteformativa/validazioneattestati/).

7 Febbraio 2013 - Esame di Stato di Abilitazione all'esercizio della
professione di medico presso I'Universita degli Studi di Siena, viale Bracci 16,
Siena.

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Salerno.
Data di iscrizione: 26 Marzo 2013. Cod. SA10328

o da Aprile 2012 a Ottobre 2014:
Medico Volontario presso il reparto di Endocrinologia e Malattie
Metaboliche (Policlinico Santa Maria alle Scotte- AOU Senese, Viale
Bracci 16, Siena).
Direttore Prof. Furio Pacini.

Ha partecipato come co-investigator nel seguente protocollo
Sperimentale sul carcinoma tiroideo:

D4200C00097 Studio Sperimentale di Fase IV dal titolo: “An
International, Randomised, Double-Blind, Two-Arm Study to Evaluate
the Safety and Efficacy of Vandetanib 150 and

300 mg/day in Patients With Unresectable Locally Advanced or
Metastatic Medullary Thyroid Carcinoma with Progressive or
Symptomatic Disease”.

e DaMarzo 2012 a Giugno 2014:
Medico di gara presso la Scuola di Scherma CUS Siena - Via Luciano
Banchi 3 — Siena, 53100

o Da Ottobre 2014 — Dicembre 2017:
Medico Specializzando presso il Corso di Formazione in Medicina
Generale.



Da Ottobre 2014 - Dicembre 2017:

- Medico di gara in collaborazione con A.S.D. Basket Ruggi - Via
M.Farina 25 - Salerno,8414.

- AS.D. Basket Bellizzi (Serie D)- Via Napoli 40 - Bellizzi,
84092.

- PB63-Basket  Polisportiva Battipagliese ~ (Serie B
Femminile) - Via Don Minzoni - Battipaglia,84091.

- Pallanuoto Cavasport - Via Gino Palumbo 18 — Cava de’
Tirreni,84013.

- Pallanuoto Dream Team Salerno - Via del Picentino -
Campigliano - Giffoni Valle Piana (SA),8402.

Dal 2 Maggio al 4 Giugno 2016:
- Designato medico di gara alla Finale Nazionale Under 16
Femminile 2016 in collaborazione con la Federazione
Nazionale Pallacanestro (FIP).

Dal 10 al 12 Giugno 2016:
- Medico di gara al Torneo Givova Soccer Experience 2016 in
collaborazione con la Croce Rossa Italiana.

Da Giugno 2016 - in corso:
- Medico in eventi sportivi e culturali in collaborazione con la
Croce Rossa ltaliana.

Da Settembre 2015 - 2021:
- Servizio di Continuita Assistenziale come medico
convenzionato non titolare (sostituto) e servizio di guardia
medico-turistica.

Da Settembre 2015 - in corso:
- Medico di Medicina Generale non titolare (sostituto)

Dal 16 Giugno 2015 - in corso:

- Responsabile dello Sportello Giovani dell’Ordine dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di
Salerno.

- Responsabile eventi formativi area giovani Ordine dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di
Salerno

Dal 27 Giugno 2015- 20 Maggio 2020:
- Membro attivo dell’Osservatorio Nazionale Giovani
del’ENPAM (Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza
dei Medici).

15 Aprile 2016:
- Progetto Formativo B.L.S.D. nell’Adulto (validitd e autenticita
garantite dall' American Heart Association.
- Progetto Formativo B.L.S.D. Pediatrico (validita e autenticita
garantite dall' American Heart Association.

Dal 1 Gennaio 2018 — 31 Dicembre 2020:



Aggiornamenti e corsi di
Formazione

Capacita e competenze
tecniche (pc, attrezzature
specifiche, macchinari, etc.)

- Revisore dei Conti presso I'Ordine dei Medici Chirurghi e
degli Odontoiatri della Provincia di Salerno

¢ Dal 1 Gennaio 2019 - 31 Dicembre 2020:
- Coordinatore Commissione Medicina di Genere presso
I'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della
Provincia di Salerno

¢ Dal 21 Maggio 2020 - in corso:
- Membro eletto Assemblea Nazionale ENPAM categoria
Medici di Medicina Generale

e Dal 1 Gennaio 2021 - in corso:
- Consigliere eletto Ordine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri della Provincia di Salerno

e DaLuglio 2021 - in corso:
- Servizio di Continuita Assistenziale come medico
convenzionato titolare

o Da Maggio 2021 - in corso:
- Medico Libero Professionista Convenzionato presso ['lstituto
Nazionale della Previdenza Sociale (INPS)

e 14 Gennaio 2017:
- Conseguimento Master Di Alta Formazione Professionale In
Alimentazione E Nutrizione Umana Nel Soggetto Sano E
Patologico E Nello Sportivo. Presso Salerno Formazione -
Via Antonio Migliorati, 11 Salerno — 84127.

e 26 Novembre 2019:
- Certificazione European Informatics Passaport (EIPASS)

e 4 Dicembre 2019:
- Certificazione lingua inglese B2 ESOL International CEFR B2

e 20 Dicembre 2019:
- Conseguimento Master di Il Livello in Economia e
Management della Sanita, presso Dipartimento di Economia
e Finanza, Universita TorVergata Roma - Responsabile
Scientifico: Prof. Federico Spandonaro - Durata 1 anno - Crediti
60 - a.a. 2019-2020

Conseguimento del European Computer Driving Licence (ECDL) che abilita
all'utilizzo del pacchetto Microsoft Office e nello specifico ai programmi:

- Word

- Excel.

- PowerPoint

- OneNote

- Outlook

- Publisher

- Access



Competenze Comunicative

Competenze Organizzative e
Gestionali

Patente di guida

Autorizzazione al trattamento
dei dati personali

Bellizzi,01/08/23

Utilizzo programmi gestionali di studio:

- Millewin,

- Hermes

- FPF

- Parmenide

Utente avanzato nell'elaborazione delle informazioni (strumenti di ricerca

avanzata, filtri di ricerca, classificazione metodica delle informazioni mediante
files e cartelle, utilizzo di servizi cloud di storage delle informazioni raccolte);

Utente avanzato nelle comunicazioni (uso di posta elettronica, chat, SMS,
messaggistica istantanea, reti sociali) creazione e gestione di contenuti condivisi,
utilizzo di funzioni avanzate di strumenti di comunicazione
(videoconferenza, condivisioni dati, condivisioni di applicazioni);

Utente avanzato nella creazione di contenuti.

Ottime competenze comunicative e relazionali.

Disponibilita al confronto e all'ascolto.
Attitudine al contatto con i pazienti.

Atteggiamento costruttivo.

Ottimo senso di adattamento.

Ottime capacita organizzative, di coordinamento e di gestione.

Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita.

Buona predisposizione al perseguimento degli obiettivi.

Spiccata propensione al lavoro di squadra.

B, automunita

Ai sensi della legge 196/2003 (tutela della persona e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali) autorizzo al trattamento dei dati personali contenulti

nel presente Curriculum Vitae per permettere un'adeguata valutazione della mia
candidatura.

Firma

fomeaHor —) Fmbeows

(
(Dott.ssa Concetta D’Ambrosio)



NOME
COGNOME

PROFESSIONE

DISCIPLINA

ENTE DI
APPARTENENZA/LIBERA
PROFESSIONE

DESCRIZIONE

ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA

Daniela Caso

Docente Universitario
Prof.ssa Ordinaria

Psicologia Sociale

Universita degli studi di
Napoli Federico II

Posizione Attuale

Dal 2024: Professoressa Ordinaria di Psicologia
Sociale preso Universita degli studi di Napoli
Federico II, Dipartimento di studi Umanistici

Dal 2020 ad oggi: Coordinatrice del Corso di Laurea
Magistrale in Psicologia Clinica e degli interventi nei
contesti sociali e dello sviluppo, Universita degli
Studi di Napoli Federico II

Dal 2022 ad oggi: Membro del Gruppo di Studio
Regionale sull'individuazione delle buone pratiche in
materia di Educazione e Promozione della Salute,
(Decreto Regione Campania n.331 del 29/12/2017 e
n.301 del 21/07/2022).

Dal 2020 ad oggi: Membro dello Staff Tecnico
Regionale Multidisciplinare per la Promozione della
Salute nei Luoghi di Lavoro, (Decreto Regione
Campania n.268 del 04/09/2020).

Principali progetti di ricerca (ultimi 5 anni)

2023-2025: Responsabilita scientifica del progetto
'Promuovere scelte alimentari sane e sostenibili’,
nell'ambito dell'accordo internazionale siglato tra
I'Universita di Leeds (referente Prof. M. Conner) e
'Universita di Napoli “Federico II””. Fondi per
I’Internazionalizzazione dell'Universita degli Studi di
Napoli Federico II.




2023-2025: Partecipazione al Progetto “ON Foods”
(finanziamenti PE10 PNRR) - Spokel “Sostenibilita
Globale” (Responsabili unita operative: task 1.3.2
Prof. R. Vecchio, Unina; task 1.3.1 Prof. C. Mora ,
Unipr).

2023-2026: Partecipazione al gruppo di ricerca del
Progetto “Dieta Mediterranea per la Salute Umana
Lab” (MeDiHealthLab) (Piano Operativo Sanitario —
Traiettoria 5 “Nutraceutica, nutrigenomica e alimenti
funzionali” Linea di azione 5.1 “Creazione di un
programma di azione per contrasto alla malnutrizione
in tutte le sue forme e per la diffusione dei principi
della dieta mediterranea”) (PI: Prof. R.Berni Canani,
Unina).

2023-2024: Coordinatore dell'unita locale Unina del
progetto dal titolo: “Favorire le abilita
compassionevoli: potenziali benefici sull'immagine
corporea e risultati relativi alla salute” (codice:
2022S5R95P, PI: Prof. C. Matera, Unifi - prin 2022
nel settore SH3).

2021-2026: Responsabile Scientifico del Progetto:
“Miriade - Un modello innovativo di ricerca-
intervento per l'identificazione di profili di aderenza
allo screening oncologico”. Progetto finanziato dalla
Regione Campania (D.D. 403 del 9.12.2020). Oltre a
promuovere I’adesione allo screening oncologico,
I’obiettivo finale del progetto € promuovere
I’adesione degli utenti che degli operatori sanitari
all’interno del sistema sanitario pubblico locale.

Pubblicazioni rilevanti (max S negli ultimi 5 anni)

. Canova, L., Capasso, M., Bianchi, M., &
Caso, D., (2025). From motivation to




Mediterranean diet intention and behavior: A
combined self-determination theory and theory of
planned behavior approach. Psychology & Health.

. M. Capasso, M. Guidetti, M. Bianchi, N.
Cavazza, D. Caso (2025). Enhancing intentions to
reduce meat consumption: An experiment comparing
the role of self-and social pro-environmental
identities. Journal of Environmental Psychology,
https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2024.10249

. Caso, D., Canova, L., Capasso, M., &
Bianchi, M. (2024). Integrating the theory of planned
behavior and the self-determination theory to promote
Mediterranean diet adherence: A randomized
controlled trial. Applied Psychology: Health and
Well-Being, 16(1), 80-101.
https://doi.org/10.1111/aphw.12470

. Bianchi, M., Capasso, M., Donizzetti, A. R.,
& Caso, D. (2024). Navigating women’s

cancer prevention: Two cross-sectional studies to
investigate psychosocial antecedents of cervical and
breast cancer screening attendance. Journal of
HealthPsychology.

. Caso, D., Capasso, M., Fabbricatore, R., &
Conner, M. (2022). Understanding the psychosocial
determinants of Italian parents’ intentions not to
vaccinate their children: an extended theory of
planned behaviour model. Psychology & health,
37(9), 1111-1131.
https://doi.org/10.1080/08870446.2021.1936522

Affiliazione a Societa Scientifiche

Dal 2017: Membro della European Health Psychology
Society (EHPS)

2019-2021: Vicepresidente della Societa Italiana di
Psicologia della Salute (SIPSA)

2013-2019: Membro del Comitato Esecutivo della
SIPSA




Dal 2011: Membro del Comitato di redazione di
“Psicologia della salute” (Franco Angeli Editore)

Dal 2007: Membro della Societa Italiana di Psicologia
AIP (sezione Sociale) Psicologia) Dal 2004: Membro
della Societa Italiana di Psicologia della Salute

Le principali line di ricerca della prof.ssa Caso
rientrano nell’ambito delle Psicologia Sociale
applicata alla Salute e si sono focalizzate
sull’esplorazione dei determinati psicosociali dei
comportamenti di salute e sostenibili (utilizzando
modelli socio-cognitivi del cambiamento
comportamentale) e sulla progettazione e verifica
dell’efficacia di interventi (basati sui principi della
comunicazione persuasiva) finalizzati alla promozione
di tali comportamenti.

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

11 sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” é ogni situazione nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con linteresse primario
consistente nell'obiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute connessa al Programma di educazione continua in medicina

(E.C.M.),

DICHIARA

l'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo sottoscrizione
Napoli, 27/01/2026

M




Saeuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LA QUALE
SI CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO

OBIETTIVO PROFESSIONALE

2018 — 2021

2005 2018

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

1983

1980

1990 — 2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI

Curriculum Vitae

Giovanni D’Angelo
gV
L

=
o

Sostituire con servizio di messaggistica istantanea

Sostituire con Giovanni D’Angelo

Sesso M | Data di nascita 02/08/1951 | Nazionalita Italiana | Codice Fiscale DNGGNN51MO02I676A

Medico Chirurgo Chirurgo

ex Direttore dipartimento Emergenze tempo dipendenti ASL Salerno

Presidente OMCeO Salerno

Direttore dipartimento emergenze tempodipendenti

Salerno
= ASL Salermo

Attivita o settore Sanita pubblica
Dirigente Medico Ospedaliero Il Livello

ASL Salerno - PO Santa Mari aAddolorata Eboli (SA)
= Dirigente Medico |l livello

Attivita o settore Sanita pubblica

Diploma di specializzazione in dermatologia e sifilografia

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto

Sostituire con il livello

QEQ o altro, se
conosciuto
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”
= Dirigente Medico
Direttore dipartimento emergenze tempodipendenti
Salerno
PO Oliveto Citra (SA)
Attivita o settore Sanita pubblica
|
|

[Rimuovere i campi non compilati.]
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Sxeuropass
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Sostituire con la lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Sostituire con la lingua(e) madre

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B2 A2 B2 B3 A2

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempio:

= Capacita di direzione di colleghi e collaboratori

= Capacita di direzione dio personale amministrativo

= Capacita di scrittura di articoli scientifici

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:

= leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)
= Competenza per I'organizzazione dell’attivita dellOMCeO Salerno

Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
= buon controllo del follow up dei pazienti

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza -

) - Contenuti problemi

informazioni

Avanzatio avanzato Avanzato Intermedio Avanzato
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Sostituire con il nome dei certificati TIC
Sostituire con la categoria/e della patente di guida
B
|

= Presidente dell'Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Salerno dal 2016 e
riconfermato fino al 2020
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§< LIOPass Curriculum Vitae Sostituire con Giovanni D’Angelo

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Il sottoscritto dichiara di non avere interessi commerciali in ambito sanitario a far data dal 1
gennaio 2010 e fino alla data della sottoscrizione del presente curriculum. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, in
conformita a quanto stabilito dal Regolamento Privacy Europeo n. 679/2016 e successive modifiche ed integrazioni (cosiddetto “GDPR”).

Salerno, 24 maggio 2023

FIRMA

| Aautografa)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Dott. DE Rosa Concetta ]

CONCETTA DE RosA
VIAF. ALFIERI 29 84013 CAVA DE’ TIRRENI (SA)
3292281189

docderosa2@gmail.com

ltaliana

13 FEBBRAIO 1969

1998-2000 corso di formazione in medicina generale

2001-2004 attestato di servizio in qualita di Medico Interno volontario ¢/o ambulatorio di
Allergologia ed Ergometria cardio Polmonare Reparto di FPR dell'Ospedale Civile di Cava
de'Tirreni

2000-2004 incarico di continuita assistenziale Amalfi, Pagani, Cava de'Tirreni

2005-2008 Universita degli studi di Messina e polo pneumologico Cava de'Tirreni

2008 2009 Borsista presso polo pneumologico Cava de'Tirreni

2010 2022 Titolare di Continuita Assistenziale presso PSAUT Maiori , ed Assistenza Primaria
ASL SA

Distretto Sanitario 63

Assistenza Primaria e Continuita Assistenziale

MMG

2023- 2024 Master di 2 Livello in Managment per la gestione delle organizzazioni sanitarie
2005-2008 Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio 50/50
2002-2005 Dolisos Scuola Superiore di Omeopatia

2002 Diploma in medicina estetica

1998-2000 Corso di Formazione in Medicina Generale

1989-1997 Laurea in Medicina e Chirurgia 110 e lode

SUN

1987-1988 Frequenza 1 anno in Ingegneria civile Napoli

1983-1987 Diploma di maturita linguistica con 60/60

Medicina e Chirurgia, malattie apparato respiratorio, diploma medicina generale,
managment gestione sanitaria.
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\"g Curriculum vitae

Arcangelo Saggese Tozzi

INFORMAZIONI PERSONALI SGGRNG57C11H943L

POSIZIONE RICOPERTA  Direttore Dipartimento di Prevenzione ASL SALERNO

Direttore Struttura Complessa Servizio Igiene e Sanita Pubblica
Direttore “ad interim” Struttura Complessa Servizio Prevenzione e Sicurezza
Ambiente di Lavoro

ESPERIENZA Dasempro
PROFESSIONALE | |

16/06/2003-alla data attuale  Direttore Struttura Complessa Servizio Igiene Pubblica del Dipartimento
Prevenzione

Altri incarichi:
Coordinatore Aziendale Screening ASL SALERNO
Coordinatore Segreteria Locale Comitato Etico Campania2

- Componente "Task Force Ambiente e Salute” - Ministero della Salute

- Componente Coordinamento Tecnico Interregionale Prevenzione

- Componente Coordinamento Tecnico Interregionale Regolamento REACH

- Compnente Comitato Tecnico Coordinamento REACH

- Componente Gruppo di lavoro nazionale Biocidi

- Componente "Nucleo di supporto Accreditamento” - Regione Campania

- Componente Tavolo Tecnico Regionale Igiene e Sanita Pubblica

- Referente Regione Campania Piano Regionale Prevenzione PP09 “Ambiente, Clima e Salute”
- Referente ASL Salerno PRP PP05-PP09- PP012

- Tutor ins. Medicina del Lavoro Universita Telematica UNInettuno

01/03/2001-15/06/2003 ~ Responsabile U.O. Prevenzione Collettiva Distretto 104/105
ASL Salerno 2

01/03/2000-30/11/2000  Responsabile U.O. Riabilitazione Distretto di Sala Consilina
ASL SA3

01/03/1998-01/03/2000  Responsabile S.I.A.N. - Dipartimento di Prevenzione
ASL SA3

01/06/1996-30/11/2000  Coordinatore della Struttura del Medico Competente

%*@0% \20 z (" Curriculum Vitae Dr. Saggese Tozzi Arcangelo Pagina1/4



01/03/1996—-30/11/2000
01/01/1995-31/12/1999
01/10/1994-31/12/1994
01/05/1993-31/12/1993
01/09/1991-30/09/1994
01/06/1992-31/12/1992
01/09/1989-30/04/1992

01/01/1985-30/08/1989
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1992
1988
1984

1976
COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

Francese
inglese

cfod i

K

ASL SA3

Medico Competente ASL SA 3, ai sensi del D.L.vo 626/94
ASL SA 3

Dir. Medico di O.S.S.B. - Distretti di Polla e Sala Consilina (SA)
ASL SA3

Coadiutore Sanitario di Organizzazione Servizi Sanitari di Base
USL 56, Oliveto Citra

Coadiutore Sanitario Area Sanita Pubblica
USL 11, Vairano (CE)

Assistente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base
USL 56, Polla

Assistente di Medicina del Lavoro
USL 31, Montepulciano (SI)

Spec. Ambulatoriale di Medicina del Lavoro
INAIL e USL 31, Montepulciano (SI)

Attivita di guardia medica e di medicina di base

Diploma di Specialista in Igiene e Medicina Preventiva
Universita di Napoli
Diploma di Specialista in Medicina del Lavoro
Universita di Napoli
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita di Napoli
Diploma di Maturita Scientifica
il
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Ascolto Lettura Interazione
Curriculum Vitae Dr. Saggese Tozzi Arcangelo Pagina2/4



\J& Curriculum vitae

Competenze organizzativee  « Componente gruppo di lavoro regionale per disegno di legge "piscine ad uso natatorio"
gestionali . . ) . ) s ;
Componente sezione provinciale del Comitato Tecnico Regionale per le varianti agli strumenti

urbanistici

= Componente Comitato tecnico-consultivo provinciale per le autorizzazioni delle emissioni in
atmosfera

= Componente Commissione strutture sanitarie Del. 7301/01
= Referente ASL SA 2 Prevenzione incidenti stradali

Competenze professionali  « Ispettore REACH -
= Valutatore per 'Accreditamento Istituzionale (Elenco Regionale Campania)

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ; : . . .
delle Comunicazione Caanz;g:jﬁdl Sicurezza R'SOrlg;';r;? @
informazioni p
Utente autonomo  Utente avanzato Utente base
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
ULTERIORI INFORMAZIONI | |

Corsi =« 2018 Corso di Managment regionale Formez-Regione Campania
= 2009-10 Corso Interregionale Rete nazionale vigilanza Regolamento REACH - Bari

= 2001 Corso post-lauream in bioetica - Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa -
Napoli/Avellino (annuale)

= 2001 Corso di Formazione Manageriale SDA - Bocconi Salemo (80 ore)

= 2000 Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Sanitari e Amministrativi presso FORMEZ -
Roma (200 ore)

= 1996 Corso di Perfezionamento "Tecniche Epidemiologiche e Gestionali per 'Org. Sanitaria” -
Universita di Siena - Istituto d'Igiene (sei mesi)

= 1995 Corso di Perfezionamento "Epidemiologia per operatori di Sanita Pubblica" - Universita di
Roma - Istituto d'lgiene (sei mesi)

= 1994 Corso di Perfezionamento "Formazione manageriale degli operatori sanitari" - Universita
di Roma - Istituto d'lgiene (sei mesi)

Docenze = Tutorins. Medicina del Lavoro Universita Telematica UNInettuno dal 2018 ad 0gdi,
= Docente corso Formez MANAGMENTE per DIRIGENTI STRUTTURE COMPLESSE
= Corso Universitario di Tecnici Radiologia "Universita di Napoli" - ASL SA 2011-2012-2013

= Corso Universitario di Ostetricia "Universita di Napol” - ASL SA 2009-2010-2014-2015-2016-2017-
2018

= Corso Universitario di Fisioterapia "Universita di Napoli" - ASL SA 2009-2010

= Corso Universitario di Tecnico di Laboratorio "Universita di Napoli" - ASL Sa

= Corso Universitario di Tecnico della Prevenzione "ASL SA 3" - Vallo della Lucania 1999-2000
Corsi di formazione sulla sicurezza in ambiente di lavoro - ASL SA 3

= Corsidi Radioprotezione "ASL SA 3" - Vallo della Lucania 1999

= Scuola Infermieri Professionale di Sant'Arsenio - ASL SA 3 1994-1995

= Docente di "Medicina Sociale" presso Scuola Infermieri Professionale - USL 30, Siena 1991

%‘{/@%ﬂ 1 ZU é(( Curriculum Vitae Dr. Saggese Tozzi Arcangelo Pagina3/4
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Seminari  « |nterregionale "Cosmetici e Pigmenti per tatuaggi - Torino 2012
= Interregionale "Regolamento CLP" - Roma 2011
= Programmazione controllo e valutazione nellaziendalizzazione Sanita Pubblica - 2010
= Lavorare in qualita nel Dipartimento di Prevenzione - 2009
= Inquinamento Indoor e qualita dell'aria - ISS Roma 2009
= Laboratorio di alta formazione sui conflitti ambientali: rifiuti, energia, infrastrutture - Napoli 2008
= |l Dipartimento di Prevenzione - Napoli 2008
= Cancerogenesi ambientale - ISS Roma 2008
= Acque in Campania: dai controlli alla cultura della qualita - Napoli 2008
= Il ruolo della prevenzione - ASL Sa 2, Salemo 2008
= Emergenza rifiuti e rapporto rifiuti salute Reg. Campania - Salemo 2008
= L'analisi di rischio sanitario per siti contaminati per le varie matrici ambientali - 1SS Roma 2007
= Scegliere la strada della sicurezza: prevenzione incidenti stradali - CCM Napoli 2007
= L'approccio integrato alla prevenzione -ASL Sa 2, Salerno 2007
= Il ruolo del Piano Nazionale della Prevenzione - Ministero della Salute,
= Influenza aviariae rischio pandemia - ASL Sa 2, Contursi Terme 2006
= L'epidemiologia per la salute pubblica - ASL Sa 2, Salermo 2005
= Le problematiche emrgenti nella prevenzione - ASL Sa 2, Salemo 2005
= | rischi da residui chimici nella filiera alimentare - ASL Sa 2, Salerno2004
= Sviluppo tecnologico e criterio cautelativo: incertezza, etica e criteri applicativi - ISS Roma 2004
= La gestione degli infestanti urbani: conoscenza e prevenzione - Salemo 2003
= Le vaccinazioni nel Dipartimento di Prevenzione - Eboli 2003
= | rischi in ambiente di lavoro: individuazione, monitoraggio e controllo - Eboli 2003
= Requisiti tecnologici ed organizzativi delle strutture sanitarie - ASL Sa 2, Salemo 2002
= Test medici sui lavoratori e cassazione - INFORMA, Roma 1999
= L'Epidemiologia e la Biostatistica per la salute degli italiani - ISS Roma 1998
= Cancerogenesi: meccanismi d'azione e stima del rischio - ISS Roma 1998

» Salute e ambiente: priorita, metodologie di monitoraggio e intervento, valutazione e gestione dei
rischi - ISS Roma 1998 (34 ore)

= Workshop "Metodi Epidemiologici per lo studio delle infezioni trasmissibili tramite sangue ed
emoderivati" - ISS Roma 1997

= ProFEA - CDC - Regione Campania/ISS - Ischia 1997

= Epidemiologia Ambientale - ISS Roma 1995

» Le Basi Dati in campo sanitario - ISS Roma 1994

= Corso introduttivo di Farmacoepidemiologia - 1SS Roma 1994
= Flussi informativi su antiparassitari agricoli - ISS Roma 1994

Consapevole che ai sensi degli artt.46 e 47 D.PR. 28 dicembre 2000, n.445 le dichiarazioni false, la falsita negli atti, ['uso di atti falsi,
comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dallart.76 del D.P.R. 445/2000 dichiara la veridicita del proprio Curriculum Vitae.

In riferimento alla vigente normativa in materia di privacy, autorizzo espressamente I'utilizzo dei dati personali e professionali riportati nel mio

Curriculum Vitae ed allego copia documento d'identita in corso di validita.

Dott. Arfange ghese Tozzi
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NOME
COGNOME

PROFESSIONE

DISCIPLINA

ENTE DI
APPARTENENZA/LIBERA
PROFESSIONE

DESCRIZIONE
ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA

Vincenza Capone

Docente Universitario
Prof.ssa Associata

Psicologia del lavoro
e delle organizzazioni

Universita degli studi di
Napoli Federico 11

Posizione Attuale

Professoressa Associata e docente di Psicologia del
lavoro in corsi di Studio triennali e Magistrali alla
Federico II di Napoli;

Coordinatore del corso di Perfezionamento in Soft Skills,
DIETI, DSU e Adecco group, Universita degli Studi di
Napoli Federico II;

Membro del comitato scientifico della Scuola
Permanente di Project Management istituita dal CO. IN.
FO. (coordinatore prof. Guido Capaldo);

Membro del Tavolo tecnico regionale multidisciplinare,
funzionale al Programma sullo Stress Lavoro Correlato
della Regione Campania

Docente a contratto nell’ambito del master “Pratiche
manageriali nella Pubblica Amministrazione”,
Universita Degli Studi della Repubblica di San Marino;
Docente del Mooc “Dimensione organizzativa e
dinamiche psico-sociali nei gruppi di lavoro”, promosso
da Federica web learning (sezione formazione
professionale).

Membro della Commissione di Ateneo “in materia di
prevenzione del fenomeno di mobbing”, Universita degli
Studi di Napoli “Federico II e Centro Unico di Garanzia

Membro dei gruppi nazionali formalmente riconosciuti
dall’ Associazione Italiana di Psicologia:

QoL@work per la promozione della sicurezza e del
benessere nei luoghi di lavoro (Membro del direttivo
nazionale e responsabile unita locale) e MeMos -
Metodologie e modelli per un Orientamento Strategico.




Responsabile scientifico (PI) del Progetto “Organizzare
per progetti nella pubblica

amministrazione: pratiche manageriali, strumenti,
vincoli”, progetto finanziato dal Banco

San Paolo di Napoli

Responsabile scientifico per I’Italia del “European
Consortium of Social and Systematic

Research on Positive Ageing” finanziato
dall’Independent Social Research Foundation

(UK) (Flexible Grants for small groups).

Membro del gruppo di lavoro di Psicologia del lavoro
dell’Ordine degli Psicologi Campani.

Sintesi delle principali linee di ricerca sviluppate

Nella prospettiva di un’integrazione tra approcci e della
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni e della
Psicologia della Salute, 1’attivita di studio e di ricerca si
focalizza principalmente sulle seguenti aree:

- I’ Assessment in ambito organizzativo connesso agli
ambiti specifici di interesse scientifico, con particolare
attenzione ai modelli di classificazione delle soft skill
(qualipercezioni di efficacia personale e collettiva e stili
di leadership) e nella valutazione delle ompetenze
trasversali del personale della pubblica amministrazione;

- la Comunicazione organizzativa, con particolare
riferimento alla comunicazione

organizzativa, alla valutazione delle competenze
relazionali e al decision-making condiviso;




- le Percezioni di Autoefficacia e di Efficacia collettiva,
come soft skill fondamentali nei contesti lavorativi, nel
quadro piu generale della teoria Sociale cognitiva
(Bandura, 1997) in stretto riferimento alla
comunicazione e ai processi di socializzazione
nell’interconnessione con altri costrutti psicologici e
psicosociali implicati nello sviluppo dell’identita
personale e sociale in contesti organizzativi e alla
connessione di questi costrutti con la performance
organizzativa;

- la Promozione del benessere, con particolare
riferimento ai contesti lavorativi

(promozione del benessere lavorativo e organizzativo e
stress lavoro correlato), all’educazione alla salute a
scuola, alle campagne istituzionali di promozione della
salute e alle strategie delle organizzazioni nazionali e
internazionali di promozione del benessere.

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

11 sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” é ogni situazione nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con linteresse primario
consistente nell'obiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute connessa al Programma di educazione continua in medicina

(E.C.M.),

l'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo sottoscrizione
27/01/2026
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NOME
COGNOME

PROFESSIONE

DISCIPLINA

ENTE DI
APPARTENENZA/LIBERA
PROFESSIONE

DESCRIZIONE
ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA

Anna Rosa Donizzetti

Docente Universitario
Prof.ssa Associata

Psicologia sociale

Universita degli studi di
Napoli Federico 11

Posizione Attuale

01/04/2022: Professore Associato in Psicologia sociale
[GSC 11/PSIC-03, SSD PSIC-03/A], presso il
Dipartimento di Studi Umanistici dell’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I1.

Titolare dei seguenti insegnamenti in corsi di Studio
Triennali e Magistrali della Federico II:

- “Comunicazione e benessere nei contesti reali e
virtuali”;

- “Teorie e metodi di psicologia sociale”;

- “Psicologia sociale della salute”.

Principali progetti di ricerca (ultimi S anni)

2023-2025: Responsabilita scientifica del progetto
'Ageism and sexism in the public administration',
nell'ambito dell'accordo internazionale siglato tra la
University of Strasbourg (referente Prof. Valérian
boudjemadi) e I'Universita di Napoli “Federico II”.
Fondi per I’Internazionalizzazione dell'Universita degli
Studi di Napoli Federico II.

2023-2026: Partecipazione al gruppo di ricerca del
Progetto “Dieta Mediterranea per la Salute Umana
Lab” (MeDiHealthLab) (Piano Operativo Sanitario —
Traiettoria 5 “Nutraceutica, nutrigenomica e alimenti
funzionali” Linea di azione 5.1 “Creazione di un




programma di azione per contrasto alla malnutrizione
in tutte le sue forme e per la diffusione dei principi
della dieta mediterranea”) (PI: Prof. R.Berni Canani,
Unina).

2023-2024: Membro dell'unita locale Unina del progetto
dal titolo: “Favorire le abilita compassionevoli:
potenziali benefici sull'immagine corporea e risultati
relativi alla salute” (codice: 2022S5R95P, PI: Prof. C.
Matera, Unifi - prin 2022 nel settore SH3).

2021-2026: co-coordinatore del Progetto: “Miriade - Un
modello innovativo di ricerca-intervento per
l'identificazione di profili di aderenza allo screening
oncologico”. Progetto finanziato dalla Regione
Campania (D.D. 403 del 9.12.2020). Oltre a
promuovere 1’adesione allo screening oncologico,
I’obiettivo finale del progetto € promuovere I’adesione
degli utenti che degli operatori sanitari all’interno del
sistema sanitario pubblico locale.

2020-2022: Co-responsabile del Progetto: “YALLA!
SOCIAL COMMUNITY SERVICES”. Progetto
finanziato con I fondi FAMI - O.S.2 - O.N. 3 —
annualita 2019/2021.

2019-2024: Co-responsabile scientifico per 1’Italia del
“European Consortium of Social and Systematic
Research on Positive Ageing” finanziato
dall’Independent Social Research Foundation
(UK) (Flexible Grants for small groups).

Pubblicazioni rilevanti (max 5 negli ultimi 5 anni)




Pasquariello, R., Donizzetti, A.R.*, Curcio, C., Capasso,
M., Caso, D. (2025). From Values to Action: The
Roles of Green Self-Identity, Self-Efficacy, and Eco-
Anxiety in Predicting Pro-Environmental Behaviours
in the Italian Context. Sustainability, 17(15), 6838.
DOI: 10.3390/sul 7156838

Bianchi, M., Donizzetti, A.R., Palumbo, F., Caso, D.
(2024). Understanding Colorectal Cancer Screening
Attendance: A Comprehensive Theory of Planned
Behaviour Model. Health and Social Care in the
Community, 2024(1), 6626066. DOI:
10.1155/hsc/6626066.

Gonzalez Leone F., Donizzetti A. R.*, Bianchi M.,
Lemmo D., Martino M. L., Freda M.F., Caso D.
(2024). Users’ experience of public cancer screening
services: Qualitative research findings and
implications for public health system. Behavioral
Sciences, 14(2), 139. DOI: 10.3390/bs14020139

Donizzetti, A.R. (2023). The Relationship between
Physical Activity and Psychosocial Well-Being during
and after COVID-19 Lockdown. Behavioral Sciences,
13(12), 986. DOI: 10.3390/bs13120986

Donizzetti, A.R., Lagacé, M. (2022). COVID-19 and the
Elderly’s Mental Illness: The Role of Risk Perception,
Social Isolation, Loneliness and Ageism. International
Journal of Environmental Research and Public Health,

19(8), 4513. doi: 10.3390/ijerph19084513.

Affiliazione a Societa Scientifiche




Dal 2019 ad oggi ¢ socia dell’European Health
Psychology Society (E.H.P.S.)

Dal 2007 ad oggi ¢ socia dell’ Associazione Italiana di
Psicologia (A.L.P.), Sezione di Psicologia Sociale.
Dal 2004 ad oggi ¢ socia della Societa Italiana di
Psicologia della Salute (S.I.LP.S.A).

Sintesi delle principali linee di ricerca sviluppate:

Nella prospettiva di un’integrazione tra Psicologia
sociale e Psicologia della Salute, 1’attivita di studio e di
ricerca si focalizza principalmente sulle seguenti aree:

Studio degli antecedenti psicosociali
dell’adesione agli screening oncologici;
Comunicazione ¢ benessere nei contesti sanitari;
Studio degli antecedenti psicosociali per la
promozione della sana alimentazione e
dell’attivita sportiva;

Promozione dell’invecchiamento positivo;
Pregiudizio nei confronti degli anziani (ageism) e
delle donne anziane (gendered ageism).

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” e ogni situazione nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con linteresse primario
consistente nell’obiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute connessa al Programma di educazione continua in medicina

(E.CM.),




DICHIARA
l'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo sottoscrizione
26/01/2026, Napoli

In fede

G RoaDourig P>





