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Programma dell’attività formativa 

 

Ente proponente: 

CONSORZIO S.S.S.S. 

Titolo Evento: 
“La prevenzione degli atti di violenza sugli operatori sanitari” 

Id. dell’evento: 4979-XXX N. edizione dell’evento: 1 

Certificazione delle competenze: Accreditamento ECM N. di crediti assegnati:  

Sede dell’evento Casa di cura Villa Dei Fiori - Corso Italia 223 80011 Acerra NA 

Obiettivi formativi del corso/Competenze da acquisire: Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività 
sanitarie 

Responsabile scientifico: Dr. Angelo Cerracchio 

Docenti incaricati (indicare la presenza ei dipendenti pubblici se ricevono compensi): Dr. Giovanni Romito 

Numero max partecipanti previsti 
per la certificazione: 100 

Numero max partecipanti previsti in aula: 
100 

Numero minimo partecipanti per 
avvio corso:4 

Destinatari dell’attività formativa: Tutte le professioni 

Data: dal 04/03/2026 al 04/03/2026 

Dalle ore: 09:00 alle ore 13:00 

Ore del corso: 4 

Altri finanziamenti: Convenzione – Conto Formazione 2025 

Quota di iscrizione: No 

Abstract/Concept: 

Il corso si propone di fornire agli operatori sanitari e ai responsabili delle organizzazioni socio-sanitarie conoscenze e 

strumenti pratici per riconoscere, prevenire e gestire gli episodi di violenza nei contesti di cura. Partendo dall’analisi del 

fenomeno nelle sue diverse forme — aggressioni verbali, fisiche e psicologiche — il percorso approfondisce i principali 
fattori di rischio organizzativi, ambientali e relazionali, con particolare attenzione agli effetti sul benessere degli operatori 

e sulla qualità dell’assistenza. 

Attraverso un approccio multidisciplinare, il corso affronta il quadro normativo e le responsabilità delle strutture, le 
strategie di prevenzione primaria e secondaria, la progettazione di procedure e protocolli di sicurezza, nonché le tecniche 

di comunicazione efficace e di de-escalation del conflitto. Saranno inoltre presentati strumenti per la segnalazione e la 
gestione degli eventi critici, il supporto agli operatori coinvolti e la promozione di una cultura organizzativa orientata alla 

sicurezza e al rispetto. 

L’obiettivo è rafforzare le competenze individuali e organizzative per ridurre il rischio di episodi violenti, migliorare il 
clima lavorativo e garantire ambienti di cura più sicuri per operatori e pazienti. 

Prova finale dell’apprendimento: test finale composto da n. 12 item a risposta multipla con scelta tra 4 possibili 

risposte 

Valutazione dei corsisti: questionario di gradimento 

 

NOME 

COGNOME 

 
PROFESSIONE 

 
DISCIPLINA 

ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTVITA’PROFESSIONALE/ 

FORMATIVA 

Giovani Romito psicologo psicologia Libero professionista 

- Dottore in psicologia 

- Diploma di specializzazione Psicoterapeuta 

- Psicologia clinica, psicoterapia 
costruttivista, neuroscienze, 
fenomenologia, ermeneutica. 

- MBA in Business Coaching 
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