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Abstract: 

Il progressivo cambiamento del sistema sanitario, unito alla crescente richiesta di servizi assistenziali sul territorio, 
rende sempre più centrale il ruolo dell’infermiere libero professionista. Tuttavia, molti professionisti incontrano 
difficoltà nell’orientarsi tra normativa vigente, vincoli di esclusività, aspetti autorizzativi, modelli contrattuali, fiscalità e 
previdenza, con il rischio di scelte non consapevoli o non pienamente tutelate.

Il convegno nasce dall’esigenza formativa di fornire agli infermieri strumenti conoscitivi e operativi per comprendere in 
modo chiaro e aggiornato l’esercizio della libera professione infermieristica, anche in relazione ai recenti interventi 
legislativi (D.L. 127/2021, DL 34/2023, Legge 56/2023) e al principio dell’equo compenso.

Attraverso un percorso strutturato, che integra contributi istituzionali, esperienze professionali e momenti di 
confronto, l’evento affronta i temi chiave della libera professione: dal superamento del vincolo di esclusività alla 
distinzione tra libera professione e prestazione occasionale, dagli aspetti autorizzativi ai profili fiscali e previdenziali, 
fino agli elementi di economia e impresa applicati alla sanità.

Particolare attenzione sarà dedicata al valore dell’equo compenso come strumento di tutela professionale, di qualità 
dell’assistenza e di sostenibilità del lavoro infermieristico, nonché al ruolo delle istituzioni ordinistiche e della FNOPI 
nel supportare e orientare i professionisti.

Il convegno, caratterizzato da un taglio pratico e applicativo, offrirà ai partecipanti esempi concreti, testimonianze di 
infermieri che hanno intrapreso percorsi di libera professione e indicazioni utili per valutare consapevolmente 
opportunità, limiti e prospettive dell’esercizio professionale autonomo, promuovendo una crescita culturale, 
professionale ed economica della professione infermieristica.
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Nella pratica professionale infermieristica emerge la necessità di rafforzare le competenze relative all’esercizio 
della libera professione, in particolare per quanto riguarda la conoscenza del quadro normativo, dei vincoli di 
esclusività, degli aspetti autorizzativi e delle modalità corrette di svolgimento dell’attività professionale autonoma. 
La crescente apertura verso modelli assistenziali territoriali espone molti infermieri a scelte professionali 
complesse, spesso affrontate senza un adeguato supporto formativo.
La carenza di informazioni strutturate e aggiornate su fiscalità, previdenza, equo compenso e sostenibilità 
economica dell’attività libero-professionale può generare incertezza decisionale, comportamenti non omogenei e 
potenziali rischi sotto il profilo professionale, organizzativo e legale. Per tale motivo, il convegno risponde al 
bisogno formativo di fornire agli infermieri strumenti conoscitivi e operativi condivisi, basati sulla normativa 
vigente e sugli indirizzi istituzionali, per orientare in modo consapevole le scelte professionali, ridurre la variabilità 
dei comportamenti nell’esercizio autonomo e promuovere una gestione corretta, sicura e sostenibile della libera 
professione infermieristica nei diversi contesti assistenziali.

Il convegno prevede un approccio formativo dinamico e interattivo, integrando diverse metodologie didattiche 
finalizzate a favorire un apprendimento efficace e l’applicazione concreta dei contenuti trattati:
• Lezione frontale: introduzione teorica guidata dai relatori, con approfondimento del quadro normativo di 
riferimento, dei vincoli di esclusività, degli aspetti autorizzativi, delle modalità di esercizio della libera professione 
infermieristica e dei principi dell’equo compenso.
• Analisi di casi ed esperienze professionali: presentazione di esperienze reali di infermieri liberi professionisti e 
di professionisti provenienti dal settore pubblico, finalizzate a comprendere criticità, opportunità e soluzioni 
operative nei diversi contesti di esercizio professionale.
• Coinvolgimento attivo dei discenti: discussioni guidate, momenti di confronto e dibattito su tematiche fiscali, 
previdenziali, organizzative ed economiche, per stimolare il ragionamento critico e la condivisione di buone 
pratiche professionali.
• Utilizzo di strumenti digitali per il pre-test e il post-test: valutazioni formative svolte in modalità interattiva 
attraverso piattaforme digitali, al fine di stimolare la partecipazione, monitorare il livello di apprendimento e 
consolidare le conoscenze acquisite.
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Formazione Residenziale

Ragione Sociale: APSI ASSOCIAZIONE PROFESSIONI SANITARIE ITALIANA
Id Provider: 1772 Evento n° 1 Edizione n° 1

Si tratta di un Progetto Formativo Aziendale (PFA)? NO
L'evento tratta argomenti inerenti l'alimentazione della prima infanzia? NO
Stato Evento: VALIDO

1 Titolo del programma 
formativo

Progettare il proprio percorso professionale: libera professione ed esercizio 
libero della professione

2 Sede
2.1 Regione MARCHE
2.2 Provincia ASCOLI PICENO
2.3 Comune San Benedetto del Tronto 
2.4 Indirizzo Via Indipendenza, 25 – San Benedetto del Tronto
2.5 Luogo Evento Hotel Imperial - sala “Desert”

3 Periodo di svolgimento
3.1 Anno del piano Formativo di riferimento 2026
3.2 Data inizio 13/03/2026
3.3 Data fine 13/03/2026

4 Durata effettiva dell'attività formativa (in ore) 10 ore 

5 Obiettivi dell'evento
5.1 Obiettivo formativo 6, 8
5.2 Acquisizione 

competenze tecnico-
professionali

• Applicare correttamente il quadro normativo relativo alla libera professione 
infermieristica, con particolare riferimento ai vincoli di esclusività, agli aspetti 
autorizzativi e alle modalità di esercizio dell’attività professionale autonoma.
• Riconoscere e utilizzare in modo appropriato gli strumenti operativi necessari 
all’avvio e alla gestione della libera professione, inclusi i principi dell’equo 
compenso, della fiscalità e della previdenza.

5.3 Acquisizione 
competenze di processo

• Integrare le conoscenze normative, fiscali e organizzative nel processo deci-
sionale professionale, orientando scelte consapevoli e sostenibili nell’esercizio 
della libera professione infermieristica.
• Ridurre la variabilità dei comportamenti professionali attraverso un approccio 
condiviso e informato alla gestione dell’attività autonoma nei diversi contesti 
assistenziali.

5.4 Acquisizione 
competenze di sistema

• Migliorare la qualità, la sicurezza e la sostenibilità dei servizi assistenziali 
erogati dagli infermieri liberi professionisti, nel rispetto delle norme e delle 
tutele professionali.
• Contribuire allo sviluppo di modelli organizzativi coerenti con gli indirizzi 
istituzionali e ordinistici, promuovendo trasparenza, equo compenso e 
valorizzazione del ruolo infermieristico sul territorio.
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6 Programma dell'attività formativa nomefile.pdf

6.1 Docenti e moderatori
Cognome Nome Codice Fiscale Ruolo

ARRAGONI MICHELA RRGMHL91B45A462J DOCENTE
PAIS DEI MORI LUIGI PSDLGU74H19A501R DOCENTE
COTTOGNO FRANCESCA CTTFNC92A63B354U DOCENTE
LAURENCIC ERIC LRNRKE83D25E098L DOCENTE
OROLI SILVIA RLOSLV97R63A123B DOCENTE
PORFIRI MIRKO PRFMRK89L04A462U DOCENTE
AVANZOLINI VINCENZO VNZVCN75H17D003X DOCENTE
REMO MARIO RMEMRA90P17C342F DOCENTE
ARMILLEI PAOLO RMLPLA88T25A462P DOCENTE
MAZZOCCHI LUDOVICA MZZLVC93D49A462J DOCENTE
DOMIZI SILVIA DMZSLV89E60H769Y DOCENTE

7 Crediti assegnati 10 ECM

8 Tipologia Evento Residenziale

8.1 Workshop, seminari, corsi teorici (con meno 
di 100 partecipanti) che si svolgono all'interno 
di congressi e convegni

NO

8.2 Formazione 
Residenziale 
Interattiva

SI

9 Responsabile Segreteria Organizzativa
9.1 Cognome GIORGI
9.2 Nome AMBRA
9.3 Codice Fiscale GRGMBR93T61A462K
9.4 Telefono

9.5 Cellulare 3298338929
9.6 Email formazione@opiascolipiceno.it

10 Professioni alle quali si riferisce l'evento 
formativo 

TUTTE LE PROFESSIONI

11 Responsabili Scientifici
Cognome Nome Codice Fiscale Qualifica Curriculum 

Vitae

ARRAGONI MICHELA RRGMHL91B45A462J RESP. ALLEGATO

OROLI SILVIA RLOSLV97R63A123B RESP. ALLEGATO
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12 Rilevanza dei 
docenti/relatori

 nazionale  Internazionale

13 Metodo di Insegnamento
 LEZIONI MAGISTRALI
� SERIE DI RELAZIONI SU TEMA PREORDINATO
� TAVOLE ROTONDE CON DIBATTITO TRA ESPERTI
 CONFRONTO/DIBATTITO TRA PUBBLICO ED ESPERTO/I GUIDATO DA UN CONDUTTORE 

("L'ESPERTO RISPONDE")
� DIMOSTRAZIONI TECNICHE SENZA ESECUZIONE DIRETTA DA PARTE DEI PARTECIPANTI
 PRESENTAZIONE DI PROBLEMI O DI CASI CLINICI IN SEDUTA PLENARIA (NON A PICCOLI A 

GRUPPI)
� LAVORO A PICCOLI GRUPPI SU PROBLEMI E CASI CLINICI CON PRODUZIONE DI RAPPORTO FINALE DA 

DISCUTERE CON ESPERTO
� ESECUZIONE DIRETTA DA PARTE DI TUTTI I PARTECIPANTI DI ATTIVITÀ PRATICHE O TECNICHE
� ROLE-PLAYING

14 E' previsto l'uso della sola lingua italiana? SI

15 Quota di partecipazione? (in euro) 0

16 Numero partecipanti previsti 99

17 Provenienza presumibile dei partecipanti LOCALE

18 Verifica presenza dei partecipanti TRAMITE FOGLIO FIRME

19 Verifica apprendimento dei partecipanti CARTACEO

20 Tipo materiale durevole rilasciato ai partecipanti 
(facoltativo)

21 Sponsor
21.1 L'evento è sponsorizzato NO

21.2 Sono presenti altre forme di finanziamento NO

21.3 Autocertificazione assenza finanziamenti NO

22 L'evento si avvale di partner? NO

23 Dichiarazione Conflitto Interessi SI 

24 Esiste una procedura di verifica della qualità percepita? SI

25
Il provider dichiara di essere in possesso del consenso scritto alla pubblicazione 
dei dati personali dei soggetti inseriti nell’evento ECM ai sensi e per gli effetti del D. 
lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni, oltre che del regolamento UE 679/2016

SI
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Date Edizioni:
Anno 2026, edizione 1: venerdì 13 MARZO 2026

PROGRAMMA PROVVISORIO

Venerdì 13 Marzo 
2026

PRIMA GIORNATA

SESSIONE 1 Progettare il proprio percorso professionale-libera professione ed esercizio li-
bero della professione

Moderatore: Mirko Porfiri 

GIORNO E ORA DURATA TITOLO/ARGOMENTO
TIPO DI 
ATTIVITÀ

DOCENTE/RELATORE
TITOLARE / Supplente

Apertura e saluti istituzionali No ECM

08:00/08:40 40 minuti Il ruolo di ENPAPI a supporto dei libero-professionisti Didattica Dott.ssa Michela 
Arragoni

08:40/09:00 20 minuti Pensieri e riflessioni aperte Didattica Dott. Luigi Pais Dei 
Mori

09:00/09:30 30 minuti Il vincolo di esclusività: chi, cosa, come Didattica Dott. Luigi Pais Dei 
Mori

09:30/10:00 30 minuti Il tema autorizzativo Didattica Dott. Luigi Pais Dei 
Mori

10:00/10:30 30 minuti
Esercizio professionale autonomo: libera professione 

e prestazione occasionale Didattica Dott. Luigi Pais Dei 
Mori

10:30/11:00 30 minuti Il magico duo: libera professione ed equo compenso Didattica Dott. Luigi Pais Dei 
Mori

11:00/11:40 40 minuti
Ok, ma mi conviene? Consigli e dibattito su fiscalità e 

previdenza Didattica Dott. Luigi Pais Dei 
Mori

11:40/12:00 20 minuti Elementi di economia e impresa in sanità Didattica Dott. Mirko Porfiri

12:00/12:30 30 minuti
La libera professione secondo FNOPI: strumenti e 

prospettive Didattica Dott. Luigi Pais Dei 
Mori

12:30/13:30 60 minuti Adesione alle normative: lo stato dell’arte nell’AST AP Didattica (dirigente AST AP)

PAUSA PRANZO (50 minuti)

14:20/15:20 60 minuti
L’approccio e la presa in cura dell’infermiere libero- 

professionista
Didattica Dott.ssa Francesca 

Cottogno

15:20/16:00 40 minuti La libera professione infermieristica nel centro Italia Didattica Dott. Vincenzo 
Avanzolini

16:00/16:20 20 minuti
L’abbandono del lavoro nel SSN verso la libera 

professione
Didattica Dott. Eric Laurencic

16:20/16:40 20 minuti
La libera professione a supporto delle competenze 

avanzate Didattica Dott. Mario Remo

16:40/17:00 20 minuti

Esperienza dei dipendenti pubblici con attività 
autorizzate ai sensi del D.L. 127/2021 e D.L 34/2023 

Legge 56/2023
Didattica

Dott.ssa Ludovica 
Mazzocchi
Sostituto

Dott. Paolo Armillei
17:00/17:20 20 minuti Esperienza dei dipendenti pubblici con attività 

autorizzate ai sensi del D.L. 127/2021 e D.L 34/2023 
Didattica Dott. Paolo Armillei

Sostituto
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Legge 56/2023 Ludovica Mazzocchi

17:20/17:40 20 minuti
Esperienze di libero-professionisti a supporto del 
territorio e come farsi conoscere dalla comunità

Didattica Dott.ssa Silvia Oroli

17:40/18:40 60 minuti Giornata tipo del libero professionista Didattica Dott.ssa Francesca 
Cottogno

18:40/19:00 20 minuti
Formarsi per evolvere nell’eterogeneità della 

professione Didattica
Dott.ssa Silvia Domizi
Sostituto: dott. Mirko 

Porfiri
18:00/19:20 20 minuti Questionario ECM

Conclusioni e saluti
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5.1 Obiettivo formativo 
1 - Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (EBM - EBN - EBP) 
2 - Linee guida - protocolli - procedure 
3 - Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura 
4 - Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia. Livelli 
essenziali di assistenza (LEA) 
5 - Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 
6 - Sicurezza del paziente, risk management e responsabilità professionale 
7 - La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato 
8 - Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 
9 - Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera 
10 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute diagnostica tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 
11 - Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali 
12 - Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 
13 - Metodologia e tecniche di comunicazione, anche in relazione allo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di prevenzione 
primaria 
14 - Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazioni, con acquisizione di 
nozioni di processo 
15 - Multiculturalità e cultura dell'accoglienza nell'attività sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti 
16 - Etica, bioetica e deontologia 
17 - Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di 
nozioni di sistema 
18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere 
19 - Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di complementarietà 
20 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la 
formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 
21 - Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione 
22 - Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), nuove povertà, tutela degli 
aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali 
23 - Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate 
24 - Sanità veterinaria. Attività presso gli stabulari. Sanità vegetale 
25 - Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza 
26 - Sicurezza e igiene ambientali (aria, acqua e suolo) e/o patologie correlate 
27 - Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione 28 - Implementazione della 
cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto 
29 - Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e 
dei dispositivi medici. Health Technology Assessment 
30 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute diagnostica tossicologia con acquisizione di nozioni di processo 
31 - Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute diagnostica tossicologia con acquisizione di nozioni di sistema 
32 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la 
formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni 
di processo 
33 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la 
formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni 
di sistema 
34 - Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazioni, con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali 
35 - Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali 
36 - Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, materiali ed articoli e loro 
interazione con la salute e la sicurezza 
37 - Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche e di screening, anche in ambito ambientale, 
del territorio e del patrimonio artistico e culturale. Raccolta, processamento ed elaborazione dei dati e dellâ�™informazione 
38 - Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di esplosivi, combustibili, 
acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze e degli incidenti rilevanti 
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NOME

COGNOME
PROFESSIONE DISCIPLINA

ENTE DI APPARTE-

NENZA/

LIBERA PROFESSIO-

NE

DESCRIZIONE ATTVITA’PROFESSIONALE/

FORMATIVA 

Paolo Ar-

millei
infermiere

Dipendente AST 

Ascoli Piceno

Laureato dal 2010 in infermieristica presso la 

Politecnica delle Marche, ha lavorato nel settore 

emergenza in Lombardia, Emilia Romagna e 

Marche; Referente siiet macro-area marche 

Abruzzo e Umbria e istruttore PTC e relatore a 

corsi per  ecografia vescicale e docente a corsi 

OSS

Michela Ar-

ragoni 
infermiere 

- Consorzio di 

cooperative so-

ciali cattoliche 

“Il Picchio”

- Libera profes-

sione

Infermiera libero professionista dal 2017, opera 

in ambito domiciliare, presso strutture sanitarie e 

comunità terapeutiche, maturando un’esperienza 

concreta nell’esercizio autonomo della professio-

ne infermieristica. Svolge attività di consulenza 

per l’accreditamento delle strutture sanitarie con 

la Regione Marche e per progetti di clinical go-

vernance e gestione del rischio clinico.

Coniuga l’attività libero-professionale con com-

petenze organizzative e gestionali, maturate nella dir-

ezione di progetti innovativi di assistenza territo-

riale, offrendo una visione integrata tra pratica 

clinica,  normativa  e  sostenibilità  organizzativa 

della libera professione.

Vincenzo 

Avanzolini

Infermiere Libera professione Infermiere con oltre 25 anni di esperienza in am-

bito clinico e domiciliare, attivo come libero pro-

fessionista  dal  2004.  Ha maturato  competenze 

specifiche nell’assistenza domiciliare ad alta in-

tensità,  nella  ventilazione  meccanica  invasiva, 

nell’ossigenoterapia a lungo termine (OTLT) e 

nella nutrizione clinica. Ha operato presso strut-

ture riabilitative e socio-sanitarie, tra cui il Cen-

tro  di  Riabilitazione  “Luce  sul  Mare”  di  Igea 

Marina e l’Istituto di Riabilitazione “S. Stefano” 

di Porto Potenza Picena, nonché in ambito dialiti-

co presso il Centro Dialisi “Omnialab” (Frese-

nius). Dal 2005 collabora stabilmente con Vivi-

sol (Gruppo SOL), svolgendo attività infermieri-

stica in progetti di assistenza domiciliare ad alta 

intensità  pediatrica  nelle  regioni  Abruzzo  e 

Marche, con presa in carico di pazienti in ventila-

zione meccanica invasiva e  OTLT. Ha inoltre 
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collaborato con aziende del settore biomedicale e 

dispositivi medici (Serenity, Pic-Artsana) per at-

tività  di  consulenza su incontinenza urinaria e 

medicazioni avanzate, operando presso distretti 

sanitari  e  RSA  delle  Marche  e  dell’Abruzzo. 

Completano il profilo esperienze nell’Assistenza 

Domiciliare  Integrata  (ADI),  nel  servizio  di 

emergenza territoriale 118 e attività di coordina-

mento infermieristico, tra cui la collaborazione 

nel reparto di Nutrizione Clinica dell’INRCA di 

Ancona.

Francesca 

Cottogno
infermiere Libera professione

Infermiera laureata nel 2017 presso l’Università 

degli Studi di Cagliari. Nel 2017 avvia l’attività 

libero professionale e consegue il master di I li-

vello in infermieristica territoriale. Prosegue la 

sua formazione con un master europeo di I livello press-

o l’università degli studi di Genova nel 2020, ed 

un ulteriore master universitario di I livello pres-

so l’Università degli Studi di Trieste nel 2024. 

Attualmente iscritta al corso di laurea magistrale 

in scienze infermieristiche ed ostetriche presso 

l’Università degli Studi di Cagliari. Da dicembre 

2024 ricopre il ruolo di Presidente dell’Ordine 

delle Professioni Infermieristiche di Cagliari.

Silvia Oroli infermiere - Consorzio di 

cooperative so-

ciali cattoliche 

“Il Picchio”

- Libera profes-

sione

Infermiera libero professionista dal 2020, svolge 

attività di assistenza domiciliare e territoriale ad 

alta complessità, operando in autonomia nella ge-

stione clinica di pazienti con ventilazione mecca-

nica,  nutrizione artificiale,  stomie e  lesioni  da 

pressione. Fornisce inoltre servizi di diagnostica 

di  base,  medicina  del  lavoro,  telemedicina  ed 

educazione sanitaria, integrando competenze cli-

niche, organizzative e tecnologiche. Ha conse-

guito nel 2024 il Master di I livello in manage-

ment e coordinamento delle professioni sanitarie 

e nel 2024 la laurea Magistrale in management 

pubblico e dei sistemi socio sanitari. 

Coniuga l’attività libero-professionale con ruoli 

di  coordinamento e gestione di progetti  socio-

sanitari,  sviluppando  un’esperienza  pratica 

nell’esercizio autonomo della professione infer-

mieristica, nella pianificazione dei percorsi assi-
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stenziali e nella collaborazione con strutture pub-

bliche e private del territorio.

Luigi Pais 

Dei Mori 
infermiere Libera professione

Infermiere legale, consulente tecnico e docente 

universitario

Professionista con oltre 25 anni di esperienza in 

ambito sanitario, è titolare dello Studio di Infer-

mieristica Legale LPdM (Belluno), specializzato 

in consulenza tecnico-professionale in ambito di 

responsabilità sanitaria, infermieristica legale e 

formazione.

Dal 2013 è Consulente Tecnico d’Ufficio e Pe-

rito in Infermieristica presso il Tribunale di 

Belluno, svolgendo attività peritale in ambito ci-

vile e penale.

È  docente  universitario  a  contratto presso 

l’Università degli  Studi di  Verona (Modulo di 

Responsabilità Professionale nel Corso di Laurea Mag-

istrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche) e 

presso l’Università degli Studi di Bologna (Me-

todologia Peritale Infermieristica nel Master in 

Infermieristica Forense). In precedenza ha rico-

perto incarichi accademici e di direzione didatti-

ca presso l’Università IULM.

Ha  maturato  una  solida  esperienza  gestionale 

come Direttore di struttura per anziani e Respon-

sabile delle attività sanitarie, oltre a incarichi di 

coordinamento infermieristico e direzione di ma-

ster universitari in ambito sanitario.

Durante l’emergenza COVID-19 ha coordinato 

la sezione Indagini Epidemiologiche dell’Unità 

di Crisi presso AULSS 1 Dolomiti e ha gestito le 

positività  COVID-19  nell’ambito  della  Coppa 

del Mondo di sci alpino di Cortina 2021.

Svolge  attività  clinica  libero-professionale  dal 

2003, con esperienza in area geriatrica, cure pal-

liative, medicina del lavoro e sala operatoria.

Eric Lauren-

cic
Infermiere Libera professione

Infermiere  con  oltre  vent’anni  di  esperienza 

nell’ambito dell’emergenza territoriale e ospeda-

liera. Ha maturato un solido percorso professio-

nale nel sistema 118, operando come infermiere 

di Pronto Soccorso, Triage, Osservazione Breve 
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Intensiva e soccorso territoriale con competenze 

avanzate.

Ha  prestato  servizio  presso  l’AAS  n°2  Bassa 

Friulana-Isontina (2008–2017) come infermiere 

di Pronto Soccorso e operatore di Centrale Ope-

rativa 118 per la Provincia di Gorizia, svolgendo 

attività di soccorso territoriale avanzato presso la 

postazione dell’Ospedale di Gorizia.

Successivamente  ha  operato  presso  l’ARCS 

(2016–2020)  nella  Sala  Operativa  Regionale 

Emergenza Sanitaria (SORES FVG), ricoprendo 

il ruolo di capo turno e referente per la gestione di 

interventi complessi (GIC), partecipando ai grup-

pi di lavoro per l’attivazione della Centrale Unica FVG-

.

Nel 2020 ha preso parte alla Task Force del Di-

partimento della  Protezione Civile  per  l’emer-

genza COVID-19,  operando presso l’Ospedale 

Martini di Torino in Regione Piemonte.

Dal 2 gennaio 2021 esercita come infermiere li-

bero professionista, collaborando con associa-

zioni di soccorso e realtà industriali del territorio 

(Croce Verde, Croce Rossa Italiana, aziende del 

comparto siderurgico e navale).

Dal 31 ottobre 2024 è  Presidente dell’Ordine 

delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Go-

rizia.

Il  percorso  professionale  è  iniziato  nel  volon-

tariato con la Croce Rossa Italiana (dal 2001) e 

nelle associazioni di soccorso regionale, consoli-

dando competenze operative nel sistema di emer-

genza-urgenza 118 (BLS e ALS).

Ludovica 

Mazzocchi

infermiere Dipendente AST 

Ascoli Piceno

infermiere con esperienza professionale maturata dal 20-

16 in ambito territoriale, domiciliare, residenzia-

le e ospedaliero, con un percorso orientato allo 

sviluppo  dell’assistenza  di  prossimità  e  della 

continuità delle cure. Ha operato in RSA, Ospe-

dale di Comunità, reparti ospedalieri multidisci-

plinari e servizi territoriali, acquisendo compe-

tenze cliniche avanzate nella gestione di pazienti 

complessi, fragili e cronici, nel monitoraggio cli-

nico e nella collaborazione interdisciplinare. At-
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tualmente svolge attività assistenziale presso la 

Casa della Comunità di Offida e il Punto Salute 

INRCA di Acquasanta Terme, contribuendo alla 

presa in cura della persona e all’integrazione tra 

ospedale e territorio.

Ha conseguito il Master di I livello in Infermieri-

stica di Famiglia e di Comunità con votazione 

110/110 e lode e stoa completando il Master in 

Management e Funzioni di Coordinamento delle 

Professioni Sanitarie, consolidando competenze 

organizzative, gestionali e di coordinamento. Pa-

rallelamente svolge attività di docenza in corsi di 

formazione per operatori socio-sanitari, con par-

ticolare  attenzione  alle  tecniche  assistenziali, 

all’educazione sanitaria e alla promozione della 

sicurezza delle cure.

Silvia Do-

mizi
infermiere

Dipendente AST 

Ascoli Piceno

Coordinatore Infermieristico presso il  Distretto 

di Ascoli Piceno dell’Azienda Sanitaria Territo-

riale, possiede una consolidata esperienza nella 

gestione e nell’organizzazione dei servizi sani-

tari. Docente in corsi universitari, forma studenti 

con un approccio pratico e orientato all’applica-

zione sul campo. La sua attività didattica integra 

esperienza  clinica,  coordinamento  operativo  e 

progettazione di percorsi formativi, offrendo agli 

infermieri strumenti concreti per la crescita pro-

fessionale e per la qualità dell’assistenza.

Mirko Porfi-

ri 

Infermiere Dipendente AST 

Ascoli Piceno

Infermiere e libero professionista, ha fondato e 

gestito Farmacasa, un servizio di assistenza in-

fermieristica  domiciliare,  prelievi,  fleboclisi  e 

iniezioni,  integrando  attività  clinica,  gestione 

aziendale,  marketing  e  rapporti  con  medici  di 

medicina generale e farmacie. Ha garantito assi-

stenza infermieristica 24 ore su 24 nella provin-

cia di Ascoli Piceno e ha svolto consulenze per 

strutture  sanitarie  pubbliche  e  private  nelle 

Marche e in Abruzzo.

Attualmente  è  Coordinatore  Infermieristico 

del  Distretto  di  Ascoli  Piceno e  Presidente 

dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche 

di Ascoli Piceno, portando al convegno una lun-

ga esperienza nell’esercizio autonomo della pro-
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fessione, nella gestione organizzativa dei servizi 

sanitari e nell’innovazione dell’assistenza domi-

ciliare.

Mario Remo Infermiere 
Libero Professioni-

sta

Infermiere e libero professionista, ha collabora 

da  anni  con  tutte  le  associazioni  locali  legate 

all’oncologia  e  agli  accessi  vascolari.  Prima a 

Bergamo, poi a Catania.

Attualmente è  Coordinatore del U.O. di Psi-

chiatria presso il locale ospedale privato.


