
  LE NOVITA' PER IL COMPARTO SANITA' DOPO LA FIRMA DEL CCNL 2022/2024

Id Evento 2653 - 479762

Responsabile Scientifico Ferraro Bruno

Data Evento 27/03/2026 (a seguire come da programma indicato nel dettaglio)

Sede di svolgimento SALA CONFERENZE - HOTEL REGINA MARGHERITA
V.le Regina Margherita 44 - 09124 Cagliari (Cagliari)

Destinatari Assistente sanitario (cod. Agenas: 80); Biologo (cod. Agenas: 68); Chimico - 
Chimica analitica (cod. Agenas: 76); Dietista (cod. Agenas: 81); Educatore 
professionale (cod. Agenas: 83); Farmacista - Farmacista pubblico del SSN 
(cod. Agenas: 66); Farmacista - Farmacista Territoriale (cod. Agenas: 67); 
Fisico - Fisica (cod. Agenas: 79); Fisioterapista (cod. Agenas: 82); Igienista 
dentale (cod. Agenas: 84); Infermiere (cod. Agenas: 85); Infermiere pediatrico 
(cod. Agenas: 86); Logopedista (cod. Agenas: 87); Medico chirurgo - 
Allergologia ed immunologia clinica (cod. Agenas: 1); Medico chirurgo - 
Anatomia patologica (cod. Agenas: 42); Medico chirurgo - Anestesia e 
rianimazione (cod. Agenas: 43); Medico chirurgo - Angiologia (cod. Agenas: 
2); Medico chirurgo - Audiologia e foniatria (cod. Agenas: 111); Medico 
chirurgo - Biochimica clinica (cod. Agenas: 44); Medico chirurgo - 
Cardiochirurgia (cod. Agenas: 29); Medico chirurgo - Cardiologia (cod. 
Agenas: 3); Medico chirurgo - Chirurgia generale (cod. Agenas: 30); Medico 
chirurgo - Chirurgia maxillo-facciale (cod. Agenas: 31); Medico chirurgo - 
Chirurgia pediatrica (cod. Agenas: 32); Medico chirurgo - Chirurgia plastica e 
ricostruttiva (cod. Agenas: 33); Medico chirurgo - Chirurgia toracica (cod. 
Agenas: 34); Medico chirurgo - Chirurgia vascolare (cod. Agenas: 35); Medico 
chirurgo - Continuità assistenziale (cod. Agenas: 59); Medico chirurgo - Cure 
palliative (cod. Agenas: 114); Medico chirurgo - Dermatologia e venereologia 
(cod. Agenas: 4); Medico chirurgo - Direzione medica di presidio ospedaliero 
(cod. Agenas: 107); Medico chirurgo - Ematologia (cod. Agenas: 5); Medico 
chirurgo - Endocrinologia (cod. Agenas: 6); Medico chirurgo - Epidemiologia 
(cod. Agenas: 115); Medico chirurgo - Farmacologia e tossicologia clinica 
(cod. Agenas: 45); Medico chirurgo - Gastroenterologia (cod. Agenas: 7); 
Medico chirurgo - Genetica medica (cod. Agenas: 8); Medico chirurgo - 
Geriatria (cod. Agenas: 9); Medico chirurgo - Ginecologia e ostetricia (cod. 
Agenas: 36); Medico chirurgo - Igiene degli alimenti e della nutrizione (cod. 
Agenas: 56); Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e sanità pubblica (cod. 
Agenas: 55); Medico chirurgo - Laboratorio di genetica medica (cod. Agenas: 
46); Medico chirurgo - Malattie dell'apparato respiratorio (cod. Agenas: 11); 
Medico chirurgo - Malattie infettive (cod. Agenas: 12); Medico chirurgo - 
Malattie metaboliche e diabetologia (cod. Agenas: 10); Medico chirurgo - 
Medicina aeronautica e spaziale (cod. Agenas: 17); Medico chirurgo - 
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro (cod. Agenas: 57); 
Medico chirurgo - Medicina dello sport (cod. Agenas: 18); Medico chirurgo - 
Medicina di comunità (cod. Agenas: 116); Medico chirurgo - Medicina e 
chirurgia di accettazione e di urgenza (cod. Agenas: 13); Medico chirurgo - 
Medicina fisica e riabilitazione (cod. Agenas: 14); Medico chirurgo - Medicina 
generale (medici di famiglia) (cod. Agenas: 58); Medico chirurgo - Medicina 
interna (cod. Agenas: 15); Medico chirurgo - Medicina legale (cod. Agenas: 
48); Medico chirurgo - Medicina nucleare (cod. Agenas: 49); Medico chirurgo 
- Medicina termale (cod. Agenas: 16); Medico chirurgo - Medicina 
trasfusionale (cod. Agenas: 47); Medico chirurgo - Microbiologia e virologia 
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(cod. Agenas: 50); Medico chirurgo - Nefrologia (cod. Agenas: 19); Medico 
chirurgo - Neonatologia (cod. Agenas: 20); Medico chirurgo - Neurochirurgia 
(cod. Agenas: 37); Medico chirurgo - Neurofisiopatologia (cod. Agenas: 51); 
Medico chirurgo - Neurologia (cod. Agenas: 21); Medico chirurgo - 
Neuropsichiatria infantile (cod. Agenas: 22); Medico chirurgo - 
Neuroradiologia (cod. Agenas: 52); Medico chirurgo - Oftalmologia (cod. 
Agenas: 38); Medico chirurgo - Oncologia (cod. Agenas: 23); Medico chirurgo 
- Organizzazione dei servizi sanitari di base (cod. Agenas: 108); Medico 
chirurgo - Ortopedia e traumatologia (cod. Agenas: 39); Medico chirurgo - 
Otorinolaringoiatria (cod. Agenas: 40); Medico chirurgo - Patologia clinica 
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) (cod. Agenas: 53); 
Medico chirurgo - Pediatria (cod. Agenas: 24); Medico chirurgo - Pediatria 
(pediatri di libera scelta) (cod. Agenas: 60); Medico chirurgo - Privo di 
specializzazione (cod. Agenas: 113); Medico chirurgo - Psichiatria (cod. 
Agenas: 25); Medico chirurgo - Psicoterapia (cod. Agenas: 112); Medico 
chirurgo - Radiodiagnostica (cod. Agenas: 54); Medico chirurgo - 
Radioterapia (cod. Agenas: 26); Medico chirurgo - Reumatologia (cod. 
Agenas: 27); Medico chirurgo - Scienza dell'alimentazione e dietetica (cod. 
Agenas: 106); Medico chirurgo - Urologia (cod. Agenas: 41); Odontoiatra - 
Odontoiatria (cod. Agenas: 64); Ortottista/assistente di oftalmologia (cod. 
Agenas: 88); Ostetrica/o (cod. Agenas: 89); Podologo (cod. Agenas: 90); 
Psicologo - Psicologia (cod. Agenas: 78); Psicologo - Psicoterapia (cod. 
Agenas: 77); Tecnico audiometrista (cod. Agenas: 95); Tecnico 
audioprotesista (cod. Agenas: 96); Tecnico della fisiopatologia 
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare (cod. Agenas: 92); Tecnico 
della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (cod. Agenas: 105); 
Tecnico della riabilitazione psichiatrica (cod. Agenas: 91); Tecnico di 
neurofisiopatologia (cod. Agenas: 98); Tecnico ortopedico (cod. Agenas: 99); 
Tecnico sanitario di radiologia medica (cod. Agenas: 94); Tecnico sanitario 
laboratorio biomedico (cod. Agenas: 93); Terapista della neuro e 
psicomotricità dell'età evolutiva (cod. Agenas: 100); Terapista occupazionale 
(cod. Agenas: 101); Veterinario - Igiene degli allevamenti e delle produzioni 
zootecniche (cod. Agenas: 61); Veterinario - Igiene prod., trasf., commercial., 
conserv. E tras. Alimenti di origine animale e derivati (cod. Agenas: 62); 
Veterinario - Sanità animale (cod. Agenas: 63)

N. Partecipanti 100

ABSTRACT

La firma della preintesa del CCNL 2022-2024 del Comparto Sanità, siglata in data 18 giugno 2025, è giunta dopo 
17 mesi di sedute negoziali volte a raggiungere una mediazione costruttiva tra le parti. L’ipotesi siglata contiene 
sviluppi normativi e dettami finalizzati al sostegno della genitorialità, all’armonizzazione degli istituti predisposti 
alla conciliazione vita lavoro, alla valorizzazione degli incarichi di funzione, all’introduzione di norme finalizzate al 
recupero dell’attrattività del lavoro da parte dei professionisti sanitari per arginare il fenomeno dell’allarmante 
fuga dal SSN. In dettaglio le novità riguardano la possibilità di remunerare con le prestazioni aggiuntive con 
tariffa maggiorata il lavoro reso dai professionisti, anche in carenza di organico, e le attività esercitabili al di fuori 
dell’Azienda o Ente di appartenenza. Le risorse economiche stanziate per la valorizzazione economica dei 
lavoratori della Sanità risultano ancora insufficienti per determinare l’incremento del trattamento economico che 
possa abbattere l’aumento dell’inflazione; tuttavia la mancata firma avrebbe determinato un danno ulteriore per il 
rischio tangibile di sostituzione del Governo nell’attribuzione imperativa delle risorse economiche sotto forma di 
vacanza contrattuale maggiorata. 
Questo contratto è un punto di partenza, non certo di arrivo. Il lavoro in Sanità pubblica è sotto attacco: carichi 
insostenibili, stipendi inadeguati e scarsa attrattività. E’ tempo di cambiare passo. 

OBBIETTIVO NAZIONALE

Acquisizione Competenze di Sistema

DESCRIZIONE COMPETENZE DA ACQUISIRE

16 - Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. 
Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali
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TIPOLOGIA EVENTO

RES - Formazione residenziale classica (1-200 partecipanti)

TUTOR

Programma Didattico

Data Dalle 
ore

Alle
Ore

Contenuti Docenti Metodo Didattico

27/03/2026 08:00 08:30 Introduzione Cardone Maria, 
Larocca Alessandra

B - SERIE DI 
RELAZIONI SU 
TEMA 
PREORDINATO

27/03/2026 08:30 09:00 Disposizioni generali e relazioni 
sindacali

Cardone Maria, 
Larocca Alessandra

B - SERIE DI 
RELAZIONI SU 
TEMA 
PREORDINATO

27/03/2026 09:00 09:30 Rapporto di lavoro
- Costituzione ed estinzione
- Tipologie flessibili del rapporto di 
lavoro

Cardone Maria, 
Larocca Alessandra

B - SERIE DI 
RELAZIONI SU 
TEMA 
PREORDINATO

27/03/2026 09:30 11:30 Ordinamento Professionale e rapporto 
di lavoro
- Sistema di classificazione 
professionale e sistema degli incarichi
- Istituti dell’orario di lavoro
- Ferie, permessi, assenza e congedi
- Formazione del personale e strategie 
per l’invecchiamento del personale
- Declaratorie delle aree e nuovi profili

Larocca Alessandra B - SERIE DI 
RELAZIONI SU 
TEMA 
PREORDINATO

27/03/2026 11:30 12:00 Trattamento economico
- Istituti normo economici

Cardone Maria, 
Larocca Alessandra

B - SERIE DI 
RELAZIONI SU 
TEMA 
PREORDINATO

27/03/2026 12:00 13:00 Trattamento economico
fondamentale ed accessorio

Cardone Maria, 
Larocca Alessandra

B - SERIE DI 
RELAZIONI SU 
TEMA 
PREORDINATO

27/03/2026 14:00 18:00 Aspetti legali e applicazione del nuovo 
contratto

Doglio Giacomo B - SERIE DI 
RELAZIONI SU 
TEMA 
PREORDINATO

27/03/2026 18:00 18:15 Test di valutazione finale Cardone Maria L - PROVA 
VALUTAZIONE 
FINALE
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CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome                                                                   CARDONE 

Nome                                                                         MARIA 

Luogo e data di nascita                                              FASANO, 08/01/77 

Residenza                                                                  72017 OSTUNI (BR) 

Recapito telefonico                                                    Cell 347/5007728 

Email                                                                          ma.cardone@gmail.com 

PEC                                                                            maricard77@pec.it 
 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 
DENOMINAZIONE 

ENTE/AZIENDA 

PERIODI DI LAVORO PROFILO PROFESSIONALE E 

TIPOLOGIA DI RAPPORTO 

SETTORE –SERVIZIO  

 10/02/2019 –tutt’oggi DIRIGENTE 

SINDACALE FIALS 

DISTACCO 

SINDACALE 

ASL BRINDISI 01/02/2019-09/02/2019 Assistente Amministratico 

a tempo pieno ed 

indeterminato cat. C 

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

PTA CEGLIE 

MESSAPICA 

ASL BRINDISI 15/09/2018-31/01/2019 Assistente Amministratico 

a tempo pieno ed 

indeterminato cat. C 

U.O.C. SERVIZI 

SOCIO SANITARI 

COMUNE DI 

CEGLIE 

MESSAPICA 

01/01/2018-14/09/2018 Istruttore Amministrativo-

contabile a tempo pieno e 

indeterminato cat. C 

SETTORE 

ECONOMICO 

FINANZIARIO – 

SERVIZIO TRIBUTI 

COMUNE DI SAN 

MICHELE 

SALENTINO 

 

01/07/2014 –tutt’oggi Istruttore Amministrativo-

contabile a tempo pieno e 

indeterminato cat. C 

SETTORE 

ECONOMICO 

FINANZIARIO – 

SERVIZIO TRIBUTI 

COMUNE DI 

LOCOROTONDO 

 

15/01/2007-30/06/2014 Istruttore Amministrativo 

a tempo pieno e 

indeterminato cat. C  

SETTORE AFFARI 

GENERALI-

SERVIZIO 

GESTIONE RISORSE 

UMANE 

COMUNE DI 

LOCOROTONDO 

 

01/04/2005-14/01/2007 Agente di Polizia Locale a 

tempo pieno e 

indeterminato cat. C  

POLIZIA LOCALE 

COMUNE DI 

MESAGNE 

 

16/04/2004-31/03/2005 Agente di Polizia Locale a 

tempo pieno e 

indeterminato cat. C  

POLIZIA LOCALE 

COMUNE DI SAN 

VITO DEI 

NORMANNI 

15/01/2004-15/04/2004 Agente di Polizia Locale a 

tempo pieno e 

indeterminato cat. C  

POLIZIA LOCALE 

COMUNE DI 

MESAGNE 

 

01/11/1999-14/01/2004 Agente di Polizia Locale a 

tempo pieno e 

indeterminato cat. C  

POLIZIA LOCALE 

COMUNE DI 

OSTUNI 

 

22/08/1996-20/09/1996 

01/07/1997-31/08/1997 

10/07/1998-09/09/1998 

01/07/1999-09/09/1999 

Agente di Polizia Locale a 

tempo pieno e determinato 

cat. C 

POLIZIA LOCALE 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Corso di Perfezionamento in “BIOLOGIA DELLA NUTRIZIONE” conseguito il 12/07/2008 presso 

l’Università degli Studi di Bari, Facoltà di Scienze MM.FF.NN., Coordinatore Prof. Claudio Lippe; 

 Laurea di I Livello in “DIETISTICA” conseguita il 30/11/2004 presso l’Università degli Studi di Bari con la 

votazione finale di 110/110; 

 Corso di Perfezionamento in “OBESITA’” conseguito il 03/12/2002 presso l’Università degli Studi di Bari, 

Facoltà di Medicina e Chirurgia, Coordinatore Prof. Giovanni De Pergola; 

 Corso Post-Diploma in “Tecnico Esperto di Normativa Nazionale ed Europea finalizzata allo Sviluppo e 

Valorizzazione degli Insediamenti Produttivi” finanziato dal Fondo Sociale Europeo- Programma 

Operativo 9440025 L1 Sottoprogramma 5 ( DM n.3127 del 05/11/96); 

 Diploma Universitario in “DIETISTA” conseguito il 26/04/2001 presso l’Università degli Studi di Bari con 

la votazione finale di 110/110; 

 Diploma di Maturità Scientifica conseguito nell’anno scolastico 1994/1995 presso il Liceo Scientifico Statale 

“L.Da Vinci”-Fasano con la votazione finale di 56/60. 

 

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI E CONVEGNI 

 
 Corso di formazione aziendale” Addetto antincendio” tento presso l’Asl Brindisi dal 05 al 19 Novembre 2018 

per un totale di 16 ore con acquisizione dell’abilitazione presso i Vigili del Fuoco; 

 Corso di formazione “Regolamento Europeo 2016/679 – La nuova Privacy” tenuto presso l’Asl Brindisi il 

15/11/2018; 

 Giornata di formazione ANUTEL “Questioni di maggiore interesse nell’applicazione dell’imu, della tasi e 

della tari” svoltosi ad Ostuni il 27/09/2017; 

 Corso di formazione teorico-pratico della durata complessiva di 8 ore per “Addetti alla prevenzione incendi, 

lotta antincendio e gestione dell’emergenza” tenutosi a San Michele Salentino i giorni 24/01 – 31/01/2017; 

 Corso di formazione teorico-pratico della durata complessiva di 12 ore per “Addetti al primo soccorso” 

tenutosi a San Michele Salentino i giorni 28/06 – 05/07 – 12/07/2016; 

 Incontro di studio ed approfondimento ANUTEL “Le novità dei tributi locali e del contenzioso 2016” 

tenutosi a Lecce l’08/02/2016; 

 Incontro di studio ed approfondimento ANUTEL “Le novità dei tributi locali e del contenzioso 2016” 

tenutosi a Lecce l’08/02/2016; 

 Corso di aggiornamento “Tributi comunali: le novità del 2 semestre 2015 ed il punto sui provvedimenti 

previsti nel disegno di Legge di stabilità 2016” svoltosi a Cavallino (LE) il 04/12/2015; 

 Corso di aggiornamento “Attuare la riforma contabile negli enti territoriali” svoltosi a Cavallino (LE) il 

31/10/2014; 

 Incontro di studio ed approfondimento ANUTEL “L'introduzione dell'imposta unica comunale IUC: 

l'imu, la tasi e la tari” tenutosi a Locorotondo il 10.02.2014; 

 Corso di formazione “Il personale negli Enti Locali” della durata di 11 ore per Revisori degli Enti Locali 

svoltosi a Brindisi il 03/04 Ottobre 2013; 

 Incontro Formativo “Applicativo Passweb” svoltosi presso l’INPS di Bari il 09.10.2012; 

 Giornata formativa CLE “L’attuazione della riforma Brunetta tra normativa, giurisprudenza e deliberazione 

civit” tenutosi a Bari il 20.09.2011; 

 Incontro di studio ed approfondimento ANUTEL “Il federalismo fiscale comunale ed il classamento dei 

fabbricati fantasma” tenutosi a Locorotondo il 30.03.2011; 

 Corso di aggiornamento EDK “La riforma del personale dopo l’approvazione del Decreto attuativo della 

Legge 15/2009 – Riforma Brunetta” tenutosi a Mesagne il 17.11.2009; 

 Corso di aggiornamento OPERA “Il piano industriale della P.A.- le disposizioni del Decreto Legge 112/08 

convertito in legge 133/08” tenutosi a Bari il 22.09.2008; 

 Corso di aggiornamento OPERA “Legge finanziaria per il 2008-le novità di interesse delle autonomie 

regionali, locali e funzionali” tenutosi a Bari il 17.01.2008; 

 Seminario di studi “Norme di interesse dei Comuni: Legge finanziaria 2007.” svoltosi ad Alberobello il 

16.03.2007; 

 Seminario di studi “La gestione delle paghe e dei contributi nella P.A.” svoltosi a Bari il 19.02.2007; 

 Incontro Formativo “Applicativo Passweb e Gestione Prime Comunicazioni” svoltosi presso l’INPDAP di 

Bari il 30.01.2007; 

 Giornata di Studio “ Il ruolo della Polizia Municipale” svoltasi a Crispiano il 14 giugno 2002; 
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 Giornata di Studio per la Polizia Municipale “ La tutela dell’ambiente e del territorio: i compiti della Polizia 

Municipale, aspetti sostanziali e procedurali ” svoltasi a Campi Salentina il 25 gennaio 2002 

 Giornata di Studio per la Polizia Municipale “Infortunistica stradale- Traumatologia e Primo Soccorso” 

svoltasi a Nardò il 18 maggio 2001 

 Seminario di Studi sulla Polizia Municipale tenutosi a Trepuzzi il 9 giugno 2000 sui temi: 

 

PRINCIPALI COMPETENZE PROFESSIONALI POSSEDUTE 

 Elaborazione e gestione del sistema di monitoraggio degli standard organizzativi delle strutture 

residenziali e semiresidenziali di cui alle DGR Puglia 3032/2010 e 1037/2012; 

 Gestione del trattamento giuridico, economico e pensionistico del personale, elaborazione di tutti gli atti 

inerenti le procedure assunzionali 

 Gestione dei ruoli ordinari tributi comunali e dei ruoli coattivi 

 Elaborazione atti amministrativi (delibere, determine, atti di liquidazione) e di tutti gli adempimenti 

correlati (CIG, DURC, trasparenza) 

 Elaborazione e trasmissione conto annuale, attività di segreteria RSU. 

 

PATENTI DI GUIDA 
CATEGORIE     A-B 

 

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE 
FRANCESE                                   colloquiale 

INGLESE                                       scolastico 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE 
Piattaforma windows ed applicativi Suite Microsoft Office, OpenOffice, Applicativi gestionali su piattaforma 

telematica S7, SICO, Passweb, Sintesi 

 

 

 

 

Ostuni, 20/11/2019                                                                                              Maria Cardone 25/11/2131.01.2024
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ESPERIENZA PROFESSIONALE  

INFORMAZIONI PERSONALI Larocca Alessandra 
 
  

 

Via Manduria n 44, 72024 Oria (Brindisi)- Italia 

   +39 3381243157 

larocca.alessandra38@gmail.com 

Sesso:Femminile  

Data di nascita :26/05/1991  

Nazionalità:Italiana 

Codice fiscale: LRCLSN91E66B180U 

 

 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 
 

Infermiere 

Da Giugno 2018 a oggi                                           

 

 

 

 

 

  Da Marzo a Giugno 2018 

  

 

 

 

 Da Giugno 2016  a oggi  

 

 

 

 

Dal 01/10/2015 al 15/06/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infermiere  
Presso ASL Brindisi, presidio di Francavilla Fontana, unità operativa di 
Neonatologia-Pediatria 
 
 
Infermiere  
presso Salus, Casa di Cura polispecialistica a carattere scientifico 
 
 
 
Infermiere 
Presso ASL Brindisi, unità operativa di emergenza-urgenza e accettazione.  
 
 
Infermiere 
presso Azienda Medicasa , società del gruppo Air Liquide, sede di Brindisi (BR) 

PRINCIPALI COMPETENZE INFERMIERISTICHE: 

• Valutazione tecnico professionale dei bisogni di assistenza infermieristica della 
persona in funzione della gestione dell’utente a domicilio e 
Pianificazione dell’assistenza infermieristica con definizione quantitativa, qualitativa e 
frequenza degli interventi infermieristici. 

• Esecuzione e valutazione degl’interventi infermieristici domiciliari sia diretti ( 
assistenza, educazione, relazione), che indiretti ( gestione organizzativa). 

•  Interventi terapeutici complessi: terapia infusiva, terapia antalgica, nutrizione, 
artificiale, terapia iniettiva. 

• Situazioni assistenziali connessi alla gestione di stomie: urostomie, sondino naso 
gastrico, P.E.G., tracheostomie, stomie del tratto digerente. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
 

24 Settembre 2020                               Master di 1 livello “ Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle                                       
                                                  Professioni sanitarie’’, 4 edizione, Università Unipegaso 

                                                  4 edizione, Università Unipegaso  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dal 24/03/2015 al 31/10/2015 

 

 

 

 

da  Marzo 2012 A Giugno 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Situazioni di rischio di infezioni: presenza di presidi intravascolari (cateteri venosi centrali 
e periferici), cateteri vescicali a permanenza, lesioni cutanee (ferite chirurgiche, lesioni 
vascolari e neuropatiche, ustioni, lesioni da decubito). 

• Situazioni di medio e alto rischio per l’insorgenza delle lesioni da decubito. 
 

Attività o settore Assistenza Infermieristica Domiciliare 

 
 
Infermiere 
presso la Crap ‘’La Voce Delle Onde’’, Cooperativa SOC. COOP. A.R.L , Oria (BR) 
 
Attività o settore  Sanità-Infermieristica 

 
 
Tirocinio Clinico formativo 

Presidio Ospedaliero ‘’ANTONIO PERRINO’’, S.S. 7 Per Mesagne - 72100 Brindisi (BR) 

Tirocinio della durata di 1800 ore svolte presso reparti di area medica, chirurgica e 
di area critica allo scopo di essere responsabile dell’assistenza infermieristica, di 
carattere preventivo, curativo, riabilitativo, palliativo e di maturare competenze di 
natura tecnica e relazionale. L’attività didattica pratica ha lo scopo di far conseguire 
competenze rivolte all’ individuazione, pianificazione, erogazione e valutazione 
dell’assistenza infermieristica globale, da effettuarsi con autonomia e responsabilità. 
Strutturazione del ragionamento diagnostico, elaborazione dei piani assistenziali, 
somministrazione delle terapie, impostazione dei programmi di educazione 
terapeutica, gestione del paziente in situazioni critiche. Presa in carico del paziente 
in una visione olistica, agendo in conformità del codice deontologico e delle 
normative giuridiche che regolano la professione. 

Attività o settore  Sanità–Infermieristica 

 

  

25 Maggio 2017                                   Master di 1 livello ‘’Area Critica ed Emergenza in ambito Infermieristico’’,  

 

 

Ottobre 2011 a Dicembre 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Laurea in Infermieristica 
Voto di Laurea 110/110 con lode 
Titolo tesi: ’’ Analisi del personale infermieristico impegnato in missioni ad alto rischio: il 
caso Emergency ong onlus‘’ 
 
Relatore: Marcello Antonazzo, presidente Ipasvi di Lecce 

 

Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli studi di Bari Aldo Moro– Bari (BA) 

▪  Identificare i bisogni di salute della persona e della collettività; 

▪  Riconoscere i bisogni di assistenza infermieristica e formulare i relativi obiettivi in linea    
con i protocolli vigenti; 

▪  Pianificare, gestire e valutare l’intervento assistenziale infermieristico; garantire la 
corretta applicazione delle prescrizioni diagnostiche-terapeutiche; 

▪  Conoscenza delle nozioni scientifiche alla base dei processi patologici e fisiologici;  
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COMPETENZE PERSONALI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Settembre 2005  a Giugno 2010 

▪  Utilizzo delle tecniche infermieristiche secondo etica e responsabilità; 

▪  Agire sia individualmente sia in collaborazione con le altre figure sanitarie e sociali 
operanti nel contesto organizzativo; 
 
 

Maturità Scientifica 
Voto di Diploma 90/100 
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Vincenzo Lilla di Oria, in Via Ada Negri 1 (BR) 

 

Lingua madre ITALIANO 

  

Altre Lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE B1 B1 B1 B2 B1 

 Preliminary English Test Council of Europe Level B1 

      

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪  Spirito di gruppo  

▪  Ottime capacità comunicative maturate attraverso l’esperienza di tirocinio clinico   
formativo 

▪  Ottima capacità di adattamento in ambienti multiculturali maturata durante lo studio  
universitario 
 Ottima capacità di teamworking 

▪  Ottima capacità di ascolto e assistenza empatica 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪  Leadership 

▪  Ottimo senso organizzativo maturato in diversi contesti e secondo attitudini personali 

▪  Capacità di redigere piani di assistenza con completa assunzione di responsabilità 
nell’utilizzare il processo di nursing 

▪  Capacità di programmazione assistenziale per situazioni cliniche di bassa, media ed 
alta complessità 

 

Competenze professionali iscrizione al Collegio IPASVI di Brindisi 

Competenze informatiche ▪  Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office (World, Excel, Power Point) 

▪  Ottima capacità di consultazione banche dati scientifiche (Pubmed, Cinahl) 

▪  Ottima capacità di gestire la  posta elettronica e di navigare in Internet 

Altre competenze 

 

 

Giugno 2009   

Ottima capacità organizzativa acquisita mediante l’organizzazione di eventi presso il 
proprio comune di appartenenza. 
 
Possesso del PET (Preliminary English Test Council of Europe Level B1) 
 

Patente di guida B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

 

Convegni  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 IN QUALITà DI TUTOR  

 

 

 

 

 

 

 

▪ Corso di interpretazione dell’Ecg , in collaborazione con Nursind 

Brindisi, 12/03/2016 

▪ Corso sull’utilizzo del sistema TETRA ai fini della richiesta informatica 

delle sacche di sangue, 15/03/2017, ASL  BR 

▪ Corso ‘’Medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro: 

formazione specifica dei lavoratori in ambito sanitario, ASL BR, 

27/04/2016, 

▪ Corso addestramento TRIAGE, area applicativa accettazione 

d’urgenza, ASL BR, 

▪ Corso di formazione: l’Equipe Multidisciplinare, fials formazione Brindisi, 

▪ Corso SAIL, con sede a Cisternino ( BR), 8.9 Aprile 2015 

▪  Corso di Rianimazione di base e defibrillazione Precoce in età 

pediatrica PBLSD, Bari Cdf: Accademia Foggiana delle Emergenze, 28 

Marzo 2015  

▪ Nuovo corso teorico-pratico BLSD, Ipasvi di Lecce, 28 Febbraio 2015 

▪ PTC Prehospital Traume Care, Bari Cdf : Accademia Foggiana delle 

Emergenze, 14 Marzo 2015 

▪ Le modalità di accesso nel mondo del lavoro, Collegio Ipasvi di Lecce, 

10 Dicembre 2014, Lecce(LE) 

▪ L’audit clinico, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI di Brindisi, 18 

Febbraio 2015 

▪ L’ebola, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI di Brindisi, 18 

Febbraio 2015 

▪ Riabilitazione psicosociale:modelli,normative,protocolli in 

cambiamento, Azienda Sanitaria Locale Brindisi, 13/06/2015 

▪ Apprendere l’ottimismo per migliorare il caring, organizzato da Fials 

Formazione, 15 Ottobre 2019, 6,3 crediti; 

▪ I professionisti della salute nelle età della vita; organizzato da Fials 

Formazione, 18 Dicembre 2019, 6,3 crediti. 
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 
protezione dei dati personali”. 
 
 
 
Oria, 01/01/2021  
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Volontariato  

▪ La Valorizzazione delle Professioni sanitarie, organizzato da Fials 

Formazione, 2 Dicembre 2019, 9 crediti; 

 

  

 

 Presso l’associazione Croce Verde di San Marzano in qualità di 

Soccorritrice 118 

 Presso l’associazione Insieme Possiamo di Oria. 

  

 

 

Oria, 30.04.202330.06.2025



 

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara: 

-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La 

formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM); 

-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli 

eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante; 
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