Alla c.a. S.S. Formazione e Cooperazione Scientifica

Oggetto: Proposta progetto Formazione sul Campo anno 2026

S.S. NEUROPATOLOGIA E NEUROBIOLOGIA SPERIMENTALE

1. Titolo del progetto
Comunicazione, aggiornamento e sviluppo professionale nelle attivita istituzionali

e di ricerca della S.C. Neuroscienze

2. Obiettivi del progetto

- Promuovere una comunicazione trasparente, costante e strutturata sugli
obiettivi, attivita istituzionali e progetti di ricerca.

- Garantire aggiornamento continuo sui risultati conseguiti.

- Favorire la crescita professionale tramite formazione su metodiche innovative.
- Rafforzare la collaborazione interna e lo spirito di squadra.

- Ottimizzare la qualita operativa e la gestione dei processi.

3. Contesto
La S.C. Neuroscienze opera in diagnostica avanzata, sorveglianza epidemiologica
e ricerca scientifica, articolandosi in diverse strutture.

S.S. Neurobiologia: ricerca teorica e applicata su malattie da prioni, patologie
neurodegenerative dell’'uomo e correlazioni tra patologie umane e animali.

S.S. Neuropatologia: diagnostica e ricerca sulle patologie neurologiche negli
animali, sorveglianza delle malattie da prioni e supporto ai sistemi di sorveglianza
veterinaria.

La S.C. svolge inoltre sorveglianza delle malattie trasmesse da artropodi e
sviluppo di metodiche diagnostiche avanzate.

4. Attivita previste .

- Presentazione degli obiettivi strategici e dei risultati ottenuti.

- Sessioni formative su nuove metodiche di laboratorio.

- Aggiornamenti periodici sullo stato delle ricerche e dell’attivita istituzionale.



- Incontri mensili organizzati dai Referenti della Qualita.
- Valutazione finale tramite questionario.

5.Coordinamento:
Il gruppo di lavoro € coordinato dai Referenti della Qualita

Gallo Marina e Gazzuola Paola

6. Destinatari
Tutto il personale della S.C. Neuroscienze, cosi composto:

Berrone Elena
Carta Valerio
Casalone Cristina
Corona Cristiano
Ercole Elisabetta
Favole Alessandra
Ferrari Alessio
Florio Caterina Lucia
Frizziero Serena
Kraus Margherita
Iulini Barbara

Lo Faro Monica
Longo Antonio
Magri Alice
Mattioda Virginia
Tessarolo Carlotta

Testori Camilla



7. Modalita di realizzazione
Incontri in presenza-

8. Durata e periodicita
10 incontri con cadenza mensile della durata di due ore ciascuno.

9. Valutazione e risultati attesi
Valutazione tramite questionario finale.
Risultati attesi: maggiore collaborazione interna, crescita delle competenze

tecniche, efficienza operativa.
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