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GLI OPO OGGI: COMPETENZE E AZIONI STRATEGICHE DELLA CLASSE DIRIGENTE PER LA TUTELA
DEL CITTADINO E DELLA CATEGORIA.

Roma, 28 marzo - 28 novembre 2026

Razionale:

Oggi il nostro paese € attraversato da profondi e continui mutamenti sanitari, sociali, tecnologici e
normativi che fanno emergere nuove priorita: di salute, di innovazione organizzativa, di integrazione
sociosanitaria, di evoluzione della professione e una crescente necessita di interazione con i livelli
decisionali regionali e nazionali.

In questo contesto, gli ordini professionali sono chiamati a svolgere un ruolo sempre piu strategico non
solo ditutela deontologica, ma anche dirappresentanza istituzionale, interlocuzione politica e advocacy
a tutela della professione e della salute delle donne, dei bambini e delle famiglie.

| Consigli Direttivi degli Ordini della professione ostetrica, figure di vertice e di riferimento del contesto
territoriale rappresentato, sono oggi chiamati a confrontarsi con i decisori politici, organi di governo e di
rappresentanza regionale e locale, istituzioni sanitarie e di formazione, aziende sanitarie, cittadini e
portatori di interesse del sistema salute.

Per esercitare efficacemente questo ruolo &€ fondamentale, che i Dirigenti di categoria posseggano
specifiche competenze politica sanitaria, processi decisionali pubblici e strumenti di lobbying, coerenti
con i principiispiratori e valoriali della professione di ostetrica e con il mandato istituzionale dell’Ordine.
ILdesiderio del progetto formativo scaturisce dall’esigenza di rafforzare la capacita di lettura e analisi del
proprio contesto politico-sanitario, di sviluppare competenze volte alla costruzione di alleanze politiche
e sanitarie e quali siano i luoghi e i momenti in cui € possibile incidere sulle scelte, nonché di sviluppare
skills operative di advocacy e lobbying istituzionale.

L’obiettivo atteso & permettere ai dirigenti di categoria di interagire in modo consapevole, autorevole e
proattivo con i decisori, contribuendo alla definizione di politiche sanitarie che attraverso la
valorizzazione del ruolo strategico dell’ostetrica nel sistema salute, promuovano la qualita
dell’assistenza ostetrica, migliorino gli esiti di salute e tutelino i diritti alla salute delle donne in ogni eta,
dei bambini e delle famiglie.

Date e sede

1° Giornata 28 marzo 2026 dalle ore 9.00 alle ore 18.00 - Hotel Basilica (Roma)

2° Giornata 23 maggio 2026 dalle ore 9.00 alle ore 18.00 - Hotel Basilica (Roma)

3° Giornata 15 ottobre 2026 dalle ore 9.00 alle ore 18.00 - Lecce

4° Giornata 28 novembre 2026 dalle ore 9.00 alle ore 18.00 - Hotel Basilica (Roma)

PROGRAMMA:

| Giornata - Roma, 28 marzo 2026

08.30 Registrazione dei partecipanti

09.00 Apertura dei lavori a cura della Presidente FNOPO - S. Vaccari

09.15 Il valore del Servizio Sanitario Nazionale - T. Aceti

A seguire: Q&A

10.00 Caratteristiche della popolazione; meccanismi e livello di finanziamento del SSN; sistemi di
misurazione e valutazione dell’assistenza - T. Aceti

A seguire: Q&A

11.15 Pausa caffe

11.30 Laboratori di gruppo: definizione di una strategia per valorizzare la professione ostetrica nel
sistema di finanziamento/riparto del SSN e nei sistemi di misurazione/valutazione dell’assistenza
12.15 Restituzione gruppi di lavoro e commenti

13.00 Pausa pranzo
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14.00 Accesso alle cure e capitale umano del SSN - T. Aceti

A seguire: Q&A

15.15 | principali atti che regolano il SSN e stato di attuazione del PNRR - T. Aceti

16.30 Laboratori di gruppo: definizione di una strategia, sia dal punto di vista della procedura
istituzionale che quello contenutistico, per valorizzare la professione ostetrica in un provvedimento
nazionale rilevante.

17.15 Restituzione gruppi di lavoro e commenti

18.00 Chiusura lavori prima giornata

Il Giornata - Roma, 23 maggio 2026

09.00 Apertura dei lavori a cura della Presidente FNOPO - S. Vaccari

09.15 L'architettura istituzionale del SSN e i principali riferimenti normativi - T. Aceti

A seguire: Q&A

10.00 Responsabilita e funzioni delle Istituzioni centrali e regionali - T. Aceti

A seguire: Q&A

11.00 Pausa caffe

11.15 | processi decisionali: attori, strumenti di monitoraggio e atti normativi - T. Aceti

A seguire: Q&A

13.00 Pausa pranzo

14.00 | processi decisionali: iter e possibili spazi di confronto - T. Aceti

A seguire: Q&A

15.15 Gli spazi di partecipazione della FNOPO e degli OPO: opportunita, criticita e prospettive - T. Aceti
16.15 Laboratori di gruppo: progettazione di un’azione di pressione istituzionale volta a garantire il
coinvolgimento di FNOPO/OPO in un processo decisionale (istituzionale) attinente alla professione
17.15 Restituzione gruppi di lavoro e commenti

18.00 Chiusura lavori seconda giornata

Ill Giornata - Lecce, 15 ottobre 2026

09.00 Apertura dei lavori a cura della Presidente FNOPO - S. Vaccari

09.15 Advocacy e lobbying: le differenze e le competenze - T. Aceti

10.00 Lobbying della professione ostetrica: tempi e tecniche per far contare di piu il proprio punto di
vista/ruolo in un provvedimento/iter istituzionale; gli errori da evitare - T. Aceti

11.00 Pausa caffe

11.15 Laboratori di gruppo: progettazione di un’azione di advocacy e lobbying della FNOPO/OPO
12.15 Restituzione gruppi di lavoro e commenti

13.00 Pausa pranzo

14.00 Il modello organizzativo dell’amministrazione per un’azione efficiente ed efficace di advocacy e
lobbying della professione ostetrica - T. Aceti

A seguire: Q&A

15.30 Esercizio della rappresentanza delle istanze della professione ostetrica: opportunita e potenziali
rischi - T. Aceti

A seguire: Q&A

16.15 Laboratori di gruppo: progettazione di un action plan per il rafforzamento dell’attivita di advocacy
e lobbying dell’Ente Ordinistico

17.15 Restituzione gruppi di lavoro e commenti

18.00 Chiusura lavori terza giornata
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IV Giornata - Roma, 28 novembre 2026

09.00 Apertura dei lavori a cura della Presidente FNOPO - S. Vaccari

09.15 Le Associazioni di cittadini e pazienti: chi sono, come agiscono, il loro ruolo nei processi
decisionali secondo 'ordinamento del SSN - T. Aceti

A seguire: Q&A

11.00 Pausa caffe

11.15 Il valore dell’alleanza con le Associazioni dei cittadini e pazienti a livello nazionale, regionale e
locale per 'innovazione e il rafforzamento della professione ostetrica - T. Aceti

12.00 Laboratori di gruppo: progettazione di una partnership strategica con un’Associazione di
cittadini/pazienti per la valorizzazione e lo sviluppo della professione ostetrica

13.00 Pausa pranzo

14.00 L’interlocuzione e le forme di collaborazione strutturate degli altri Ordini Professionali con le
Associazioni di cittadini e pazienti - T. Aceti

15.00 Gli altri stakeholders del SSN: come costruire possibili alleanze - T. Aceti

A seguire: Q&A

16.00 Laboratori di gruppo: progettazione di un modello di interlocuzione e collaborazione strutturata e
permanente con le Associazioni di cittadini e pazienti

17.00 Restituzione gruppi di lavoro e commenti

18.00 Chiusura lavori e prova finale ECM

Crediti ECM: 32
100 partecipanti

Responsabile Scientifica:
dott.ssa SILVIAVACCARI - Ostetrica - VCCSLV62L62F257U

Docente: Dott. Tonino Aceti

Sede evento:
Hotel BASILICA
Via Cavourn. 85 - Roma

Provider e Segreteria Organizzativa:
Staff P&P Srl- Provider ECM n. 1038
www.staffpep.com - info@staffpep.com - 370/3483379
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Docente:

TONINO ACETI

Tonino Aceti, 46 anni, esperto di politiche per la salute, &€ da sempre al fianco delle Associazioni di
cittadini e pazienti per la tutela dei loro diritti e per il miglioramento della qualita delle politiche
sanitarie e sociali.

E stato tra i protagonisti del Piano nazionale della cronicita e di quello sulle Liste di attesa (2019-
2021), ha contribuito all’abrogazione del Superticket sanitario, al rispetto della Legge su cure
palliative e terapia del dolore e piu in generale del diritto all’accesso alle cure.

E’ stato dal 2013 a inizio 2019 il Coordinatore nazionale del Tribunale per i diritti del malato-
Cittadinanzattiva, assumendone in particolare la responsabilita e la direzione per cio che riguarda
il suo staff nazionale, la raccolta fondi, le relazioni istituzionali, la comunicazione pubblica, la stesura
e la pubblicazione di Analisi/Indagini/Report/Rapporti nazionali, ’organizzazione di Conferenze
stampa/Seminari/Convegni, i progetti e le campagne (es: campagna “lO EQUIVALGO” sull’uso dei
farmaci equivalenti) anche attraverso la mobilitazione degli attivistiimpegnati nelle sue circa 300
sedi presenti sul territorio nazionale.

Nel 2020 ha fondato Salutequita, Organizzazione senza scopo di lucro per la valutazione della
qualita delle politiche per la Salute https://salutequita.it, di cui € attualmente Presidente, esercitando
funzioni di rappresentanza, gestione e direzione dell’Associazione.

Dal 2021 &€ Docente a contratto nell’ambito del Corso di formazione manageriale in Sanita Pubblica
e di Organizzazione e Gestione Sanitaria per Direttori Generali, Sanitari, Amministrativi e altre
Figure Dirigenziali e dal 2025 anche del Corso di formazione per manager e middle-manager del
Servizio Sanitario Nazionale, PNRR - M6 Salute c2.2 (c), presso 'Universita “G. d’Annunzio” Chieti-
Pescara per conto della Regione Abruzzo.

Sensibile al mondo dei professionisti sanitari ha ricoperto dal 2019 al 2021 il ruolo di Portavoce
della FNOPI, mentre da dicembre 2022 a fine 2024 & stato Patient Engagement Specialist della
Federazione Nazionale Ordini Infermieri (FNOPI).

Da settembre 2024 al 31 dicembre 2025 ¢ stato il Direttore Generale della Fondazione Infermieri.
Da novembre 2025 & giornalista pubblicista, iscritto presso “Ordine dei giornalisti del Lazio”.

In prima linea per 'umanizzazione delle cure, la partecipazione dei cittadini-pazienti nel policy
making e soprattutto contro le disuguaglianze.

E stato inserito tra i 50 Under 35 pill promettenti d’ltalia dalla Rivista Wired.it.
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