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“LA COMUNICAZIONE CHE CURA” 

 

CMM Diagnostica di Cava de’ Tirreni 

 

 Aula Convegni “Pasquale Lamberti”  

 

23 Maggio 2026 

 

Ore 08:30 - 9:00 Registrazione partecipanti  

Ore 09:00 - 9:15 Apertura, presentazione, obiettivi del corso e Saluti Istituzionali  

Presidente Ordine dei Medici di Salerno - Dott. Giovanni D’Angelo 

Presidente Ordine dei Farmacisti di Salerno - Dott. Ferdinando Maria de Francesco 

Presidente Ordine Psicologi della Campania- Dott. Armando Cozzuto  

Presidente Associazione Operatori Sanitari – Dott. Vittorio Salvatore 

Direttore Sanitario CMM Diagnostica Dott. Ersilio Trapanese 

 

Moderatori: Dott. Vittorio Salvatore; Dott.ssa Rossella Lamberti  

 

Ore 09:15 - 10:15 “La cura che ascolta”  

Relatore: Dott. ssa Eliana Lamberti 

Ore 10:15-11:15 - “Chi cura chi cura? Burnout e Work Engagement nella sanità della cronicità” 

Relatore: Dott.ssa Mara Lastretti  

Ore 11.15 – 11.30 Coffee break 

Ore 11:30 – 12:30 Esercitazione Pratica 

Ore 12:30-13:30 – “Oltre la diagnosi: la gestione emotiva nella comunicazione tra professionista 

sanitario e paziente” 

Relatore: Dott.ssa Mariarita Valentini 

Ore 13.30 – 14:30 Tavola Rotonda: “Il tempo della comunicazione come ‘tempo di cura’” 

Ore 14.30 Compilazione questionario ECM 



Eliana Lamberti              Tel:  +39 068845627 
Cell: +39 3335696347 

        Email: elianalamberti@elianalamberti.it 
        Pec: elianalamberti@psypec.it 
        Website: www.elianalamberti.it 
        Studio Via Fucino, 2 00199 Roma 
 
 
Dati anagrafici:  
Eliana Lamberti  
Nata a Battipaglia (SA) il 09/08/1982  
Residente a Roma in Viale Regina Margherita 192 Cap 00198 
P.IVA: 08085431008    CF: LMBLNE82M49A717U 
 
       
Studi:  
 
2005 Laurea in “Scienze e Tecniche Psicologiche per l’intervento Clinico Della 
Persona, Del Gruppo e Delle Istituzioni” conseguita presso l’Università “La 
Sapienza” di Roma 
 
2007 Laurea specialistica in “Psicologia Dinamica e Clinica Della Persona, Delle 
Organizzazioni e della Comunità” 
 
Tirocinio pre e post Laurea svolto presso la Sips (Società Italiana di Psicologia) con 
tutoraggio del Presidente Prof. Antonio Lo Iacono 
 
2007 Iscritta all’Albo degli Psicologi del Lazio (iscrizione n.15480)  
 
2010 Trainer in NLP certificata dalla Society of NLP di Richard Bandler, Florida 
 
Specializzata in Psicoterapia ad orientamento Umanistico e Bioenergetico presso 
l’Istituto “Psicoumanitas”, Roma 
 
Congressi, Corsi di formazione, Seminari: 
 
 
2017  Relatrice al Convegno “Giornate Mediche” accreditato ECM tenutosi presso 
l’Holiday Inn di Cava de’ Tirreni (SA) -  Il supporto psicologico nel paziente con 
dolore cronico 
2013  Relatrice al Congresso  “Giornate Mediche” accreditato ECM tenutosi presso 
l’Holiday Inn di Cava de’ Tirreni (SA) – Approccio psicoanalitico ai disturbi 
psicosomatici  



2011 Relatrice presso il Convegno “Abuso e Maltrattamento a danno del minore” 
Salerno 
 
2011 Attestato di partecipazione al Convegno “La Psicoterapia in evoluzione”, a cura 
della Società Italiana di Psicoterapia 
 
2011 Attestato di partecipazione all’evento formativo (E.C.M. 4051- 1100765) 
“Giornate Mediche” Salerno 
 
2011 Corso di Formazione “Power States” condotto da Richard Bandler, a cura di 
NLP Italy, Roma 
 
2010 Corso di Formazione “Charisma Enchacement –NLP Trainer Training” 
condotto da Richard Bandler, Orlando, Florida. 
 
2010 Corso di Formazione “Più libertà con la PNL” condotto da Richard Bandler, a 
cura di NLP Italy, Roma 
 
2010 Corso di Formazione “Più sicurezza e carisma con la PNL” condotto da Owen 
Fitzpatrick , a cura di NLP Italy, Roma 
 
2010 Corso di Formazione “Pratica con il Master Trainer” condotto da Owen 
Fitzpatrick, a cura di NLP Italy, Roma  
 
2009 Relatrice presso il meeting sul Disagio Giovanile tenutosi a Tuscania a cura di 
CESV-SPES ( Centri Servizio per il volontariato del Lazio). 
 
2009  Corso di Formazione PNL Master Practitioner, a cura di NLP Italy, Roma 
 
2009 Corso di Formazione PNL pratica, a cura di NLP Italy , Roma 
 
2009 Seminario di Formazione clinica “Solcare il mare all’insaputa del cielo-La 
terapia breve strategica del panico”- Tenuto dal prof. Giorgio Nardone, IPPS Roma  
 
2008 Attestato di partecipazione al Convegno “Malessere e benessere nel mondo del 
lavoro” Coordinamento Ricerche Anti Mobbing e Stress Lavorativo (CORAM) 
 
2007 Attestato di partecipazione al Congresso “Amore al lavoro? Relazioni 
Psicosociali in ambito lavorativo” Società Italiana di Psicologia (S.I.Ps)  presso 
Palazzo Barberini, sala Scuderie Circolo Ufficiali, Roma (Maggio 2007) 
 
2006 Attestato di partecipazione al Seminario  “La rivoluzione della terza forza: La 
Psicologia Umanistica” Società Italiana di Psicologia (S.I.Ps)  presso Teatro degli 
Archi, Roma (Dicembre 2006) 



 
2006 Attestato di partecipazione al Congresso “Donna anima e corpo: Ippolita 
incontra Europa – facce e psicologia del femminile” Società Italiana di Psicologia 
(S.I.Ps) presso Palazzo Barberini, sala Angeli, Roma (Ottobre 2006) 
 
2005 Attestato di partecipazione al Corso di Formazione Teorico Pratico per 
medici e psicologi ‘Tecniche di Comunicazione della Malattia Grave e del Lutto 
nel Rapporto Medico-Paziente, presso Nocera Inferiore (SA) A.S. L. “Salerno 1” 
(Maggio 2005). 
 
2004 Attestato di partecipazione al Congresso “Emergenza in famiglia: Violenza e 
solitudine” ASIPA (Associazione Italiana Psicologia Applicata) 
 
2003  Attestato di Partecipazione al Congresso “Follia dell’arte, arte della Follia” 
Società Italiana di Psicologia (S.I.Ps)  presso Palazzo Barberini, sala Millevoi, Roma 
(Dicembre 2003). 
 
 
Esperienze lavorative: 
 
- 2011/12 Docente presso la R. U. F.A. (Rome University of fine arts) del corso di 
“Tecniche Di Comunicazione Carismatica” 
 
-  Consulente psicologa dal 2007 ad oggi presso il C.M.M. (Centro Medico 
Metelliano), Ambulatorio Polispecialistico e di Emodialisi di Cava Dei Tirreni (SA). 
 
- 2011 Componente Commissione Esaminatrice per conferimento di incarichi di 
collaborazione per diversi profili professionali presso il Piano Sociale di Zona 
Ambito S3- Comune di Cava de’ Tirreni 
 
- 2010/11/12 Trainer Laboratorio Teatrale Stabile “Corpo, Voce, Emozione” Teatro 
Arcobaleno di Roma – con il Patrocinio del  ‘Comune di Roma’- Assessorato alle 
Politiche Culturali e della Comunicazione 
 
- 2012 Collaborazione  come psicologa al Progetto di sperimentazione “Di che fiaba 
sei?” rivolto ai bambini dai 6 ai 14 anni coordinato da Maria Rita Parsi presso 
“L’Istituto Comprensivo Regina Elena” di Roma.   

 
- 2013 ad oggi Titolare del Centro Studi Psicologia e Teatro di Roma 
 
- Trainer corsi di Programmazione- Neuro-Linguistica con rilascio certificazione 
internazionale della NLP Society di Richard Bandler 

 



- 2014/2015 Tutor e Referente delle attività didattiche presso la Scuola di   
Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale “Humanitas” 
dell’Università LUMSA di Roma 
 
-  2016/2017 Docente del corso di “Sistemi e Tecniche di Vendita” Avviso 1/2015 di 
FONDIMPRESA approvato e finanziato da FONDIMPRESA Codice 157027 – 
tenutosi presso il Comune di Sarno  
 
 
 
Pubblicazioni 
 
Petrone L., Lamberti E., 2011, “Pedofilia Rosa: il crollo dell’ultimo tabù”, Magi 
Editore, Roma 
 
Lamberti E., 2011, “Gestire le emozioni” Bruno Editore, Roma. 
 
Lamberti E., 2013, “Amare è Potere” Armando Editore, Roma. 
 
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. LGS. 30 giugno 2003 n. 196 
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Informazioni personali 

 

Cognome e Nome Dott.ssa LAMBERTI ROSSELLA 

Luogo di Nascita Battipaglia (SA) 

Data di Nascita 13 marzo 1981 

Residenza Viale Garibaldi, 19 – CAVA DE’TIRRENI (SA) - 84013  

Codice Fiscale LMB RSL 81C53 A717 Y 

Telefono mobile (+39)  393 2502009 

Nazionalità Italiana 

 

Esperienza lavorativa 

Date Dal 01 ottobre 2020 a tutt’oggi 

Datore di lavoro 
Azienda Ospedaliera Universitaria  

Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Tipo di Azienda e Settore U.O.C. di Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 

Tipo di impiego Dirigente Medico  

 

 

Date Dal 14 ottobre 2016 al 24 Settembre 2020 

Datore di lavoro CMM Diagnostica  srl – Cava de’Tirreni (SA) 

Tipo di Azienda e Settore Centro Medico Polispecialistico (privato) 

Tipo di impiego Direttore Sanitario 

 

Date Da Dicembre 2016 a Luglio 2017 

Datore di lavoro Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Tipologia contrattuale Collaborazione occasionale 

Tipo di Azienda e Settore 
Dipartimento Multidisciplinare di Specialità Medico-

chirurgiche ed Odontoiatriche 

Tipo di impiego Progetto di ricerca su “Lembi e innesti autologhi” 

 

Date Da Giugno 2011 a Giugno 2016 

Datore di lavoro Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 
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Tipo di Azienda e Settore 
Azienda Ospedaliera Universitaria – Reparto di Chirurgia 

Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 

Tipo di impiego Specializzanda in Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 

 

Date Dal Gennaio 2015 a Marzo 2015 

Datore di lavoro San Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona - Salerno 

Tipo di Azienda e Settore 
Azienda Ospedaliera Universitaria - Reparto di Chirurgia 

Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 

Tipo di impiego Specializzanda in Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 

 

Date Da Agosto 2014 a Ottobre 2014 

Datore di lavoro Clinica Planas - Barcellona (Spagna) 

Tipo di Azienda e Settore Clinica di Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 

Tipo di impiego Specializzanda in Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 

 

Date Da Luglio 2013 a Settembre 2013 

Datore di lavoro A. Cardarelli – Napoli 

Tipo di Azienda e Settore 
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale – Centro Grandi 

Ustioni 

Tipo di impiego Specializzanda in Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 

 

Date Da Maggio 2013 a Giugno 2013 

Datore di lavoro Vecchio Pellegrini – Napoli 

Tipo di Azienda e Settore Ospedale – Chirurgia Generale e d’Urgenza 

Tipo di impiego Specializzanda in Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 

 

Date Da Luglio 2012 a Gennaio 2013 

Datore di lavoro Ascalesi – Napoli 

Tipo di Azienda e Settore Ospedale – Pronto Soccorso e Chirurgia d’Urgenza 

Tipo di impiego Specializzanda in Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 

 

Date Dal 21 gennaio 2009 al 15 gennaio 2016 

Datore di lavoro CMM  srl – Cava de’Tirreni (SA) 

Tipo di Azienda e Settore Centro Medico Emodialitico - Ambulatorio Polispecialistico 

Tipo di impiego Componente del Consiglio di Amministrazione 

 

Date Dal 3 agosto 2005 al 21 gennaio 2009 

Datore di lavoro CMM  srl – Cava de’Tirreni (SA) 
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Tipo di Azienda e Settore Centro Medico Emodialitico - Ambulatorio Polispecialistico 

Tipo di impiego Amministratore Unico e Legale Rappresentante 

 

 

 

Istruzione e formazione 

Anno  2020 

Istituto Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Dipartimento Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva 

Titolo  consguito  Dottore di ricerca in Scienze Mediche Cliniche e Sperimentali  

 

Data 29 Giugno 2016 

Istituto Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Titolo  
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Plastica, Ricostruttiva 

ed Estetica 

Principali materie/Abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Durante i 5 anni di formazione ha acquisito ottime competenze 

cliniche e chirurgiche nell’ambito della chirugia plastica 

ricostruttiva ed estetica,  dermatochirurgia,  chirurgia generale 

e d’urgenza. Ha acquisito abilità nell’utilizzo delle diverse 

tecniche chirurgiche con capacità di portare a termine, in 

autonomia, un intervento chirurgico. In particolare, ha assunto 

elevata abilità e conoscenza chirurgica nel campo della 

ricostruzione mammaria post-mastectomia e della ricostuzione 

del complesso areola capezzolo con discussione di tesi 

sull’argomento. 

Qualifica conseguita  
Specialista in Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica con 

discussione di tesi dal titolo “Ricostruzione del Complesso 

Areola-Capezzolo: Tecniche a Confronto” 

Votazione 50 / 50 e lode 

 

Data 30 Marzo 2010 

Ordine Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della provincia di Salerno 

Qualifica conseguita 
Iscrizione all’Albo Professionale dei Medici Chirurghi di 

Salerno al N° 9871 

 

Date Novembre 2009 - Febbraio2010 

Istituto Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Titolo  Esame di Stato 

Tirocinio 

Tirocinio pratico in reparti di Chirurgia, Medicina Interna e 

ambulatorio di Medicina generale 

con votazione finale di 30/30 
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Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo 

Votazione 266.25 / 270 

 

Date Febbraio 2008  –  Maggio 2011 

Istituto 
Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”-  

Dipartimento di Scienze Ortopediche, Traumatologiche, 

Riabilitative e Plastico Ricostruttive 

Tirocinio pre-laurea  
Nell’ambito di tirocinio pre- laurea attività teorico pratica e di 

preparazione tesi di laurea 

Tirocinio post-laurea 

Nell’ambito del tirocinio volontario post- laurea partecipazione 

alle attività didattiche e  cliniche, di degenza ed ambulatoriali 

chirurgiche plastico- ricostruttive 

 

Data 29 Luglio  2009 

Istituto Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Titolo  Laurea in Medicina e Chirurgia   

Principale Materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Biologia, Genetica, Istologia ed embriologia, Anatomia umana, 

Biochimica, Fisiologia, Fisiopatologia, Immunologia, 

Microbiologia, Patologia generale, Anatomia patologica, 

Semeiotica medica e chirurgica, Radiologia,  Med. Laboratorio, 

Farmacologia, Pediatria, Psichiatria ,Neurologia, Medicina 

Interna, Chirurgia generale, Chirurgia plastica e ricostruttiva, 

Geriatria, Dermatologia, Materie cliniche apparati, Medicina 

sociale delle Comunità,  Medicina del lavoro, Medicina Legale, 

Emergenze Medico-Chirurgiche, Tirocini nei reparti, Sala 

operatoria 

Qualifica conseguita  

Laurea in Medicina e Chirurgia  con discussione di tesi 

sperimentale dal titolo “Lesioni cutanee del volto :nuova tecnica 

di sutura” 

Votazione 106 / 110 

 

Istituto Liceo Classico “M. Galdi”, Cava dè Tirreni (Sa) 

Titolo  Esame di Stato - Diploma di maturità Classica 

 

 

Eventi Formativi, corsi e 

convegni 

(in qualità di responsabile 

scientifico, moderatore e 

relatore)   

 

 Luogo e date Cava de’ Tirreni, 25-26 novembre 2022 

Organizzazioni Associazione Operatori Sanitari Cava de’Tirreni – Vietri sul 
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Mare  

ASL Salerno - FIMMG Salerno 

Convegno XII Edizione Giornate Mediche ‘’Città di Cava dè Tirreni’’ 

Ruolo Responsabile Scientifico e Moderatore 

 

Luogo e date Cava de’ Tirreni, 25 ottobre 2019 

Organizzazioni Associazione Operatori Sanitari Cava de’ Tirreni – Vietri sul 

Mare 

Convegno III Edizione Laboratorio di Medicina Metabolica e 

Aterotrombosi 

Ruolo Responsabile scientifico e Moderatore 

 

Luogo e date Cava de’ Tirreni, 23 maggio, e 7-8 giugno 2019 

Organizzazioni Associazione Operatori Sanitari Cava de’ Tirreni – Vietri sul 

Mare 

ASL Salerno - FIMMG Salerno 

Convegno XI Edizione Giornate Mediche ‘’Città di Cava de’ Tirreni’’ 

Ruolo Direttore Scientifico 

 

Luogo e date Cava de’ Tirreni, 24 maggio, 8 e 9 giugno 2018 

Organizzazioni Associazione Operatori Sanitari Cava de’ Tirreni – Vietri sul 

Mare 

ASL Salerno - FIMMG Salerno 

Convegno X Edizione Giornate Mediche ‘’Città di Cava de’ Tirreni’’ 

Ruolo Direttore Scientifico 

 

 

Luogo e date Cava de’ Tirreni, 7  novembre 2017 

Organizzazioni CMM Diagnostica srl 

Convegno Ipertensione Arteriosa: dalle linee guida alla pratica clinica 

Ruolo Direttore Scientifico 

 

 

Luogo e date Cava de’ Tirreni, 23  settembre 2017 

Organizzazioni CMM Diagnostica srl 

Convegno “La Tiroide”  

Cosa c’è di innovativo in Clinica, in Tecnologia ed in Chirurgia 

Ruolo Direttore Scientifico 
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Luogo e date Cava de’ Tirreni, 25 maggio, 9 e 10  Giugno 2017 

Organizzazioni Associazione Operatori Sanitari Cava de’Tirreni – Vietri sul 

Mare 

ASL Salerno - FIMMG Salerno 

Convegno IX Edizione Giornate Mediche ‘’Città di Cava dè Tirreni’’ 

Ruolo Direttore Scientifico e Moderatore 

 

Luogo e date Cava de’ Tirreni, 28  gennaio 2017 

Organizzazioni CMM Diagnostica srl 

Convegno “Platinum”  

L’Alta Tecnologia Diagnostica al Servizio dell’Ecografia 

Ruolo Direttore Scientifico 

 

Luogo e date Cava de’ Tirreni, 28 maggio, 3 e 4 Giugno 2016 

Organizzazioni Associazione Operatori Sanitari Cava de’Tirreni – Vietri sul 

Mare 

ASL Salerno - FIMMG Salerno 

Convegno VIII Edizione Giornate Mediche ‘’Città di Cava dè Tirreni’’ 

Ruolo Direttore  Scientifico e Moderatore 

 

Luogo e date Cava de’ Tirreni, 28 maggio, 5 e 6 Giugno 2015 

Organizzazioni Associazione Operatori Sanitari Cava de’Tirreni – Vietri sul 

Mare 

ASL Salerno - FIMMG Salerno 

Convegno VII Edizione Giornate Mediche ‘’Città di Cava dè Tirreni’’ 

Ruolo Direttore Scientifico 

 

Luogo e date Cava de’Tirreni 21 / 22 / 23 giugno 2012 

Organizzazioni  Associazione Operatori Sanitari Cava de’Tirreni – Vietri sul 

Mare 

ASL Salerno - FIMMG Salerno 

Convegno IV Edizione Giornate Mediche Città Cava de’ Tirreni 

“Ricostruzione del Complesso Areola Capezzolo” 

Ruolo Relatore 

 

Luogo e date Cava de’Tirreni 21 / 22 / 23 giugno 2010 

Organizzazioni  Associazione Operatori Sanitari Cava de’Tirreni – Vietri sul 

Mare 

ASL Salerno - FIMMG Salerno 

Convegno II Edizione Giornate Mediche Città di Cava de’ Tirreni 

“Le Dislipidemie” , descrizione di un caso clinico 

Ruolo Relatore 
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Eventi Formativi, corsi e 

convegni 

(con attestato di 

partecipazione) 

 

Luogo e Date Roma, 25 novembre 2017 

Organizzazione Syneron – Candela 

Corso 2° Body Masterclass 

Trattamenti Chirurgico Estetici dedicati al corpo  

 

 

Luogo e Date Napoli, 16 novembre 2017 

Organizzazione Allergan Medical Institute 

Corso V5 nel full face 

Riconoscere e correggere i messaggi del volto 

 

 

Luogo e Date Roma, 25 settembre 2017 

Organizzazione Syneron – Candela 

Corso Trattamenti corpo  ed approccio clinico 

 

Luogo e Date Cava de’ Tirreni, 25-26 maggio 2017 

Organizzazione Associazione Senologica del Mediterraneo 

Congresso IX Convegno Nazionale ASME 

I tumori eredofamiliari della mammella e dell’ovaio: up to date 

in diagnosi, prevenzione, nuove tecnologie ed aspetti medico 

lehali 

 

Luogo e Date Roma, 23 maggio 2017 

Organizzazione Allergan Medical Institute 

Congresso MD Codes Leaders 

Enhancing clinical practice with the MD Codes 

 

Luogo e Date Roma, 12-13 e 14 maggio 2017 

Organizzazione Società Italiana di Medicina Estetica ed Accademia di Medicina 

Anti-Aging 

Congresso New Age of Well-Being 

38° Congresso SIME e 12° Congresso AIMAA 
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Luogo e Date Caserta,  14 gennaio 2017 

Organizzazione BSB 

Congresso Benessere Salute e Bellezza 

 

Luogo e Date Martano, Lecce,  2 dicembre 2016 

Organizzazione Allergan Medical Institute  

Corso Teconologia in medicina estetica: C02/radiofrequenza e filler a 

tecnologia Vycross nel ringiovanimento del volto 

 

Luogo e Date Napoli, 11 novembre 2016 

Organizzazione Allergan Medical Institute 

Corso V3 nel ringiovanimento del volto  

MD Codes e Filler a teconologia Vycross per un nuovo 

approccio full face 

 

Luogo e Date Torino, dal 21 al 24 Settembre 2016 

Organizzazione Società Italiana di Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica  

Congresso 65° Congresso Nazionale SICPRE 

 

Luogo e Date Napoli, 24 giugno 2016 

Organizzazione Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”ed 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

Corso Videocorso di Medicina e Chirurgia Estetica del Volto 

 

Luogo e Date Napoli, 24 maggio 2016 

Organizzazione Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”–

Allergan Medical Institute 

Workshop Impianti Mammari in Chirurgia Ricostruttiva ed Estetica della 

Mammella: Stato dell’Arte 

 

Luogo e Date Roma, 18 e 19 marzo 2016 

Organizzazione Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

Congresso 2° Congresso Nazionale Laser & Dermatoscopia 

 

Luogo e Date Roma, dal 10 al 12 dicembre 2015 

Organizzazione Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

Congresso Seventh International Conference Regenerative Surgery 
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Luogo e Date Milano, dal 17 al 19 settembre 2015 

Organizzazione Società Italiana di Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica  

Congresso 64° Congresso Nazionale SICPRE 

 

Luogo e Date Napoli, 21 e 22 maggio 2015 

Istituto Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Convegno Chirurgia Plastica dei Contorni Corporei: dalle Tecniche 

Riempitive agli Impianti Protesici 

 

Luogo e Date Barcellona (Spagna), 23 e 24 Aprile 2015 

Istituto Universitat Internacional de Catalunya  

Diploma IV Curso Practico Internacional en Cirurgia Estetica y 

Rejuvenecimiento Facial 

 

Luogo e Date Napoli, 16 Dicembre 2014 

Istituto Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Evento Formativo Bra Day 

 

Luogo e Date Roma, dal 11 al 13 Dicembre 2014 

Istituto Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

Congresso Sixth International Conference Regenerative Surgery 

 

Luogo e Date Barcellona (Spagna), dal 16 al 18 Ottobre 2014 

Istituto Clinica Planas  

Corso formativo XV Curso de Laser Médico Quirurgico 

 

Luogo e Date Barcellona (Spagna), 17 e 18 Ottobre 2014 

Istituto Istituto Javier de Benito  

Corso formativo Application of Re-absorbable Sutures with Bidirectional Cones 

in Aesthetic Medicine 

 

Luogo e Date Napoli, 3, 9, 16, 17, 18 giugno 2014 – 14, 21, 28 luglio 2014 

Istituto Ospedale A.Cardarelli 

Corso formativo Corso base di microchirurgia 

 

Luogo e date Cava de’ Tirreni, 6-7 giugno 2014 

Organizzazioni Associazione Operatori Sanitari Cava de’Tirreni – Vietri sul 

Mare 
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ASL Salerno - FIMMG Salerno 

Convegno VI Edizione Giornate Mediche ‘’Città di Cava dè Tirreni’’ 

 

Date May 29-31, 2014 

Annual Meeting EURAPS 2014 - Isle of Ischia, Italy 

 

Data 27 maggio 2014 

Istituto Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Workshop Workshop on Aesthetic surgery and facial rejuvenation 

 

Date 9 e 10 maggio 

Istituto Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Corso Aggiornamenti in Senologia 

 

Date 25-28 settembre 2013 

Istituto Università degli Studi di Bari - Società Italiana di Chirurgia 

Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 

Congresso 62° Congresso Nazionale SICPRE 

 

Luogo e date Cava dè Tirreni, 20-21-22 giugno 2013 

Organizzazioni Associazione Operatori Sanitari Cava de’Tirreni – Vietri sul 

Mare 

ASL Salerno - FIMMG Salerno 

Convegno V Edizione Giornate Mediche ‘’Città di Cava dè Tirreni’’ 

 

Date 16-18 maggio 2013 

Istituto Ospedale dei Pellegrini, Napoli 

Congresso XI International Course of Plastic Surgery 

1° Italo-Brazilian Meeting Face & body : up to date 

 

Data 24 Giugno 2011 

Istituto Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Corso Chirurgia Estetica del Volto 

 

Date 23-24-25 giugno 2011 

Organizzazioni Associazione Operatori Sanitari Cava de’Tirreni – Vietri sul 

Mare 

ASL Salerno - FIMMG Salerno 
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Convegno III Edizione Giornate Mediche ‘’Città di Cava dè Tirreni’’ 

 

Luogo e date Bologna, 25-26-27 Febbraio 2011 

Congresso SIES 2011 - 14° Congresso Internazionale di Medicina Estetica 

Simposio SIES 2011 - 10° Simposio Internazionale di Chirurgia Estetica 

 

Luogo e date Vietri sul Mare, 5 Marzo 2011 

Corso OCM 2011 - Progetto D.E.I.: Delibere prescrittive e implicazioni 

medico legali 

 

Luogo e date Paestum, 26-27 Novembre 2010 

Congresso XXVII Congresso Side ‘’Mystaeria Aestetica’’ 

 

Luogo e data Bologna, 23 Ottobre 2010 

Istituto CPMA-VALET SIES 

Corso Formativo Timedchirurgia 

 

Luogo e date Bologna, 9-10 Ottobre 2010 

Istituto CPMA-VALET SIES 

Corso Formativo Peelings chimici superficiali, medi e profondi 

 

Luogo e data Bologna, 8 Ottobre 2010 

Istituto CPMA-VALET SIES 

Corso Formativo Carbossiterapia in Medicina Estetica 

 

Luogo e data Bologna, 19 Settembre 2010 

Istituto CPMA-VALET SIES 

Corso Formativo Impiego della Tossina Botulinica 

 

Luogo e data Bologna, 18 Settembre 2010 

Istituto CPMA-VALET SIES 

Corso Formativo Inestetismi del volto:filler corso base 

 

Luogo e date Ispica (Rg), 5-8 Luglio 2010 

Summer Workshop 2010 AIMEF 

Tema 
Il paziente iperteso difficile  in Medicina generale 

La gestione del diabete tipo2 e prevenzione delle complicanze 
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Prevenzione del melanoma:ruolo del medico di famiglia 

Fragilità ossea e fratture: uso delle carte del rischio in MG 

 

Luogo e data Cava de’ Tirreni, 15 Maggio 2010 

Congresso MGM Congress 2010  

Tema 
Dalle linee guida alla pratica clinica. Workshop sulla profilassi e 

il trattamento delle malattie tromboemboliche: quali sono le 

novità? 

 

Luogo e data Cava de’ Tirreni, 13 Febbraio 2010 

Organizzazione SIIA – ACAYA - Malesci  

Tema Gestione dell’ipertensione nella pratica clinica 

 

Data 6 Novembre 2009 

Associazione/ Ente Associazione Operatori Sanitari - 

ASL Salerno 1  - FIMMG Salerno 

Evento Formativo OCT  LAB 

 

Luogo e data Cava de’ Tirreni, 26 Settembre 2009 

Associazione/ Ente CMM – ASL Salerno 

Evento Formativo La Tecnologia al servizio del Clinico: Nuove frontiere 

dell’ecografia 

 

Luogo e date Cava de’ Tirreni 16 / 18 / 20 giugno 2009 

Organizzazioni Associazione Operatori Sanitari Cava de’Tirreni – Vietri sul 

Mare 

ASL Salerno - FIMMG Salerno 

Evento Formativo I Edizione Giornate Mediche ‘’Città di Cava de’ Tirreni’’ 

 

Luogo e data Napoli, 19 Giugno 2009     

Istituto Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Convegno Cellulite e distrofie del tessuto adiposo:lo stato dell’arte e le 

nuove tecnologie    

 

Luogo e data Napoli, 15 maggio 2009 

Istituto Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Corso VII Corso Internazionale di Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed 

Estetica 

Recent advancement and controversies in breast surgery  
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Luogo e date Roma, 8-9-10 Maggio 2009 

Istituto Società Italiana di  Medicina       Estetica  -  Accademia Italiana  

di Medicina  Anti-Aging    

Congresso XXX Congresso Nazionale della Società Italiana di Medicina 

Estetica 

IV Congresso  Nazionale dell’Accademia italiana di Medicina Anti-
Aging 

 

Luogo e data Vietri  sul Mare, 28 Marzo 2009 

Organizzazione Multimedia Systems, Milano 

Convegno La Terapia Farmacologica nel Diabete Mellito: lo Stato 

dell’Arte 

 

Luogo e data Cava dè Tirreni, 27 Settembre 2008 

Associazione  Associazione Operatori Sanitari- ASL Salerno 1 

Convegno Interdisciplinarietà delle malattie reumatiche 

 

Luogo e data Cava dè Tirreni, 27 Settembre 2008 

Istituzione  ASL Salerno 1 -  AME 

Convegno Gli interferenti endocrini : nuovi tossici ambientali 

 

Luogo e data Cava dè Tirreni, 27 Ottobre 2007 

Istituzione  ASL Salerno 1 –  A.P.I. Effe 

Convegno Il paziente respiratorio critico : diagnosi e terapia 

 

Luogo e data Vietri sul Mare, 26 Maggio 2007 

Organizzazione  Project & Communication 

Convegno La qualità dell’assistenza e il rischio cardiovascolare 

 

Luogo e data Cava dè Tirreni, 25 Novembre 2006 

Organizzazione  Formedica – Sanofi Aventis 

Convegno La Terapia Insulinica nel Diabete Mellito tipo  1 e 2. Quando e 

perché. 

 

Luogo e data Cava dè Tirreni, 11 Novembre 2006 

Organizzazione  Associazione Operatori Sanitari-ASL Salerno 1 

Convegno Ruolo dell’ecocardiografia nella  diagnostica  clinica e Focus 

Cardiovascolare: l’ecografista risponde al clinico 
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Luogo e data Napoli, 28 Aprile 2005 

Istituto  Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Convegno Resuscitazione cardio-polmonare di base e defibrillazione (BLS-

D) 

 

Luogo e data Napoli,19 Maggio 2005 

 

Istituto  Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

Convegno La calcolosi reno-ureterale:litotrissia extracorporea ad onde 

d’urto e terapia mininvasiva 

 

Luogo e date Roma, 13-14 Marzo 2003 

Istituto  Università Tor Vergata -Roma 

Convegno Giornate sulla promozione della vita:organi artificiali e 

trapianti 

 

Luogo e date Salerno, 26 Febbraio 2000 

Istituto  Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”– ASL 

Salerno 1 – CE.M.S.I. 

Convegno La terapia Iperbarica nelle Emergenze: Aggiornamenti e 

problematiche 

 

Pubblicazioni medico 

scientifiche 

 

Pubblicazioni  1. Limberg fasciocutaneous transposition flap for the 

coverage of an exposed hip implant in a patient affected 

by ewing sarcoma  

Mario Faenza, Gorizio Pieretti, Rossella Lamberti, 

Pasquale Di Costanzo, Antonio Napoletano, Martina Di 

Martino, Fiorina Casale, Giuseppe A. Ferraro, Giovanni 

F. Nicoletti  

International Journal of Surgery Case Rep. 2017; 41: 

516-519. 

                                                                                    

2. Combined Epigastric Hernia Repair and Mini 

Abdominoplasty 

D’Andrea F., Grella R., Lamberti R., Razzano S. 

International Journal of Surgery Case Reports 

Pii Code: S2210- 2612 (14) 00281-8 

 

3. Anatomia ultrastrutturale di capsule contratte intorno ad 

impianti testurizzati nella Mastoplastica additiva 

Grella R., Tecame M., D’Ari A., Romanucci V., Lamberti 
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R. 

Antologia Medica Italiana, 4, 2010 

 

4. Ricostruzioni nasali secondarie ad incidenti 

motociclistici, in relazione all’omologazione   

del casco 

G.F.Nicoletti, F. Battista, D.Martusciello, R. Lamberti, F. 

D’Andrea 

Antologia Medica Italiana, 2 , 2009 

 

5. Il Trattamento chirurgico delle orecchie ad ansa 

G.A.Ferraro, G.F. Nicoletti, C.Cataldo, R.Lamberti, 

N.Campitiello, R.Ambrosio, G.Pieretti, M.Menna, A. 

Miccoli, F.D’Andrea 

Antologia Medica Italiana,4 , 2009 

 

6. Storia moderna dei fillers biocompatibili in Medicina 

Estetica 

G.A.Ferraro, G.F. Nicoletti, C.Cataldo, R.Lamberti, 

N.Campitiello, R.Ambrosio, G.Pieretti, F.Rossano, A. 

Miccoli, F.D’Andrea 

Antologia Medica Italiana,4 , 2009 

 

7. Il PRP nel trattamento delle ulcere croniche 

G.A.Ferraro, G.F. Nicoletti, C.Cataldo, R.Lamberti, 

N.Campitiello, R.Ambrosio, G.Pieretti, F.Rossano, A. 

Miccoli, F.D’Andrea 

Antologia Medica Italiana,4 , 2009 

 

8. Ulcere cutanee croniche ed ozonoterapia 

G.A.Ferraro, G.F. Nicoletti, C.Cataldo, R.Lamberti, 

N.Campitiello, R.Ambrosio, G.Pieretti, F.Rossano, A. 

Miccoli, F.D’Andrea 

Antologia Medica Italiana,4 , 2009 

 

 

9. Cystic Nephroma : Report of a Case and Review of the 

Literature 

A.Baldi, V.De Crescenzo, D.Ranieri Giordano, 

R.Lamberti, A. Perna, C. Picone, A. Lucariello,  

F. Feroce, S.Grattacaso, A. De Luca 

In vivo 21; 0258 – 851X/2007 

 

Capacità e competenze 

personali 

 

Madrelingua Italiano 
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Altre lingue Inglese 

Capacità di lettura Discreta 

Capacità di scrittura Discreta 

Capacità di espressione 

orale 
Discreta 

 

Capacità e competenze 

relazionali  
Ottime competenze relazionali, occupando un incarico in cui la 

comunicazione con il personale sanitario è importante 

 

Capacità e competenze 

organizzative  
Ottime capacità di coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci, acquisite sul posto di lavoro  

 

Capacità e competenze 

tecniche  

ECDL, European Computer Driving Licence 

AICA, Milano 28 Gennaio 2002 

Gli esami conseguiti consentono ottima  conoscenza dei Concetti 

teorici di base, Gestione dei documenti, Elaborazione testi, Fogli 

elettronici, Basi di  dati, Presentazione, Reti informatiche 

 

Istituto The Society of of Neuro-Linguistic Programming, Richard 

Bandler 

Titolo  NLP Licensed Practitioner of Neuro-Linguistic Programming, 

Roma, 12/31/2013 

Patente di guida Patente A e B 

 

IN BASE ALLA LEGGE 196/2003, AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI 

RIPORTATI NEL SEGUENTE CURRICULUM VITAE PER I FINI CONSENTITI.   

 

IN BASE ALLE LEGGI VIGENTI, IL SOTTOSCRITTO AUTOCERTIFICA CHE QUANTO RIPORTATO NEL 

PRESENTE CURRICULUM RISULTA VERITIERO. (Art.46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445) 

 

Cava de’Tirreni, 12/02/2023                Dott.ssa Rossella Lamberti 



Mara  Lastretti

Date of birth: 05/04/1981 | Place of birth: Sassari, Italy  | Nationality: Italian | Gender:

Female | Phone: (+39) 3201568464 (Work) | Email address: mara.lastretti@gmail.com  | 

Instagram: Mara Lastretti  | Address: Via Tembien, 33, 00199, Roma, Italy (Work)

ABOUT MYSELF

Psychologist, psychotherapist and PhD, working at the intersection of academia, healthcare and institutions,
with a focus on chronic care, evidence-based practice and psychosocial determinants of health

EDUCATION & TRAINING

01/11/2012 - 27/01/2015  -  ROME , ITALY

PHD IN CLINICAL-EXPERIMENTAL NEUROSCIENCES AND PSYCHIATRY- SAPIENZA UNIVERSITY OF
ROME – DEPARTMENT OF NEUROLOGY AND PSYCHIATRY

Clinical and experimental neuroscience; psychiatry; research methodology; psychological assessment;
neuropsychology; biopsychosocial models of health; scientific writing and publication.
Level in EQF: 8

01/01/2009 - 06/06/2013  -  ROME, ITALY

SPECIALISATION IN GESTALT PSYCHOTHERAPY (PSYCHOSOCIAL APPROACH)- SOCIETÀ ITALIANA
GESTALT

Gestalt psychotherapy theory and practice; individual and group psychotherapy; psychosocial and relational
approaches; clinical assessment; therapeutic relationship; intervention in complex clinical settings; supervision
and clinical case discussion.
Level in EQF: 8

01/01/2005 - 23/06/2008  -  ROME, ITALY

MASTER’S DEGREE IN PSYCHOLOGY (PSYCHOLOGICAL INTERVENTION IN DEVELOPMENT AND
SOCIO-EDUCATIONAL INSTITUTIONS)- SAPIENZA UNIVERSITY OF ROME (ITALY)

- occupational techniques (making of standard breads, fancy breads, cakes and pastries)n- science applied to
food and equipment (microbiology, biochemistry, hygiene)n- occupational technology (basic principles,
hygiene, safety)n- knowledge of business and its economic, legal and social context
Level in EQF: 7

01/01/2001 - 23/11/2005  -  ROME, ITALY

BACHELOR’S DEGREE IN PSYCHOLOGICAL SCIENCES AND TECHNIQUES (DEVELOPMENTAL AND
HEALTH PSYCHOLOGY)- SAPIENZA UNIVERSITY OF ROME

Foundations of psychology; developmental psychology; health psychology; psychological assessment; basic
clinical skills; introduction to qualitative and quantitative research methods.
Level in EQF: 6

WORK EXPERIENCE

01/12/2014 - CURRENT  -  ROMA, ITALY

SENIOR LECTURER IN PSYCHOLOGY NICCOLÒ CUSANO UNIVERSITY – ROME

mailto:mara.lastretti@gmail.com


University teaching in undergraduate and postgraduate programmes; lecturing in Master’s degrees (I and II
level); course design and academic coordination; supervision of students’ work; integration of psychological
theory with clinical and health-related applications; participation in scientific and educational projects

02/05/2025 - CURRENT

POLICY OFFICER ENPAP – NATIONAL SOCIAL SECURITY AND WELFARE FUND FOR PSYCHOLOGISTS

Strategic governance and policy-making; contribution to national welfare and pension policies for
psychologists; evaluation of professional and social sustainability initiatives; institutional representation;
participation in decision-making bodies at national level.

20/05/2019 - CURRENT  -  ROME, ITALY

PROGRAMME MANAGER ORDER OF PSYCHOLOGISTS OF LAZIO (ORDINE DEGLI PSICOLOGI DEL
LAZIO)

Scientific coordination of institutional observatory activities; design and supervision of research, training and
advocacy initiatives in chronic care psychology; coordination of multidisciplinary working groups; participation
in regional and national technical boards; promotion of evidence-based psychological interventions within
healthcare systems.

06/10/2010 - CURRENT  -  ROMA, SASSARI E ONLINE, ITALY

PSYCHOTHERAPIST CLINICAL PSYCHOLOGIST AND PSYCHOTHERAPIST – PRIVATE PRACTICE

Provision of individual, couple and group psychotherapy; psychological assessment and clinical intervention in
chronic illness contexts; support for patients and caregivers; integration of psychotherapeutic practice with
health psychology and biopsychosocial models; collaboration with multidisciplinary healthcare teams; online
and in-person clinical practice.

01/01/2020  -  ROMA, ITALY

HEALTH PSYCHOLOGIST ASL ROMA 1 – PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM

Psychological assessment and clinical intervention with patients affected by diabetes and chronic conditions;
design and implementation of structured therapeutic education programmes; support for treatment
adherence and lifestyle change; collaboration within multidisciplinary healthcare teams; contribution to clinical
research and public health projects. research fellowship holder and recipient of a competitive project
funded by the Italian Ministry of Health; contribution to clinical research and public health projects.

SKILLS

Scientific Literature Reviewing | conduct qualitative research | conditions for professional practice of health
psychology | Interdisciplinary research

LANGUAGE SKILLS

Mother tongue(s): ITALIAN

WRITINGUNDERSTANDING SPEAKING

Listening Reading Spoken production Spoken interaction

ENGLISH B2 B2 B2 B1 B2

PUBLICATIONS

Omega-3 fatty acids and mood disorders: A critical narrative review
Lastretti, M., Campedelli, L., Scarparo, T., Spagna, S., Cicoli, A., Faa, G., & D’Aleo, E. (2026), Lipidology 3 (1),



article 2 https://doi.org/10.3390/lipidology3010002 .

Perturbations of zinc homeostasis and onset of neuropsychiatric disorders.
2. Faa, G., Meloni, C., Lastretti, M., Pinna, M., Manchia, M., & Paribello, P. (2025) International Journal of
Molecular Sciences, 26(22), 10877. https://doi.org/10.3390/ijms262210877.

Psychological and physical correlates after gender-affirming mastectomy: a case report and review
3. Seminara, G., Alessi, M., Zagari, M. C., Greco, F., Raffa, A., Leuzzi, M., D’Aleo, E., Campedelli, L., Lastretti, M.,
Greco, E. A., Segura-Garcia, C., Aversa, A., & Monarca, C. (2025) Sexes, 6(4), 57.
https://doi.org/10.3390/sexes6040057.

Emotional disturbances and Crohn’s disease
Lastretti, M., D’Aleo, E., Pica, R., De Nitto, D., Carta, M., & Faa, G. (2025). Clinical Practice & Epidemiology in
Mental Health, 21, e17450179410096. https://doi.org/10.2174/0117450179410096250926135151.

An Integrated Medical-Psychological Approach with Type2 Diabetes:A Pilot Study
Lastretti M. et al. (2021). Sustainability, 13(23), 13182. https://doi.org/10.3390/su132313182.

Fertilizing a patient engagement ecosystem to innovate healthcare: Toward the first
Graffigna, G.,... Lastretti, M., (2017) Frontiers in Psychology, 8, 812. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.00812.



 CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

                                               INFORMAZIONI GENERALI

Cognome e nome: Salvatore Vittorio
Data e luogo di nascita: 14/02/62, Salerno
Residenza: Salerno, via Fratelli Magnone 14
Recapito telefonico: Cell 3382222258
E-mail: salvatorevittorio@hotmail.com;

vittorio.salvatore@sangiovannieruggi.it
Stato civile : coniugato
CF: SLVVTR62B14H703N

   STUDI COMPIUTI

 Scuola media superiore: diploma di maturità classica conseguito nell’anno scolastico 80/81
presso il liceo classico “ T. Tasso” di Salerno con voto 60/60.

 Studi universitari: diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il 31/07/89 presso
l’Università di Napoli , II Facoltà  con voto 110 e lode / 110.

 Tesi  di  laurea:  di  tipo  sperimentale  in  Nefrologia  con  il  titolo:  Influenza  della  dieta
ipoproteica sulla proteinuria in pz. con sindrome nefrosica.

 SPECIALIZZAZIONI POST-LAUREA

 Specializzazione in Medicina Interna, presso la II Facoltà di Napoli, con voto 50/50.

 Specializzazione in Nefrologia  presso la II Facoltà di Napoli, con voto 70/70 con lode.

 Master II Livello in Direzione delle Aziende Sanitarie  presso LUM.

    ABILITAZIONI ED IDONEITA’

 Abilitazione alla  professione conseguita nel 1989 presso l’Università di Napoli  con voto
87/90.

 Idoneità al concorso per Dirigente di Struttura Complessa di Medicina espletato nella ASL
SA1  il 15/01/02.
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ESPERIENZE DI LAVORO

Borsa di studio di 4 anni presso la scuola di Specializzazione in Nefrologia del II Policlinico di
Napoli.

Assunto nell’aprile 92 presso la Divisione di Geriatria del P.O. di Cava dei Tirreni e trasferito nel
giugno dello stesso anno presso la Divisione di Medicina Generale dello stesso Ospedale, dove e’
attualmente inquadrato come Dirigente Medico.

INCARICHI ASSUNTI NELL’AMBITO DELL’ U.O. DI MEDICINA INTERNA

ATTUALE

Direttore Struttura Complessa Medicina Interna P.O. Cava dei Tirreni e Costa Amalfi dal
2007: vincitore di avviso pubblico per incarico quinquennale- delibera n°279 del 23 marzo
2007- ASL SA 1; rinnovato nell’incarico- delibera n°613 del 5 settembre 2012 - AOU San
Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona; rinnovo  nel 2017 delibera n.75 del 06/02/2017.

Incarichi funzionali svolti nell’ambito dell’Azienda:

Funzione di sostituto del Direttore Sanitario ( ex art 18) dal 2015. Nel 2018-2019 ha svolto
la funzione per 8 mesi continuativi.

Membro commissione PTA  dal 2014 ad oggi.

Membro commissione sulla promozione della dieta mediterranea nel 2014.

Membro commissione sul buon uso del sangue ed emoderivati nel 2014.

Ha presieduto le seguenti commissioni aziendali per concorsi per dirigente I livello

Medicina urgenza( 2017)
Dermatologia (2019)
Gasroenterologia(2019)
Nefrologia(2019)

Ha  partecipato  a  commissioni  nazionali  per  concorsi  per  Direzione  Struttura  
Complessa

PREGRESSI 

Responsabile dell’ambulatorio di Medicina Interna - settore epatologia - dal 1993.

Responsabile dal 96 al 98 del D.H. onco - ematologico.
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Responsabile di 13 posti di degenza dal 1998 (incarico conferito dal dott. D’Arco).

Funzione di sostituto del Direttore U.O. di Medicina Generale (ex-articolo 18)  da settembre 2001 a
maggio 2002 (direttore ff U.O. dott F. Prisco).

Responsabile  Centro  diagnosi  e  cura  dell’  Ipertensione  Arteriosa  a  partire  dal  maggio  2002
(direttore U.O. dott. A. Iannuzzi).

Responsabile Struttura Semplice “Ipertensione e Prevenzione Arteriosclerosi” dal 31 dicembre
2004. L’attività della struttura veniva organizzata con due posti di DH, un ambulatorio ipertensione
ed  una  sezione  di  diagnostica  ecografia.  Nel  2004  il  Centro  Ipertensione  e  Prevenzione
Aterosclerosi effettuava 350 ricoveri in DH con oltre 700 giornate di degenza (incremento di attività
di oltre il 70% rispetto all’anno precedente). Sono stati effettuati per i pz afferenti alla struttura
semplice, al  reparto di Medicina Interna ed alla struttura dipartimentale di Endocrinologia ≈ 500
eco-color-doppler dei tronchi sovra aortici.

Direttore  ff U.O.S.C. di Medicina Interna (ex-articolo 18)  dal febbraio 2005.

 ATTIVITA’ DI RICERCA SCIENTIFICA ed INSEGNAMENTO

Insegnamento di Patologia Medica nel 92 e 93 presso la Scuola per le professioni infermieristiche
e tecniche di Salerno.

Dal  gennaio  all’aprile  2003  comando  autorizzato  dalla  ASL  SA1  presso  l’Universita’  di
Buffalo  USA,  School  of  Public  Health  and  Health  Professions,  per  uno  stage  di
approfondimento sulla metodologia della diagnosi e cura delle malattie cardiovascolari e sui
modelli più efficienti di management sanitario. Durante tale soggiorno sono stati sviluppati,
come settori di ricerca, lo studio delle relazioni tra l’introito di alcool ed il rischio di malattie
cardiovascolari e l’utilizzo degli ultrasuoni nella stratificazione del rischio cardio-vascolare.

ISCRITTO ALLE SEGUENTI SOCIETA’ SCIENTIFICHE

Fadoi: Associazione internisti ospedalieri.

SISA:  Società  italiana  studio  aterosclerosi,  dove  dal  2003  al  2005   ha  rivestito  il  ruolo  di
componente del direttivo regionale.

RELAZIONI (INVITED SPEAKER)  IN CONVEGNI

Relatore in numerosi convegni a livello locale, regionale, nazionale
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EVENTI FORMATIVI ORGANIZZATI

     Ha organizzato numerosi corsi di formazione e convegni 

COMUNICAZIONI CON SUCCESSIVA PUBBLICAZIONE EDITA A STAMPA NEI
SEGUENTI CONGRESSI:

Quando le bolle complicano la dermatite.
    Ligrone L .Baldi C, LemboS, Salvatore V, Marino C. Congresso ADOI 2018

Broncopneumopatia cronica ostruttiva , una malattia ancora poco conosciuta. Uno studio 
osservazionale.

    Renis M, Salvatore V,  Casilli B,  Sessa L ,   Schiavo A.   Italian Journal of Medicine 2015.
  
    Due fattori di rischio cardiovascolare spesso sottovalutati:chemioterapia e radioterapia. 
    Renis M, La Mura L, La Mura G, Salvatore V, Del Gatto A, Casilli B, Gagliardi A , Schiavo A.
    Italian Journal of Medicine 2015.
    

  Valutazione della correlazione tra livelli sierici di vitamina D e patologie prevalenti in una   
popolazione di pazienti anziani fragili ospedalizzati
Renis M, Sessa L, Schiavo A , Senatore Z , Del Gatto A, Grieco L, Gagliardi A, Salvatore V.   
Italian Journal of Medicine 2015.

  Valutazione dei trend di vitamina D in una  popolazione  di pazienti anziani fragili 
ospedalizzati.
 SessaL, Renis M, Schiavo A , Senatore Z, Boffardi M , Napoli G, Gentile M, Baldi D, Del Gatto 
A, Casilli B, Salvatore V.   Italian Journal of Medicine 2015.

    Una sindrome di Tako-Tsubo dovuta…all’ambulanza! 
    Renis M, La Mura L, La Mura G, Salvatore V, Schiavo A.
    Schiavo A.   Italian Journal of Medicine 2015.

    Polmonite eosinofila: un caso clinico .
    Salvatore V, Renis M, Napoli G, Grieco L, Gentile M, Novarese AR, La Mura L, 
    Schiavo A   Italian Journal of Medicine 2014.
 
    Malattie respiratorie croniche e pratica clinica: uno studio osservazionale .
    Schiavo A, Salvatore V, Del Gatto A, Casilli B, Gagliardi A, Baldi D, La Mura L1, Renis M. 
     Italian Journal of Medicine 2014.

    Infezioni da patogeni XDR in Medicina Interna .
    Renis M, Schiavo A, Mea EE, Stizzo R, Salvatore V.  Italian Journal of Medicine. 2014.

    Sindrome Tako-tsubo recidivante: un caso clinico .
La Mura L, Renis M, Schiavo A, Salvatore V, La Mura G. Italian Journal of Medicine  2014.
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Confronto tra test autonomici cardiovascolari in diabetici di tipo I in parziale compenso 
metabolico.
V.Cavallaro, L.Carbone, AC Ragone, M.Agrusta, G.Avallone, A. Del Gatto, A.Schiavo, 
M.Renis, G.Grieo, V. Salvatore. Minerva Medica 2011.

Pancreatite acuta:importanza dell’imaging.
A. Del Gatto,R.Mari,V.Cavallaro,A.Schiavo,M.Gentile,G.Napoli,M.Renis,B.Casilli,A.Gagliardi,
V.Salvatore. Minerva Medica 2011.

Il carcinoide polmonare atipico, patologia di non frequente riscontro: un caso clinico.
Schiavo A., Renis M.,  Napoli G,  Del Gatto,  A. Baldi D.,  Salvatore V. Minerva Medica 2010.

Progetto  di  integrazione  ospedale-territorio  “WIND.PROJECT”:   tra  appropriatezza,
soddisfazione dei cittadini , sostenibilità realizzazione di  un modello di BUONA PRASSI.
M. Gentile, G. Gentile,  L. Grieco, C.Naclerio, N. Cuccurullo, R. Mari, V. Salvatore. Minerva
Medica 2010.

Aterosclerosi ed artrite reumatoide: analisi dello spessore medio intimale e dei parametri
di attività di malattia in una coorte di pz affetti da AR.
C.Naclerio, A.Del Gatto, V.Salvatore, M.Renis, R.Cioffi, S.Scarpato Minerva Medica 2009.

Prevalence of impaired glucose tolerance among obese children. 
Iannuzzi A, Licenziati MR, Rubba P, Acampora C, Auriemma L, De Michele M, Salvatore V,
Prisco F, Riccardi G. Nutrition, Metabolism and Cardiovascular Disease. October 2004. 

Alcohol Intake, drinking patterns and prediction of cardiovascular disease. 
Salvatore V, Stranges S, Notaro J, Barba M, Iannuzzi A, Trevisan M. Nutrition, Metabolism and
Cardiovascular Disease. October 2004. 

Carotid intima media thickness and stiffness in obese children . 
Trevisan M, Iannuzzi A, Licenziati MR, Acampora C, Salvatore V, Auriemma L, Romano ML.
Panico S, Rubba P. Circulation 2004. 

Increased carotid thickness and stiffness in obese children. 
Iannuzzi A, Licenziati MR, Acampora C, Salvatore V, Auriemma L, Romano ML, Trevisan M.
Nutrition, Metabolism and Cardiovascular Diseases. October 2003.

Hypothyroid Myopathy: a report of 4 cases.
D.Arco AM,.Salvatore V, De Franciscis L, De Renzo A, Attingenti E, Calabrese S, Ferrentino
M, Agrusta M.
Interactions in the Practice of Internal Medicine and Endocrinology.September 1999. Abtracts
Book.

Ruolo dell'espansione del volume extracellulare sulla progressione dell'insufficienza renale
cronica.
Bellizzi V, Capuano A, Bovi G, Sito F, Salvatore V, Nastasi A, Conte G, Cianciaruso B. S.I.N.
1992.

Insufficienza renale acuta da micropoliarterite renale.
Federico S., Imperatore P., De Felice E., Salvatore V., Giliberti A., Della Gatta C., Fuiano G.
S.I.N.  1991.
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Insufficienza  renale  irreversibile  da  trombosi  delle  arterie  renali  associata  a  "Lupus
anticoagulant factor" .
Bellizzi  V, Salvatore V, Imperatore P, De Rosa P, Ames P.R.J, Cianciaruso B.
Atti Convegno Regionale della Sezione Campana della Societa' Italiana di Nefrologia. Ottobre
1990

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
(riviste a diffusione internazionale)

     Functional foods and cardiometabolic diseases.
G.Assmann ,E.Farinaro , G.Ferns ,V.Krogh ,D.Kromhout ,L.Masana ,G.Misciagna ,,S.Panico ,G.
Riccardi ,AA  Rivellese,  F.  Rozza ,F.  Salvatore ,V.  Salvatore ,S.  Stranges ,M.  Trevisan ,B.
Trimarco ,C. Vetrani .
NMCD Dicember  2014.

  
Air pollution and carotid arterial stiffness in children.
Iannuzzi A, Verga MC, Renis M, Schiavo A, Salvatore V, Santoriello C, Pazzano D, Licenziati 
MR, Polverino M . Cardiol Young.2010 Apr. 

Increased carotid thickness and stiffness in obese children. 
Iannuzzi A, Licenziati MR, Acampora C, Salvatore V, Auriemma L, Romano ML, Panico S,
Rubba P,  Trevisan M, Diabetes Care. October 2004.

Preclinical changes in the mechanical properties of abdominal aorta in obese children.
Iannuzzi A, Licenziati MR, Acampora C, Salvatore V, De Marco D, Mayer MC, Russo V.
Metabolism, Clinical and Experimental. September 2004.

Fattori di rischio cardiovascolare nei pz dimessi dai reparti di Medicina Interna.
     Studio Italiano FADOI-2 European Journal of Internal Medicine.  Febbraio 
     2002.

Does Recombinant Erythropoietin worsen glomerular injury and renal function in rats
with remnant kidney?
Cianciaruso B,.Sabbatini M,.Bellizzi V, Sansone G, Giliberti A, Uccello F, Salvatore V.
JASN. September 1992 

Intractable diarrhea in amyloidosis:successful use of octreotide:case report.
D'Arco A,  Danise P, Salvatore V, Amendola G, Agrusta M, Pagano L.
Haematologica  September 1999.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
(riviste a diffusione nazionale)

6

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0939475314003184


Eca da virus C e trattamento con IFN +RIBA. Esperienza della Divisione di Medicina
Generale P.O. Cava dei Tirreni.
Salvatore V, Napoli G, Prisco F, Fariello V, Foca' D, De Franciscis L, D'Arco AM. Civitas
Hippocratica. Dicembre 1999.

HCV e patologie autoimmuni correlate. Descrizione di un caso clinico.
Salvatore V, Salvati G, Avagliano P, Di Palma A, Danise P, Sabbatini P, D'Arco AM.
Civitas Hippocratica. Dicembre 1999.

La sindrome epatorenale.
Ferrara F, Palma C,  DellaGatta C, De Rosa C, Salvatore V, Di Salvio E, Alfano G, Napodano
C.
Rassegna Italiana di Scienze. Anno IV. N 1-1989.

La sindrome emolitico-uremica dell'adulto.
Ferrara F, Palma C, Della Gatta C, De Rosa C, Salvatore V.
Rassegna Italiana di Scienza. Anno IV. N.1-1989.

ALTRO:

1. Responsabile scientifico del Comitato Salute Ambiente –Cava dè Tirreni

2. Vice Presidente  “Associazione Operatori Sanitari “ Cava dè Tirreni-Vietri sul Mare

Salerno  26/10/2019 Cordiali Saluti

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge
196/03.
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F O R M AT O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R IC U L U M

V IT A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARIARITA  VALENTINI
Indirizzo studio Via Tevere, 15 -  00198 Roma

Telefono 347.6563309
E-mail valentini@satiscentroclinico.com
Web: www.satiscentroclinico.com

Nazionalità Italiana

Data di nascita 25/01/1978

Sono una psicologa clinica, psicoterapeuta ad approccio umanistico e psicodiagnosta.
Svolgo attività di consulenza clinica, diagnosi, sostegno psicologico e psicoterapia (dall'infanzia
all'età adulta).
Specializzata  in  progetti  ed  interventi  sull'alfabetizzazione  emozionale,  vittime  di  traumi,
psicologia dello sport, disturbi del comportamento alimentare, psicologia penitenziaria e disturbi
di apprendimento.
Rispetto all'ambito della psiconutrizione mi occupo di  valutazione e diagnosi dei Disturbi  del
Comportamento Alimentare (DCA).
Membro del  Comitato Direttivo del  Centro di  Ricerca Universitario  Health Human Care and
Social Intercultural Assessment – He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma. 
Fondatrice  di  SATIS  Centro  Clinico  di  Psicologia,  collaboro  in  qualità  di  psicologa,
psicoterapeuta, consulente e docente con varie Associazioni non profit, Istituzioni Scolastiche, la
FIGC - Federazione Italiana Giuoco Calcio e l'Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2023 –  2025
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione di Promozione Sociale SATIS – Centro Clinico di Psicologia di Roma; Consiglio
Nazionale delle Ricerche – Istituto Tecnologie Didattiche (CNR-ITD), Università degli Studi di
Roma Tor Vergata, Vodafone Italia Spa, Capgemini Engineering Spa, Hypex Srl, Prodea Group
Spa, Digivox Srl

• Tipo di azienda o settore Progetto Ministero delle Imprese e del Made in Italy  “ITAVER5O - IA e Tecnologie 5G:
meta-Ambienti, Dati Sintetici e Modelli Predittivi per la Didattica e l’Orientamento” (CUP
DI PROGETTO B53C23004710004)
ITAVER5O ha l'obiettivo di  progettare, sviluppare, validare e diffondere un modello di video-
fruizione basato su ambienti interattivi Meta immersivi integrati da algoritmi di Machine Learning
e modelli di analisi predittiva, alimentato da coorti di studenti sintetici, abilitato dalla tecnologia
5G e declinato al caso d’uso didattico come strumento avanzato di profilazione curricolare e
comportamentale.

• Tipo di impiego Project Manager

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2022 –  2025
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione di Promozione Sociale SATIS – Centro Clinico di Psicologia di Roma; Kopf, hand +
Fuss gGmbH di Berlino (Germania), People First di Pécs (Ungheria), Work with Ease di Sofia
(Bulgaria) e VSBI di Erfurt (Germania). 

• Tipo di azienda o settore Progetto  Europeo  Erasmus Plus   “Soul  Mate  -  Mental  care  at  work  for  people  with
disabilities” (ID KA220-ADU-9B03413F)
Il progetto Soul Mate ha come obiettivo quello di sviluppare un programma di formazione sulla
salute mentale sul posto di lavoro per dipendenti e lavoratori autonomi con disabilità.

• Tipo di impiego Project Manager

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2025 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Universit  degli Studi di Roma La Sapienza (Dipartimento di Psicologia) – Via dei Marsi, 78 –à
00185 Roma

• Tipo di azienda o settore Prova Pratica Valutativa abilitante all’esercizio della professione di PSICOLOGO – anno 2025
• Tipo di impiego -  Membro  della  Commissione  della  Prova  Pratica  Valutativa  abilitante  all’esercizio  della

professione di PSICOLOGO (PPV);
- Membro della Commissione giudicatrice (PPV) Psicologia Giuridica, forense e criminologica.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2025 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione  di  Promozione  Sociale  Sillabe  di  Seta  in  collaborazione  con  Associazione  di
Promozione Sociale SATIS – Centro Clinico di Psicologia di Roma; 

• Tipo di azienda o settore Progetto “Prendersi Cura”  vincitore del Bando per la concessione di contributi agli enti del
terzo settore della città metropolitana di Roma Capitale, per la realizzazione di iniziative che
contribuiscano  allo  sviluppo  economico,  sociale  e  culturale  del  territorio  e  della  comunità
metropolitana, nonché alla tutela e valorizzazione dei beni archeologici e dell'ambiente.
Il progetto Prendersi cura è indirizzato agli studenti del Liceo Ginnasio Statale Orazio di Roma,
dell'Istituto Tecnico per il Turismo Livia Bottardi di Roma, dell'Istituto Pellegrino Artusi di Roma e
del Centro di Formazione e Orientamento Engim San Paolo di Roma.
Il progetto ha l'obiettivo di contrastare il disagio adolescenziale.

• Tipo di impiego Coordinatore Didattico per Satis e Psicologa 
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• Date (da – a) 2024 - 2025
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
FIGC – Federazione Italiana Giuoco Calcio (Settore Giovanile e Scolastico) – Via Po, 36 –
00199 Roma;  Associazione di  Promozione Sociale  SATIS –  Centro  Clinico  di  Psicologia  di
Roma Via Tevere, 15 – 00198 Roma

• Tipo di azienda o settore Progetto REFUGEE TEAMS: Corso di formazione per Minori Stranieri non Accompagnati
Corso  di  formazione  rivolto  ai  Minori  Stranieri  non  Accompagnati  accolti  nei  progetti  SAI
(Sistema Accoglienza e Integrazione), nelle strutture di accoglienza, nelle Comunità di Alloggio e
nelle Case Famiglia presenti in tutto il territorio nazionale per promuovere e favorire l'interazione
tra pari e i processi di inclusione sociale e interculturale attraverso il gioco del calcio. Il corso ha
l'obiettivo di fortificare le strategie di empowerment emotivo e fornire gli strumenti teorici e le
conoscenze  pratiche  necessarie  per  favorire  l'inserimento  nel  contesto  socio-economico  e
culturale. 

• Tipo di impiego Coordinatore Didattico per Satis e Docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2023 –  2025
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ANDOS Associazione Nazionale Donne Operate al Seno  – via delle Mura, 47 – 00049 Velletri
(RM)

• Tipo di azienda o settore - Musicandos ottobre 2023/2024 presso Teatro Artemisio, Velletri
Campagna di sensibilizzazione per la prevenzione del tumore del seno.
La  ANDOS  promuove  la  conoscenza  del  tumore  alla  mammella  in  tutti  gli  ambiti  dalla
prevenzione  primaria  e  secondaria,  alla  diagnosi  e  terapia  negli  ambiti  sanitario,  sociale,
sociosanitario e psicologico.
- Supporto psicologico, di gruppo e singolo, a donne che hanno ricevuto la diagnosi di
tumore al seno

• Tipo di impiego Psicologa e Psicoterapeuta

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2022 –  2024
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Centro  di  Ricerca  Universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural  Assessment  –
He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma; SOS Villaggi dei Bambini Onlus Italia,
Centro Penc Antropologia e Psicologia Geoclinica di Palermo, JRS - Jesuit Refugee Service
Romania  di  Bucarest  (Romania),  Terre  des  hommes  Hellas  di  Atene  (Grecia)  e  Bucarest
(Romania).

• Tipo di azienda o settore  “STEP IN -  Support Through Ethno-psychosocial  approaches and PM+ for migrants”
Progetto finanziato dalla Commissione Europea – HaDEA (CUP J83C22001730004)
Il progetto STEP IN ha l'obiettivo di sviluppare le capacità dei professionisti della salute mentale
a contatto con popolazioni migranti particolarmente vulnerabili (come rifugiati, richiedenti asilo,
donne, adolescenti e giovani adulti migranti, nuclei familiari con un solo capofamiglia e comunità
ROM) in Italia, Grecia e Romania, attraverso l’intervento psicologico Problem Management Plus
(PM+).

• Tipo di impiego Project Coordinator 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2023 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
FIGC – Federazione Italiana Giuoco Calcio (Settore Giovanile e Scolastico) – Via Po, 36 –
00199  Roma;  Centro  di  Ricerca  Universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural
Assessment – He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma

• Tipo di azienda o settore Progetto REFUGEE TEAMS: Corso di formazione per Minori Stranieri non Accompagnati
Corso  di  formazione  rivolto  ai  Minori  Stranieri  non  Accompagnati  accolti  nei  progetti  SAI
(Sistema Accoglienza e Integrazione), nelle strutture di accoglienza, nelle Comunità di Alloggio e
nelle Case Famiglia presenti in tutto il territorio nazionale per promuovere e favorire l'interazione
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• Date (da – a) 2024 - 2025
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
FIGC – Federazione Italiana Giuoco Calcio (Settore Giovanile e Scolastico) – Via Po, 36 –
00199 Roma;  Associazione di  Promozione Sociale  SATIS –  Centro  Clinico  di  Psicologia  di
Roma Via Tevere, 15 – 00198 Roma

• Tipo di azienda o settore Progetto REFUGEE TEAMS: Corso di formazione per Minori Stranieri non Accompagnati
Corso  di  formazione  rivolto  ai  Minori  Stranieri  non  Accompagnati  accolti  nei  progetti  SAI
(Sistema Accoglienza e Integrazione), nelle strutture di accoglienza, nelle Comunità di Alloggio e
nelle Case Famiglia presenti in tutto il territorio nazionale per promuovere e favorire l'interazione
tra pari e i processi di inclusione sociale e interculturale attraverso il gioco del calcio. Il corso ha
l'obiettivo di fortificare le strategie di empowerment emotivo e fornire gli strumenti teorici e le
conoscenze  pratiche  necessarie  per  favorire  l'inserimento  nel  contesto  socio-economico  e
culturale. 

• Tipo di impiego Coordinatore Didattico per Satis e Docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2023 –  2025
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ANDOS Associazione Nazionale Donne Operate al Seno  – via delle Mura, 47 – 00049 Velletri
(RM)

• Tipo di azienda o settore - Musicandos ottobre 2023/2024 presso Teatro Artemisio, Velletri
Campagna di sensibilizzazione per la prevenzione del tumore del seno.
La  ANDOS  promuove  la  conoscenza  del  tumore  alla  mammella  in  tutti  gli  ambiti  dalla
prevenzione  primaria  e  secondaria,  alla  diagnosi  e  terapia  negli  ambiti  sanitario,  sociale,
sociosanitario e psicologico.
- Supporto psicologico, di gruppo e singolo, a donne che hanno ricevuto la diagnosi di
tumore al seno

• Tipo di impiego Psicologa e Psicoterapeuta

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2022 –  2024
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Centro  di  Ricerca  Universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural  Assessment  –
He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma; SOS Villaggi dei Bambini Onlus Italia,
Centro Penc Antropologia e Psicologia Geoclinica di Palermo, JRS - Jesuit Refugee Service
Romania  di  Bucarest  (Romania),  Terre  des  hommes  Hellas  di  Atene  (Grecia)  e  Bucarest
(Romania).

• Tipo di azienda o settore  “STEP IN -  Support Through Ethno-psychosocial  approaches and PM+ for migrants”
Progetto finanziato dalla Commissione Europea – HaDEA (CUP J83C22001730004)
Il progetto STEP IN ha l'obiettivo di sviluppare le capacità dei professionisti della salute mentale
a contatto con popolazioni migranti particolarmente vulnerabili (come rifugiati, richiedenti asilo,
donne, adolescenti e giovani adulti migranti, nuclei familiari con un solo capofamiglia e comunità
ROM) in Italia, Grecia e Romania, attraverso l’intervento psicologico Problem Management Plus
(PM+).

• Tipo di impiego Project Coordinator 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2023 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
FIGC – Federazione Italiana Giuoco Calcio (Settore Giovanile e Scolastico) – Via Po, 36 –
00199  Roma;  Centro  di  Ricerca  Universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural
Assessment – He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma

• Tipo di azienda o settore Progetto REFUGEE TEAMS: Corso di formazione per Minori Stranieri non Accompagnati
Corso  di  formazione  rivolto  ai  Minori  Stranieri  non  Accompagnati  accolti  nei  progetti  SAI
(Sistema Accoglienza e Integrazione), nelle strutture di accoglienza, nelle Comunità di Alloggio e
nelle Case Famiglia presenti in tutto il territorio nazionale per promuovere e favorire l'interazione

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ MARIARITA VALENTINI ]



tra pari e i processi di inclusione sociale e interculturale attraverso il gioco del calcio. Il corso ha
l'obiettivo di fortificare le strategie di empowerment emotivo e fornire gli strumenti teorici e le
conoscenze  pratiche  necessarie  per  favorire  l'inserimento  nel  contesto  socio-economico  e
culturale. 

• Tipo di impiego Coordinatore Didattico per He.R.A. e Docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2023-2025
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ministero della  Cultura;  Ministero dell’Istruzione e del  Merito;  One More  Pictures;  Polizia  di
Stato; Rai Cinema; Rai Play; Cinecittà; Associazione di Promozione Sociale SATIS – Centro
Clinico di Psicologia di Roma; Mexedia; Move2AI; Newco Management; Associazione culturale
Calipso; Cotril;  Collegio S. Giuseppe Istituto De Merode; Istituto Comprensivo Regina Elena;
Liceo  Statale  Lorenzo  Rocci;   ITS ACADEMY Roberto  Rossellini;  Asl  Roma 2;  Busitalia  e
Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane.

• Tipo di azienda o settore «La Realtà che non esiste – La Galassia digitale al servizio della Scuola» educazione
all’uso  responsabile  delle  tecnologie  per  prevenire  i  comportamenti  a  rischio,  le
dipendenze e per proteggere le relazioni sociali . Progetto finalizzato alla creazione del’APP
«La Realtà del digitale», scaricabile dagli store Apple e Android che ha lo scopo di prevenzione
e contrasto ai fenomeni di discriminazioni e violenza e uno scopo formativo per insegnare l’uso
consapevole  del  web  agli  studenti  della  scuola  secondaria  di  primo  e  secondo  grado.
L’interfaccia  con  gli  studenti  è  un  software  applicativo  con  contenuti  multimediali  fruibili  in
modalità lineare, video lezioni e consigli degli influencer fra i più amati dai giovani.
Partner  di  progetto:  Ministero della Cultura; Ministero dell’Istruzione e del Merito;  One More
Pictures;  Polizia  di  Stato;  Rai  Cinema;  Rai  Play;  Cinecittà;  Mexedia;  Move2AI;  Newco
Management; Associazione culturale Calipso; Satis Associazione di Promozione Sociale; Cotril;
Collegio S.  Giuseppe Istituto De Merode;  Istituto Comprensivo Regina Elena;  Liceo Statale
Lorenzo Rocci;  ITS ACADEMY Roberto Rossellini; Asl Roma 2; Busitalia e Gruppo Ferrovie
dello Stato Italiane

• Tipo di impiego Referente Progetto per SATIS e Psicologa

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Comprensivo Padre Pio - Via Fabrizio Quattrocchi, 4 - 00060 Sacrofano (RM)

• Tipo di azienda o settore Psicologia Scolastica
• Tipo di impiego Referente équipe psicopedagogica per screening DSA e BES

• Principali mansioni e responsabilità Svolgo attività di screening per i Disturbi Specifici d'Apprendimento (DSA) e i Bisogni Educativi
Speciali (BES). 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2022 – 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Dipartimento  dell'Amministrazione  Penitenziaria  (DAP)  Direzione  generale  detenuti  e
trattamento;  Centro  di  Ricerca  Universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural
Assessment - He.R.A. (Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma); Università La Sapienza
di Roma

• Tipo di azienda o settore Ricerca scientifica - Donne in carcere: affettività e infuturazione
La ricerca scientifica si è svolta presso gli Istituti Penitenziari di: Casa di reclusione femminile di
Venezia-Giudecca,  Casa  circondariale  femminile  di  Pozzuoli,  Casa  circondariale  Rebibbia
femminile di Roma, Casa circondariale San Vittore - Francesco Di Cataldo di Milano.

• Tipo di impiego Coordinatore scientifico e ricercatrice

ESPERIENZA LAVORATIVA
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tra pari e i processi di inclusione sociale e interculturale attraverso il gioco del calcio. Il corso ha
l'obiettivo di fortificare le strategie di empowerment emotivo e fornire gli strumenti teorici e le
conoscenze  pratiche  necessarie  per  favorire  l'inserimento  nel  contesto  socio-economico  e
culturale. 

• Tipo di impiego Coordinatore Didattico per He.R.A. e Docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2023-2025
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ministero della  Cultura;  Ministero dell’Istruzione e del  Merito;  One More  Pictures;  Polizia  di
Stato; Rai Cinema; Rai Play; Cinecittà; Associazione di Promozione Sociale SATIS – Centro
Clinico di Psicologia di Roma; Mexedia; Move2AI; Newco Management; Associazione culturale
Calipso; Cotril;  Collegio S. Giuseppe Istituto De Merode; Istituto Comprensivo Regina Elena;
Liceo  Statale  Lorenzo  Rocci;   ITS ACADEMY Roberto  Rossellini;  Asl  Roma 2;  Busitalia  e
Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane.

• Tipo di azienda o settore «La Realtà che non esiste – La Galassia digitale al servizio della Scuola» educazione
all’uso  responsabile  delle  tecnologie  per  prevenire  i  comportamenti  a  rischio,  le
dipendenze e per proteggere le relazioni sociali . Progetto finalizzato alla creazione del’APP
«La Realtà del digitale», scaricabile dagli store Apple e Android che ha lo scopo di prevenzione
e contrasto ai fenomeni di discriminazioni e violenza e uno scopo formativo per insegnare l’uso
consapevole  del  web  agli  studenti  della  scuola  secondaria  di  primo  e  secondo  grado.
L’interfaccia  con  gli  studenti  è  un  software  applicativo  con  contenuti  multimediali  fruibili  in
modalità lineare, video lezioni e consigli degli influencer fra i più amati dai giovani.
Partner  di  progetto:  Ministero della Cultura; Ministero dell’Istruzione e del Merito;  One More
Pictures;  Polizia  di  Stato;  Rai  Cinema;  Rai  Play;  Cinecittà;  Mexedia;  Move2AI;  Newco
Management; Associazione culturale Calipso; Satis Associazione di Promozione Sociale; Cotril;
Collegio S.  Giuseppe Istituto De Merode;  Istituto Comprensivo Regina Elena;  Liceo Statale
Lorenzo Rocci;  ITS ACADEMY Roberto Rossellini; Asl Roma 2; Busitalia e Gruppo Ferrovie
dello Stato Italiane

• Tipo di impiego Referente Progetto per SATIS e Psicologa

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Comprensivo Padre Pio - Via Fabrizio Quattrocchi, 4 - 00060 Sacrofano (RM)

• Tipo di azienda o settore Psicologia Scolastica
• Tipo di impiego Referente équipe psicopedagogica per screening DSA e BES

• Principali mansioni e responsabilità Svolgo attività di screening per i Disturbi Specifici d'Apprendimento (DSA) e i Bisogni Educativi
Speciali (BES). 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2022 – 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Dipartimento  dell'Amministrazione  Penitenziaria  (DAP)  Direzione  generale  detenuti  e
trattamento;  Centro  di  Ricerca  Universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural
Assessment - He.R.A. (Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma); Università La Sapienza
di Roma

• Tipo di azienda o settore Ricerca scientifica - Donne in carcere: affettività e infuturazione
La ricerca scientifica si è svolta presso gli Istituti Penitenziari di: Casa di reclusione femminile di
Venezia-Giudecca,  Casa  circondariale  femminile  di  Pozzuoli,  Casa  circondariale  Rebibbia
femminile di Roma, Casa circondariale San Vittore - Francesco Di Cataldo di Milano.

• Tipo di impiego Coordinatore scientifico e ricercatrice

ESPERIENZA LAVORATIVA
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• Date (da – a) 2022 - 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ADL Formazione - Via Paolina, 118 - 00049 Velletri (RM)

• Tipo di azienda o settore Corso di Formazione Professionale per Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) approvato dalla 
Regione Lazio con determinazione dirigenziale N. G01132 del 04/02/2022

• Tipo di impiego Docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2022 - 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Comprensivo Octavia - Via Mazzatinti, 15  - 00135 Roma

• Tipo di azienda o settore Psicologia Scolastica
• Tipo di impiego Referente équipe psicopedagogica per screening DSA e BES

Referente Psicologa sportello di ascolto psicologico 
• Principali mansioni e responsabilità Svolgo attività di screening per i Disturbi Specifici d'Apprendimento (DSA) e i Bisogni Educativi

Speciali (BES). Collaboro come psicoterapeuta allo sportello di ascolto psicologico rivolto agli
allievi della scuola secondaria di primo grado, ai docenti, al personale scolastico e genitori.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2022  – 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma (Facoltà di medicina e chirurgia “A. Gemelli”) -
Largo Francesco Vito, 1 – 00168 Roma, organizzato con il Centro di Ricerca universitario Health
Human  Care  and  Social  Intercultural  Assessment  -  He.R.A.  in  partnership  con  FIGC  –
Federazione Italiana Gioco Calcio (Settore Giovanile e Scolastico), AREL – Agenzia di ricerche
e legislazione fondata da Nino Andreatta, l'Associazione di Promozione Sociale SATIS – Centro
Clinico di Psicologia, SOS Villaggi dei Bambini Italia e US Lecce S.P.A.

• Tipo di azienda o settore Master  universitario  di  1°  livello  “Tecniche,  metodologie  e  management  per  la  salute
mentale, il benessere e l'inclusione socio-culturale attraverso lo sport” 
Il Master (MHPM) mira a fornire solide fondamenta per la comprensione della salute globale e
mentale,  delle politiche sanitarie  ed economiche,  dei  diritti  umani,  delle  vittime di  traumi,  in
relazione ai  poveri,  agli  emarginati  e  ai  migranti.  I  professionisti  della  salute e gli  operatori
sanitari  acquisiranno competenze culturali  e  comunicative  che sono diventate  necessarie  e
sempre più richieste da diverse istituzioni sanitarie e organizzazioni che si occupano di salute.
Il  Master  (MHPM)  si  basa  su  quattro  approcci  (l'approccio  macro,  l'approccio  soggettivo,
l'approccio  comunicativo  e  l'approccio  intenzionale),  quattro  pilastri  attorno  alla  questione
centrale della salute e della miseria, necessari per vincere la lunga battaglia contro la povertà.
Il risultato finale sarà la formazione di professionisti in campo sanitario in grado di trasformare le
attuali  politiche  e  pratiche  sanitarie;  sensibilizzare  le  istituzioni  sanitarie  verso  la  diversità
culturale, gli stigmi sociali e i traumi, evitando gli stereotipi legati alla povertà e alla migrazione;
soddisfare i bisogni dei malati, poveri, migranti ed emarginati attraverso una comprensione più
profonda dell'individuo.
Lo sport e le attività ad esso correlate rappresentano un aspetto significativo della vita sociale,
culturale, sanitaria, economica e politica del nostro paese. Attraverso lo sport e con lo sport gli
individui entrano nelle “contact zone”, spazi in cui le persone geograficamente e storicamente
separate  vengono  a  contatto  reciproco  ed  entrano  in  relazioni  che,  solitamente,  implicano
condizioni di coercizione e di radicale disuguaglianza.
Nel contesto attuale emerge la necessità di  formazione e qualificazione di  un professionista
poliedrico, che attraverso lo sport, faciliti l'inclusione sociale come contrasto alle vulnerabilità e
promozione  di  salute  mentale.   Sport  inteso  come  grande  contenitore  di  tutto  ciò  che  è
inclusione.  L'attività  sportiva  contribuisce  allo  sviluppo  biopsicosociale  dell'individuo,  agisce
come  strumento  di  prevenzione  in  ambito  psicoeducativo  e  di  riabilitazione  intellettiva-
relazionale e sensoriale, indirizza verso un salutare stile di vita e genera benefici fisici e psichici. 
Attraverso lo studio della comunicazione sociale, la psicologia, la psiconutrizione e l'acquisizione
degli  aspetti  sportivi  più tecnici  il  master  si  pone l'obiettivo dell’analisi  strutturale dell’attuale
assetto del mondo-della-vita, il modo di relazionarsi al mondo e significarlo, offrendo strumenti
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• Date (da – a) 2022 - 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ADL Formazione - Via Paolina, 118 - 00049 Velletri (RM)

• Tipo di azienda o settore Corso di Formazione Professionale per Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) approvato dalla 
Regione Lazio con determinazione dirigenziale N. G01132 del 04/02/2022

• Tipo di impiego Docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2022 - 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Comprensivo Octavia - Via Mazzatinti, 15  - 00135 Roma

• Tipo di azienda o settore Psicologia Scolastica
• Tipo di impiego Referente équipe psicopedagogica per screening DSA e BES

Referente Psicologa sportello di ascolto psicologico 
• Principali mansioni e responsabilità Svolgo attività di screening per i Disturbi Specifici d'Apprendimento (DSA) e i Bisogni Educativi

Speciali (BES). Collaboro come psicoterapeuta allo sportello di ascolto psicologico rivolto agli
allievi della scuola secondaria di primo grado, ai docenti, al personale scolastico e genitori.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2022  – 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma (Facoltà di medicina e chirurgia “A. Gemelli”) -
Largo Francesco Vito, 1 – 00168 Roma, organizzato con il Centro di Ricerca universitario Health
Human  Care  and  Social  Intercultural  Assessment  -  He.R.A.  in  partnership  con  FIGC  –
Federazione Italiana Gioco Calcio (Settore Giovanile e Scolastico), AREL – Agenzia di ricerche
e legislazione fondata da Nino Andreatta, l'Associazione di Promozione Sociale SATIS – Centro
Clinico di Psicologia, SOS Villaggi dei Bambini Italia e US Lecce S.P.A.

• Tipo di azienda o settore Master  universitario  di  1°  livello  “Tecniche,  metodologie  e  management  per  la  salute
mentale, il benessere e l'inclusione socio-culturale attraverso lo sport” 
Il Master (MHPM) mira a fornire solide fondamenta per la comprensione della salute globale e
mentale,  delle politiche sanitarie  ed economiche,  dei  diritti  umani,  delle  vittime di  traumi,  in
relazione ai  poveri,  agli  emarginati  e  ai  migranti.  I  professionisti  della  salute e gli  operatori
sanitari  acquisiranno competenze culturali  e  comunicative  che sono diventate  necessarie  e
sempre più richieste da diverse istituzioni sanitarie e organizzazioni che si occupano di salute.
Il  Master  (MHPM)  si  basa  su  quattro  approcci  (l'approccio  macro,  l'approccio  soggettivo,
l'approccio  comunicativo  e  l'approccio  intenzionale),  quattro  pilastri  attorno  alla  questione
centrale della salute e della miseria, necessari per vincere la lunga battaglia contro la povertà.
Il risultato finale sarà la formazione di professionisti in campo sanitario in grado di trasformare le
attuali  politiche  e  pratiche  sanitarie;  sensibilizzare  le  istituzioni  sanitarie  verso  la  diversità
culturale, gli stigmi sociali e i traumi, evitando gli stereotipi legati alla povertà e alla migrazione;
soddisfare i bisogni dei malati, poveri, migranti ed emarginati attraverso una comprensione più
profonda dell'individuo.
Lo sport e le attività ad esso correlate rappresentano un aspetto significativo della vita sociale,
culturale, sanitaria, economica e politica del nostro paese. Attraverso lo sport e con lo sport gli
individui entrano nelle “contact zone”, spazi in cui le persone geograficamente e storicamente
separate  vengono  a  contatto  reciproco  ed  entrano  in  relazioni  che,  solitamente,  implicano
condizioni di coercizione e di radicale disuguaglianza.
Nel contesto attuale emerge la necessità di  formazione e qualificazione di  un professionista
poliedrico, che attraverso lo sport, faciliti l'inclusione sociale come contrasto alle vulnerabilità e
promozione  di  salute  mentale.   Sport  inteso  come  grande  contenitore  di  tutto  ciò  che  è
inclusione.  L'attività  sportiva  contribuisce  allo  sviluppo  biopsicosociale  dell'individuo,  agisce
come  strumento  di  prevenzione  in  ambito  psicoeducativo  e  di  riabilitazione  intellettiva-
relazionale e sensoriale, indirizza verso un salutare stile di vita e genera benefici fisici e psichici. 
Attraverso lo studio della comunicazione sociale, la psicologia, la psiconutrizione e l'acquisizione
degli  aspetti  sportivi  più tecnici  il  master  si  pone l'obiettivo dell’analisi  strutturale dell’attuale
assetto del mondo-della-vita, il modo di relazionarsi al mondo e significarlo, offrendo strumenti
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conoscitivi per la gestione delle contemporanee vulnerabilità, compresi i mondi adolescenziali.
• Tipo di impiego Coordinatore didattico del Master

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2012 – 2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione A Roma Insieme – Leda Colombini –  Via Sant’Angelo in Pescheria, 35 -
00186 Roma

• Tipo di impiego Psicologa Clinica, Psicoterapeuta e Docente
• Principali mansioni e responsabilità Docente del  corso di  formazione nuovi  volontari  che andranno a svolgere attività all'interno

Casa circondariale Rebibbia femminile di Roma.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2021 –  2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma (Facoltà di medicina e chirurgia “A. Gemelli”) - 
Largo Francesco Vito, 1 – 00168 Roma

• Tipo di azienda o settore Master universitario di 1° livello “Health and poverty, migration and marginalization”
Il Master (MHPM) mira a fornire solide fondamenta per la comprensione della salute globale e
mentale,  delle politiche sanitarie  ed economiche,  dei  diritti  umani,  delle  vittime di  traumi,  in
relazione ai  poveri,  agli  emarginati  e  ai  migranti.  I  professionisti  della  salute e gli  operatori
sanitari  acquisiranno competenze culturali  e  comunicative  che sono diventate  necessarie  e
sempre più richieste da diverse istituzioni sanitarie e organizzazioni che si occupano di salute.
Il  Master  (MHPM)  si  basa  su  quattro  approcci  (l'approccio  macro,  l'approccio  soggettivo,
l'approccio  comunicativo  e  l'approccio  intenzionale),  quattro  pilastri  attorno  alla  questione
centrale della salute e della miseria, necessari per vincere la lunga battaglia contro la povertà.
Il risultato finale sarà la formazione di professionisti in campo sanitario in grado di trasformare le
attuali  politiche  e  pratiche  sanitarie;  sensibilizzare  le  istituzioni  sanitarie  verso  la  diversità
culturale, gli stigmi sociali e i traumi, evitando gli stereotipi legati alla povertà e alla migrazione;
soddisfare i bisogni dei malati, poveri, migranti ed emarginati attraverso una comprensione più
profonda dell'individuo.

• Tipo di impiego Coordinatore scientifico e organizzativo del Master

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2021 - 2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
FIAP – Federazione Italiana delle Associazioni di Psicoterapia – Via Fulcieri Paulucci de Calboli,
1 – 00195 Roma

• Tipo di azienda o settore La FIAP è una Associazione che si  propone di  riunire in una federazione comune le varie
organizzazioni professionali  impegnate nella psicoterapia nei  diversi  orientamenti  esistenti  in
Italia.  La  FIAP è  la  NUO (National  Umbrella  Organisation)  per  l’Italia  presso  la  European
Association  for  Psychotherapy,  EAP.  L’Associazione  Europea  di  Psicoterapia  si  occupa  di
proteggere gli interessi di tale professione e del pubblico a cui è diretta, garantendone anche un
livello adeguato relativo alla formazione e al suo esercizio. Uno dei suoi scopi immediati è quello
di istituire un Certificato Europeo di Psicoterapia (European Certificate of Psychotherapy, ECP),
che contribuirà a garantire la formazione degli psicoterapeuti secondo gli standard della EAP e
la mobilità degli psicoterapeuti professionisti.
Ciò  in  conformità  con  gli  obiettivi  dell’Organizzazione  Mondiale  della  Sanità  (World  Health
Organization,  WHO),  con  l’accordo  sulla  non  discriminazione  valido  all’interno  dell’Unione
Europea (EU), e il principio di libertà di movimento delle persone e dei servizi.

• Tipo di impiego Comitato organizzativo convegni

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2020 – 2022
• Nome e indirizzo del datore di Anci – Associazione Nazionale Comuni Italiani – Via dei prefetti, 46 – 00186 Roma; Centro di
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conoscitivi per la gestione delle contemporanee vulnerabilità, compresi i mondi adolescenziali.
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• Principali mansioni e responsabilità Docente del  corso di  formazione nuovi  volontari  che andranno a svolgere attività all'interno

Casa circondariale Rebibbia femminile di Roma.
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Largo Francesco Vito, 1 – 00168 Roma

• Tipo di azienda o settore Master universitario di 1° livello “Health and poverty, migration and marginalization”
Il Master (MHPM) mira a fornire solide fondamenta per la comprensione della salute globale e
mentale,  delle politiche sanitarie  ed economiche,  dei  diritti  umani,  delle  vittime di  traumi,  in
relazione ai  poveri,  agli  emarginati  e  ai  migranti.  I  professionisti  della  salute e gli  operatori
sanitari  acquisiranno competenze culturali  e  comunicative  che sono diventate  necessarie  e
sempre più richieste da diverse istituzioni sanitarie e organizzazioni che si occupano di salute.
Il  Master  (MHPM)  si  basa  su  quattro  approcci  (l'approccio  macro,  l'approccio  soggettivo,
l'approccio  comunicativo  e  l'approccio  intenzionale),  quattro  pilastri  attorno  alla  questione
centrale della salute e della miseria, necessari per vincere la lunga battaglia contro la povertà.
Il risultato finale sarà la formazione di professionisti in campo sanitario in grado di trasformare le
attuali  politiche  e  pratiche  sanitarie;  sensibilizzare  le  istituzioni  sanitarie  verso  la  diversità
culturale, gli stigmi sociali e i traumi, evitando gli stereotipi legati alla povertà e alla migrazione;
soddisfare i bisogni dei malati, poveri, migranti ed emarginati attraverso una comprensione più
profonda dell'individuo.

• Tipo di impiego Coordinatore scientifico e organizzativo del Master
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• Date (da – a) 2021 - 2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
FIAP – Federazione Italiana delle Associazioni di Psicoterapia – Via Fulcieri Paulucci de Calboli,
1 – 00195 Roma

• Tipo di azienda o settore La FIAP è una Associazione che si  propone di  riunire in una federazione comune le varie
organizzazioni professionali  impegnate nella psicoterapia nei  diversi  orientamenti  esistenti  in
Italia.  La  FIAP è  la  NUO (National  Umbrella  Organisation)  per  l’Italia  presso  la  European
Association  for  Psychotherapy,  EAP.  L’Associazione  Europea  di  Psicoterapia  si  occupa  di
proteggere gli interessi di tale professione e del pubblico a cui è diretta, garantendone anche un
livello adeguato relativo alla formazione e al suo esercizio. Uno dei suoi scopi immediati è quello
di istituire un Certificato Europeo di Psicoterapia (European Certificate of Psychotherapy, ECP),
che contribuirà a garantire la formazione degli psicoterapeuti secondo gli standard della EAP e
la mobilità degli psicoterapeuti professionisti.
Ciò  in  conformità  con  gli  obiettivi  dell’Organizzazione  Mondiale  della  Sanità  (World  Health
Organization,  WHO),  con  l’accordo  sulla  non  discriminazione  valido  all’interno  dell’Unione
Europea (EU), e il principio di libertà di movimento delle persone e dei servizi.

• Tipo di impiego Comitato organizzativo convegni

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2020 – 2022
• Nome e indirizzo del datore di Anci – Associazione Nazionale Comuni Italiani – Via dei prefetti, 46 – 00186 Roma; Centro di

Pagina 6 - Curriculum vitae di
[ MARIARITA VALENTINI ]



lavoro Ricerca  universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural  Assessment  –  He.R.A.  -
Università Cattolica del Sacro Cuore

• Tipo di azienda o settore Corso di alta formazione per operatori dell'accoglienza e dell'integrazione - Co.R.Int.
Il  Corso è orientato all'organizzazione di interventi che creino le condizioni per un crescente
recupero ed una maggiore inclusione nel tessuto sociale dei migranti presenti sul territorio dei
Comuni,  attraverso  azioni  di  intervento sugli  operatori  sociali  in  senso lato  e sul  personale
sanitario  e  della  Pubblica  Amministrazione,  per  dotarli  di  strumenti  che  consentano loro  di
identificare e di intervenire su vulnerabilità specifiche dei migranti.

• Tipo di impiego Coordinatore Didattico dell'area socio-psico-pedagogica e docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2020 – 2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
FIGC – Federazione Italiana Giuoco Calcio (Settore Giovanile e Scolastico) – Via Po, 36 –
00199  Roma;  Centro  di  Ricerca  Universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural
Assessment – He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma

• Tipo di azienda o settore Progetto REFUGEE TEAMS: Corso di alta formazione per operatori dell'accoglienza e
dell'integrazione
Corso  di  Alta  Formazione  su  Sport  e  Integrazione  riservato  agli  operatori  dei  progetti
SAI/SIPROIMI e ai collaboratori territoriali del Settore Giovanile e Scolastico, con l’obiettivo di
trasmettere gli  strumenti  necessari  per  ottimizzare la gestione dei  flussi  migratori  nel  nostro
paese; formare professionalità in grado di creare, anche attraverso attività sportive come il gioco
del calcio, una rete di accoglienza e favorire l’integrazione e la corretta gestione del fenomeno
migratorio con particolare riguardo ai Minori Stranieri non Accompagnati

• Tipo di impiego Coordinatore Didattico per He.R.A. e Docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2019 - 2020 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Comprensivo Boccioni - Via Umberto Boccioni, 12  - 00197 Roma

• Tipo di azienda o settore Psicologia Scolastica
• Tipo di impiego Referente Psicologa sportello di ascolto psicologico 

• Principali mansioni e responsabilità Svolgo attività di consulenza psicologica per l’orientamento scolastico e professionale;
Collaboro come psicoterapeuta allo sportello di ascolto psicologico rivolto agli allievi della scuola
secondaria di primo grado, ai docenti, al personale scolastico e genitori.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2017 – IN CORSO
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Centro  di  Ricerca  Universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural  Assessment  –
He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma

• Tipo di azienda o settore Il  Centro  di  ricerca  He.R.A.  è  istituito  allo  scopo  di  sviluppare  ricerche  sugli  interventi  di
assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale destinato ad assumere maggiore importanza nei
sistemi assistenziali contemporanei. 
In particolare, si prospettano le seguenti aree d’indagine:
Area clinico-scientifica nell’ambito della promozione della salute mentale;
Area sociologica per l’osservazione del cambiamento dei processi  sociali  e antropologici del
fenomeno migratorio;
Osservatorio  giuridico  sui  diritti  dell’uomo  e  sul  diritto  dell’immigrazione  quale  impatto
sull’individuo;
Le sue attività  sono strettamente correlate con il  Centro per  la  Vulnerabilità e lo Stress da
Trauma delle Popolazioni migranti e Richiedenti Asilo del Policlinico “A. Gemelli” che si pone
come punto di innovazione nell’assistenza specifica a favore delle categorie vulnerabili. 
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Università Cattolica del Sacro Cuore

• Tipo di azienda o settore Corso di alta formazione per operatori dell'accoglienza e dell'integrazione - Co.R.Int.
Il  Corso è orientato all'organizzazione di interventi che creino le condizioni per un crescente
recupero ed una maggiore inclusione nel tessuto sociale dei migranti presenti sul territorio dei
Comuni,  attraverso  azioni  di  intervento sugli  operatori  sociali  in  senso lato  e sul  personale
sanitario  e  della  Pubblica  Amministrazione,  per  dotarli  di  strumenti  che  consentano loro  di
identificare e di intervenire su vulnerabilità specifiche dei migranti.

• Tipo di impiego Coordinatore Didattico dell'area socio-psico-pedagogica e docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2020 – 2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
FIGC – Federazione Italiana Giuoco Calcio (Settore Giovanile e Scolastico) – Via Po, 36 –
00199  Roma;  Centro  di  Ricerca  Universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural
Assessment – He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma
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dell'integrazione
Corso  di  Alta  Formazione  su  Sport  e  Integrazione  riservato  agli  operatori  dei  progetti
SAI/SIPROIMI e ai collaboratori territoriali del Settore Giovanile e Scolastico, con l’obiettivo di
trasmettere gli  strumenti  necessari  per  ottimizzare la gestione dei  flussi  migratori  nel  nostro
paese; formare professionalità in grado di creare, anche attraverso attività sportive come il gioco
del calcio, una rete di accoglienza e favorire l’integrazione e la corretta gestione del fenomeno
migratorio con particolare riguardo ai Minori Stranieri non Accompagnati

• Tipo di impiego Coordinatore Didattico per He.R.A. e Docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2019 - 2020 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Comprensivo Boccioni - Via Umberto Boccioni, 12  - 00197 Roma

• Tipo di azienda o settore Psicologia Scolastica
• Tipo di impiego Referente Psicologa sportello di ascolto psicologico 

• Principali mansioni e responsabilità Svolgo attività di consulenza psicologica per l’orientamento scolastico e professionale;
Collaboro come psicoterapeuta allo sportello di ascolto psicologico rivolto agli allievi della scuola
secondaria di primo grado, ai docenti, al personale scolastico e genitori.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2017 – IN CORSO
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Centro  di  Ricerca  Universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural  Assessment  –
He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma

• Tipo di azienda o settore Il  Centro  di  ricerca  He.R.A.  è  istituito  allo  scopo  di  sviluppare  ricerche  sugli  interventi  di
assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale destinato ad assumere maggiore importanza nei
sistemi assistenziali contemporanei. 
In particolare, si prospettano le seguenti aree d’indagine:
Area clinico-scientifica nell’ambito della promozione della salute mentale;
Area sociologica per l’osservazione del cambiamento dei processi  sociali  e antropologici del
fenomeno migratorio;
Osservatorio  giuridico  sui  diritti  dell’uomo  e  sul  diritto  dell’immigrazione  quale  impatto
sull’individuo;
Le sue attività  sono strettamente correlate con il  Centro per  la  Vulnerabilità e lo Stress da
Trauma delle Popolazioni migranti e Richiedenti Asilo del Policlinico “A. Gemelli” che si pone
come punto di innovazione nell’assistenza specifica a favore delle categorie vulnerabili. 
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Finalità 
La ricerca di soluzioni all’instabilità dello scenario economico, sociale e individuale dei cittadini
europei e dei migranti si  pone come obiettivo comune all’interno delle attività di  policy della
Comunità Europea. La sfida sembra consistere nel migliorare la qualità della vita e la coesione
sociale  assicurandone  la  sostenibilità  nel  tempo  intesa  come  mantenimento  delle  risorse
sufficienti a garantire adeguati livelli di capitale economico, ambientale e sociale ma anche come
sviluppo di una coscienza del bene comune e del senso di appartenenza a una comunità. Lo
sfruttamento  eccessivo  delle  risorse,  la  riduzione  degli  spazi  vitali  di  aggregazione,  la
dissoluzione dei legami comunitari, l'indebitamento, gli alti tassi di disoccupazione giovanile, il
deficit di istruzione, la mancanza di fiducia nella società, nella politica e nelle istituzioni possono,
infatti, non solo ostacolare il benessere della società ma anche minacciare la coesione sociale
causata  da  un  significativo  grado  di  marginalizzazione  sociale,  dall’impoverimento  sociale,
psicologico e morale che può generare un aumento dell’incidenza di comportamenti a rischio, di
disagio psicologico, di devianza, violenza e criminalità, di attitudini e comportamenti discriminanti
e  xenofobi  in  maniera  trasversale  nel  territorio  europeo.  Generalmente,  pur  riconoscendo
l'importanza  della  ricchezza  per  misurare  il  progresso,  è  ormai  assodato  che  la  crescita
economica di per sé non basti a definire lo sviluppo di un Paese. Lo sviluppo umano si delinea
come concetto multidimensionale, pertanto oltre a considerare la sfera del reddito, tiene conto
della mancanza di opportunità concrete che un individuo incontra nella società in cui vive e che
gli rendono faticoso raggiungere alcuni dei  traguardi a cui aspira: vivere una vita quanto più
lunga possibile e godere di buona salute, istruirsi per rafforzare la capacità di compiere scelte
informate  e  responsabili,  partecipare  attivamente  alla  vita  della  società,  garantire  un  certo
standard di vita per sé e per la propria famiglia. L'indicatore sintetico può essere inteso come la
percentuale di persone che vivono in uno stato di deprivazione e di svantaggio nella possibilità
di farsi strada nella società: più alto è il valore, meno favorevole è la situazione di quel Paese. Il
Centro di Ricerca si pone l'obiettivo di sviluppare un approccio multidimensionale del benessere
equo e sostenibile, che integri il benessere percepito con altri indicatori della qualità della vita,
compresi quelli relativi alle diseguaglianze e alla sostenibilità sociale al fine di promuovere azioni
di Polis e di governance attiva e coerente con i bisogni reali degli individui che compongono
l’attuale scenario sociale. La soddisfazione per la propria vita nel complesso e per determinati
aspetti  ritenuti  importanti,  il  senso di  autorealizzazione e l'ottimismo per il  futuro incidono in
modo positivo sulla qualità della vita. 
Le attività del Centro dalla sua attivazione ad oggi si sono focalizzate su:
Costituzione del Comitato Direttivo e del Comitato scientifico la cui selezione è stata focalizzata
sull’individuazione di personalità in ambito scientifico, accademico, ricerca e imprenditoriale ad
elevato impatto innovativo e pratico dei modelli innovativi degli ambiti di ricerca e di applicazione
di He.R.A;
Programmazione degli ambiti di ricerca scientifica di interesse nazionale ed europeo.

• Tipo di impiego Membro del Comitato Direttivo
• Principali mansioni e responsabilità Ricerca scientifica

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2016 – 2020
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
FIGC – Federazione Italiana Giuoco Calcio (Settore Giovanile e Scolastico) – Via Po, 36 –
00199  Roma;  Centro  di  Ricerca  universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural
Assessment – He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore

• Tipo di azienda o settore Progetto  nazionale  RETE! realizzato  dalla  Federazione  Italiana  Giuoco  Calcio  in
collaborazione con l’Università Cattolica del Sacro Cuore e il  Servizio Centrale del Ministero
dell'Interno  a  favore  dell'inclusione  sociale  e  della  riduzione  della  vulnerabilità  dei   minori
stranieri non accompagnati e neo maggiorenni (16-19 anni).

• Tipo di impiego Psicologa e Psicoterapeuta
• Principali mansioni e responsabilità Ricerca scientifica

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2014 – 2020
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Scuola  di  Specializzazione  quadriennale  post  laurea  per  medici  e  psicologi  ad  indirizzo
Umanistico  Bioenergetico  “PsicoUmanitas”  legalmente  riconosciuta  dal  MIUR  -  Ministero
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Finalità 
La ricerca di soluzioni all’instabilità dello scenario economico, sociale e individuale dei cittadini
europei e dei migranti si  pone come obiettivo comune all’interno delle attività di  policy della
Comunità Europea. La sfida sembra consistere nel migliorare la qualità della vita e la coesione
sociale  assicurandone  la  sostenibilità  nel  tempo  intesa  come  mantenimento  delle  risorse
sufficienti a garantire adeguati livelli di capitale economico, ambientale e sociale ma anche come
sviluppo di una coscienza del bene comune e del senso di appartenenza a una comunità. Lo
sfruttamento  eccessivo  delle  risorse,  la  riduzione  degli  spazi  vitali  di  aggregazione,  la
dissoluzione dei legami comunitari, l'indebitamento, gli alti tassi di disoccupazione giovanile, il
deficit di istruzione, la mancanza di fiducia nella società, nella politica e nelle istituzioni possono,
infatti, non solo ostacolare il benessere della società ma anche minacciare la coesione sociale
causata  da  un  significativo  grado  di  marginalizzazione  sociale,  dall’impoverimento  sociale,
psicologico e morale che può generare un aumento dell’incidenza di comportamenti a rischio, di
disagio psicologico, di devianza, violenza e criminalità, di attitudini e comportamenti discriminanti
e  xenofobi  in  maniera  trasversale  nel  territorio  europeo.  Generalmente,  pur  riconoscendo
l'importanza  della  ricchezza  per  misurare  il  progresso,  è  ormai  assodato  che  la  crescita
economica di per sé non basti a definire lo sviluppo di un Paese. Lo sviluppo umano si delinea
come concetto multidimensionale, pertanto oltre a considerare la sfera del reddito, tiene conto
della mancanza di opportunità concrete che un individuo incontra nella società in cui vive e che
gli rendono faticoso raggiungere alcuni dei  traguardi a cui aspira: vivere una vita quanto più
lunga possibile e godere di buona salute, istruirsi per rafforzare la capacità di compiere scelte
informate  e  responsabili,  partecipare  attivamente  alla  vita  della  società,  garantire  un  certo
standard di vita per sé e per la propria famiglia. L'indicatore sintetico può essere inteso come la
percentuale di persone che vivono in uno stato di deprivazione e di svantaggio nella possibilità
di farsi strada nella società: più alto è il valore, meno favorevole è la situazione di quel Paese. Il
Centro di Ricerca si pone l'obiettivo di sviluppare un approccio multidimensionale del benessere
equo e sostenibile, che integri il benessere percepito con altri indicatori della qualità della vita,
compresi quelli relativi alle diseguaglianze e alla sostenibilità sociale al fine di promuovere azioni
di Polis e di governance attiva e coerente con i bisogni reali degli individui che compongono
l’attuale scenario sociale. La soddisfazione per la propria vita nel complesso e per determinati
aspetti  ritenuti  importanti,  il  senso di  autorealizzazione e l'ottimismo per il  futuro incidono in
modo positivo sulla qualità della vita. 
Le attività del Centro dalla sua attivazione ad oggi si sono focalizzate su:
Costituzione del Comitato Direttivo e del Comitato scientifico la cui selezione è stata focalizzata
sull’individuazione di personalità in ambito scientifico, accademico, ricerca e imprenditoriale ad
elevato impatto innovativo e pratico dei modelli innovativi degli ambiti di ricerca e di applicazione
di He.R.A;
Programmazione degli ambiti di ricerca scientifica di interesse nazionale ed europeo.

• Tipo di impiego Membro del Comitato Direttivo
• Principali mansioni e responsabilità Ricerca scientifica

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2016 – 2020
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
FIGC – Federazione Italiana Giuoco Calcio (Settore Giovanile e Scolastico) – Via Po, 36 –
00199  Roma;  Centro  di  Ricerca  universitario  Health  Human  Care  and  Social  Intercultural
Assessment – He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore

• Tipo di azienda o settore Progetto  nazionale  RETE! realizzato  dalla  Federazione  Italiana  Giuoco  Calcio  in
collaborazione con l’Università Cattolica del Sacro Cuore e il  Servizio Centrale del Ministero
dell'Interno  a  favore  dell'inclusione  sociale  e  della  riduzione  della  vulnerabilità  dei   minori
stranieri non accompagnati e neo maggiorenni (16-19 anni).

• Tipo di impiego Psicologa e Psicoterapeuta
• Principali mansioni e responsabilità Ricerca scientifica

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2014 – 2020
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Scuola  di  Specializzazione  quadriennale  post  laurea  per  medici  e  psicologi  ad  indirizzo
Umanistico  Bioenergetico  “PsicoUmanitas”  legalmente  riconosciuta  dal  MIUR  -  Ministero
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dell’Istruzione Universit  e Ricerca (G.U. 263 del 11/11/2005 cod. 199) – Via Sebino, 11 – 00198à
Roma

• Tipo di azienda o settore Nella sua attivit  di ricerca, formazione e consulenza l’attivit  della scuola si collega a Istituzionià à
e varie Universit . Gli interventi vengono attuati su quattro livelli: individuo, gruppo, comunit  eà à
organizzazioni.
La verifica costante del  Piano Didattico di  Formazione consente un'effettiva integrazione del
sapere accademico e del sapere professionale. Sono costantemente progettate e monitorate le
attivit  di studio/applicazione, ricerca di base e ricerca applicata per una formazione fondataà
sull'evidenza oggettiva e sull'efficacia. Supervisione, realizzazione di eventi (seminari, convegni,
workshop) incontri di progettazione, valutazione e analisi statistica.

• Tipo di impiego Docente e Psicoterapeuta
• Principali mansioni e responsabilità Attività di docenza in insegnamento caratterizzante attività didattiche di tipo clinico e training 

formativo individuale e di gruppo

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2010 – 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ministero dell’Istruzione Universit  e Ricerca (MIUR) à

• Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo Regina Elena - Via Puglie, 6 - 00187 Roma
• Tipo di impiego Referente équipe psicopedagogica - Psicoterapeuta

• Principali mansioni e responsabilità Svolgo attività di consulenza psicologica e screening per i Disturbi Specifici d'Apprendimento
(DSA) e i Bisogni Educativi Speciali (BES);
Collaboro  come psicologa e psicoterapeuta  al  Progetto  Dipende da te  –  prevenzione dalla
dipendenze in collaborazione con la Polizia di Stato; 
Collaboro come psicologa e psicoterapeuta a progetti sulla prevenzione del bullismo;
Svolgo attività di consulenza psicologica per l’orientamento scolastico e professionale;
Collaboro come psicoterapeuta allo sportello di ascolto psicologico rivolto agli allievi della scuola
secondaria di primo grado, ai docenti, al personale scolastico e genitori;
Consulente della commissione contro il bullismo.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2019 – IN CORSO
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Psicologa Clinica, Psicoterapeuta e Psicodiagnosta in ambito privato presso SATIS – Centro 
Clinico di Psicologia
Studio: Satis – Centro Clinico di Psicologia - Via Tevere, 15 – 00198 Roma

• Tipo di azienda o settore Psicologia dell’adulto, dell’età evolutiva, della famiglia, valutazioni psicodiagnostiche.
• Tipo di impiego Psicologa Clinica, Psicoterapeuta e Psicodiagnosta 

• Principali mansioni e responsabilità Psicologa clinica, psicoterapeuta ad approccio umanistico e psicodiagnosta.
Attività di consulenza clinica, diagnosi, sostegno psicologico e psicoterapia (dall'infanzia all'età
adulta).
Specializzata  in  progetti  ed  interventi  sull'alfabetizzazione  emozionale,  vittime  di  traumi,
psicologia dello sport, disturbi del comportamento alimentare, psicologia penitenziaria e disturbi
di apprendimento.
Rispetto all'ambito della psiconutrizione mi occupo di  valutazione e diagnosi dei Disturbi  del
Comportamento Alimentare (DCA) 
Membro del  Comitato Direttivo del  Centro di  Ricerca Universitario  Health Human Care and
Social Intercultural Assessment – He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma. 
Collaboro in qualità di psicologa, psicoterapeuta, consulente e docente con varie Associazioni
no profit,  Istituzioni  Scolastiche,  la FIGC - Federazione Italiana Giuoco Calcio e l'Università
Cattolica del Sacro Cuore di Roma.
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dell’Istruzione Universit  e Ricerca (G.U. 263 del 11/11/2005 cod. 199) – Via Sebino, 11 – 00198à
Roma

• Tipo di azienda o settore Nella sua attivit  di ricerca, formazione e consulenza l’attivit  della scuola si collega a Istituzionià à
e varie Universit . Gli interventi vengono attuati su quattro livelli: individuo, gruppo, comunit  eà à
organizzazioni.
La verifica costante del  Piano Didattico di  Formazione consente un'effettiva integrazione del
sapere accademico e del sapere professionale. Sono costantemente progettate e monitorate le
attivit  di studio/applicazione, ricerca di base e ricerca applicata per una formazione fondataà
sull'evidenza oggettiva e sull'efficacia. Supervisione, realizzazione di eventi (seminari, convegni,
workshop) incontri di progettazione, valutazione e analisi statistica.

• Tipo di impiego Docente e Psicoterapeuta
• Principali mansioni e responsabilità Attività di docenza in insegnamento caratterizzante attività didattiche di tipo clinico e training 

formativo individuale e di gruppo

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2010 – 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ministero dell’Istruzione Universit  e Ricerca (MIUR) à

• Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo Regina Elena - Via Puglie, 6 - 00187 Roma
• Tipo di impiego Referente équipe psicopedagogica - Psicoterapeuta

• Principali mansioni e responsabilità Svolgo attività di consulenza psicologica e screening per i Disturbi Specifici d'Apprendimento
(DSA) e i Bisogni Educativi Speciali (BES);
Collaboro  come psicologa e psicoterapeuta  al  Progetto  Dipende da te  –  prevenzione dalla
dipendenze in collaborazione con la Polizia di Stato; 
Collaboro come psicologa e psicoterapeuta a progetti sulla prevenzione del bullismo;
Svolgo attività di consulenza psicologica per l’orientamento scolastico e professionale;
Collaboro come psicoterapeuta allo sportello di ascolto psicologico rivolto agli allievi della scuola
secondaria di primo grado, ai docenti, al personale scolastico e genitori;
Consulente della commissione contro il bullismo.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2019 – IN CORSO
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Psicologa Clinica, Psicoterapeuta e Psicodiagnosta in ambito privato presso SATIS – Centro 
Clinico di Psicologia
Studio: Satis – Centro Clinico di Psicologia - Via Tevere, 15 – 00198 Roma

• Tipo di azienda o settore Psicologia dell’adulto, dell’età evolutiva, della famiglia, valutazioni psicodiagnostiche.
• Tipo di impiego Psicologa Clinica, Psicoterapeuta e Psicodiagnosta 

• Principali mansioni e responsabilità Psicologa clinica, psicoterapeuta ad approccio umanistico e psicodiagnosta.
Attività di consulenza clinica, diagnosi, sostegno psicologico e psicoterapia (dall'infanzia all'età
adulta).
Specializzata  in  progetti  ed  interventi  sull'alfabetizzazione  emozionale,  vittime  di  traumi,
psicologia dello sport, disturbi del comportamento alimentare, psicologia penitenziaria e disturbi
di apprendimento.
Rispetto all'ambito della psiconutrizione mi occupo di  valutazione e diagnosi dei Disturbi  del
Comportamento Alimentare (DCA) 
Membro del  Comitato Direttivo del  Centro di  Ricerca Universitario  Health Human Care and
Social Intercultural Assessment – He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma. 
Collaboro in qualità di psicologa, psicoterapeuta, consulente e docente con varie Associazioni
no profit,  Istituzioni  Scolastiche,  la FIGC - Federazione Italiana Giuoco Calcio e l'Università
Cattolica del Sacro Cuore di Roma.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2019 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Dya Swiss Via Henri Dunant 4 – 6900 Massagno (Svizzera);  Fondazione Turano – Via 
Tommaso Campanella, 52 - 88900 Crotone 

• Tipo di azienda o settore Costituito in Svizzera nel 2008, Dya Swiss Institute si occupa della promozione e della crescita
della  persona  umana  sul  piano  intellettivo,  affettivo,  relazionale,  mediante  progettazione  e
implementazione di  percorsi  interdisciplinari  di  tipo neurologico e neuro-scientifico, in ambito
psicologico, pedagogico, educativo, riabilitativo.
La Fondazione Turano si occupa di:
Promuovere una cultura sanitaria che non si limiti  alla medicina molecolare ma si affianchi a
terapie di ascolto del paziente e dei suoi contesti socio-familiari;
Programmare un’attenta attività di  percorsi  di  formazione di  eccellenza, sia nell’ambito degli
interessi originari della Fondazione, sia su committenza specifica di altri  enti. A tale riguardo
viene dato particolare impulso a partners internazionali;
Finanziare  attività  di  studio  e  ricerca  nell’ambito  delle  neuroscienze,  per  implementare
metodologie  terapeutiche  innovative  nell’ambito  della  prevenzione  e  della  cura  dei  disagi
mentali,  delle  demenze,  dei  disturbi  dello  spettro  autistico  e  delle  problematiche
dell’adolescenza come DCA, ADHD, BES, DSA;
Evidenziare la necessità di una attenzione al caregiving e ai soggetti che lo gestiscono e lo
attivano, anche in linea con le nuove normative sul welfare inclusivo;
Individuare percorsi di collaborazione con centri diurni, UVA, enti ospedalieri, cliniche private,
associazioni/fondazioni/enti  di  ricerca  per  divulgare  corretta  informazione  e  lottare  contro  il
pregiudizio diffuso verso la senilità, le adolescenze difficili e lo stigma che colpisce i pazienti in
stato di disagio mentale;
Elaborare  in  partnership  con  i  soggetti  summenzionati  protocolli  terapeutici  e  attività
trattamentali di supporto, non sostitutive delle terapie farmacologiche, per la costruzione di uno
spazio di  prevenzione del  decadimento psicofisico della  terza età,  in grado di  sperimentare
buone pratiche dal turismo sanitario alla pianificazione del benessere;
Costruire  (attraverso  workshop,  incontri  periodici  di  aggiornamento)  reti  di  relazione  e
comunicazione fra enti pubblici e privati, con lo scopo di monitorare ampie aree territoriali, di
effettuare analisi  di contesto dell’insorgenza patologica, di  stimolare competenze/conoscenze
dirette a un più incisivo intervento nelle problematiche del cervello e della mente.

• Tipo di impiego Psicoterapeuta
• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di un progetto di riabilitazione rivolto a soggetti parkinsoniani

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2018 – 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Scuola Allievi Marescialli e Brigadieri dell’Arma dei Carabinieri “Salvo D’Acquisto”  -  Viale
Salvo D'Acquisto, 2 -  00049 Velletri (Roma)

• Tipo di azienda o settore Servizio di Psicologia
• Tipo di impiego Psicoterapeuta presso il Servizio di Psicologia

• Principali mansioni e responsabilità Psicologa, Psicoterapeuta e Psicodiagnosta

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2018 – 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma (Facoltà di medicina e chirurgia “A. Gemelli”) - 
Largo Francesco Vito, 1 – 00168 Roma

• Tipo di azienda o settore Master  universitario  di  1°  livello  “Migrations,  culture,  terrorism  and  mental  health:
addressing new challenges in Europe”
Gli obiettivi del Master sono: 
Formare una nuova figura di  esperto, di  elevato profilo circa aspetti  socio-sanitari  in ambito
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2019 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Dya Swiss Via Henri Dunant 4 – 6900 Massagno (Svizzera);  Fondazione Turano – Via 
Tommaso Campanella, 52 - 88900 Crotone 

• Tipo di azienda o settore Costituito in Svizzera nel 2008, Dya Swiss Institute si occupa della promozione e della crescita
della  persona  umana  sul  piano  intellettivo,  affettivo,  relazionale,  mediante  progettazione  e
implementazione di  percorsi  interdisciplinari  di  tipo neurologico e neuro-scientifico, in ambito
psicologico, pedagogico, educativo, riabilitativo.
La Fondazione Turano si occupa di:
Promuovere una cultura sanitaria che non si limiti  alla medicina molecolare ma si affianchi a
terapie di ascolto del paziente e dei suoi contesti socio-familiari;
Programmare un’attenta attività di  percorsi  di  formazione di  eccellenza, sia nell’ambito degli
interessi originari della Fondazione, sia su committenza specifica di altri  enti. A tale riguardo
viene dato particolare impulso a partners internazionali;
Finanziare  attività  di  studio  e  ricerca  nell’ambito  delle  neuroscienze,  per  implementare
metodologie  terapeutiche  innovative  nell’ambito  della  prevenzione  e  della  cura  dei  disagi
mentali,  delle  demenze,  dei  disturbi  dello  spettro  autistico  e  delle  problematiche
dell’adolescenza come DCA, ADHD, BES, DSA;
Evidenziare la necessità di una attenzione al caregiving e ai soggetti che lo gestiscono e lo
attivano, anche in linea con le nuove normative sul welfare inclusivo;
Individuare percorsi di collaborazione con centri diurni, UVA, enti ospedalieri, cliniche private,
associazioni/fondazioni/enti  di  ricerca  per  divulgare  corretta  informazione  e  lottare  contro  il
pregiudizio diffuso verso la senilità, le adolescenze difficili e lo stigma che colpisce i pazienti in
stato di disagio mentale;
Elaborare  in  partnership  con  i  soggetti  summenzionati  protocolli  terapeutici  e  attività
trattamentali di supporto, non sostitutive delle terapie farmacologiche, per la costruzione di uno
spazio di  prevenzione del  decadimento psicofisico della  terza età,  in grado di  sperimentare
buone pratiche dal turismo sanitario alla pianificazione del benessere;
Costruire  (attraverso  workshop,  incontri  periodici  di  aggiornamento)  reti  di  relazione  e
comunicazione fra enti pubblici e privati, con lo scopo di monitorare ampie aree territoriali, di
effettuare analisi  di contesto dell’insorgenza patologica, di  stimolare competenze/conoscenze
dirette a un più incisivo intervento nelle problematiche del cervello e della mente.

• Tipo di impiego Psicoterapeuta
• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di un progetto di riabilitazione rivolto a soggetti parkinsoniani

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2018 – 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Scuola Allievi Marescialli e Brigadieri dell’Arma dei Carabinieri “Salvo D’Acquisto”  -  Viale
Salvo D'Acquisto, 2 -  00049 Velletri (Roma)

• Tipo di azienda o settore Servizio di Psicologia
• Tipo di impiego Psicoterapeuta presso il Servizio di Psicologia

• Principali mansioni e responsabilità Psicologa, Psicoterapeuta e Psicodiagnosta

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2018 – 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma (Facoltà di medicina e chirurgia “A. Gemelli”) - 
Largo Francesco Vito, 1 – 00168 Roma

• Tipo di azienda o settore Master  universitario  di  1°  livello  “Migrations,  culture,  terrorism  and  mental  health:
addressing new challenges in Europe”
Gli obiettivi del Master sono: 
Formare una nuova figura di  esperto, di  elevato profilo circa aspetti  socio-sanitari  in ambito
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interculturale e delle migrazioni, destinato ad agire con funzioni di intervento pratico e clinico, di
ricerca,  di  progettazione  e  orientamento  nelle  istituzioni  sociali,  sanitarie  e  scolastiche,
pubbliche, private e terzo settore;
Fornire  formazione  costante  e  permanente  al  personale  già  impiegato  nell’ambito  (medici,
psicologi, assistenti sociali, mediatori culturale, giuristi, economisti, giornalisti, etc.);
Comprendere  la  storia  delle  migrazioni  all’interno  di  un  ampio  contesto  socio-politico  ed
economico e le sue implicazioni nella struttura della persona;
Accrescere le competenze teorico-operative nell’ambito della relazione interculturale;
Analizzare i  modelli  esplicativi  di  salute e di  malattia attraverso un approccio dei complessi
problemi  teorici  che coinvolgono la dimensione antropologica,  culturale, sociale,  psichiatrica,
psicologica e medica;
Sviluppare competenze interculturali nella mediazione;
Implementare  la  programmazione  e  la  ricerca  nel  campo  della  salute  pubblica  e
dell’organizzazione dei servizi dedicati alle popolazioni provenienti da altri paesi o con differenti
background culturali;
Contribuire allo  sviluppo di  un network di  studiosi  e  operatori  che si  colloca nel  panorama
italiano e internazionale come luogo di formazione e aggiornamento nel campo della salute e
delle sue dimensioni interculturali;
Supportare lo sviluppo delle competenze manageriali nelle organizzazioni ospedaliere sanitarie,
nei  servizi  socio-assistenziali,  nelle  associazioni  e  fondazioni,  pubbliche  e  private
implementando le capacità di foundraising e di ricerca;
Acquisire competenze specifiche per la soluzione di problematiche organizzative, di gestione
delle risorse umane e della valutazione della qualità dei servizi e della progettazione.
Il Master si propone di:
Formare una nuova figura di  esperto, di  elevato profilo circa aspetti  socio-sanitari  in ambito
interculturale e delle migrazioni, destinato ad agire con funzioni di intervento pratico e clinico, di
ricerca,  di  progettazione  e  orientamento  nelle  istituzioni  sociali,  sanitarie  e  scolastiche,
pubbliche, private e del terzo settore;
Fornire  formazione  costante  e  permanente  al  personale  già  impiegato  nell’ambito  (medici,
psicologi,  assistenti  sociali,  mediatori  culturale, giuristi,  economisti,  giornalisti,  etc.)  al  fine di
contribuire alla lotta al terrorismo attraverso la realizzazione di azioni concrete che favoriscono il
dialogo e strategie comunicative adatte a non fare prevalere il  terrore e quindi l’aumento del
disagio esistenziale sia dei cittadini.

• Tipo di impiego Docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2015 – 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione A Roma Insieme – Leda Colombini –  Via Sant’Angelo in Pescheria, 35 -
00186 Roma

• Tipo di azienda o settore Sezione Nido Casa Circondariale femminile di Rebibbia di Roma
• Tipo di impiego Psicologa Clinica, Psicoterapeuta e Docente

• Principali mansioni e responsabilità Collaboro  con  l'Associazione  A  Roma  Insieme  –  Leda  Colombini  come  psicologa  e
psicoterapeuta dei gruppi d'incontro Parla con noi rivolti alle donne detenute Sezione Nido Casa
Circondariale femminile di Rebibbia di Roma.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Roma Capitale (Dipartimento Politiche Sociali), Associazione A Roma Insieme – Leda Colombini
Via Sant’Angelo in Pescheria, 35 – 00186 Roma

• Tipo di azienda o settore Politiche Sociali
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e responsabilità Docente del Corso di formazione Tutor volontari per minori stranieri non accompagnati
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interculturale e delle migrazioni, destinato ad agire con funzioni di intervento pratico e clinico, di
ricerca,  di  progettazione  e  orientamento  nelle  istituzioni  sociali,  sanitarie  e  scolastiche,
pubbliche, private e terzo settore;
Fornire  formazione  costante  e  permanente  al  personale  già  impiegato  nell’ambito  (medici,
psicologi, assistenti sociali, mediatori culturale, giuristi, economisti, giornalisti, etc.);
Comprendere  la  storia  delle  migrazioni  all’interno  di  un  ampio  contesto  socio-politico  ed
economico e le sue implicazioni nella struttura della persona;
Accrescere le competenze teorico-operative nell’ambito della relazione interculturale;
Analizzare i  modelli  esplicativi  di  salute e di  malattia attraverso un approccio dei complessi
problemi  teorici  che coinvolgono la dimensione antropologica,  culturale, sociale,  psichiatrica,
psicologica e medica;
Sviluppare competenze interculturali nella mediazione;
Implementare  la  programmazione  e  la  ricerca  nel  campo  della  salute  pubblica  e
dell’organizzazione dei servizi dedicati alle popolazioni provenienti da altri paesi o con differenti
background culturali;
Contribuire allo  sviluppo di  un network di  studiosi  e  operatori  che si  colloca nel  panorama
italiano e internazionale come luogo di formazione e aggiornamento nel campo della salute e
delle sue dimensioni interculturali;
Supportare lo sviluppo delle competenze manageriali nelle organizzazioni ospedaliere sanitarie,
nei  servizi  socio-assistenziali,  nelle  associazioni  e  fondazioni,  pubbliche  e  private
implementando le capacità di foundraising e di ricerca;
Acquisire competenze specifiche per la soluzione di problematiche organizzative, di gestione
delle risorse umane e della valutazione della qualità dei servizi e della progettazione.
Il Master si propone di:
Formare una nuova figura di  esperto, di  elevato profilo circa aspetti  socio-sanitari  in ambito
interculturale e delle migrazioni, destinato ad agire con funzioni di intervento pratico e clinico, di
ricerca,  di  progettazione  e  orientamento  nelle  istituzioni  sociali,  sanitarie  e  scolastiche,
pubbliche, private e del terzo settore;
Fornire  formazione  costante  e  permanente  al  personale  già  impiegato  nell’ambito  (medici,
psicologi,  assistenti  sociali,  mediatori  culturale, giuristi,  economisti,  giornalisti,  etc.)  al  fine di
contribuire alla lotta al terrorismo attraverso la realizzazione di azioni concrete che favoriscono il
dialogo e strategie comunicative adatte a non fare prevalere il  terrore e quindi l’aumento del
disagio esistenziale sia dei cittadini.

• Tipo di impiego Docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2015 – 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione A Roma Insieme – Leda Colombini –  Via Sant’Angelo in Pescheria, 35 -
00186 Roma

• Tipo di azienda o settore Sezione Nido Casa Circondariale femminile di Rebibbia di Roma
• Tipo di impiego Psicologa Clinica, Psicoterapeuta e Docente

• Principali mansioni e responsabilità Collaboro  con  l'Associazione  A  Roma  Insieme  –  Leda  Colombini  come  psicologa  e
psicoterapeuta dei gruppi d'incontro Parla con noi rivolti alle donne detenute Sezione Nido Casa
Circondariale femminile di Rebibbia di Roma.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Roma Capitale (Dipartimento Politiche Sociali), Associazione A Roma Insieme – Leda Colombini
Via Sant’Angelo in Pescheria, 35 – 00186 Roma

• Tipo di azienda o settore Politiche Sociali
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e responsabilità Docente del Corso di formazione Tutor volontari per minori stranieri non accompagnati
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2017 – 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
SIPs - Società Italiana di Psicologia – Via Tagliamento, 76 – 00198 Roma

• Tipo di azienda o settore La SIPs è una associazione scientifico-culturale. La storia della SIPs è parallela alla storia dello
sviluppo della Psicologia in Italia, dove ha svolto fin dalla sua fondazione attività di raccordo tra i
centri  universitari  di  studio  e  di  ricerca.  In  seguito,  con  l’affermazione  progressiva  della
professione psicologica, la SIPs ha rappresentato per un lungo periodo e in modo esclusivo
anche questa importante componente che è tuttora presente, anche se nel frattempo sono sorte
e si sono affermate altre forme di rappresentanza degli psicologi non accademiche (Sindacati,
Ordini Professionali).

• Tipo di impiego Docente e coordinatrice
• Principali mansioni e responsabilità Corso di  formazione in  psicodiagnostica in ambito clinico,  scolastico,  evolutivo,  peritale,  del

lavoro e delle organizzazioni.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2017 - 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto  Nazionale  Documentazione  Innovazione  Ricerca  Educativa  e  del  Ministero
dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca (MIUR)

• Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo Regina Elena - Via Puglie, 6 - 00 Roma
• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di formazione e prova dei docenti neoassunti presso l’Istituto Comprensivo Regina Elena
(Polo per la formazione ambito territoriale RM1)

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2017 - 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma (Facoltà di medicina e chirurgia “A. Gemelli”) - 
Largo Francesco Vito, 1 – 00168 Roma

• Tipo di azienda o settore Master  universitario  di  1°  livello  “Wellbeing  and  Mental  health  management  and
communication: new intercultural model of inclusion in the health care area and social
and sports settings” 

• Tipo di impiego Docente 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2016 - 2017
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma (Facoltà di medicina e chirurgia “A. Gemelli”) - 
Largo Francesco Vito, 1 – 00168 Roma

• Tipo di azienda o settore Master  universitario  di  1°  livello  “Politiche  migratorie,  Human  Care  e  Management
sostenibile, clinica delle emergenze sanitarie, sociali in contesti interculturali”

• Tipo di impiego Docente 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2014 – 2015 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ministero dell’Istruzione Universit  e Ricerca (MIUR) e Reti di scuole del Primo Municipio di à
Roma

• Tipo di azienda o settore PROGETTO M.A.P.P.A  - MOTIVARE ACCOGLIERE PER PROMUOVERE APPRENDIMENTO
Le  azioni  realizzate  nell’ambito  del  progetto  MAPPA,  hanno  previsto  attivit  integrativeà
complementari  a  quelle  svolte  nel  curriculo  didattico  (attivit  di  valutazione,  screening,à
inclusione, creativit  e psicomotricit ) che hanno coinvolto gli alunni delle classi della scuolaà à
primaria e gli alunni della scuola dell’infanzia; il corpo docente e i genitori.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2017 – 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
SIPs - Società Italiana di Psicologia – Via Tagliamento, 76 – 00198 Roma

• Tipo di azienda o settore La SIPs è una associazione scientifico-culturale. La storia della SIPs è parallela alla storia dello
sviluppo della Psicologia in Italia, dove ha svolto fin dalla sua fondazione attività di raccordo tra i
centri  universitari  di  studio  e  di  ricerca.  In  seguito,  con  l’affermazione  progressiva  della
professione psicologica, la SIPs ha rappresentato per un lungo periodo e in modo esclusivo
anche questa importante componente che è tuttora presente, anche se nel frattempo sono sorte
e si sono affermate altre forme di rappresentanza degli psicologi non accademiche (Sindacati,
Ordini Professionali).

• Tipo di impiego Docente e coordinatrice
• Principali mansioni e responsabilità Corso di  formazione in  psicodiagnostica in ambito clinico,  scolastico,  evolutivo,  peritale,  del

lavoro e delle organizzazioni.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2017 - 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto  Nazionale  Documentazione  Innovazione  Ricerca  Educativa  e  del  Ministero
dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca (MIUR)

• Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo Regina Elena - Via Puglie, 6 - 00 Roma
• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di formazione e prova dei docenti neoassunti presso l’Istituto Comprensivo Regina Elena
(Polo per la formazione ambito territoriale RM1)

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2017 - 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma (Facoltà di medicina e chirurgia “A. Gemelli”) - 
Largo Francesco Vito, 1 – 00168 Roma

• Tipo di azienda o settore Master  universitario  di  1°  livello  “Wellbeing  and  Mental  health  management  and
communication: new intercultural model of inclusion in the health care area and social
and sports settings” 

• Tipo di impiego Docente 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2016 - 2017
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma (Facoltà di medicina e chirurgia “A. Gemelli”) - 
Largo Francesco Vito, 1 – 00168 Roma

• Tipo di azienda o settore Master  universitario  di  1°  livello  “Politiche  migratorie,  Human  Care  e  Management
sostenibile, clinica delle emergenze sanitarie, sociali in contesti interculturali”

• Tipo di impiego Docente 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2014 – 2015 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ministero dell’Istruzione Universit  e Ricerca (MIUR) e Reti di scuole del Primo Municipio di à
Roma

• Tipo di azienda o settore PROGETTO M.A.P.P.A  - MOTIVARE ACCOGLIERE PER PROMUOVERE APPRENDIMENTO
Le  azioni  realizzate  nell’ambito  del  progetto  MAPPA,  hanno  previsto  attivit  integrativeà
complementari  a  quelle  svolte  nel  curriculo  didattico  (attivit  di  valutazione,  screening,à
inclusione, creativit  e psicomotricit ) che hanno coinvolto gli alunni delle classi della scuolaà à
primaria e gli alunni della scuola dell’infanzia; il corpo docente e i genitori.
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Tali azioni, mirate a contribuire alla prevenzione del disagio e all’inclusione degli alunni (stranieri
e  con  disabilit )  hanno previsto  la  realizzazione di  attivit  diversificate  proposte  attraversoà à
percorsi  individuali,  lavori  in  piccoli  gruppi  e nel  gruppo classe,  in orario sia scolastico che
extrascolastico.
È stato  effettuato  uno  screening  degli  alunni  (circa  500  bambini)  delle  classi  della  scuola
primaria relativo agli ambiti: grafico - visuo-spaziale- scrittura e lettura, come capacit  tecniche.à
Per l’analisi di tali aree sono state utilizzate prove standardizzate ed  stata inoltre effettuataè
una analisi qualitativa delle prestazioni.
Attraverso la conoscenza diretta di ogni bambino, grazie a momenti di dialogo e condivisione
delle attivit , si  potuto analizzare, inoltre, anche gli ambiti linguistico, psicomotorio ed emotivo.à è
A seguito di una analisi delle prestazioni sono stati elaborati i profili organizzativi di ogni bambino
e si  proceduto con un colloquio con le insegnanti delle classi per il confronto rispetto al singoloè
soggetto e all’andamento globale della  classe.  Nel  corso di  tali  incontri  sono stati  realizzati
momenti  di  informazione  e  scambio  rispetto  alle  tematiche  principali  relative  ai  disturbi
dell’apprendimento, del linguaggio e ai disagi emotivi.
Si  partecipato alle riunioni con i referenti della dislessia, dei BES e del sostegno al fine diè
individuare i soggetti pi  problematici per i quali era ritenuta opportuno l’attivazione di quantoù
previsto dalla Legge 170/2010 e dalla normativa BES.  È stata fornita inoltre una consulenza
rispetto  alle  procedure  da  seguire  nel  caso  di  tali  segnalazioni  alla  famiglia  e  agli  enti  di
competenza.
Per quanto riguarda i bambini di prima elementare a distanza di 3 mesi  stato effettuato un re-è
test per monitorare l’andamento e i progressi individuali, seguiti da un ulteriore colloquio con gli
insegnanti di classe.
In alcune classi,  inoltre,  sono state  effettuate proposte didattiche di  recupero attraverso un
laboratorio extracurriculare nell’area della scrittura creativa.

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e responsabilità Attivit  di consulenza, ricerca-azione e ricerca-intervento nei gruppi classe; à

Screening degli alunni (circa 500 bambini) delle classi della scuola primaria e secondaria relativo
a diversi ambiti dell’apprendimento.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2011 –  2014 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Primo Municipio “Roma Centro” - Comune di Roma L.285

• Tipo di azienda o settore B.R.E.C.C.I.A -  Benessere  Ricerca Emozione Conoscenza Contatto  Incontro  Ascolto  -
Progetto sul Benessere a scuola e prevenzione del bullismo
Le attivit  rivolte agli studenti hanno puntato a:à
Favorire  l’integrazione  socio-affettiva,  emozionale  e  culturale  in  un  clima  di  permanente
accoglienza.  Osservare  correttamente il  comportamento degli  alunni  per  individuare  i  fattori
contestuali che determinano il disagio. Valorizzare le risorse personali dei soggetti svantaggiati
per favorire la motivazione all’apprendimento. Recuperare carenze cognitive e abilit  logiche,à
linguistico-espressive  e  di  metodo.  Accrescere  l’autostima  e  l’autoefficacia.  Acquisire  la
conoscenza  di  s  e  la  consapevolezza  delle  proprie  emozioni.  Accrescere  la  capacit  dié à
cooperazione nel gruppo.
Le attivit  rivolte ai genitori sono state:à
Attivare un servizio di informazione e formazione per favorire la corresponsabilit  educativa nelà
processo di crescita dell’alunno attraverso la creazione di uno Sportello di ascolto in presenza e
on-line “Chiedilo all’esperto”; 
Offrire un supporto per un’appropriata interpretazione del disagio scolastico dei figli;
Operare  un  coordinamento  di  interventi  adeguati  all’assunzione di  atteggiamenti  e  relazioni
appropriate dei docenti verso l’alunno e la famiglia, con modificazioni positive ed efficaci della
comunicazione in classe;
È stato attivato uno Sportello di consulenza “Breccia” online e in presenza dove hanno trovato
ascolto le situazioni problematiche dei singoli studenti. Utilizzo di operatori esterni per attività
differenziate, aperte al  territorio del  Municipio Roma Centro Storico,  per  far fronte ai  diversi
bisogni dei bambini;
Momenti di supporto/consulenza da parte di esperti Psicologi ai docenti in relazione ad alcune
situazioni difficili presenti nelle singole classi;
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Tali azioni, mirate a contribuire alla prevenzione del disagio e all’inclusione degli alunni (stranieri
e  con  disabilit )  hanno previsto  la  realizzazione di  attivit  diversificate  proposte  attraversoà à
percorsi  individuali,  lavori  in  piccoli  gruppi  e nel  gruppo classe,  in orario sia scolastico che
extrascolastico.
È stato  effettuato  uno  screening  degli  alunni  (circa  500  bambini)  delle  classi  della  scuola
primaria relativo agli ambiti: grafico - visuo-spaziale- scrittura e lettura, come capacit  tecniche.à
Per l’analisi di tali aree sono state utilizzate prove standardizzate ed  stata inoltre effettuataè
una analisi qualitativa delle prestazioni.
Attraverso la conoscenza diretta di ogni bambino, grazie a momenti di dialogo e condivisione
delle attivit , si  potuto analizzare, inoltre, anche gli ambiti linguistico, psicomotorio ed emotivo.à è
A seguito di una analisi delle prestazioni sono stati elaborati i profili organizzativi di ogni bambino
e si  proceduto con un colloquio con le insegnanti delle classi per il confronto rispetto al singoloè
soggetto e all’andamento globale della  classe.  Nel  corso di  tali  incontri  sono stati  realizzati
momenti  di  informazione  e  scambio  rispetto  alle  tematiche  principali  relative  ai  disturbi
dell’apprendimento, del linguaggio e ai disagi emotivi.
Si  partecipato alle riunioni con i referenti della dislessia, dei BES e del sostegno al fine diè
individuare i soggetti pi  problematici per i quali era ritenuta opportuno l’attivazione di quantoù
previsto dalla Legge 170/2010 e dalla normativa BES.  È stata fornita inoltre una consulenza
rispetto  alle  procedure  da  seguire  nel  caso  di  tali  segnalazioni  alla  famiglia  e  agli  enti  di
competenza.
Per quanto riguarda i bambini di prima elementare a distanza di 3 mesi  stato effettuato un re-è
test per monitorare l’andamento e i progressi individuali, seguiti da un ulteriore colloquio con gli
insegnanti di classe.
In alcune classi,  inoltre,  sono state  effettuate proposte didattiche di  recupero attraverso un
laboratorio extracurriculare nell’area della scrittura creativa.

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e responsabilità Attivit  di consulenza, ricerca-azione e ricerca-intervento nei gruppi classe; à

Screening degli alunni (circa 500 bambini) delle classi della scuola primaria e secondaria relativo
a diversi ambiti dell’apprendimento.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2011 –  2014 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Primo Municipio “Roma Centro” - Comune di Roma L.285

• Tipo di azienda o settore B.R.E.C.C.I.A -  Benessere  Ricerca Emozione Conoscenza Contatto  Incontro  Ascolto  -
Progetto sul Benessere a scuola e prevenzione del bullismo
Le attivit  rivolte agli studenti hanno puntato a:à
Favorire  l’integrazione  socio-affettiva,  emozionale  e  culturale  in  un  clima  di  permanente
accoglienza.  Osservare  correttamente il  comportamento degli  alunni  per  individuare  i  fattori
contestuali che determinano il disagio. Valorizzare le risorse personali dei soggetti svantaggiati
per favorire la motivazione all’apprendimento. Recuperare carenze cognitive e abilit  logiche,à
linguistico-espressive  e  di  metodo.  Accrescere  l’autostima  e  l’autoefficacia.  Acquisire  la
conoscenza  di  s  e  la  consapevolezza  delle  proprie  emozioni.  Accrescere  la  capacit  dié à
cooperazione nel gruppo.
Le attivit  rivolte ai genitori sono state:à
Attivare un servizio di informazione e formazione per favorire la corresponsabilit  educativa nelà
processo di crescita dell’alunno attraverso la creazione di uno Sportello di ascolto in presenza e
on-line “Chiedilo all’esperto”; 
Offrire un supporto per un’appropriata interpretazione del disagio scolastico dei figli;
Operare  un  coordinamento  di  interventi  adeguati  all’assunzione di  atteggiamenti  e  relazioni
appropriate dei docenti verso l’alunno e la famiglia, con modificazioni positive ed efficaci della
comunicazione in classe;
È stato attivato uno Sportello di consulenza “Breccia” online e in presenza dove hanno trovato
ascolto le situazioni problematiche dei singoli studenti. Utilizzo di operatori esterni per attività
differenziate, aperte al  territorio del  Municipio Roma Centro Storico,  per  far fronte ai  diversi
bisogni dei bambini;
Momenti di supporto/consulenza da parte di esperti Psicologi ai docenti in relazione ad alcune
situazioni difficili presenti nelle singole classi;
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Momenti di formazione con esperti esterni per offrire ai docenti l’opportunit  di ripensare i proprià
atteggiamenti relazionali, per arricchire la professionalit  e renderla pi  efficace per gli studenti.à ù

• Tipo di impiego Psicologa
• Principali mansioni e responsabilità Screening per favorire i processi di apprendimento;

Specifici percorsi laboratoriali per la riduzione di difficolt  di apprendimento e per la motivazioneà
allo studio;
Focus Group e Circle Time dove discutere e confrontarsi su tematiche comuni;
Sportello di  ascolto e consulenza rivolto alle problematiche della relazione tra genitori  e figli
attraverso momenti di supporto/consulenza individuali ai genitori con esperti psicologi e medici
per rispondere ai dubbi e alle domande dei genitori, fornendo in tal modo un supporto costante
nella gestione di situazioni difficili e di disagio sociale, scolastico e familiare.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2011– 2012 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ministero dell’Istruzione Universit  e Ricerca (MIUR), Associazione “Movimento Bambino” - Via à
Giulio Caccini, 3 - 00198 ROMA

• Tipo di azienda o settore DI CHE FIABA SEI? - Progetto sulla prevenzione dei comportamenti a rischio a scuola e
interventi per lo sviluppo positivo dell'affettività nei bambini dai 6 ai 14 anni
Il progetto parte dal presupposto che riuscire a scrivere di sé, parlare della propria paura, o della
propria  rabbia,   un passo importante per  il  bambino e successivamente  per  l’adolescenteè
perch  si realizza una graduale presa di contatto con le proprie emozioni. Ha coinvolto gli alunnié
della scuola d'infanzia, primaria e secondaria di primo grado per un totale di 300 studenti.
Proprio in questa fascia d’et , i ragazzi diventano pi  fragili: le relazioni, sia tra coetanei che traà ù
adulti e ragazzi, spesso si fanno pi  complesse. La ricerca della propria identit  diventa, quindi,ù à
un dedalo di  situazioni  ingarbugliate,  da cui  a  volte   difficile liberarsi.  Solo conoscendo laè
propria storia, le proprie risorse e i propri limiti si diventa consapevoli di se stessi e si acquista la
fiducia necessaria. La ricerca ha proposto la storia autobiografica per aiutare gli allievi a riflettere
su se stessi, fare silenzio dentro di s  per ragionare sulle proprie scelte ripercorrendo le tappe dié
alcuni  eventi  significativi.  L’autobiografia  si   rivelata  un  utile  strumento  per  riflettere  edè
eventualmente  operare  dei  cambiamenti.  Il  Progetto   stato  qualcosa  di  pi  del  raccontoè ù
autobiografico perch  il bambino rivolgendosi ad un’amica per parlare di s  si  calato nei pannié é è
del protagonista per riflettere sulle possibili soluzioni. Il Progetto  stato indirizzato allo sviluppoè
della  “conoscenza  di  s ”  che  ha,  tra  le  altre  finalit ,  quella  prioritaria  di  far  acquisire  alé à
preadolescente consapevolezza e autostima, anche in previsione delle scelte future.
Il  percorso, si   svolto all’interno dell’area letteraria,  in particolare nelle due ore settimanaliè
dedicate all’antologia e al laboratorio di poesia, prevedendo i seguenti obiettivi:
Conoscere le tecniche narrative dell’autobiografia; 
Apprendere, grazie alla lettura di pagine autobiografiche di alcuni autori, aspetti e valori della
vita;
Conoscere  momenti  importanti  della  vita  di  qualche  autore  e  acquisire  alcune  specifiche
competenze (produrre un testo seguendo le regole del genere, narrare le proprie esperienze con
linguaggio appropriato,  corretto e in ordine cronologico, cercando di  comunicare emozioni  e
riflessioni, confrontare le proprie esperienze con quelle degli altri per migliorare la conoscenza di
s );é
Sono stati ideati degli strumenti di intervento, protocolli specifici per la ricerca/azione e strumenti
per la valutazione psicologica e degli apprendimenti.

• Tipo di impiego Psicologa
• Principali mansioni e responsabilità Ricerca-intervento  nei  gruppi  classe  della  scuola  d'infanzia,  primaria  e  secondaria  di  primo

grado

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2011 –  2012
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
RUFA – Rome University of fine arts  riconosciuta dal Ministero dell'Università e della Ricerca 
Scientifica (MIUR) – Via Benaco, 2 – 00199 Roma

• Tipo di azienda o settore RUFA, Rome University of Fine Arts, è un Centro didattico multidisciplinare e internazionale –
ufficialmente riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (MIUR) –
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Momenti di formazione con esperti esterni per offrire ai docenti l’opportunit  di ripensare i proprià
atteggiamenti relazionali, per arricchire la professionalit  e renderla pi  efficace per gli studenti.à ù

• Tipo di impiego Psicologa
• Principali mansioni e responsabilità Screening per favorire i processi di apprendimento;

Specifici percorsi laboratoriali per la riduzione di difficolt  di apprendimento e per la motivazioneà
allo studio;
Focus Group e Circle Time dove discutere e confrontarsi su tematiche comuni;
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2011– 2012 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ministero dell’Istruzione Universit  e Ricerca (MIUR), Associazione “Movimento Bambino” - Via à
Giulio Caccini, 3 - 00198 ROMA

• Tipo di azienda o settore DI CHE FIABA SEI? - Progetto sulla prevenzione dei comportamenti a rischio a scuola e
interventi per lo sviluppo positivo dell'affettività nei bambini dai 6 ai 14 anni
Il progetto parte dal presupposto che riuscire a scrivere di sé, parlare della propria paura, o della
propria  rabbia,   un passo importante per  il  bambino e successivamente  per  l’adolescenteè
perch  si realizza una graduale presa di contatto con le proprie emozioni. Ha coinvolto gli alunnié
della scuola d'infanzia, primaria e secondaria di primo grado per un totale di 300 studenti.
Proprio in questa fascia d’et , i ragazzi diventano pi  fragili: le relazioni, sia tra coetanei che traà ù
adulti e ragazzi, spesso si fanno pi  complesse. La ricerca della propria identit  diventa, quindi,ù à
un dedalo di  situazioni  ingarbugliate,  da cui  a  volte   difficile liberarsi.  Solo conoscendo laè
propria storia, le proprie risorse e i propri limiti si diventa consapevoli di se stessi e si acquista la
fiducia necessaria. La ricerca ha proposto la storia autobiografica per aiutare gli allievi a riflettere
su se stessi, fare silenzio dentro di s  per ragionare sulle proprie scelte ripercorrendo le tappe dié
alcuni  eventi  significativi.  L’autobiografia  si   rivelata  un  utile  strumento  per  riflettere  edè
eventualmente  operare  dei  cambiamenti.  Il  Progetto   stato  qualcosa  di  pi  del  raccontoè ù
autobiografico perch  il bambino rivolgendosi ad un’amica per parlare di s  si  calato nei pannié é è
del protagonista per riflettere sulle possibili soluzioni. Il Progetto  stato indirizzato allo sviluppoè
della  “conoscenza  di  s ”  che  ha,  tra  le  altre  finalit ,  quella  prioritaria  di  far  acquisire  alé à
preadolescente consapevolezza e autostima, anche in previsione delle scelte future.
Il  percorso, si   svolto all’interno dell’area letteraria,  in particolare nelle due ore settimanaliè
dedicate all’antologia e al laboratorio di poesia, prevedendo i seguenti obiettivi:
Conoscere le tecniche narrative dell’autobiografia; 
Apprendere, grazie alla lettura di pagine autobiografiche di alcuni autori, aspetti e valori della
vita;
Conoscere  momenti  importanti  della  vita  di  qualche  autore  e  acquisire  alcune  specifiche
competenze (produrre un testo seguendo le regole del genere, narrare le proprie esperienze con
linguaggio appropriato,  corretto e in ordine cronologico, cercando di  comunicare emozioni  e
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• Tipo di impiego Psicologa
• Principali mansioni e responsabilità Ricerca-intervento  nei  gruppi  classe  della  scuola  d'infanzia,  primaria  e  secondaria  di  primo

grado

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2011 –  2012
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
RUFA – Rome University of fine arts  riconosciuta dal Ministero dell'Università e della Ricerca 
Scientifica (MIUR) – Via Benaco, 2 – 00199 Roma

• Tipo di azienda o settore RUFA, Rome University of Fine Arts, è un Centro didattico multidisciplinare e internazionale –
ufficialmente riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (MIUR) –

Pagina 14 - Curriculum vitae di
[ MARIARITA VALENTINI ]



che  offre  percorsi  formativi  validi  e  innovativi  nel  campo  dell’Arte,  del  Design,  della
Comunicazione e della Media Art. RUFA collabora con noti professionisti e prestigiose aziende,
garantendo ai suoi studenti una preparazione teorica e un orientamento metodologico-operativo
sempre aggiornati, con uno sguardo attento al mondo del lavoro e al mercato. Nata nel 1998,
RUFA organizza Corsi Accademici di I e II livello che rispondano al nuovo contesto artistico e
culturale,  fornendo  una  preparazione  di  alto  livello  e  una  prospettiva  professionale  forte  e
concreta.
RUFA da anni ha una collaborazione molto intensa con la prestigiosa KDU University College, in
Malesia, con la quale ha avviato anche un Master in Visual and Innovation design. Tra i due
atenei esiste un dinamico interscambio culturale e una condivisione di idee e progetti, finalizzati
all’arricchimento formativo dei  rispettivi  studenti.  La compenetrazione tra tradizione antica e
contemporanea è uno degli  elementi  di  forza che la  cultura capitolina condivide con quella
malesiana. 

• Tipo di impiego Docente 
• Principali mansioni e responsabilità Corso di Tecniche di Comunicazione Carismatica 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Data 29 DICEMBRE 2022
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Laboratorio Apprendimento - Via Mugello, 8 - 00141 Roma

Titolo Corso di Alta Formazione DSA: dalla valutazione clinico-diagnostica all’intervento, valido per 
l’abilitazione dei professionisti privati al rilascio della certificazione diagnostica DSA, secondo 
quanto indicato nella Delibera 32/20 del 4 febbraio 2020 della Regione Lazio.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Data 7 OTTOBRE 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Ordine degli Psicologi del Lazio - Via del Conservatorio, 91 – 00186 Roma

Titolo Annotazione come Psicoterapeuta nella sezione A dell'Albo dell'Ordine Psicologi Lazio con il N° 
16572

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Data 25 FEBBRAIO 2012
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola  di  Specializzazione  quadriennale  post  laurea  per  medici  e  psicologi  ad  indirizzo
Umanistico  Bioenergetico  “PsicoUmanitas”  Legalmente  riconosciuta  dal  MIUR  -  Ministero
dell’Istruzione Universit  e Ricerca (G.U. 263 del 11/11/2005 cod. 199) – Via Sebino, 11 – 00198à
Roma

Titolo Diploma di Specializzazione in psicoterapia ad approccio umanistico e bioenergetico - 70/70 e 
Lode

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Data 26 NOVEMBRE 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Ordine degli Psicologi del Lazio - Via del Conservatorio, 91 – 00186 Roma

Titolo Psicologa iscritta nella sezione A dell'Albo dell'Ordine Psicologi Lazio con il N° 16572

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Data 19 LUGLIO 2006
• Nome e tipo di istituto di istruzione Universit  degli Studi di Roma La Sapienza (Facolt  di Psicologia) – Via dei Marsi, 78 – 00185 à à
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o formazione Roma
Titolo Laurea in Psicologia clinica e di comunità (V.O.)

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRA LINGUA

INGLESE
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO
• Capacità di espressione orale BUONO

Capacità e competenze
relazionali

.

Ottime capacità relazionali e marcato orientamento al lavoro di gruppo. La formazione di tipo
psicoterapeutico  agevola  la  formazione  e  il  coordinamento  di  gruppi  di  lavoro  eterogenei
facendo in modo che le diversità diventino risorse importanti per lo stesso gruppo. 

Capacità e competenze
organizzative

.

Ottime capacità di coordinamento dello staff di lavoro. Ha avuto incarichi di coordinamento in
ambito professionale.

Capacità e competenze
tecniche

.

Buona  capacità  d’utilizzo  del  pacchetto  NeoOffice  e  delle  tecnologie  informatiche  e
comunicative. Ottima esperienza nella stesura e partecipazione ai Bandi europei e nazionali.

Altre capacità e competenze 
.

Ottima conoscenza delle metodologie della ricerca, delle nozioni statistiche correlate e degli
strumenti d’analisi più utilizzati nel campo della ricerca psicologica e sociale.

                  
ULTERIORI INFORMAZIONI INCARICHI ISTITUZIONALI 

- 2021/2026 Presidente dell'Associazione di promozione sociale SATIS

- 2017/2026 Membro del Comitato Direttivo,  Centro di Ricerca universitario Health Human
Care and Social Intercultural Assessment – He.R.A. - Università Cattolica del Sacro Cuore
di Roma

- 2015 Membro del Comitato Scientifico Organizzativo istituito dall' Ordine degli Psicologi Lazio
in merito alla partecipazione dell'Ente al Tuscia Opera Festival 2015

-  2013 È ideatrice e curatrice della  mostra fotografica Una quotidianità  interrotta.  Ritratti  di
vittime del terrorismo presso la Biblioteca del Senato della Repubblica «Giovanni Spadolini»
(Sala  degli  Atti  Parlamentari)  –  La  mostra  ha  ricevuto  la  medaglia  del  Presidente  della
Repubblica Giorgio Napolitano

- 2011/2013 Direttore Organizzativo di Libri all’Orizzonte - Fiera del Libro di Spoleto
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PUBBLICAZIONI Caroppo E.; Valentini M. (2026), Adolescenti sottovuoto, Armando Editore, Roma

Valentini M.; Bisaschi T.; Caroppo E. (2025), L'Impatto degli Algoritmi nel Sistema di Giustizia
Penale  e  nella  Scienza  Forense:  tra  Bias  e  Sfide  in  Grassi  P.;  Zammit  R.  (a  cura  di),
Metamorfosi del corpo, Armando Editore, Roma

Lai C.; Valentini M.; Luciani F.; Campedelli V.; Veneziani G.;  Rocchi G.; Reho M.; Marsili E.; Di
Maio M.; Caroppo E.,  (2024), Association between attachment dimensions and empathy with
future orientation and resilience in a sample of women in detention: a multicenter study , Current
Psychology, https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-024-06785-w

Lai C.; Rossi L. E.; Scicchitano F.; Ciacchella C.;  Valentini M.; Longo G.; Caroppo E.,  (2022),
Motherhood in Alternative Detention Conditions: A Preliminary Case-Control Study, International
Journal  of  Environmental  Research  and  Public  Health,  https://www.mdpi.com/1660-
4601/19/10/6000

Caroppo E.;  Valentini M.,  (2021),  La vita degli  altri in Grassi  P.;  Zammit R. (a cura di),  La
bioetica e i cinque sensi tra pratica clinica e metafore , Tau Editrice, Todi

Caroppo E.; Valentini M., (2021), Wasteland - Il preoccupante disagio mentale provocato dalla
pandemia sugli adolescenti, LinKiesta, 26 marzo 2021, Milano

Caroppo E.; Valentini M.,  (2020), Il profumo dei capelli non viaggia in rete. Adolescenti ai tempi
del  Covid-19 in  Caroppo E.;  Bello  F.  (a  cura  di),  Nessuno si  salva  da  solo.  Perturbazioni,
incertezze e opportunità ai tempi di Covid-19 , Alpes Italia, Roma

Valentini M., (2019), La legge sulla legittima difesa, The Vision, 22 maggio 2019, Milano 

Valentini M.,  (2019),  Concedersi una tregua non è una forma di egoismo. Ma una condizione
per rimanere umani, The Vision, 11 gennaio 2019, Milano 

Valentini M., (2018), Vivere le vite degli altri ci sta trasformando in una generazione di depressi,
The Vision, 11 settembre 2018, Milano 

Valentini M.,  (2018),  La politica della paura e i  suoi effetti  sulla nostra vita ,  The Vision, 16
maggio 2018, Milano

Valentini M.,  (2016),  Gli  Adolescenti,  Rivista Elisir  di  Salute, N°5/2016 settembre – ottobre,
Bologna

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs 101/2018 e Regolamento UE 679/2016.

      Roma 28 febbraio 2026

Mariarita Valentini
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Mariarita Valentini
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