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PROGRAMMA: EVENTO ECM RES 
 

Il compenso del professionista nell’ambito dell’attività psicologica 
 

 

PROVIDER: Ordine degli Psicologi della Lombardia Id. 4983 
 
TIPOLOGIA FORMATIVA: in Presenza RES presso la Casa della Psicologia 
 
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 08/05/2026 dalle 14:00 alle 18:00 
 
DURATA EFFETTIVA DELL'ATTIVITÀ FORMATIVA: 4 ore 
 
CREDITI ECM RICONOSCIUTI: 4 ECM 
 
PREMESSA EVENTO:  
Il tema del compenso professionale è ricorrente tra le segnalazioni ricevute presso la Commis-
sione Tutela. Da qui si pone l’esigenza di fornire agli iscritti gli strumenti necessari per la tutela 
del proprio diritto al compenso e per la tutela del decoro professionale. 
 
 
RAZIONALE/DESCRIZIONE EVENTO:  
Analisi normativa e della prassi, compenso dello psicologo e dello psicoterapeuta nei diversi con-
testi operativi: pubblico, privato aziendale, clinico, ecc. Analisi della normativa e della sua evolu-
zione, prassi in uso nei vari comparti. Doveri del professionista connessi al tema del compenso. 
Tutela della professione e del suo decoro con riferimento al tema del compenso.  
 
 
OBIETTIVI FORMATIVI:  
Fornire gli elementi conoscitivi utili per la tutela dei diritti del professionista in materia di com-
penso, nonché tutela del decoro professionale.  
 
 
BIBLIOGRAFIA: 

 Italia. Codice civile, R.D. 16 marzo 1942, n. 262, art. 2233. Testo vigente. 

 Italia. Legge 21 aprile 2023, n. 49. Disposizioni in materia di equo compenso delle pre-
stazioni professionali. 

 Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi. Codice Deontologico degli Psicologi Ita-
liani, testo vigente. 

 
OBIETTIVO AGENAS NAZIONALE  
35 - Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua in-
glese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su 
materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professio-
nali; 
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ACQUISIZIONE COMPETENZE:  
Acquisizione di conoscenze normative di prassi in tema di compenso professionale con acquisizione di 
nozioni tecnico professionali. 

 
PROGRAMMA  

 
 
 

 
 

ORARIO 
TITOLO RELATORE 

 
METODO DI INSEGNA-
MENTO 
 

 
 
14:00- 
15:00 

 

Il compenso nell’ambito delle 
professioni intellettuali. Il 
compenso nel comparto pub-
blico e nel privato aziendale. 
 

Avvocato Kohler  
 

 
 
Lezione magistrale 

 
 
15:00- 
16:00 

 

Legge sull’equo compenso e 
sua attuale applicazione. Caso 
specifico della psicologia pe-
nitenziaria. 
 
 
 

Consigliera Federica Boeris  
 
Dott.ssa Summo 
 

 
 
 
Lezione magistrale 

16:00- 
16:15 

Pausa 

 
16:15- 
17:15 

Il compenso in ambito peri-
tale e di psicologia giuridica, 
nonché di certificazione DSA 
 

Consigliera Cristina Vacchini 

 
 
Lezione magistrale 

 
17:15- 
18:15 

Prestazioni tipiche dell’Albo B 
ed equo compenso 

Consigliera Silvana Redaelli  

 
Lezione magistrale 

 
 
RESPONSABILE SCIENTIFICO: Cristina Vacchini 
 
DESTINATARI: Psicologi iscritti all’Albo degli Psicologi della Lombardia 
 
DISCIPLINA: Psicologia; Psicoterapia 
 
NUMERO PARTECIPANTI ECM: 80 
 
VERIFICA APPRENDIMENTO PARTECIPANTI: questionario a risposta multipla  
 
TIPO DI MATERIALE DUREVOLE RILASCIATO AI PARTECIPANTI: slide 



Pagina 1 - Curriculum vitae di
BOERIS CLEMEN Federica

Il sottoscritto è a conoscenza che ai sensi dell'art 76 del
DPR445/2000le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali.Inoltre, autorizza al trattamento e la comunicazione dei

dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.13
GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. Si dichiara inoltre, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, che

quanto indicato nel C.V. corrisponde al vero;

Fo rma t o e u r o p e o
p e r i l c u r r i c u l um

v i t a e

Informazioni personali

Nome

Indirizzo

Telefono

PEC

E-mail

Boeris Clemen federica 
 
 

Nazionalità

Data di nascita

Italiana 

Esperienza lavorativa

2021 - oggi

2016-oggi
Polo Saronnese di

Psicologia
CTDA

Responsabile Servizio

2010 -oggi
Libera professione

2013-2024
Associazione NutriMente
Vicepresidente e Socio

fondatore

2016-2018
Fondazione Istituto Danone
Responsabile progetto per

Nutrimente

Docente al master di alta formazione in Clinica dei Disturbi Alimentari -
Argomento della docenza: Casi Clinici di bassa media gravità. Ente
organizzatore Nutrimente Onlus con Spazio Iris

Responsabile del CTDA (Centro Trattamento Disturbi Alimentari)
Colloqui valutativi e psicoterapia di individuale con pazienti adulti e
minori affetti da Disturbi dell’Alimentazione e della Nutrizione, supporto
genitoriale all'interno di un'equipé multidisciplinare.

Attività privata di psicoterapia

Socio fondatore, ex Presidente, ex Vicepresidente dell’Associazione
NutriMente, con attività di formazione prevenzione e informazione su
tematiche relative alla problematica dei Disturbi dell’Alimentazione e
della Nutrizione

Responsabile del progetto Sale in Zucca per le prevenzione della
selettività alimentare e dell'obesità infantile svolto in collaborazione con
Fondazione Istituto Danone e Muba (Museo del Bambino di Milano).
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BOERIS CLEMEN Federica

Il sottoscritto è a conoscenza che ai sensi dell'art 76 del
DPR445/2000le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali.Inoltre, autorizza al trattamento e la comunicazione dei

dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.13
GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. Si dichiara inoltre, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, che

quanto indicato nel C.V. corrisponde al vero;

2010-2011
Ospedale le Molinette,

Torino
Dipartimento Neuroscienze

Ricercatrice

2010-2011
A.O.San Paolo

Ambulatorio per la cura dei
Disturbi Alimentari

Psicologa Volontaria

2008-2010
A.O.San Paolo

Ambulatorio per la cura dei
Disturbi Alimentari

Tirocinante

2008-2010
Scuola dell'infanzia di Rho

Psicologa

2008-2010
Scuola media statale Majno

Integrazione Psicologica

2006-2007
A.O. Niguarda cà Granda

Neuropsichatria dell'Infanzia
e dell'Adolescenza
Comunità “I delfini”

Educatrice

2005-2006
A.O. San Paolo

CPS di zona 5/15
Tirocinante

2005-2006
ICOS

Conseguimento della borsa di studio a supporto del progetto “Esplorazione
fRMI dei circuiti neurofunzionali di attaccamento ed empatia nei disturbi
del comportamento alimentare e in soggetti di controllo e la loro
modificazione dopo psicoterapia” ottenuta presso il Dipartimento di
Neuroscienze dell’Ospedale le Molinette di Torino

Psicologa Volontaria presso l'Ambulatorio Disturbi del Comportamento
Alimentare (DCA) dell’Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano sotto la
supervisione della Dott.ssa Bertelli

Tirocinio di specializzazione presso l'Ambulatorio dei Disturbi Alimentari
dell'A.O. San Paolo di Milano. Affiancamento psicoterapie con pazienti,
consultazione psicodiagnostica, somministrazione e analisi di test (SCID II,
EDI2, SCL-90, MPS, PBI, TAS) e rispettivi colloqui di restituzione, colloqui
psicologici individuali, colloqui ai familiari e di gruppo e partecipazione alle
riunioni di equipè

Psicologa presso la Scuola dell’Infanzia di Rho con il progetto “La scuola
ascolta 5”: osservazione e laboratori con i bambini, sportello di ascolto per
i genitori e gli insegnanti.

Servizio di integrazione psicologica presso la Scuola Media Statale Luigi
Majno con ragazzi affetti rispettivamente da anoressia nervosa e disturbi della
condotta.

Educatrice presso la comunità terapeutica “I delfini”. Neuropsichiatria
dell'Infanzia e dell'Adolescenza dell’ospedale Niguarda Ca’ Granda
(Responsabile di comunità Dott.ssa P. Conti). Lavoro con adolescenti, affette
da disturbo di personalità borderline e disturbi alimentari.

Tirocinio Post-lauream presso il CPS di zona 5/15 (Conca del Naviglio, 45 -
MI-) dell’Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano sotto la supervisione del
Dott. C. Cassardo (psicologo SPI). Affiancamento prime visite con pazienti;
consultazione psicodiagnostica; partecipazione alla somministrazione e
all’analisi dei seguenti test: genogramma, WAIS (Wechsler Adult Intelligence
Scale), WCST (Wisconsin Card Sorting Test), TMT (Trail Making Test),
Rorschach, The Blacky Pictures, TAT (Thematic Apperception Test), ORT
(Object Relations Technique) ; partecipazione alle riunioni d’équipe;
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BOERIS CLEMEN Federica

Il sottoscritto è a conoscenza che ai sensi dell'art 76 del
DPR445/2000le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali.Inoltre, autorizza al trattamento e la comunicazione dei

dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.13
GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. Si dichiara inoltre, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, che

quanto indicato nel C.V. corrisponde al vero;

Istituto Counselling
Sistemico

Tutor

partecipazione alla stesura della relazione diagnostica finale per ciascun
paziente e ai rispettivi colloqui di restituzione.

Attività di tutor presso l’Istituto di Counselling Sistemico I.Co.S. - supporto
nelle attività di selezione e di gestione del gruppo - e tirocinante volontaria
presso il Centro di Terapia dell’Adolescenza (CTA, via Olona, 25 -MI) -
assistenza alla conduzione di colloqui tramite l’utilizzo di specchi unidirezionali-
.

Istruzione e formazione
2007-2010

Studi Cognitivi
Scuola di Specializzazione

2006
ARP

2006
ICOS

Scuola di counselling

2004-2005
ARP

1999-2005
Università degli Studi Milano

Bicocca
Facoltà di Psicologia

Laurea

1997
Cambridge College

1994-1999
Liceo classico “G.Parini”

Diploma

Capacità e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua

• Capacità di lettura

Conseguimento del titolo di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva e
Cognitivo-Comportamentale, presso Studi Cognitivi

Corso “Il test di Rorschach” (I e II livello riconosciuto dall’ERA) secondo il
Sistema Comprensivo di Exner, presso l’associazione ARP di Milano.

Iscritta al l° anno della Scuola di Counselling Sistemico I.Co.S., presso il CTA
di Milano

Affiancamento riunioni di equipe presso l’ARP (Associazione per la Ricerca in
Psicologia Clinica) di Milano.

Università degli Studi Milano Bicocca. Laurea in Psicologia Clinica.
Tesi con la professoressa M. Lang: Object Relations Technique:una nuova
griglia di valutazione (punteggio 108/110). Parte dei risultati della tesi sono stati
pubblicati sul libro “La diagnosi delle relazioni oggettuali con l'Object Relations
Technique (ORT)” scritto da M. Lang e F. Del Corno, Raffaello Cortina editore.

Cambridge Academy of English Certificate (CAE).

Diploma di maturità presso il Liceo Classico “G. Parini” di Milano.
Punteggio 92/100

Italiano
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Pagina 4 - Curriculum vitae di
BOERIS CLEMEN Federica

Il sottoscritto è a conoscenza che ai sensi dell'art 76 del
DPR445/2000le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali.Inoltre, autorizza al trattamento e la comunicazione dei

dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.13
GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. Si dichiara inoltre, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, che

quanto indicato nel C.V. corrisponde al vero;

Ulteriori informazioni

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione
orale

Capacità di lettura
Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Capacità e competenze
tecniche

Capacità e competenze
artistiche

Patente o patenti

Inglese
Eccellente
Eccellente
Eccellente

Spagnolo
Medio
Medio
Medio

- Conoscenza dei sistemi operativi WINDOWS 9x, 2000, XP. Pacchetto Apple
-Word Processing
- Fogli elettronici
- Programmi statistici: SPSS

Vela (Iscritta alla Federazione Italiana Vela, FIV; partecipazione ai Campionati
Italiani).
Tennis e Sci.
Amo leggere e viaggiare. Mi interesso molto di Cinema e Teatro.

A1

AGGIORNAMENTO

Partecipazione:

Al “Convegno Europeo di Terapia Strategica Breve e Sistemica” - Dr. G.
Nardone -. Arezzo, 10 - 13 novembre 2005.

Al convegno “La Psicoterapia nel Disturbo Borderline: Promuovere la
Mentalizzazione”. Dr. Peter Fonagy. Az.Ospedaliera S.Carlo, Milano, 25
novembre 2005.

Al “VIII ERA Congress” - ERA European Rorschach Association for the
Comprehensive System, SIRCS Società Italiana per il Rorschach
Comprehensive System -. Padova, 24 – 27 agosto 2006.

Al corso di perfezionamento per educatori “La comunità terapeutica per
adolescenti” – Dr.ssa P. Conti, Dr. A. Santoro, Dr.ssa D. Morici, Dr.ssa B.
Rinaldi, Dr. E. Pedriali, Dr.ssa M. Vigorelli -. Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’
Granda, Milano, settembre – novembre 2006.

Al convengo “Curare insieme i disturbi della Condotta Alimentare a Milano: un
progetto per il bambino e l’adolescente” – Cattedra e U.O. di Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’Adolescenza. Prof. C. Lenti. Milano, 5 giugno 2009.

Al corso residenziale “Disturbi del Comportamento Alimentare nei bambini e
adolescenti: formazione di base per professionisti” – Azienda Ospedaliera San
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Pagina 5 - Curriculum vitae di
BOERIS CLEMEN Federica

Il sottoscritto è a conoscenza che ai sensi dell'art 76 del
DPR445/2000le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali.Inoltre, autorizza al trattamento e la comunicazione dei

dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.13
GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. Si dichiara inoltre, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, che

quanto indicato nel C.V. corrisponde al vero;

2007

Paolo. Prof. C. Lenti. Milano, dal 5 ottobre 2009 al 17 dicembre 2009.

Al seminario “Cognitive Analitic Therapy – Un modello efficace per il
Trattamento del Disturbo di Personalità Borderline” – Prof. Glenys Parry,
Università di Sheffield. Milano, 17-18 aprile 2010.

Corso di formazione dal titolo ”EMDR I livello”- ente organizzatore: EMDR
Europe Association. Marzo 2014

Corso di formazione “Primary CBTE. Terapia comportamentale dei disturbi
dell’alimentazione – Ente organizzatore U.O. Psichiatria 52, presidio San Paolo
e Nutrimente Onlus. Marzo 2019

Corso di formazione “EMDR II livello” – Ente orgaizzatore EMDR Europe
Association. Novembre 2022

Iscrizione all’Ordine degli Psicologi della Lombardia con il numero 03/11026.
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Pagina 6 - Curriculum vitae di
BOERIS CLEMEN Federica

Il sottoscritto è a conoscenza che ai sensi dell'art 76 del
DPR445/2000le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali.Inoltre, autorizza al trattamento e la comunicazione dei

dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.13
GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. Si dichiara inoltre, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, che

quanto indicato nel C.V. corrisponde al vero;
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mg.mascioli
Rettangolo





PRESENTAZIONE

Consigliera Ordine Psicologi della Lombardia

Dott.ssa In Scienze e Tecniche Psicologiche
Iscrizione Ordine Psicologi N. 23717
 

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ 11/02/2025 – Attuale ]  Consigliera Ordine Psicologi della Lombardia 

- Componente Osservatorio Pari Opportunità e Generi

- Coordinatrice Gruppo di Lavoro "Violenza contro le donne"

- Componente Gruppo di Lavoro "Psicologia Giuridica"

L'Altra Metà Del Cielo 

Città: Merate Lc |  Paese: Italia 

[ 01/01/2019 – Attuale ]  Operatrice Centro Antiviolenza 

• Accoglienza telefonica H24.
• Accoglienza donne vittime di violenza presso gli sportelli di ascolto/sfogo con

garanzia di anonimato e segretezza.
• Sostegno e ricerca di percorsi personalizzati finalizzati all'accrescimento della

consapevolezza e autostima con obiettivo finale il raggiungimento dell'autonomia.
• Supporto alle donne e ai loro figli minori accolti nelle case rifugio di prima e

seconda accoglienza.
• Interventi di prevenzione nelle scuole di 1° e 2° grado
• Facilitatrice gruppi di Auto Mutuo Aiuto per donne vittime di violenza
• Interventi di sensibilizzazione scuole di diversi gradi

Socia fondatrice APS Dialœgando 

Città: Lecco |  Paese: Italia 

[ 01/01/2023 – Attuale ]  Operatrice volontaria presso Servizio di Urgenza Psicologica Lecco 

• Gruppo di Psicologi e Psicologhe che intervengono nel momento di crisi di una
persona.

• Il servizio è attivo nei fine settimana
• L’obiettivo di ciascun intervento è contenere l’emotività, aiutare la persona a

ristabilire l’equilibrio individuale-familiare-sociale e permettere di individuare le
risorse personali più ampie per gestire meglio la crisi indirizzandola, quando
necessario, verso i servizi territoriali a cui rivolgersi per una presa in carico
strutturata e continuativa.

Fuji Hunt Italia Srl 

Città: Vimercate |  Paese: Italia 

 

 

Silvana Redaelli 

    

Sesso:Femminile Nazionalità: Italiana 

mailto:silvanaredaelli.opl@gmail.com


Altre lingue: 

inglese 
ASCOLTO C1 LETTURA C1 SCRITTURA B2 

PRODUZIONE ORALE C1 INTERAZIONE ORALE C1 

tedesco 
ASCOLTO B1 LETTURA A2 SCRITTURA A2 

PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2 

[ 01/01/1992 – 31/12/2009 ]  Assistente Direzione Commerciale e Risorse Umane 

• Office Manager
• Responsabile gestione Risorse Umane
• Responsabile Ufficio commerciale Italia e Estero

ISTRUZIONE E FORMA‐
ZIONE

[ 2023 – Attuale ]  Laurea Specialistica in Psicologia Giuridica 

E-Campus 

Città: COMO |  Paese: Italia |  

[ 20/12/2024 ]  

Violenza Assistita, separazioni traumatiche e maltrattamenti multipli -
Strumenti per la costruzione di percorsi  

Erickson - formazione e-learning 

Città: Trento |  Paese: Italia |  

[ 2021 – 2022 ]  

Corso di Perfezionamento Accademico "La violenza contro donne e minori,
conoscere e contrastare il fenomeno"  

Università Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 

Città: Milano |  Paese: Italia |  

[ 2020 – 2021 ]  Corso di formazione "Genere Politica e Istituzioni" 

Università Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 

Città: Milano |  Paese: Italia |  Campi di studio: Disparità di Genere 

Ciclo di seminari formativi relativi ai vari ambiti in cui di verificano disparità di genere
(Linguaggio, lavoro, diritti ecc...) con dissertazione finale di approfondimento tematica di
interesse.

COMPETENZE LINGUISTI‐
CHE 

Lingua madre: italiano  

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE 
Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) |  Social Network |
Windows |  Utilizzo del broswer |  Posta elettronica |  Gestione autonoma della posta e-
mail 

CORSI DI SPECIALIZZA‐
ZIONE 

[ 10/02/2026 – 10/02/2026 ]  
Conoscere la violenza maschile contro le donne: La pratica clinica e valutativa verso
un approccio integrato e in rete - Convegno Catania  

Obiettivi del corso:

• Comprendere la violenza maschile contro le donne come fenomeno strutturale



• Analisi dati e dimensione del fenomeno
• Conoscere il quadro normativo Europeo e internazionale
• Riflessione sulle radici culturali
• Promuovere una cultura della prevenzione e del cambiamento

[ 01/12/2025 – 15/12/2025 ]  
La presa in carico di donne e minori nella Rete Antiviolenza: Il ruolo del Servizio
Sociale Territoriale e della Tutela Minori  

1. Quando la violenza si affaccia alla porta del servizio sociale: sguardi e scelte su
donna e figli

2. La presa in carico da parte del Servizio Sociale Territoriale della donna colpita dalla
violenza, con i suoi figli/figlie

3. La presa in carico integrata: il Servizio sociale territoriale
4. Le domande che arrivano (in superficie)
5. Tre possibili modi in cui la violenza entra in scena
6. Conflitto o violenza, non solo una questione terminologica
7. Dietro la porta: Violenza assistita

[ 11/2023 – 11/2023 ]  La Convenzione di Istanbul del Consiglio D'Europa 

Nella pratica quotidiana dei Centri Antiviolenza : Prospettive Giuridiche

Organizzato dalla rete DI.RE Donne in Rete contro la violenza nell'ambito del progetto:

Lavorare in rete per affermare i diritti delle donne in situazioni di violenza

[ 05/2023 – 05/2023 ]  
La Valutazione del rischio - Metodo S.A.R.A. /S - S.A.R.A. /Plus (Sposal Assault Risk
Assessment)  

La valutazione del rischio di recidiva nei casi di violenza maschile contro le donne nelle
relazioni di intimità, dove la donna è vittima di violenza fisiche, psicologiche, economiche,
sessuali o atti persecutori come lo Stalking.

[ 10/2022 – 10/2022 ]  
Programma Formativo Sfera "Affrontare le emergenze in rete" La collaborazione tra
i soggetti delle Reti Antiviolenza  

Formazione Laboratoriale svolta in collaborazione tra il centro di ricerca dipartimentale
"Against Domestic Violence" dell'Università Milano Bicocca, e Polis Lombardia - Istituto
Regionale per il supporto alle politiche della Lombardia

[ 20/05/2022 – 30/06/2022 ]  Programma Formativo Sfera per Reti Antiviolenza 

Formazione rivolta ad operatrici dei Centri Antiviolenza del sistema sociosanitario Regione
Lombardia svolta in collaborazione tra il centro di ricerca dipartimentale "Against
Domestic Violence" dell'Università Milano Bicocca, e Polis Lombardia - Istituto Regionale
per il supporto alle politiche della Lombardia

[ 05/02/2022 – 30/05/2022 ]  Auto Mutuo Aiuto e Facilitazione tra teoria e pratica 

Metodo, efficacia e importanza della pratica A.M.A. come supporto alla Violenza di Genere

[ 18/10/2019 – 20/10/2019 ]  Convegno Internazionale Erickson: "Affrontare la violenza sulle donne" 

Donne Invisibili: Violenza contro le donne disabili, contro le donne migranti e contro le
donne adolescenti.

Davanti alla legge: strumenti normativi e processuali, percorso giudiziario dalla denuncia
al processo, consulenza tecnica di ufficio (CTU)

Percorsi di accompagnamento: affidamento dei figli in caso di violenza domestica,
l'ascolto della donna vittima di violenza, il lavoro in rete per un aiuto efficace.



Oltre la sofferenza: riconoscere e affrontare la violenza assistita, lavoro con uomini
maltrattanti, il trauma della donna vittima di violenza.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome    SUMMO BARBARA 
Telefono     

PEC     
E-mail     

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  10/03/1976 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 1° maggio 2023 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi – Legge 56/89 

• Tipo di azienda o settore  EPNE ente pubblico non economico d. lgs. 165/2001 
• Tipo di impiego  Dirigente di II fascia – Direzione DAGeT Affari Generali, Professione, Deontologia e Tutela 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ambiti di diretta competenza: formazione, deontologia, tutela e sviluppo della Professione 
- Formazione: iter di applicazione normativa lauree abilitanti, formazione specialistica, 

specializzazione post-universitaria e aree di competenza specifica (istruttoria, tavoli di 
lavoro, normativa in itinere), formazione Ecm per la professione di psicologo; 

- Deontologia: procedure di revisione e monitoraggio codice deontologico Commissione 
Deontologia e Osservatorio Permanente sul Codice Deontologico, piattaforma casi 
disciplinari 

- Tutela e Sviluppo della Professione: partecipazione tavoli UNI per la normazione 
professioni UNI/CT06 e servizi professionali UNI/CT040, referente exMISE per 
applicazione L. 4/2013 professioni non regolamentate 

- Rapporti con organismi internazionali e componente della Global Alliance Psychology 
(APA) 

Componente dell’Osservatorio sull’Equo Compenso presso il Ministero di Giustizia, in 
rappresentanza del Consiglio Nazionale (DM 6 marzo 2024) 
Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza (nomina con deliberazione n. 
65 del 20 nov. 2020) 
 

• Date (da – a)  Dal 2 ottobre 2000 al 30 aprile 2023 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi – Legge 56/89 

• Tipo di azienda o settore  EPNE Ente Pubblico Non Economico D. Lgs. 165/2001 
• Tipo di impiego  Funzionario liv. C, pos. ec. C5 (ruolo attuale) – ricopre ruolo in area C dal 09/03/2005 

Dirigente Amministrativo ex art. 19 D. Lgs. 165/2001 (febbraio/agosto 2014) - Coordinatore 
attività dell’Esecutivo CNOP, Responsabile Affari Generali 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel corso del rapporto di lavoro: 
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (del. n. 65 de 20 novembre 
2020) 
Responsabile per la protezione dei dati personali 
Gestione rapporti con le istituzioni pubbliche: Governo, Ministeri, principalmente Giustizia, 
Salute, Istruzione e Università (ex MIUR) 
Gestione e coordinamento organismi interni al CNOP (Commissioni, Gruppi di lavoro, 
Osservatori) 
Gestione e coordinamento organismi esterni al CNOP (CUP, UNI) 
Responsabile procedure amministrative (ex L. 241/00) 



 

Pagina 2 – CV Barbara Summo   
  

 

Responsabile e coordinatore attività personale dipendente, Rappresentante sindacale del 
personale dal 2000 al 2014, referente per la redazione, implementazione e verifica degli obiettivi 
del CCIE (Contratto Collettivo Integrativo di Ente) 
Responsabile rapporti con i Consigli regionali e provinciali (21 sedi territoriali) 
Responsabile rapporti con Enti e Istituzioni internazionali soprattutto in ambito CEE (network 
associazioni di psicologi EFPA) 
Referente amministrativo progetti di sviluppo - Borse di Studio 
Ricerca statistica e analisi dati 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2025 - determinazioni n. 6 e 7 del 15 gennaio 2025 del Segretario Generale della 

Camera di Commercio di Roma 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Camera di Commercio di Roma Via de’ Burrò n. 147, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente autonomo funzionale di diritto pubblico 
• Tipo di impiego  Componente Commissione esperto nella valutazione psico-attitudinale dei candidati nelle 

seguenti procedure selettive:  
- Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 8 

unità dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – profilo professionale di 
“Funzionario dei servizi amministrativi e di supporto” – 4, 5, 6 e 7 febbraio 2025; 

- Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 15 
unità dell’Area degli Istruttori – profilo professionale di “assistente ai servizi 
amministrativi e di supporto” – 17, 18, 19 e 20 febbraio 2025 

 
• Date (da – a)  Novembre 2024 - determinazioni n. 37 e n. 38 del 2 ottobre 2024 del Segretario Generale della 

Camera di Commercio di Roma 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Camera di Commercio di Roma Via de’ Burrò n. 147, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente autonomo funzionale di diritto pubblico 
• Tipo di impiego  Componente Commissione esperto nella valutazione psico-attitudinale dei candidati nelle 

seguenti procedure selettive:  
- mobilità volontaria esterna per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 10 

unità di personale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - profilo 
professionale di “funzionario dei servizi amministrativi e di supporto”; 

- mobilità volontaria esterna per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 10 
unità di personale dell’Area degli Istruttori - profilo professionale di “assistente ai 
servizi amministrativi e di supporto”. 

 
• Date (da – a)  Novembre 2023 - determina n. 44 del 7 novembre 2023 del Segretario Generale della Camera 

di Commercio di Roma 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Camera di Commercio di Roma Via de’ Burrò n. 147, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente autonomo funzionale di diritto pubblico 
• Tipo di impiego  Esperto valutazione motivazionale e psico-attitudinale dei candidati per la Commissione 

esaminatrice nella procedura selettiva pubblica per esami per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 38 unità dell’Area Istruttori – profilo professionale di “Assistente ai servizi 
amministrativi e di supporto”. 

 
• Date (da – a)  Dal 1 ottobre 2021 in corso (deliberazione n. 133 del 1 ottobre 2021) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Federazione Nazionale Ordini dei TSRM e delle professioni tecniche, della riabilitazione e della 
prevenzione 

• Tipo di azienda o settore  EPNE Ente Pubblico Non Economico D. Lgs. 165/2001 – L. 3/2018 
• Tipo di impiego  Componente con funzioni di Segretario di Commissione Esaminatrice Concorso Pubblico per 

titoli ed esami per la copertura di n. 2 unità a tempo pieno e indeterminato di area funzionale A, 
pos. Ec. A1, CCNL Enti pubblici non economici Area amministrativa e di Segreteria, presso la 
sede della Federazione Nazionale Ordini dei Tecnici sanitari di radiologia medica e delle 
professioni Sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione con sede in Roma. 

 
• Date (da – a)  25 maggio 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione “Stiamo lavorando per la vita” – Quartier Generale Italiano – Comando Militare 
NATO - Napoli 

  Conferenza Prevenzione Suicidi 
• Tipo di impiego  Formazione alla prevenzione dei suicidi in ambito militare: analisi del contesto, variabili culturali 

e psico-sociali, approccio tecnico all’intervento. 
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• Date (da – a)  Aprile - Giugno 2021 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Federazione Nazionale degli Ordini dei Chimici e dei Fisici 

• Tipo di azienda o settore  EPNE Ente Pubblico Non Economico D. Lgs. 165/2001 – L. 3/2018 
• Tipo di impiego  Componente di Commissione Esaminatrice Concorso Pubblico per titoli ed esami per 

l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di 1 unità di personale area 
C, pos. Ec. C1, CCNL Comparto Funzioni Centrali con il profilo professionale di collaboratore 
amministrativo contabile (GU n. 29 del 13.04.2021) 

 
• Date (da – a)  30 settembre 2021 – 30 novembre 2021 (in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 
• Tipo di azienda o settore  Università privata accreditata 

• Tipo di impiego  Componente Commissione Test preselettivi e selettivi Corso di specializzazione per le attività di 
sostegno didattico agli alunni con disabilità – CSS VI ed. 

• Principali mansioni e responsabilità  Presenza prove preselettive. Fomulazione testi prove scritte e valutazione delle medesime. 
Svolgimento prova scritta e orale. Valutazione titoli di accesso e titoli valutabili. DR 1642 del 9 
settembre 2021 
 

• Date (da – a)  15 maggio 2021 – 30 luglio 2021 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 

• Tipo di azienda o settore  Università privata accreditata 
• Tipo di impiego  Componente Commissione Esami finali Corso di specializzazione per le attività di sostegno 

didattico agli alunni con disabilità – CSS V ed. ciclo idonei 
• Principali mansioni e responsabilità  Componente di Commissione. DR 1611 del 3 giugno 2021 e DR 1613 del 15 giugno 2021 

 
• Date (da – a)  24 settembre 2020 – 15 dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 
• Tipo di azienda o settore  Università privata accreditata 

• Tipo di impiego  Componente Commissione per la gestione prove di selezione per ammissione al Corso di 
specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità – CSS V ed. 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione e correzione prove. Componente sotto-Commissioni in aula. DR 1531 del 9 
settembre 2020 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2019/2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 

• Tipo di azienda o settore  Università privata accreditata 
• Tipo di impiego  Docente Corso per Insegnanti di Sostegno 

• Principali mansioni e responsabilità  Materie 
Laboratorio Interventi psico-educativi e didattici con disturbi comportamentali 
Destinatari: insegnanti di sostegno – Scuola II grado 
Laboratorio Linguaggi e tecniche non verbali 
Destinatari: insegnanti di sostegno – Scuola Primaria 
Laboratorio Linguaggi e tecniche non verbali 
Destinatari: insegnanti di sostegno – Scuola Infanzia 

 
• Date (da – a)  Anno accademico 2019/2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ADUSM sede legale di Surbo (LE), Via Brenta 148 
• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale e di formazione e promozione 

• Tipo di impiego  Docente Master in Psiconcologia (FAD) 
• Principali mansioni e responsabilità  Materia: Comunicare la qualità di vita in oncologia 

Modulo 7 – Qualità di vita etica di fine vita 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2019/2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 

• Tipo di azienda o settore  Università privata accreditata 
• Tipo di impiego  Docente Corso di Perfezionamento per le Professioni Sanitarie 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Corso di Perfezionamento: Prevenzione e gestione del Disturbo Ossessivo Compulsivo 
(DOC) da contaminazione nelle professioni sanitarie. 
Materia: Principi etico deontologici ed aspetti legali sulla tutela della salute psicologica del 
lavoratore 
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• Date (da – a)  Anno accademico 2019/2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 

• Tipo di azienda o settore  Università privata accreditata 
• Tipo di impiego  Docente Corso di Perfezionamento per le Professioni Sanitarie 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Corso di Perfezionamento: Prevenzione e gestione del rischio da Depressione lavoro 
correlata nelle professioni sanitarie. 
Materia: Principi etico deontologici ed aspetti legali sulla tutela della salute psicologica del 
lavoratore 

 
• Date (da – a)  Dal 2019 incarico quadriennale attualmente in corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto PPSISCO – Psicoterapia Psicodinamica a indirizzo Socio-Costruttivista – Lecce 
• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Psicoterapia, riconosciuta MIUR ex DM 4/08/2006 

• Tipo di impiego  Docente 
• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio sulla Progettazione professionale 

 
• Date (da – a)  Anno accademico 2009-2010 e confermato per anno accademico 2010-2011, 2011-2012 e 

2012-2013, 2015-2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi del Salento – Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Università pubblica – Corso di laurea in Psicologia 
• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente: Laboratorio sulla Committenza Formativa (2015/2016) 
Docente: Deontologia professionale (2013-2014) 
Docente: La funzione psicologica in ambito scolastico (2010-2011, 2011-2012 e 2012-2013) 

 
• Date (da – a)  Delibera n. 414 del 10.12.2015 – al 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ordine Nazionale Biologi 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico non economico 

• Tipo di impiego  OIV – Organismo indipendente monocratico 
• Principali mansioni e responsabilità  Verifica e certificazione documentazione pubblicata sul sito istituzionale dell’ente e adempimenti 

conseguenti 
 

• Date (da – a)  Dal 2010 al 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio CESFET – Cooperativa Europa Educazione, Centro Montessori Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Cooperative 
• Tipo di impiego  Docente e consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza su sistema scolastico: relazioni scuola-famiglia, gestione relazioni, supporto 
gestione eventi critici, laboratorio di supporto alle famiglie e ai bambini con DSA. 

 
• Date (da – a)  Dal 2011 al 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL di Lecce – Consultorio Le_1 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Tirocinio di specializzazione ex DM 509/98 
• Principali mansioni e responsabilità   Colloqui clinici, stesura progetti, analisi contesto socio-ambientale dell’utenza, lavoro in equipe 

multidisciplinare, tirocinio in psicoterapia 
 

• Date (da – a)  2007-2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Studi Psicologia srl 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Ricerca Formazione e Orientamento 
• Tipo di impiego  Collaborazione e consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Area ricerca e formazione 
 

• Date (da – a)  2004-2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Commissione ECM – Ministero della Salute 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Collaborazione a titolo gratuito 

• Principali mansioni e responsabilità  Referee per la valutazione accreditamento eventi ECM 
 

• Date (da – a)   2004-2005 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.T.A.S. “Grazia Deledda” – Piazza Palio, 1 – 73100 Lecce Deledda - Lecce 
• Tipo di azienda o settore  Istituto statale di formazione superiore 

• Tipo di impiego  Progetto per la definizione della funzione di tutoraggio 
• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dati emersi dalla rilevazione della cultura locale (contesto significato emozionalmente da 

gruppi di convivenza, Carli, 2001) 
Conduttore gruppi di lavoro per l’analisi delle dinamiche emozionali e di contesto dei docenti 
coinvolti nel progetto 
Progettazione linee di sviluppo per la funzione di tutoraggio 

 
• Date (da – a)   2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi del Salento – Lecce 
• Tipo di azienda o settore  Università pubblica 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente Master in Psicologia Scolastica sul tema delle tecniche per il lavoro in gruppo nelle 

organizzazioni 
 

• Date (da – a)  2000-2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma La Sapienza, Via dei Marsi, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università pubblica 
• Tipo di impiego  Collaboratore cattedra di Psicologia Clinica, prof. Renzo Carli 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto Europeo Comenius 2.1 (finanziamento CEE al 75%): 
- responsabile per la progettazione economico-amministrativa 
- collaborazione per la definizione degli aspetti scientifici (obiettivi, popolazione target, 
metodologia, strumenti di analisi e di intervento) 
- responsabile rapporti con la Comm. Europea 
- responsabile stesura report in itinere 
- organizzazione meeting internazionali 
Progetto di ricerca scuole della prov. di Livorno: Il tuo futuro 
- rilevazione dati dagli studenti 
- codifica test e analisi dei dati 
- progettazione intervento 
Collaborazione attività di cattedra, in particolare lavoro in piccolo gruppo per lo sviluppo della 
domanda di committenza degli studenti nei confronti dell’organizzazione-università 

 
• Date (da – a)  1999-2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di progettazione e studio dell’architettura, facoltà di Architettura 
Università degli Studi RomaTre – Roma 
Piazza della Repubblica 10, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università pubblica 
• Tipo di impiego  Ricercatore senior – Contratto europeo 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, responsabile scientifico area Psicologia per progetti Europei: 
 
PROMPT (PROmote Pedestrian Traffic, 6 Paesi europei partner, finanziamento CEE 100%) 
- Responsabile progettazione rilevazione dati dalla popolazione 
- Responsabile implementazione fase di rilevazione, analisi e interpretazione dati 
- Responsabile progettazione intervento 
 
SIZE (9 Paesi europei partner, finanziamento CEE 100%) 
- collaborazione in equipe con ingegneri e architetti (Italiani e stranieri) per la stesura 
delle linee progettuali 
- Referente per l’Italia per la progettazione scientifica e amministrativa 
- Responsabile report andamento amministrativo 
- Intervento: 
 • progettazione e analisi campione nazionale 
 • interpretazione dati 
 • stesura report 
 • contatti-interviste referenti politici e rappresentanti di associazioni 
 • interventi meeting europei per la definizione linee di sviluppo progettuale 
 
ASI (5 paesi Europei partner, finanziamento CEE 100%) 
- collaborazione in equipe con ingegneri e architetti (Italiani e stranieri) per la stesura 
delle linee progettuali 
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- collaborazione individuazione criteri di analisi versante psicologico e psico-sociale 
- referente per gli aspetti psicologici in fase di implementazione progetto 

 
• Date (da – a)   1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Società PuntoC 
• Tipo di azienda o settore  Società privata 

• Tipo di impiego  Progettazione e organizzazione eventi culturali 
• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione organizzazione convention 

Collaborazione organizzazione eventi nel mondo della psicologia, in particolare: 
VI European Congress of Psychology 
- referente Comitato scientifico 
- referente organizzazione Sessioni tematiche 
- responsabile iscrizioni (3000 iscritti finali, 6000 contatti da 32 Paesi Comunitari ed 
ExtraComunitari) 
- responsabile rapporti con i relatori italiani e stranieri 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Settembre-Novembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Progettazione e gestione dei finanziamenti europei 
Dipartimento Economia e Management Univ. degli Studi di Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Fondi Europei – istituzioni e normativa 
Funzionamento e regole dei programmi di finanziamento 
Tecniche e metodologie di europrogettazione 
Monitoraggio, Valutazione e Rendicontazione dei progetti europei 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione nazionale   6 CFU 

 
• Date (da – a)  Giugno-Settembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Project Management applicato alla progettazione e gestione dei finanziamenti europei 
Dipartimento Economia e Management Univ. degli Studi di Ferrara 
Docenti ISIPM 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Project Management 
Quadro normativo dei Fondi Europei 
Funzionamento e regole dei programmi di finanziamento – Quadro integrato e modello EU-Maps 
Tecniche e metodologie di euro progettazione 
Monitoraggio, Valutazione e Rendicontazione dei progetti europei 

• Qualifica conseguita  Project Manager - certificazione ISIPM Base 
• Livello nella classificazione nazionale    

 
• Date (da – a)  2016-2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Master PERFET - Programmazione nelle PPAA: Modello integrato Performance, trasparenza e 
anticorruzione, 
Master Universitario di II livello, direttore prof. Enrico Deidda Gagliardo 
Dipartimento di Economia e Management – Univ. degli Studi di Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 § Programmazione nelle PPAA: Modello integrato Performance, trasparenza e 
anticorruzione, Gestione e rilevazione nelle PPAA: dalla contabilità finanziaria alla 
contabilità economica generale 

§ Il Controllo nelle PPAA: sistemi di controllo interni gestionali e strategici (performance) e il 
sistema di monitoraggio della trasparenza e dell’anticorruzione 

§ La revisione e l’armonizzazione contabile negli enti territoriali e nelle altre pubbliche 
amministrazioni: strutturare controlli nella nuova architettura contabile 

§ Gestione e valutazione del personale nelle PPAA: obblighi normativi, soluzioni 
organizzative e tecniche di incentivazione e valutazione del personale 

§ Servizi pubblici locali 
§ Qualità e sostenibilità nelle PPAA: dalla semplificazione alla certificazione 
§ Creazione e misurazione del Valore Pubblico 
§ Marketing, Accountability e comunicazione sociale 
§ Digitalizzazione nelle PPAA – Privacy 

• Livello nella classificazione nazionale   Master Univ. II Livello – 60 CFU 
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• Date (da – a)  2010-2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto PPSISCO – Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Psicodinamica ad orientamento 
Socio-Costruttivista, riconosciuta MIUR ex DM 4/08/2006 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie del corso: Psicologia Clinica, Laboratorio dell’Interpretazione, Ricerca psico-sociale, 
Lavoro in setting di gruppo 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta ex art. 3 L. 56/89 titolo rilasciato il 19 marzo 2017 
• Livello nella classificazione nazionale   Psychoterapist 

 
• Date (da – a)  2004-2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Dottorato di Ricerca, Università La Sapienza Roma – Dipartimento di Psicologia Clinica, 
Dinamica e dello Sviluppo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie del corso: 
Statistica avanzata, Statistica filosofica, Psicodinamica, Psicologia età evolutiva, Ricerca in 
psicoterapia 
Approfondimenti per la stesura della tesi: 
Ricerca psico-sociale, Analisi della normativa e giurisprudenziale, Tecniche di analisi dei testi 
(software utilizzato ALCESTE), Psicologia clinica 

• Qualifica conseguita  Dottore di Ricerca in Psicologia Clinica, Dinamica e dello Sviluppo, PhD – discussione tesi 
28.04.2006 

• Livello nella classificazione nazionale  Philosophiae Doctor 
 

• Date (da – a)  2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università La Sapienza Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di Stato per Psicologi (L. 56/89) 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo 
• Livello nella classificazione nazionale   Psychologist 

 
• Date (da – a)  1995-2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Facoltà di Psicologia 
Università La Sapienza Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Sociologia, Statistica, Teoria e tecniche di analisi 
dei dati, Teorie e tecniche dell’Intervista e del questionario, Psicologia clinica, Psicologia 
dinamica, Psicologia generale, Psicobiologia e psicologia fisiologica, Psicometria, Psicologia 
dello sviluppo e psicologia dell’educazione, Psicologia sociale 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia clinica, dinamica e dello sviluppo (voto 110/110) titolo rilasciato il 
13.07.2000 

 
• Date (da – a)  1990-1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo classico statale – SOCRATE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Letteratura Italiana, Lingua e letteratura Latina, Lingua e letteratura Greca, Storia e Filosofia, 
Elementi di Scienze biologiche, chimiche e fisiche, Matematica e trigonometria, Inglese 

• Qualifica conseguita  Maturità Classica 60/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 
 Ottime capacità organizzative e competenze relazionali e dio gestione del personale acquisite 

nella gestione delle attività del Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi, in particolare nei 
rapporti istituzionali e politici. 
Competenze sviluppate sui tavoli tecnici istituzionali in materia di PA e sviluppo degli 
ordinamenti professioni. 
Capacità relazionali in equipe multidisciplinari per implementazione progetti europei, sviluppo 
reti di collaborazione con professionisti di diversi settori ed altri Paesi Europei. 
Elaborazione strategie di collaborazione in ambito multidisciplinare e multiculturale. 
Referee (forma anonima) per la valutazione dei progetti ECM-Ministero della Salute nella fase 
sperimentale del programma. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Ottime capacità organizzative e di problem solving acquisite nella formazione e nella pratica 
lavorativa in relazione alle attività di programmazione politico-economica degli enti pubblici non 
economici (redazione relazione al Bilancio di previsione, consuntivo, variazioni) e nella 
progettazione e implementazione dei progetti europei per la PA (università) in cooperazione con 
enti e istituti stranieri (referente time-planning, programmazione spese, gestione del personale, 
organizzazione incontri multidisciplinari in Italia e all’estero, verifiche andamento dei progetti e 
raggiungimento obiettivi). 
Capacità organizzative e gestione delle criticità legate ala conciliazione dei tempi di vita e delle 
attività lavorative anche attraverso l’individuazione di soluzioni specifiche come progetti di 
telelavoro, smart-working tenuto conto delle norme vigenti e della contrattazione sindacale dei 
CCIE. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 
 Ottime capacità ambiente Windows e MacIntosh – Ottimo utilizzo pacchetto Office 

Software per Analisi dei Testi (ALCESTE, T-LAB) 
Ricerca statistica avanzata inferenziale (software SPSS) 
Nella PA ha ricoperto ruolo di referente nei progetti di ricerca e costruzione di soluzioni web 
based: gestione del Protocollo Informatico, Progettazione Piattaforma Albo OnLine, Area 
riservata sito web (100.000 utenti), digitalizzazione dei sistemi attribuzione indirizzi PEC, 
piattaforma per la registrazione della casistica in materia deontologica e disciplinare sul territorio 
nazionale, raccordo analisi normativa e implementazione tecnico operativa per operazioni di 
voto telematico ed elettronico. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
 OTTIME CAPACITÀ DI SCRITTURA, PREMIO PER CONCORSO NAZIONALE DI POESIA (1991) 

 
PATENTE  B 

 
 
Si autorizza il trattamento dei dati ai fini del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. n.196/2003 e si dichiara, ai sensi del D.P.R. 
n.445/2000, che quanto indicato nel CV corrisponde al vero. 
 
 
Roma, 26 novembre 2025 
           Firma 
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INFORMAZIONI PERSONALI Vacchini Giampaoli Cristina 
 

www.psicologiabrescia.it   

 

Qualifica Psicologa, Psicoterapeuta   

Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

  

 
 
  

 

gennaio 2022 – giugno 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

gennaio 2022 – alla data attuale  

 

 

 
Docente a contratto per la cattedra di Group Processes and Interventions  
Università Cattolica del Sacro Cuore 

 
L.go Gemelli 1, 20123 Milano 

 Lezioni frontali; 

 Eercitazioni diddattiche; 

 Esami. 
 
 
Cultore della materia per le cattedre di Group Processes, Psicologia del Lavoro 
e Gestione delle Risorse Umane 

Università Cattolica del Sacro Cuore 

L.go Gemelli 1, 20123 Milano 

 Lezioni frontali; 

 Esami e valutazioni didattiche. 

 

 

Attività o settore Psicologia del Lavoro e Psicologia Sociale  

gennaio 2020 – alla data attuale  Consigliere dell'Ordine degli Psicologi della Lombardia –  
Membro della Consulta per i  Diritti Umani, GdL LGBT+, responsabile GdL Fine 
Vita e membro del Comitato Pari Opportunità 

OPL – Ordine degli Psicologi della Lombardia 

Corso Buenos Aires n.75, Milano  

 azione di tutela della professione; 

 membro commissioni: Garanzia, Pari Opportunità, Diritti Umani LGBT+; 

 Responsabile del Tavolo di lavoro sul Fine Vita 

 funzione tenuta dell'Albo; 

 funzione deontologia ed etica sia interna che esterna all'Ente. 

Attività o settore Psicologia del Lavoro e Psicologia Sociale  
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2022 –  alla data attuale Centro anti discriminazioni Aristofane 
Via Vittorio Emanuele II n.72 - Brescia  

 

Consulente del centro in materia di  

 Supporto psicologico per gli utenti del centro che ne fanno richiesta; 

 Attività di programma ed erogazione di formazioni anti discriminazioni; 

 Coordinamento con l'equipe allargata per azioni di coordinamento e pianificazione lavori; 

 

Attività o settore Psicologia Clinica e Sociale 

 
 

ottobre 2018 –  alla data attuale CTU – Consulente Tecnico d’Ufficio 
Foro di pertinenza: Tribunale di Brescia  

 

Ausiliario CTU del Giudice per: Diritto di Famiglia. 

 Valutazione adulti e minorenni; 

 Affidi, collocamenti ecc; 

 Valutazione della competenza genitoriale; 

 Testistica, etc. 

 

Attività o settore Psicologia Giuridica 

 

maggio 2013 – alla data attuale  Consigliere di Indirizzo Generale per l’Ente Nazionale di Previdenza e 
Assistenza Psicologi e membro del Gruppi di Lavoro – Finanaza, 
Comunicazione e Bilancio 

ENPAP – Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Psicologi 

Via Andrea Cesalpino n.1 Roma  

 determinare gli obiettivi generali della previdenza della categoria; 

 elaborare e supervisionare il piano generale di comunicazione dell'Ente; 

 svolgere attività di ricerca e sviluppo del settore comunicazione dell’Ente esponendo poi 
i profili statistici dei risultati al Consiglio di Indirizzo Generale; 

 

 

Attività o settore Psicologia del Lavoro e Psicologia Sociale  

aprile 2013 – aprile 2014 Membro del Comitato Interaziendale per le Cure Palliative 

ASL - Azienda Sanitaria Locale 

Via Duca degli Abruzzi n.15 Brescia (Italia)  

 Garantire la valutazione del bisogno e l'avvio di un percorso di cure palliative, assicurando la 

necessaria continuità delle cure 

 Promuovere sistemi di valutazione e miglioramento della qualità delle Cure Palliative 
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erogate. Monitorare i costi delle prestazioni ospedaliere, residenziali (hospice) e domiciliari  

 Promuovere ed attuare i programmi obbligatori di formazione continua rivolti a tutte le figure 
professionali operanti nella Rete.  

 

 

Attività o settore Psicologia del Lavoro, Psicologia Clinica, Psicologia Sociale e Psicologia 
dell'Emergenza  

giugno 2010 – settembre 2013 Membro del Comitato Etico degli Spedali Civili di Brescia 

Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia 

P.le Spedali Civili n.1 Brescia (Italia)  

• Ricerca e valutazione in protocolli di sperimentazione clinica proposti dai ricercatori ospedalieri e 
universitari convenzionati, con la responsabilità di fornire pubblica garanzia della tutela dei diritti di 
eticità e scientificità prima dell’avvio di qualsiasi studio che coinvolga l’uomo; 

• Promozione di iniziative a carattere formativo-informativo per lo sviluppo e la conoscenza della 
bioetica 

Attività o settore Psicologia Clinica, Neuropsicologia e Psicologia del Lavoro  
 

novembre 2010 – alla data attuale  Psicologa – Psicoterapeuta. Supervisore clinico 

Stimulus Care Services, Via Prina n. 15 Milano (Italia)  

• Consulenze cliniche a distanza per i dipendenti di aziende nazionali ed internazionali 

•  Diagnostica qualitativa e quantitativa dei fattori di rischio psico-sociale 

• Gestione del CAP (Centro di Ascolto Psicologico) e sostegno psicologico ad adulti e adolescenti 

• Formazione del personale 

Attività o settore Psicologia Clinica e Psicologia del Lavoro  

 

settembre 2010 – dicembre 2017 Referente Territoriale dall'Ordine degli Psicologi della Lombardia per la città di 
Brescia e Provincia. Codice iscritto n. 03/13396 

OPL - Ordine degli Psicologi della Lombardia 

Corso Buenos Aires n.75 Milano (Italia)  

• Organo garante della qualità dei servizi erogati nel settore della psicologia per il cittadino; 

• Responsabile dello sportello di ascolto per la popolazione, area di intervento diversa a seconda della 
richiesta. Settori coinvolti: clinico, lavoro, scuola, sviluppo/genitorialità, anziani; 

 

Attività o settore Psicologia Clinica e Psicologia del Lavoro  

 

ottobre 2008 –  alla data attuale Dirigente di progetto per numerosi Enti Pubblici e Privati 
 

Per Ordine degli Psicologi della Lombardia, Croce Rossa Italiana,  Fatebenefratelli Istituto di Ricerca e 
Cura a Carattere Scientifico e Numerica.it 

 Start up e gestione di Servizi di Psicologia per gli Enti in questione supervisionando e 
coordinando l’attività delle numerose figure coinvolte. 

 

 

Attività o settore Psicologia Clinica, Psicologia del Lavoro e Psicologia dell'Emergenza  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

settembre 2023 – data attuale Società Psicoanalitica Italiana – in training con l’Istituto Nazionale di Training  

Centro Milanese di Psicoanalisi Cesare Musatti – Via Corridoni 28, Milano 

 

settembre 2021 – settembre 2023 

Ora sospesa a favore del training 
INT-SPI 

Medicina e Chirurgia  

Università degli Studi di Brescia (Facoltà di Medicina), Brescia (Italia)  

 

settembre 2019 – dicembre 2020 Corso di perfezionamento in Diversity & Inclusion Management  

Università Commerciale Luigi Bocconi, Milano (Italia)  

 

novembre 2010 – maggio 2011 Master in Psicologia Giuridica  

ISTITUTO DI PSICOLOGIA E PSICOTERAPIA Scuola di Psicoterapia Interattiva-Cognitiva, Padova 
(Italia)  

 

settembre 2010 – dicembre 2010 Corso di perfezionamento in Psicogeriatria e Psicogerontologia  

Università degli Studi di Brescia (Facoltà di Medicina), Brescia (Italia)  

 

gennaio 2010 – dicembre 2010 Corso di formazione in ipnosi clinico-sperimentale  

C.I.I.C.S. , Centro Italiano di Ipnosi Clinico Sperimentale, Torino (Italia)  

 

gennaio 2010- dicembre 2013 Corso quadriennale di specializzazione in Psicoterapia 
Psicoanalitica 

 

I.P.P. , Istituto di Psicologia Psicoanalitica, Brescia (Italia)  

 

giugno 2008 Laurea Magistrale a pieni voti in Psicologia Clinico-Dinamica  

Università degli Studi di Padova (Facoltà di Psicologia), Padova  

 

febbraio 2005 Laurea triennale a pieni voti in Psicologia della Personalità e delle 
Relazioni Interpersonali 

 

Università degli Studi di Padova (Facoltà di Psicologia), Padova (Italia)  

 

settembre 2004 – aprile 2005 Corso per Operatore di Training Autogeno  

C.I.S.S.P.A.T. , Centro Italiano Studio Sviluppo Psicoterapie a Breve Termine, Padova (Italia)  

Diploma di Operatore di Training autogeno 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 
 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

giugno 1997 – settembre 1997 Stage quadrimestrale formativo: “Intensive English Program for 
International Students” 

 

University of California, Davis. U.S.A., Davis, California (USA)  

Attestato finale di partecipazione e superamento esame 

giugno 1996 – settembre 1996 Stage quadrimestrale formativo: “American Culture and 
Communication Program” 

 

University of California, Davis. U.S.A., Davis, California (USA)  

Attestato finale di partecipazione e superamento esame 

 

Lingua madre Italiano e Inglese. Certificazione IELTS per l’inglese, overall score: 8.5 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

francese B1 B2 A2 A2 A2 

 Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  
 

Competenze comunicative Eccellenti capacità di relazione e interazione, legata soprattutto a quanto acquisito nel percorso 
lavorativo e accademico. Ottime capacità di leggere le problematiche psico sociali e di farvi fronte con 
appositi modelli, tecniche e strumenti. Ottime capacità comunicative 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottime capacità e competenze relazionali acquisite durante il ciclo di studi e nel corso delle esperienze 
lavorative. Notevoli stimoli tesi al raggiungimento di un elevato standard professionale ed a conoscere 
nuovi ambienti di lavoro attinenti la propria formazione e preparazione tecnica. 

Impegnata per lo sviluppo professionalità eccellente nell'ambito di Enti ed Aziende pubbliche o private. 

Competenze informatiche Utilizzo sistemi operativi Windows e Mac OS 

Linux  

Programmazione e progettazione siti web con piattaforme diverse 

Piena padronanza dei social network Facebook, Linkedin, Twitter, Instagram. 

 
 

 

Capacità e competenze artistiche Musica, ex insegnante privato di pianoforte. 

Gestione di laboratori creativi effettuati negli enti in cui ho prestato servizio 

Sono una praticante di hatha yoga, meditazione, suono il pianoforte e gestisco diversi siti web 

Conferenze Come interlocutrice per l’ Ordine degli Psicologi della Lombardia, Croce Rossa Italiana,  
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La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli a tti e l’uso 
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati 
personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

 
 
 

Brescia 09 febbraio 2025 
Cristina Vacchini Giampaoli 

 

Fatebenefratelli - Istituto di Ricerca e Cura a Carattere Scientifico e Numerica.it negli anni  mi è stato 
affidato l'incarico di intervenire come relatore e/o di organizzare e numerosi convegni sia a favore dei 
professionisti che dei cittadini 

Pubblicazioni “Psicologia palliativa: riflessioni sull’intersezionalità della psicologia per il sostegno all’ultimo compito 
evolutivo di chi muore”.   INES TESTONI, CRISTINA VACCHINI GIAMPAOLI. Rivista Italiana di Cure 

Palliative. 

 

“Rainbow map, glossario LGBT+ per la professione psicologica”. Ordine degli Psicologi della 

Lombardia, 2020. CLAUDIO BAGGINI, CRISTINA VACCHINI GIAMPAOLI, ARMANDO TOSCANO, 

DANIELA INVERNIZZI.  

 

“Le identità non binarie”. Ordine degli Psicologi della Lombardia, 2021.  

 

“Il fine vita. Riflessioni teorico pratiche per la professione psicologica”. Ordine degli Psicologi della 

Lombardia, 2022. CRISTINA VACCHINI GIAMPAOLI, BRUNO ANDREONI, BARBARA BERTANI, 

JACOPO CASIRAGHI, PRIMO GELATI. 

 

Dal 2011 al 2014 ho curato, in qualità di autrice, le rubriche di psicologia delle Riviste  Farmacia Futura 
e Profilo Salute. In parallelo mi sono stati richiesti articoli, in qualità di esperta, per diverse testate 
giornalistiche. Ultimo dei quali per il Magazine Expo 
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                         true
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Gruppo di Psicologi e Psicologhe che intervengono nel momento di crisi di una persona.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Il servizio è attivo nei fine settimana</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>L’obiettivo di ciascun intervento è contenere l’emotività, aiutare la persona a ristabilire l’equilibrio individuale-familiare-sociale e permettere di individuare le risorse personali più ampie per gestire meglio la crisi indirizzandola, quando necessario, verso i servizi territoriali a cui rivolgersi per una presa in carico strutturata e continuativa.</li></ol>
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                     Assistente Direzione Commerciale e Risorse Umane
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                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Office Manager</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Responsabile gestione Risorse Umane</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Responsabile Ufficio commerciale Italia e Estero</li></ol>
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                     Laurea Specialistica in Psicologia Giuridica 
                
            
             
                 Erickson - formazione e-learning
                 
                     
                         
                             Trento
                             it
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                     false
                
                 
                     Violenza Assistita, separazioni traumatiche e maltrattamenti multipli - Strumenti per la costruzione di percorsi
                
            
             
                 Università Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale
                 
                     
                         
                             Milano
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         2021
                    
                     
                         2022
                    
                     false
                
                 
                     Corso di Perfezionamento  Accademico "La violenza contro donne e minori, conoscere e contrastare il fenomeno"
                
            
             
                 Università Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 
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                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         2020
                    
                     
                         2021
                    
                     false
                
                 
                     Corso di formazione "Genere Politica e Istituzioni"
                     
                         
                             Disparità di Genere
                        
                    
                     <p>Ciclo di seminari formativi relativi ai vari ambiti in cui di verificano disparità di genere (Linguaggio, lavoro, diritti ecc...) con dissertazione finale di approfondimento tematica di interesse.</p>
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                 Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)
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                 Social Network
            
             
                 Digital_Skill
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                 Utilizzo del broswer
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                 Posta elettronica
            
             
                 Digital_Skill
                 Gestione autonoma della posta e-mail
            
        
         
         
         
         
         
             CORSI DI SPECIALIZZAZIONE
             
                 Conoscere la violenza maschile contro le donne: La pratica clinica e valutativa verso un approccio integrato e in rete - Convegno Catania
                 
                     
                         2026-02-10
                    
                     
                         2026-02-10
                    
                     false
                
                 <p><strong>Obiettivi del corso:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Comprendere la violenza maschile contro le donne come fenomeno strutturale</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Analisi dati e dimensione del fenomeno</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Conoscere il quadro normativo Europeo e internazionale</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Riflessione sulle radici culturali</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Promuovere una cultura della prevenzione e del cambiamento</li></ol>
            
        
         
             CORSI DI SPECIALIZZAZIONE
             
                 La presa in carico di donne e minori nella Rete Antiviolenza: Il ruolo del Servizio Sociale Territoriale e della Tutela Minori
                 
                     
                         2025-12-01
                    
                     
                         2025-12-15
                    
                     false
                
                 <ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Quando la violenza si affaccia alla porta del servizio sociale: sguardi e scelte su donna e figli</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>La presa in carico da parte del Servizio Sociale Territoriale della donna colpita dalla violenza, con i suoi figli/figlie</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>La presa in carico integrata: il Servizio sociale territoriale</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Le domande che arrivano (in superficie)</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Tre possibili modi in cui la violenza entra in scena</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Conflitto o violenza, non solo una questione terminologica</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Dietro la porta: Violenza assistita</li></ol>
            
        
         
             CORSI DI SPECIALIZZAZIONE
             
                 La Convenzione di Istanbul del Consiglio D'Europa
                 
                     
                         2023-11
                    
                     
                         2023-11
                    
                     false
                
                 <p>Nella pratica quotidiana dei Centri Antiviolenza : Prospettive Giuridiche</p><p><strong>Organizzato dalla rete DI.RE</strong> Donne in Rete contro la violenza nell'ambito del progetto:</p><p>Lavorare in rete per affermare i diritti delle donne in situazioni di violenza</p>
            
        
         
             CORSI DI SPECIALIZZAZIONE
             
                 La Valutazione del rischio - Metodo S.A.R.A. /S - S.A.R.A. /Plus (Sposal Assault Risk Assessment)
                 
                     
                         2023-05
                    
                     
                         2023-05
                    
                     false
                
                 <p>La valutazione del rischio di recidiva nei casi di violenza maschile contro le donne nelle relazioni di intimità, dove la donna è vittima di violenza fisiche, psicologiche, economiche, sessuali o atti persecutori come lo Stalking.</p>
            
        
         
             CORSI DI SPECIALIZZAZIONE
             
                 Programma Formativo Sfera "Affrontare le emergenze in rete" La collaborazione tra i soggetti delle Reti Antiviolenza
                 
                     
                         2022-10
                    
                     
                         2022-10
                    
                     false
                
                 <p>Formazione Laboratoriale svolta in collaborazione tra il centro di ricerca dipartimentale "Against Domestic Violence" dell'Università Milano Bicocca, e Polis Lombardia - Istituto Regionale per il supporto alle politiche della Lombardia</p>
            
        
         
             CORSI DI SPECIALIZZAZIONE
             
                 Programma Formativo Sfera per Reti Antiviolenza
                 
                     
                         2022-05-20
                    
                     
                         2022-06-30
                    
                     false
                
                 <p>Formazione rivolta ad operatrici dei Centri Antiviolenza del sistema sociosanitario Regione Lombardia svolta in collaborazione tra il centro di ricerca dipartimentale "Against Domestic Violence" dell'Università Milano Bicocca, e Polis Lombardia - Istituto Regionale per il supporto alle politiche della Lombardia</p>
            
        
         
             CORSI DI SPECIALIZZAZIONE
             
                 Auto Mutuo Aiuto e Facilitazione tra teoria e pratica 
                 
                     
                         2022-02-05
                    
                     
                         2022-05-30
                    
                     false
                
                 <p>Metodo, efficacia e importanza della pratica A.M.A. come supporto alla Violenza di Genere</p>
            
        
         
             CORSI DI SPECIALIZZAZIONE
             
                 Convegno Internazionale Erickson: "Affrontare la violenza sulle donne" 
                 
                     
                         2019-10-18
                    
                     
                         2019-10-20
                    
                     false
                
                 <p><strong>Donne Invisibili: </strong>Violenza contro le donne disabili, contro le donne migranti e contro le donne adolescenti.</p><p><strong>Davanti alla legge:</strong> strumenti normativi e processuali, percorso giudiziario dalla denuncia al processo, consulenza tecnica di ufficio (CTU)</p><p><strong>Percorsi di accompagnamento</strong>: affidamento dei figli in caso di violenza domestica, l'ascolto della donna vittima di violenza, il lavoro in rete per un aiuto efficace.</p><p><strong>Oltre la sofferenza:</strong> riconoscere e affrontare la violenza assistita, lavoro con uomini maltrattanti, il trauma della donna vittima di violenza.</p><p><br></p><p><br></p>
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