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Classificazione  
Processo:  
Macroattività:  
Attività:  
Tipologia:  
Fascicolo:  
Sottofascicolo:  

Rif. Nota: INAIL.60201.09/03/2026.0000834                A Inail Provider Ecm 

   p.c. dott. Massimo Campanile 

Oggetto: file unico corso di formazione “FOCUS MALPROF Le malattie psichiche: 
raccolta e approfondimento dei dati” Inail – Aula virtuale. 1 ottobre 2026 

Il corso è gratuito, ma riservato al solo personale dei Servizi di Prevenzione delle Asl che operano o 
opereranno sul sistema Mal.Prof. e le iscrizioni dovranno pervenire per il tramite dei relativi Referenti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sessione unica 
 
14:30-15:00   I Sistemi di Sorveglianza MalProf e Marel per il monitoraggio delle Malattie 

professionali. 
G Campo (sostituto A Papale, A Leva) – Metodo di insegnamento B (Relazioni 
su tema preordinato) 

 
15:00-15:30 Le modalità di restituzione pubblica dei dati dei sistemi di sorveglianza.  

   D De Santis (sostituto G campo, A Papale) – Metodo di insegnamento B 
 

15:30-16:30 Indicatori e informazioni utili all’approfondimento del fenomeno delle malattie 
professionali e dei fattori di rischio 

 A Leva (sostituto A Pizzuti, D DeSsantis) – Metodo di insegnamento E 
(Dimostrazione tecnica senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti) 

 
16:30-17:00   Analisi delle malattie psichiche nelle schede informative MalProf. 
  A Pizzuti (sostituto D De Santis, R Vallerotonda) – Metodo di insegnamento B 

 
17:00-17:30  Considerazioni finali sul fenomeno delle malattie psichiche e dei fattori di rischio 

nei diversi settori produttivi. 
  I Rossi (sostituto A Papale, R Vllerotonda) – Metodo di insegnamento B 
 
17:30           Questionari 
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DOCENTI ESERCITATORI E SOSTITUTI  

Dott. Giuseppe Campo (Dimeila – Inail)  

Dott. D De Santis (Dimeila – Inail)  

Dott. Antonio Leva (Dimeila – Inail)  

Dott. Antonio Pizzuti (Dimeila – Inail)  

Dott.ssa Ilaria Rossi (Dimeila – Inail)   

Dott.ssa Rita Vallerotonda (Inail – Dimeila)  

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 

Dott. Adriano Papale (Inail – Dimeila)  

 

NUMERO DI PARTECIPANTI PER I QUALI SI DESIDERA ACCREDITARE IL CORSO: 30 

 

CORSO DESTINATO A PARTECIPANTI ESTERNI ALL’INAIL 

 

FIGURE DA ACCREDITARE: 

 Medico Chirurgo (Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro; Igiene 
epidemiologia e sanità pubblica; Medicina legale) 

 Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro  
 Assistente Sanitario 
 Infermiere  
 Chimico 

 
CREDITI ASSEGNATI: 4,5 

TIPOLOGIA DI EVENTO. 

 RES - CORSO DI AGGIORNAMENTO  E CORSO PRATICO FINALIZZATO ALLO 
SVILUPPO CONTINUO PROFESSIONALE 

 

OBIETTIVO FORMATIVO: 

 27- Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

 

OBIETTIVI IN GENERALE/RAZIONALE SCIENTIFICO: 

Il Corso rientra tra le iniziative di aggiornamento professionale degli operatori che 
operano presso i Servizi di prevenzione delle ASL e che svolgono attività di gestione del 
Sistema Mal.Prof. e costituisce un approfondimento relativo alla raccolta di informazioni 
e allo studio dei dati dell’archivio MalProf relativi a casi di malattie psichiche di origine 
professionale che sono state oggetto di specifica trattazione in una scheda informativa 
MalProf. 

Obiettivo del Corso è fornire agli operatori delle ASL le competenze per acquisire, 
gestire ed utilizzare le informazioni raccolte dal Sistema Malprof riguardanti le malattie 
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psichiche professionali, non facilmente diagnosticabili e la cui origine lavorativa è di 
difficile individuazione, al fine di una migliore programmazione dell’attività di vigilanza e 
prevenzione 

CURRICULA: 

 

 

 

NOME E COGNOME GIUSEPPE CAMPO 
PROFESSIONE DIRIGENTE DI RICERCA 
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM)  
ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE INAIL 

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO 
Laurea in Scienze Statistiche e Demografiche, conseguita il 16/7/92 presso l'Università degli studi 
di Roma "La Sapienza" con la votazione di 110/110, discutendo la tesi "Previsioni delle famiglie: 
sperimentazione del modello di Akkerman e confronto con alcuni metodi statici"  
Specializzazione in Ricerca Operativa e Strategie Decisionali, conseguito il 20/2/1995 presso 
l'Università degli studi di Roma "La Sapienza" con la votazione di 70/70, discutendo la tesi “Studio 
per la realizzazione di un sistema informativo dell’Osservatorio sui servizi idrici (IDROS)” 
Primo Ricercatore statistico, secondo livello professionale, dell’Istituto Superiore per la 
Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro (ex ISPESL ora INAIL), presso il Dipartimento 
Documentazione Informazione e Formazione (poi Processi Organizzativi) e attualmente nel 
Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale.  
Dal 2007 responsabile del Sistema di sorveglianza delle malattie professionali basato sulle 
segnalazioni ai Servizi di prevenzione delle Asl (Malprof), progetto promosso dal Ministero della 
salute. 
Sul piano della produzione scientifica, sono oltre 100 le pubblicazioni come autore su riviste 
nazionali e internazionali. 
In merito ai convegni, oltre alle relazioni e ai contributi in qualità di chairman di specifiche sessioni, 
ha maturata l’esperienza nell’organizzazione degli eventi congressuali anche attraverso la 
partecipazione a segreterie e comitati scientifici.  
Attività di docenza in corsi di formazione sulla prevenzione e sicurezza nel lavoro, soprattutto sui 
temi del “Il Sistema Informativo Nazionale per la Prevenzione”, sulle modalità di analisi degli 
infortuni lavorativi e sulla ricerca attiva e raccolta di dati sulle malattie professionali, oltre alla 
partecipazione come relatore a numerosi convegni e seminari (sono oltre 150 gli interventi e 
relazioni).  
Sul piano della formazione, è prevalente l’attività condotta per l’aggiornamento professionale degli 
operatori del Servizio Sanitario Nazionale coinvolti nei Sistemi INFORMO e MALPROF, con oltre 300 
ore di docenza nel corso degli anni, e la partecipazione all’organizzazione degli eventi formativi 
anche in qualità di responsabile scientifico  
  

NOME E COGNOME ADRIANO PAPALE 
PROFESSIONE MEDICO 
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM) MEDICINA DEL LAVORO 
ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE INAIL 

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO 
1987 Laurea in Medicina e Chirurgia (votazione di 110/110 e lode) 
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1991 Specializzazione in Medicina del Lavoro (votazione 50/50 e lode). 
2003 Master in Ergonomia e Fattore Umano organizzato dal CRE di Firenze con idoneità 
all'esame finale. 
 
Dal 1995 è Ricercatore, prima nell’ISPESL, dove inizialmente ha lavorato nel Laboratorio di 
Fisiologia del Lavoro ed Ergonomia del Dipartimento di Medicina del Lavoro, poi nell’ Unità 
Funzionale di Formazione del Dipartimento Processi Organizzativi, poi nell’INAIL nella Sezione di 
Supporto alla Prevenzione e attualmente nel Laboratorio di Ergonomia e Fisiologia del 
Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale.  

Negli ultimi 25 anni la sua attività è stata indirizzata allo studio degli interventi ergonomici negli 
ambienti di lavoro per la prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni.  
Ha condotto ricerche sulle cause e sulla prevenzione dei disturbi muscolo scheletrici lavoro 
correlati, con particolare riguardo alla prevenzione dei disturbi e delle patologie della colonna 
vertebrale e degli arti superiori. 
Ha svolto studi sull’uso delle tecniche fisiologiche e biomeccaniche per la valutazione del rischio da 
posture incongrue e movimentazione manuale dei carichi in settori a rischio. In particolar modo tali 
studi hanno interessato i seguenti settori: agricoltura, edilizia, scuola, lavoro al vdt, postazioni di 
lavoro con interfaccia cliente-operatore, movimentazione manuale di pazienti in ospedale. 
Dal 1995 ha svolto attività di Formazione nel settore dell’Ergonomia del Lavoro (videoterminali, 
attività di movimentazione manuale dei carichi) e delle attività svolte dal Medico Competente e ha 
presentato numerose relazioni in tema di salute e sicurezza sul lavoro in Congressi nazionali ed 
internazionali. 
Dal 2005 collabora con l’Agenzia Europea per la Salute e Sicurezza sul Lavoro tramite il Focal Point 
italiano. 
Dal 2008 è Responsabile delle attività di Formazione per gli operatori del SSN addetti alla gestione 
del Sistema informativo MALPROF e dal 2017 è Responsabile delle attività di Formazione per gli 
operatori del Sistema informativo MAREL.  
È autore di più di 70 pubblicazioni inerenti tematiche di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro. 
H-Index: 6. 
Conoscenza delle lingue: inglese 
  

NOME E COGNOME ANTONIO PIZZUTI 
PROFESSIONE RICERCATORE 
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM) Scienze dell’educazione/ Pedagogista 
ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE INAIL DIMEILA 

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO 
Dal 2007 al 2009 Progettista, docente e valutatore di interventi educativi presso Asfor e Sviluppo 
Lazio spa.  Dal 2009 Ricercatore in tema Salute e Sicurezza del Lavoro, con particolare riferimento 
alla revisione dei contenuti didattici degli interventi formativi che rientrano nella trasferibilità delle 
attività di ricerca. Si riportano le esperienze più significative in ISPESL DPO (Dipartimento Processi 
Organizzativi) e Inail DIMEILA (Dipartimento Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro e 
Ambientale): attività di docenza in corsi di formazione sulla Salute e Sicurezza del Lavoro per le 
figure del SPP; attività di sensibilizzazione nelle scuole concernenti la promozione della cultura 
della sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro; attività di ricerca in metodologie didattiche per la 
formazione alla sicurezza sul lavoro; attività di formazione e ricerca  sui sistemi di sorveglianza 
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degli infortuni e malattie professionali all’interno della Sezione Sistemi di sorveglianza e gestione 
integrata del rischio di Inail Dimeila.  
Di seguito, alcune pubblicazioni più recenti: S.Mattioli, S.Curti, A.Pizzuti, G. Campo (a cura di), La 
Rete Marel - Malattie e rischi emergenti sul Lavoro, Supplemento Rivista la Medicina del Lavoro, Vol 
108 No 1-S (2017); Campo G., Leva A., Montanari P., Papale A., Cosimi F., De Santis D., Pizzuti A. et 
al., L’Ottavo Rapporto Inail-Regioni sulle Malattie Professionali Malprof 2013-2014, Inail,  Milano, 
2018; Pizzuti A, Papale A, Leva A, Nataletti P, Pinto I, Campo G, Ipoacusia da rumore: un problema 
di salute ancora attuale sul lavoro, Inail, 2019; Leva A, Campo G, Vallerotonda R, Pizzuti A, Papale A, 
Mancini G, Mattioli S, Tumori professionali: analisi per comparti di attività economica, Inail, 2019; A. 
Guglielmi, G. Campo, A. Pizzuti, D. Talini, Lavoratori anziani, Inail, 2019; Campo G, Leva A, 
Montanari P, Papale A, Cosimi F, De Santis D, Pizzuti A et al. (2020), Il nono rapporto Inail-Regioni 
sulle malattie professionali Malprof 2015 2016, Inail; Campo G, Pizzuti A et al. (2020), Rapporto 
2017-2018 del Sistema di Sorveglianza MAREL, Inail Pizzuti A, Papale A, Piga G, Ravalli P, 
Casagrande E, Campo G (2021), Le malattie professionali dell’apparato respiratorio, Inail; Leva A, 
Vallerotonda R, De Santis D, Pizzuti A, Papale A (2022), Non solo Covid. Verso un registro delle 
malattie professionali da agenti biologici, XLIII Conferenza Italiana di Scienze Regionali; Montanari 
P, De santis D, Pizzuti A, Campo G, Monaco MR, Talini D (2023), Invecchiamento della popolazione 
attiva. Una lettura del fenomeno a partire dati dati Malprof, Inail; Campo G, Pizzuti A et al. (2023), Il 
sistema di sorveglianza Marel e il contributo alla rete della Medicina del Lavoro per il benessere 
globale del lavoratore, Inail  

NOME E COGNOME Ilaria Rossi 
PROFESSIONE PSICOLOGA 
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM)  

ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE 
INAIL Dip DIPARTIMENTO MEDICINA EPIDEMIOLOGIA 
IGIENE DEL LAVORO E AMBIENTALE 

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO 
Dal 13 marzo 2007 al 31 dicembre 2010 - contratto di collaborazione coordinata e continuativa per un 
incarico con laurea in Psicologia del lavoro a seguito di selezione pubblica G.U. n. 55 del 21.07.2006, e 
risultata vincitrice per il progetto di ricerca: P7L9 “La partecipazione attiva del lavoratore nella prevenzione 
dei rischi psicosociali presso l’Ente di Ricerca Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro- 
ISPESL – Ex ISPESL nel Dipartimento Medicina del Lavoro. Ha eseguito le attività di ricerca con partecipazioni 
come referente tecnico-scientifico a congressi, convegni e pubblicazioni. 
- Dal 27 dicembre 2010 al 31 dicembre 2016 – A seguito di selezione pubblica G.U. n. 9 del 02.02.2010 è 
risultata vincitrice, al primo posto, per il progetto di ricerca: P05 – “Analisi e approfondimento dei fattori di 
rischio organizzativo e psicosociali, dei loro effetti sulle condizioni di benessere dei lavoratori, nonché degli 
strumenti d’intervento per la prevenzione”. Il 27 dicembre 2010 ha stipulato con l’INAIL un contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa per un incarico con laurea in Psicologia presso INAIL, settore 
ricerca, certificazione e verifica - Dipartimento di medicina del lavoro - Roma.. Programma di ricerca PAR 
2013-2015” Programma Promozione della salute e contributo del medico competente alla tutela dei 
lavoratori in continuità con le attività di ricerca “PAR 2009-2011” (Prot. n. AOO-05/0000208/11 del 31 gennaio 
2011. Incarico per la Linea di ricerca “Promozione della salute nei luoghi di lavoro e responsabilità sociale 
delle organizzazioni per il benessere psicofisico dei lavoratori”. Codice P06L05  
Dal 7 giugno 2013 al 2016 – Dal 7 giugno del 2013 al 31 agosto 2014 è stato prorogato l’incarico del PAR 
svolgendo le predette attività di ricerca presso l’INAIL settore ricerca, certificazione e verifica - Dipartimento 
dei Processi Organizzativi Roma. Dal 19 giugno fino al 31 agosto 2013 ha svolto attività di ricerca con proroga 
degli incarichi presso l’INAIL, settore ricerca, certificazione e verifica – Dipartimento dei processi organizzativi 
con assegnazione temporanea presso Direzione centrale Prevenzione. Dal 1 settembre 2014 ha svolto le 
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attività del Piano delle Attività di ricerca presso l’INAIL della Direzione centrale prevenzione – Piazza Giulio 
Pastore, Roma. In tutti questi anni ha portato avanti progetti scientifici e attività di natura tecnico-scientifica 
in gruppi multidisciplinari qualità di psicologa ed esperta psicoterapeuta individuale e di gruppi. Sono state 
prodotte diverse pubblicazioni, ha partecipato come segreteria scientifica, come relatrice a seminari e 
congressi e a ha prodotto proceeding. 
Dal 1 febbraio 2023- ad oggi trasferimento al Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e 
ambientale (Dimeila)-Sez. tecnico scientifica 4 – Sistemi di sorveglianza e gestione integrata del rischio. 
Partecipa al gruppo multidisciplinare in qualità di psicologa alla realizzazione di un Fact Sheet del sistema di 
sorveglianza Malprof. Studio sulle patologie correlate al sistema endocrino metabolico e psichiche e rischi 
psicosociali secondo le classificazioni l’ICD9 e ICD10. Partecipa al gruppo scientifico multidisciplinare 
sull’aggiornamento del “Questionario della Percezione del rischio per i lavoratori”. 
È autrice di diverse pubblicazioni sui temi della salute e sicurezza e della promozione della salute. 
Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
nel giungo 1994; iscritta all’ordine degli Psicologi della Regione Lazio dal 1997. Specialista in Psicoterapia 
Individuale e di Gruppo. Masters: Selezione del Personale, Reengineering delle Risorse Umane, il Motivatore 
aziendale PNL Programmazione Neurolinguistica I° Livello nel 2003-2004. Corso di perfezionamento su 
Psichiatria aziendale e problema del Mobbing presso Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma e 
numerosi corsi di formazione e aggiornamento professionale. 
Formatore docente sulle tematiche di management aziendale. Formatore docente sulle tematiche della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro per Rls, RSPP, dirigenti, Preposti e lavoratori del settore pubblico 
e privato con Progetto Ministero del lavoro, CTP edilizia e altri diversi committenti. Progettazione del Fondo 
Sociale Europeo per progetti nazionali ed europei per la formazione professionale 

NOME E COGNOME Rita Vallerotonda 
PROFESSIONE Ricercatore III Livello 
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM)  
ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE Inail - DiMEILA 

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO 
Laurea in Scienze Politiche presso “La Sapienza” – Roma nel 200; Master di II Livello in “Istituzioni 
parlamentari europee e storia costituzionale” presso “La Sapienza” – Roma 
Collabora alla progettazione e allo sviluppo di strumenti informatizzati statistico-gestionali ed alla analisi e 
pianificazione degli interventi prevenzionali orientati alla diffusione della cultura della sicurezza.  
Approfondisce nel sistema di sorveglianza Malprof gli aspetti legati all’utilizzo dei dati MalProf per la 
programmazione delle attività di prevenzione, vigilanza e ricerca attiva delle malattie professionali. 
Contribuisce all’attività di analisi dei dati e di approfondimento riguardante le malattie professionali dei 
lavoratori, redigendo schede informative destinate alla diffusione delle informazioni. Ha svolto attività di 
docenza nel corso di formazione ECM per gli operatori addetti alla gestione del Sistema Informativo sulle 
Malattie Professionali. 
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NOME E COGNOME Daniele De Santis 
PROFESSIONE Ricercatore III livello 
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM)  

ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE INAIL Dimeila 
BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO 

Attività lavorativa:  

 

Gennaio 2009 – Dicembre 2016: incarico di ricerca presso l’ex Ispesl e successivamente presso l’INAIL Dipartimento di Medicina, 

Epidemiologia, Igiene del lavoro ed Ambientale; ha partecipato a molti progetti di ricerca, tra i quali la collaborazione al Sistema di 

Sorveglianza degli Infortuni Mortali e Gravi tramite gli applicativi Infor.Mo e Malprof al fine di evidenziare i fattori causali di rischio e i 

problemi di sicurezza emersi attraverso le inchieste infortunistiche condotte dai Servizi di Prevenzione delle ASL per contrastare sia gli 

infortuni che le patologie lavoro-correlate.  

 

Da gennaio 2017: in merito alle attività svolte dalla Sezione, il ricercatore si occupa del monitoraggio e dell’analisi statistica e qualitativa 

degli infortuni mortali e gravi mediante l’utilizzo del modello Infor.Mo al fine di evidenziare sia i problemi di sicurezza che i fattori causali 

di rischio emersi attraverso le inchieste condotte dai Servizi di Prevenzione delle ASL per contrastare gli infortuni e le patologie lavoro-

correlate. Nell’ambito del Sistema Malprof ha contribuito alla stesura dei rapporti Malprof, collaborando sia alla parte editoriale che a 

quella di consulenza ed elaborazione statistica. Si occupa della registrazione delle segnalazioni di patologie correlate al lavoro che 

giungono alla rete delle Asl per il riscontro dei possibili nessi causali con l’attività lavorativa, e dell’implementazione della rete per 

l’approfondimento delle esposizioni lavorative.  

Nell’ambito del Progetto CCM N. 31/2016 ha partecipato alla stesura ed all’aggiornamento delle linee guida applicative del modello 

Pre.Vi.S. (Prevenzione Vigilanza Soluzioni) e si occupa dell’analisi delle prescrizioni e delle violazioni inserite all’interno del database 

dedicato, registrate dagli Ufficiali di Polizia Giudiziaria delle ASL. Ha curato la stesura dei report regionali e del report nazionale. Inoltre, 

ha contributo alle attività di formazione ed organizzazione nell’ambito dei Piani Mirati di Prevenzione (PMP) attivati da diverse Unità 

Operative. Contribuisce alla progettazione ed alla realizzazione di moduli formativi e supporti di trasferimento, nonché di modelli di 

comunicazione, rivolti agli operatori portuali e marittimi; ha curato la realizzazione di diverse pubblicazioni inerenti il settore marittimo 

portuale specificamente per la parte di ricerca, analisi ed elaborazione dei dati tratti dalla banca dati InformoStat. Contribuisce allo studio 

delle modalità di raccolta delle informazioni sugli infortuni dei lavoratori marittimi e portuali tramite le schede compilate dalle Capitanerie 

di Porto ai sensi dell’art. 26 D.lgs. 271/99.  

Svolge attività di docenza in corsi di formazione sulla prevenzione e sicurezza nel lavoro, soprattutto sulle modalità di analisi degli 

infortuni lavorativi e sulla raccolta di dati sulle malattie professionali.  

Sul piano della produzione scientifica, sono circa 30 le pubblicazioni come autore su riviste nazionali e internazionali. 

 

Istruzione e formazione  

 

Laureato in Scienze della Comunicazione (vecchio ordinamento – indirizzo comunicazione di massa) presso l’Università degli Studi di 

Roma “La Sapienza”. 

Giornalista pubblicista presso l’Ordine dei Giornalisti del Lazio. 
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NOME E COGNOME ANTONIO LEVA 
PROFESSIONE Statistico – Primo Ricercatore 
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM) ---- (professione non ECM) 
ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE Inail 

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO 
Antonio Leva è Primo Ricercatore presso il Settore Ricerca dell’Inail. 
Ricercatore di ruolo dal 1998, è dipendente dal 2010 dell’Inail, che ha inglobato l’Ispesl (l’ex Istituto 
Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro), per il quale ha prestato la sua opera dal 1998 
al 2010. 
Precedentemente, dopo aver svolto altre mansioni, aveva lavorato per la Commissione Tecnica per 
la Spesa Pubblica in qualità di esperto (dal 1996 al 1997) e, prima ancora, di collaboratore 
scientifico (dal 1991 al 1995). 
E’ membro di varie comunità scientifiche, quali la Società Italiana di Statistica (SIS) e la System 
Dynamics Society (SDS). 
Nell’ambito delle sue funzioni di Ricercatore in materia di infortuni e malattie professionali, il suo 
lavoro si è indirizzato verso la produzione di informazioni utili alla prevenzione nei luoghi di lavoro, 
attraverso lo sviluppo di modellistica specifica e di analisi statistico-epidemiologiche, l’effettuazione 
di indagini ad hoc, la costruzione di specifiche banche-dati e lo studio per l’identificazione e 
l’acquisizione di ulteriori fonti di informazioni. 
In questo contesto, gli esiti del suo impegno si sono tradotti anche in varie centinaia di titoli tra: 

- pubblicazioni scientifiche (monografici, articoli su riviste nazionali ed internazionali, anche con impact 
factor, ecc.); 

- relazioni nell’ambito di convegni nazionali ed internazionali; 
- docenze; 
- dossier e note derivanti da ricerche. 

La sua attività ha contemplato la responsabilità di diverse linee di ricerca e di progetti, il 
coordinamento di vari gruppi di lavoro e commissioni, l’organizzazione di incontri scientifici e la 
partecipazione a svariati task group internazionali, connessi con la European Agency for Safety and 
Health at Work e con le collaborazioni tra Italia e Paesi extra-europei. 
Possiede la laurea in Statistica Economica (vecchio ordinamento, livello 7 del QEQ) e la 
Specializzazione in Ricerca Operativa e Strategie Decisionali (livello 8 del QEQ).  

NOME E COGNOME Marina Catelli 
PROFESSIONE CTER IV livello 
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM)  
ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE INAIL 

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO 
Diploma di maturità classica conseguito presso il Liceo Classico Pareggiato dell’Istituto Salesiano 
“Villa Sora” di Frascati nell’anno scolastico 1993-94. Votazione riportata: 60/60. 
Ha frequentato la facoltà di Medicina e Chirurgia presso l’Università di Roma- Tor Vergata dove ha 
sostenuto 40 esami, tra cui Medicina del lavoro e medicina legale. 
 
Dal 19/12/2008 – a oggi: Inail (Dipartimento medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e 
ambientale) Via Fontana Candida, 1 – 00078 Monte Porzio Catone (RM)Segreteria Tecnico 
Scientifica, supporto alle attività di formazione e trasferibilità - CTER IV livello 
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Il Provider dichiara ai sensi dell’art. 76 del DPR n.445/2000: 

-   di aver fornito agli interessati l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 
76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale 
Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM); 

-  di aver informato gli interessati che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il 
contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante; 

Principali esperienze lavorative e mansioni attinenti la formazione: 
 referente dipartimentale per i raccordi con il Provider Ecm Inail e relative procedure per i singoli 

corsi, pre-evento e post-evento;  
 segreteria organizzativa (logistica, strutturale e amministrativa) ed Ecm;  
 rapporti con i Responsabili di laboratorio e sezione per la definizione delle proposte formative e 

successivo coordinamento con i Responsabili scientifici e i docenti dei singoli eventi; 
 segreteria organizzativa dei Seminari del Dimeila;  
 collaborazione all’organizzazione dei convegni del Dipartimento e alla gestione dei partecipanti 

esterni e interni all’Istituto, ivi comprese le procedure di accreditamento Ecm ove previsto;  
 gestione partecipanti esterni all’Istituto e dei servizi a loro destinati in occasione dei corsi; 
 referente dipartimentale per l’utilizzo della piattaforma SAILFOR/SAILPORTAL/SAILFORFADDY per 

la gestione informatica degli eventi; 
 gestione partecipanti e docenti interni all’Istituto, compreso l’inserimento dei dati all’interno della 

piattaforma di gestione della Formazione SAILFOR/SAILPORTAL/SAILFORFADDY che, dopo 
adeguata formazione ricevuta dal 2019 al 2021, la scrivente utilizza per gli eventi e per 
aggiornare il curriculum formativo del personale del Dipartimento;  

 dal 2021 rilevazione dei fabbisogni formativi del personale Dimeila ai fini del Programma annuale 
Ecm e del Piano triennale della formazione;  

 al fine di far conoscere al personale del Dimeila il funzionamento dell’AULA VIRTUALE Inail, per 
l’erogazione di corsi Ecm e Ssl in modalità Fad sincrona, ha organizzato una serie di incontri con i 
docenti dei corsi e con tutto il personale dipartimentale interessato 
 

Dal 2008 al 31/12/2025 ha lavorato per centinaia di eventi tra Seminari e soprattutto Corsi Ecm, gli 
ultimi anche in modalità Fad Sincrona (la scrivente organizza e collabora con la Dcru Ufficio 
Formazione come tutor d’aula) e Convegni, Workshop, Webinar (partecipazione e organizzazione) e 
altro organizzati dal Dimeila. 
Per il 2026 sono in programma ulteriori Corsi Ecm in presenza e a distanza di cui curerà l’intera 
organizzazione. 
 
01/11/2021 
Incarico biennale di Supporto Tecnico-Scientifico per la gestione e lo sviluppo delle attività formative 
del Dipartimento. 
 
01/01/2024 
Incarico biennale di Supporto Tecnico-Scientifico per la gestione e lo sviluppo delle attività formative 
del Dipartimento 
 
01/01/2026 
Incarico biennale di Supporto Tecnico-Scientifico per la gestione e lo sviluppo delle attività formative 
del Dipartimento 
 


