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Progetto per la formazione professionale degli INFERMIERI 

 

PREMESSA 
 

Percorso Formativo Infermiere di Territorio 2026 

Data inizio: 03/04/2026 

Data termine: 31/12/2026 

Accreditamento n. 5-482319 

 

Il Percorso Formativo Infermiere di Territorio 2026 è un corso ECM di aggiornamento 

continuo per Infermieri soprattutto per quelli che svolgono la propria attività a livello 

territoriale, sviluppato in modalità FAD (Formazione a Distanza). 

Vengono pubblicate complessivamente 6 lezioni in formato PDF o videolezioni. Ogni 

lezione ha una durata stimata di consultazione di circa due ore ed è abbinata ad un 

questionario di apprendimento da superare direttamente online. I contenuti del corso sono 

tarati sulle esigenze formative specifiche correlate al ruolo ed alla specializzazione degli 

operatori sanitari al quale si rivolge. La formazione in e-learning svincola il discente dal 

luogo e dal momento dell’erogazione, in modo che sia lui stesso a gestire il processo 

formativo compatibilmente con la propria disponibilità di tempo e in base ai propri livelli di 

apprendimento. Per fornire un'assistenza completa, che comprenda sia aspetti tecnici che 

scientifici, è attivo il servizio di Tutoring. Chiamando il numero verde 800198966 o 

mandando una mail è possibile richiedere l'aiuto di uno specialista del settore o un 

tecnico, il quale provvederà a rispondere alle richieste entro 48 ore. 

 

RAZIONALE 

 

E’ evidente come il SSN abbia avuto ed ha tuttora difficoltà a garantire, in particolar modo 

sul territorio e a domicilio e nei confronti di persone anziane, fragili, sole e affette da 

patologie croniche servizi e prestazioni appropriate rispetto ai bisogni con livelli 

sufficientemente accettabili di Qualità e Sicurezza. Il Territorio oggi è divenuto il maggior 

teatro di sviluppo dei processi di cura e assistenza individuato dalle stesse istituzioni 

sanitarie. In tutti i professionisti sanitari e anche tra i cittadini aumenta sempre più la 

consapevolezza che solo una capillare presenza di competenze e servizi di prossimità 

integrati sul Territorio e a domicilio potrà risollevare le sorti di un servizio pubblico coerente 

con ciò che le persone possono e devono attendersi. Appare fondamentale perciò ideare 

un percorso di aggiornamento professionale orientato ad approfondire le principali 

tematiche correlate all’esercizio professionale dell’Infermiere in un contesto del tutto 

diverso da quello tradizionale. Tale percorso può essere rivolto sia agli Infermieri che 

operano nel SSN sia ai liberi professionisti. 

 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 

Sviluppare competenze e conoscenze nelle attività e nelle procedure idonee a 

promuovere il miglioramento della qualità, l’efficienza, efficacia, l’appropriatezza e la 

sicurezza dei processi di assistenza infermieristica sia sul Territorio che a Domicilio. 

Implementare la collaborazione con altre figure professionali specialistiche per permettere 

una più semplice integrazione dei processi di cura e assistenza tra Ospedale-Territorio e 

Domicilio. 

mailto:info@mei.it


Medical Evidence divisione di 
Metmi Srl –  Strada della Moia, 1,  20020 Arese (MI)  

Tel. 02.38073.1  –  Fax 02. 38073.208   –  E-mail: info@mei.it  -  www.mei.it 

VALUTAZIONE APPRENDIMENTO    
 

Il grado di apprendimento viene valutato attraverso la compilazione di questionari 

con domande a doppia randomizzazione a risposta quadrupla con una sola risposta 

valida.  

 

 

VALUTAZIONE DELLA QUALITA’  

 

Essendo i processi organizzativi dei corsi di Medical Evidence soggetti a verifiche, al 

termine del corso il discente, prima di poter scaricare l’attestato con i crediti ECM 

acquisiti, deve necessariamente compilare una scheda di valutazione sulla qualità 

percepita. Il questionario permette di sondare aspetti importanti quali: 

 

• Rilevanza del programma proposto rispetto alle esigenze formative della 

categoria 

• Qualità del programma formativo e dei docenti 

• Efficacia ed impatto della formazione ricevuta sulla propria professione 

• Qualità dell’organizzazione e dei tempi di svolgimento 

• Eventuale percezione di interessi commerciali 

 

 

 

RILIEVO DEI FABBISOGNI FORMATIVI 

 

Il rilievo dei fabbisogni può avvenire attraverso un  sondaggio telefonico realizzato ad 

hoc su un campione rappresentativo di professionisti o attraverso un questionario 

somministrato direttamente sulla piattaforma di e-learning. Le informazioni ottenute 

saranno oggetto di analisi e di studio da parte del Comitato Scientifico per la 

definizione del piano formativo dell’anno seguente. 
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PIANO EDITORIALE 2026 

 
  
  

Esecuzione e lettura dell’ECG: telecardiologia  
     (Dott. Dario Tobruk)  

        
L’infermiere di famiglia e le cure palliative  

     (Dott. Simone Maranesi)  
      
  

Relazione, punto di partenza e di arrivo per un approccio integrato al paziente  

     (Dott.ssa Deborah Manfredi )  

 
  

Il potenziamento dell’assistenza sul territorio: linguaggio standardizzato e LEA infermieristici  

     (Dott.ssa Laura D’Uffizi, Dott.ssa Alessia Santocchini)  
      
  

La prevenzione del rischio cadute nelle persone fragili e la loro gestione in RSA: raccoman-

dazioni, linee guida e buone pratiche assistenziali 

     (Dott. Fabrizio Cecchetti, Dott. Gaetano Romigi)  

       
  

Contributo educativo e psico-emozionale dell’IFeC nella comunicazione e relazione non 

violenta 
     (Dott.ssa Vanessa Di Marco)  

 

      

Progetto per la formazione professionale degli INFERMIERI 
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BOARD SCIENTIFICO INFERMIERE DI TERRITORIO 

 

 

Dr. Gaetano Romigi - Responsabile scientifico  e docente 

Infermiere dal 1993 con attività di ruolo nell’ambito del SSN. Specializzato “Strumentista Ca-

mera Operatoria” nel 1994. Dal 1999 Coordinatore “di ruolo” con prevalente esperienza in 

area critica. Laureato magistrale in Scienze dell’Educazione (2004) e in Scienze Infermieristi-

che ed Ostetriche (2005). Dal 2006 si occupa stabilmente di Formazione universitaria in qua-

lità di Coordinatore Docente e Tutor al Corso di Laurea in Infermieristica e Master dell’Uni-

versità di Roma Tor Vergata.  Vice Presidente Aniarti (triennio 2020-2022), già Componente 

del Direttivo nazionale dal 2011.  Autore di numerosi testi e articoli scientifici e consulente 

per alcune case editoriali. Direttore-Istruttore corsi BLSD/PBLSD.  
 

Dr. Simone Maranesi 

Professionista del settore sanitario con una solida formazione accademica. La laurea trien-

nale in Scienze Infermieristiche, e laurea magistrale in Scienze Infermieristiche Ostetriche 

conclusa nel 2012 e  Master in Management delle Professioni Sanitarie 2013, consolidando 

le competenze manageriali. Dal 2012 docente presso l’Università degli studi di Brescia nei 

corsi di Infermieristica. Dal 2017 a oggi, ha assunto la responsabilità di coordinamento dei 

servizi nell'ambito della Rete Territoriale e tutt’oggi gli è stata affidata la Funzione Organizza-

tiva di un Distretto. 

 

Dr. Dario Tobruk 

Laureato in Infermieristica.  Appassionato di tecnologia, giornalismo e scienze, fonda 

“DimensioneInfermiere.it” in collaborazione con “Maggioli Editore” ad oggi portale infer-

mieristico di approfondimento culturale e tecnico-scientifico. Attualmente presta servizio in 

UTIC presso ASST del Garda. Master in Tecniche di ecografia cardiovascolare presso Univer-

sità Cattolica. Iscritto al Master in Giornalismo e Comunicazione istituzionale della scienza 

dell’Università degli Studi di Ferrara 

 

Dr.ssa Alessia Santocchini 

Nel 2009 acquisisce la Laurea triennale in Scienze Infermieristiche e in seguito nel 2018 la 

Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche Ostetriche, entrambe presso la Sapienza di Ro-

ma. L'interesse verso il management la portano ad ottenere il Master di I livello in Manage-

ment e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie(2020) e il Master di II livello MIAS 

in Management e innovazione delle aziende sanitarie(2022).L’impegno assistenziale la ve-

de operare in contesti chirurgici (dal 2010 al 2020) presso l’IRCCS IFO e poi nell’area medica 

emergenziale al Policlinico Umberto I di Roma, ottenendo nel 2022 la certificazione BLSD 

Instructor AHA. Dal 2022 insegna nel corso di Laurea d'Infermieristica A della Sapienza di Ro-

ma la disciplina di infermieristica in area chirurgica. 
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Dr.ssa Laura D’Uffizi 

Laura D’uffizi laurea triennale in Infermieristica conseguita il 12/11/2008 presso l’università 

degli studi di Roma Tor Vergata,  il 02/07/2013 il Master in management per le funzioni di 

coordinamento infermieristico e per le professioni sanitarie con votazione 106/110. Il 

31/10/2018 ho conseguito la Laurea Magistrale in scienze infermieristiche presso l’università 

La sapienza di Roma con votazione 106/110 e infine il 30 novembre 2022 il Master di II livello 

in Management e  Direzione della Aziende Sanitarie presso l’università LUM.Da Maggio 

2009 a luglio 2019 ho lavorato come infermiera presso il Policlinico Umberto I di Roma. Da 

Luglio 2019 a  marzo 2020  presso l’azienda ospedaliera San Camillo di Roma nel reparto di 

chirurgia Trapianti e dal 2020 ad oggi lavoro presso l’ ASL Roma 6 nel pronto soccorso e 

medicina d’urgenza dell’ospedale dei castelli. Dal 2024 ho partecipato come docente a 

vari corso oss. 

 

Dr.ssa Vanessa Di Marco 

Vanessa Di Marco è un’infermiera laureata in Infermieristica Clinica presso l’Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata”, con successivo Master di I livello in Coordinamento e Mana-

gement Sanitario. Iscritta all’OPI di Roma dal 2017, ha sviluppato un profilo professionale 

che unisce competenze sanitarie, organizzative e gestionali. Attualmente lavora presso 

E.C.M.2 Srl Formazione Regione Lazio come segreteria organizzativa e tutor didattico per 

corsi sanitari, occupandosi del coordinamento dei processi operativi, dell’organizzazione 

dei percorsi formativi e del monitoraggio delle attività di tirocinio nelle strutture accredita-

te. Nel suo percorso ha maturato anche esperienze in ambito amministrativo e di coordi-

namento, consolidando capacità di gestione delle risorse, pianificazione delle attività e 

relazione con utenti e professionisti. Completano il profilo buone competenze comunicati-

ve, organizzative e una solida attitudine al lavoro in contesti complessi e multidisciplinari.  

 

Dr.ssa Deborah Manfredi 

Psicologa clinica laureata a Padova nel 2000, specializzata in Psicoterapia Breve Integrata, 

con esperienza pluriennale nella diagnosi e nel trattamento psicoterapeutico di adulti, mi-

nori e famiglie. Ha lavorato per oltre dieci anni presso la Neuropsichiatria dell’Infanzia e 

dell’Adolescenza dell’ASST Rhodense e svolge attività libero-professionale a Rho. Ha ap-

profondito in particolare la tutela del minore, la psicopatologia complessa, il sostegno alla 

genitorialità e il trauma psicologico, specializzandosi anche su abuso all’infanzia, disturbo 

post-traumatico da stress ed EMDR. Unisce esperienza nel pubblico e nel privato con un 

costante aggiornamento in ambito clinico, neuropsicologico e psicotraumatologico.  

 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
 

Segreteria Organizzativa 

Strada della Moia, 1 

20044 Arese (MI) 

info@mei.it 

Tel. 0238073652 

N. Verde 800198966 

 

Le iscrizioni possono avvenire direttamente attraverso la registrazione sul sito 

www.infermierediterritorio.it o chiamando il N. Verde 800198966 
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