PROGRAMMA A.N.M.D.O. SEZIONE PIEMONTE E VALLE’'D’AQSTA
CORSO RESIDENZIALE ACCREDITATO ECM (AGENAS)
“L’OSPEDALE CHE VACCINA IN PIEMONTE: OPPORTUNITA ED ESPERIENZE A CONFRONTO”
Venerdi 22 maggio 2026 ore 09.00- 17.00

Presidio Ospedaliero “s. Anna”, AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino,
Via Ventimiglia 3, Torino Aula “Delle Piane”

Orario | Titolo intervento Relatore/i

08:30— | Registrazione dei partecipanti

09:00

09.00 — | Saluti istituzionali Dr. Gianfranco Finzi, Presidente Nazionale

9:20 ANMDO e Dr.ssa Elide Azzan, Presidente
ANMDO Piemonte e Valle d’Aosta

09:20- | Lectio Magistralis: “La prevenzione come Prof.ssa Roberta Siliquini, Direttore Scuola

9:50 processo di cura: il ruolo dell'ospedale” Specializzazione in Igiene e Medicina

Preventiva, Dipartimento di Salute Pubblica
e Scienze Pediatriche, Universita di Torino;
Past President, Sit|

SESSIONE MATTUTINA

“Le vaccinazioni per i soggetti fragili: dal Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale alle linee guida
nazionali, fino alle strategie vaccinali in Piemonte”

Moderatori: Dr.ssa Elide Azzan, Presidente ANMDO Piemonte e Valle d’Aosta e
Dr. Alessio Corradi, Presidente St Piemonte

Orario | Titolo relazione Relatore/i

09:50~ | Le Raccomandazioni e il Calendario Vaccinale Lorenza Ferrara, Referente per le attivita

10:20 per specifiche condizioni di rischio nella Regione | Vaccinali della Regione Piemonte
Piemonte

W20= Ly Progetto ANMDO "L'OSPEDALE CHE Gianfranco Finzi, Claudio Garbelli, Cristina

4030 VACCINA": presentazione del libro “Le Sideli, Gruppo di lavoro Nazionale ANMDO
vaccinazioni raccomandate nelle strutture L'Ospedale che vaccina

sanitarie e socio-sanitarie”

10:50 - | Il ruolo della Farmacia come garante Dr.ssa Maria Luisa D’Orsi, Direttore
11:10 nell'approwvigionamento dei vaccini Farmacia Territoriale ASL Alessandria

11:10 - 11:30 COFFEE BREAK

Frario Titolo relazione Relatore/i
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11:30~ { Le Linee Guida Nazionali di prevenzione Dr. Alberto PERBONI, Direttore _
11:50 vaccinale: F'esperto clinicointerviene Pneumologia AOU San Luigi di Orbassa no,
Presidente AIPO Piemonte
11:50 - | U'impatto della vaccinazione antinfluenzale ad Dr Alexander Domnich, UO lgiene, IRCCS
12:05 alto dosaggio nella riduzione delle ‘Ospedaie Policlinico San Martino,
ospedalizzazioni Genova
12:05— | La prevenzione nel soggetto con patologie Dr. Federico Nardi, Direttore della
12:20 cardiovascalari: quali vaccini utilizzare? Struttura Complessa (SC) di Cardiologia
dell'ospedale Santo Spirite di Casale
Moriferrato (AL)
12:20 - | Presentazione dei risultati dells studio Prof.ssa Giuseppina LO MORO,
1250 “Prevaience of vaccine hesitancy in italy: o Dipartimento di Salute Puibblica e Scienze
cross-sectional study” Pediatriche, Universita di Torino

SESSIONE POMERIDIANA {ore 14:00 —~ 17:00)

TAVOLA ROTONDA

“Strategie e percorsi .organizzativi per la vaccinazione dej pazienti fragili negli ospedali Piemontesi e
Valdostani: esperienze organizzative ospedaliere a confronto é riflessioni”

Moderatori: Dr.ssa Arianna Vitale, Vicepresidente ANMDO Piemonte e Valle d’Aosta e
Dr. Fabrizio Leigheb, Segretario Scientifico ANMDO Piemonte e Valle d’Aosta

discussione
finale..

: ‘Orario Titolo argomiento Relatore/i

14:30 - Esperienze di vaccinazibhe.dspe‘daliera perle Dr.ssa Manuela Ceccarelli, Dirigente

17:00 donne fragili presso il Presidio Ospedaliero Medico SC DMPO Sant’Sanna di Tarino,
Sant’Anna di Torino AOU Citta della Salute e della Scienza di

Tofino
2 round da —~ — T . —
15 minuti Raccomandazioni vaccinali AIOM ed Dr.ssa Rosella Spadi, Dirigente Medico
rnmu_ : esperienza AQU Citta Scienza e Salute Torino SCDU Oncologia
per ogni L s '
. nella vaccinazione dei pazienti Oncologici e

titolo/ AN - :
fragili

Relatore o - —
Esperienza vaccinale nei Presidi Ospedalieri Dr: Michele Morandi, Direttore Sanitario

+ dell’ASL Citta di Torino ASL Citta di Torino

Esperienza vaccinale dei pazienti oncologici e
fragili presso FAOU San Luigi di Crbassano
{protocolio con ASL Citta di Torino)

Dr.ssa Valentina Bertagha, SC Oncologia
AOU San Luigi Orbassano

Dr.ssa Daniela lelo, Direttore SC
Farmacia AOU San Luigi Orbassano
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Esperienza vaccinale negli ospedali delle Dr. Clemente Ponzetti, Coordinatore
strutture private accreditate/convenzionate Sanitario Gruppo Policlinico di Monza

Esperienza AOU Cuneo; vaccinazione HPV nelle | Dr. Alberto Peano, Dirigente Medico SC
pazienti ginecologiche a rischio e percorso DMPQ AOU Cuneo
vaccinale per pazienti splenectomizzati

Percorso Preventivo Diagnostico Tera peutico br. Filippo Patrucco, Direttore ff SC

Assistenziale e Ambilatorio Ospedaliero di _Pneumuiqgia’ AOU Novara
foliow up vaccinale dei pazienti con malattie Dr. Edoardo Moia, Direttore SISP ASL
respiratorie croniche Novara

Conclusioni e take home messoge: sintesi della giornata e prospettive per un.percorso
vaceinale integrato sull’Ospedale che Vaccina in Piemonte e Valie d’Acsta,

Obiettivo formativo AgeNaS: n° 20 - Tematiche speciali del $.5.N. e/o $.5. R. & carattere urgente g/o
straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province
autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni t_ecnico'-proféssiona}i_‘

Asféistiéﬁ'?t'i-'Sanitari; Farmacisti

Professioni accreditate: Medici; infermieri; Ostetric
id Ecm Agenas:

N° crediti ECM AGENAS previsti:
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FORMATO EUROPE o
PER IL CURRICLLUM
VITAE

Residenza
Data di nascita
Luogo di nascita

Codice Fiscale
Telefono

Fax.

E-mail

Nazionatita

Esperienza lavorativa

Dr.ssa Valentina Bertaglia

Corso Bernardino Telesio 28, 10146, Torino
09/09/1{983
Torino

BRTVNT33P49L219X
347/4283098

0119026992
valentina.bertaglia@gmail.com

ftaliana

*  Dal 15.12.2017 contratio a tempo indeterminato a tempo piano
come Dirigente Medico di [ livello presso SCDU di Oncologia
Medica, ‘Profissa Silvia Novello, AOU ‘San Luigi Gonzaga di
Orbassano. '

1. Gestione del paziente affetto da neoplasia solida, in
particolare neoplasia del disiretto ‘toracico e mesotelioma
pleurico dal percorso dia’g_ncs;ti_cq.ﬁnd alla palliazione

2. Gestione delle terapic attive, degli effetti collaterali delle
stesse e simultangous care presso Day Hospital,

3. Gestione dei pazienti che: richiedono ricovero ospedaliero
presso il Reparto di Oneologia Medica..

4. Selezione dei pazienti per la pattecipazione negli studi
clinici di ricerca dedicati alia neoplasia toraciéa.

> Sub-investigator in sludi di fase Ib-IIUI, osservazional
nell’ambito delle neoplasie toraciche in accordo a Good
Clinical Practice (GCP) per cui &stato effettuato training

6. Partecipazione attiva al GIC neoplasie toraciche che si
svalge settimanalmente presso S8D Oncologia Polmonare

*  Referente: Ospedaliero per ICA con coinvolgimento nel
programma di "Antimicrobial stewardship™

* Da Dicembre 2015 a Novembre 2017 contratto  di

Collaborazione Coordinata e Continuativa presso SCDU Oncelogia

Medica, Prof GV Scagliotti, AOU San Lu igi:‘Gonzaga di Orbassano




Istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

= Capacita di
lettura

« Capacita di
scrittura

* Capacita di
espressione orale

®  Corso Pratico di Ecografia Toracica 25-25 Novembre 2022

*  Partecipante al Gruppo di Studio per Mesotelioma: proposte
di un modello organizzativo e di un percorso di salute diagnostico
terapeutico assistenziale per la Rete Oncologica Piemonte e Valle
d’Aosta”

®  Partecipante al Gruppo di Studio per "Oncogeriatria:
valutazione delle pill recenti acquisizioni derivate dalla
letteratura scientifica attraverso la discussione di casi
paradigmatici”

e  SIOG 2022 Advanced Course in Geriatric Oncology: corso
dedicato alla gestione del paziente anziano affetto da neoplasia

®  Dottorato di ricerca in Medicina ¢ Terapia Sperimentale
presso Universita degli Studi di Torino conseguito in data
04.03.2019

®  Fellowship come Clinical Research Fellow nel Lung Team
presso NHS Christie Hospital Manchester (UK) da Ottobre 2013 a
Maggio 2014

®  Specializzazione in Oncologia Medica presso Universita degli
Studi di Torino conseguita in data 15/05/2015 con votazione 70/70

e  Iscrizione all’Albo Professionale dei Medici Chirurghi ed
Odontoiatri di Torino e Provincia in data 24/07/2009

* Laurea in Medicina e Chirurgia presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Torino
conseguita in data 12/03/2009 con la votazione 106/110.

e Diploma di Maturita Classica conseguito nel 2002 con la
votazione di 80/100 presso Liceo Classico *C.Cavour” Torino.

Italiana

Inglese

Buona
Buona

Buona



Pubblicazioni

Bertaglia V., Morelli AM; Solinas C, Aiello MM, Manonta S, Denaro N,
Tampellini M, Scartozzi M. Novello S. Infections in lung cancer patients
undergoing immunotherapy and targeled therapy: an overview on the
current scenario. Crit Rev Oncol Hematol. 2023 Mar 4:103954, doi:
10.10164.critrevonc.2023.103954.

Petrelli F, Bertagtia V, Parati MC. Borgonovo K; De Silva P, Luciani A,
Novello S, Scartozzi M, Emens LA, Soliias C, Adjuvant chemotherapy

for resécted triple negative breast cancer patients: A network meta-

analysis. Breast. 2023 Feb;67:8<13. doi: 10.1016/] breast.2022. 12,004

Persano I, Cani M, Del Rio B, Ferrari G, Garbo E, Parlagreco E, Pisano C,
Cetoretta V; Deleuratolo MD; Turco F, Audisio A, Cecchi C, Léone G,
Napoli VM, Bertaglia V, Bianco V, Capelletto E, D'Amiane C, Di Maio
M, Gianetta M, Novello S, Passiglia F, Scagliotti GV, Bironzo P. Short-
Term Safety and Psyctiosocial Impact-of the BNT162b2 miRNA COVID-
19 Vaccine in Cancer Patients-An Italian Single-Center Experience.
Biomedicines. 2023 Jan 9;1 H{1}:165. doi; 10.3390/biomedicines! 1010165

Passiglia F, Bironzo P; Bertaglia V, Listl A, Garbo E, Scagliotti GV.
Optimizing the clinical management of EGFR-mutant advanced non-smiall
cell lung cancer: a literawre review. Trans Lung Cancer Res; 2022
May;11(5):93 5-949. doi: 10.210374ler-22-1 ‘

Bertaglia V, Petrelli F, Porcu M, Saba L, Pearce J, Luciani A, Solinas C,
Scartozzi M, Assessment of clinical studies. evaluating ¢ombinations of
immune checkpoint . inhibitors with locoregional treatments in solid
tumors, Cylokine Growth Factor Rev. 2022 0ct;67:1:10.  doi;
10.10t6/j.cytogfr.2022.07.009,

Mariniello A, Tabbd F, Indellicati D, Tesaiiro M, Rezmives NA, Reale.
ML, Listi A, Capelietto E, Carnio S, Bertaglia V, Mecca C, Consito L., De
Filippis M, Bungdro M, Paratore C, Di Maio M, Passiglia F, Righi L,
Sangiolo D, Novello S, Geuna M, Bironzo P. Comparing T Cell Subsets’
in Broncho-Alveolar Lavage (BAL) and Peripheral Blood in Patients with
Adyanced Lung Cancer. -Cells. 2022 Oct 14:11(20%:3226. doi:
10.3390:cells 11203226,

M.Tagliamento, P. Bironzo, H. Cincied, E De Luca, D Pignataro,
S.G.Rapetti, M. Audisio, V. Bertaglia, C. Paratore, M, Bungaro,

E.Olmetto, E. Artusio, M.L. Realec, C. Zichi, ECapelletto, S.Camio,

L.Buffoni, F.Passiglia, M.Di Maio. A systematic review and meta-analysis
of trials assessing PD-1/PD-L1 immune checkpoint. inhibitors activity in
pre-treated advanced siage malignant mesothelioma. Critical Reviews in
Oncology/Hematgology. 2022; 172:103639

- Passiglia F, Bertagtin V., Reale ML, Déleuratolo MD, Tabbb F, Olmetto

E. Capelletto E, Bironzo P, Novelio S. Major breakthroughs in lung
cancer adjuvani treatment: Looking beyond the horizon, Cancer Treat
Rev. 2021 Dec;10):102308

Passiglia F, Leone GG, Olmetto E, Delcuratolo MD, T4bba.F, Reale ML,
Bertaghia V. Consito L, Bironzo P, Capelletto E, Novello S. Inmune-
checkpoint inhibition in stage (1] unresectable NSCLC Challenges and
apportunities in the pos-PACIFIC era, Ling Caicer. 2021 Jul;157:35-91

La terapia orale nel paziente anziano affetto da carcinoma polmonare.
Valentina Bertaglia, Silvia Novello, Massimo Di Maig.




Bertaglia V, Reale ML, Bironzo P et al. ltalian survey on the clinical
management of non-small cell lung cancer patients during the COVID-19
pandemic: A lesson for the second wave. Crit Rev Oncol Hematol. 2021
Jan;157:103189

Reale ML, Bironzo P, Bertaglia V et al. SARS-CoV-2 Infection in
Cancer Patients: A Picture of an Italian Oneo-Covid Unit. Front Oncol.
2020 Aug 19;10:1722

Leone G, Passiglia F, Bironzo P, Bertaglia V, Novello S. Is there any
place for inmune-checkpoint inhibitors in the treatment algorithm of
fusion-driven non-small cell lung cancer?-a literature review. Trans| Lung
Cancer Res. 2020 Dec;9(6):2674-2685.

Pignataro D, Bertaglia V, Bironzo P, Olmetto E, Pisano C, Napoli VM,
Mantovani C, Righi L, Novello S. Oligoprogressive Disease With SCLC
Transformation in EGFR-Mutated NSCLC: How Biology Knowledge Can
Change the Game Rules. J Thorac Oncol. 2020 Oct;15(10):e170-e172

Polverari G, Ceci F, Bertaglia V, Reale ML, Rampado O, Gallio E,
Passera R, Liberini V, Scapoli P, Arena V, Racca M, Veltri A, Novello S,
Deandreis D. ""F-FDG Pet Parameters and Radiomics Features Analysis in
Advanced Nsclc Treated with Immunotherapy as Predictors of Therapy
Response and Survival. Cancers (Basel). 2020 May 5;12(5):1163

Mecca C, Bertaglia V, Novello S. Third line scenario in advanced non
small cell lung cancer: is the angiogenetic strategy the only actor up to
now?. Translational Lung Cancer Research. 2019. Vol 8.

Bertaglia V, Greco C, Ramella S. “A new era for patients with ALK +
NSCLC: transforming clinical practice™ Treatment of early and locally
advanced disease. 2019. Minerva Edition

Bertaglia V. Vallone S. Pacchiana MV, Novello S. Advanced squamous
lung cancer: therapeutic options, future directions, unmet needs and
results of a monocentric survey. Lung Cancer Manag. 2017;6(3):93-107.

Buttigliero C, Pisano C, Tucci M, Vignani F, Bertaglia V, laconis D,
Guglielmini P. Numico G, Scagliotti GV. Di Maio M. Prognostic impact
of pretreatment neutrophil-to-lymphocyte ratio in castration-resistant
prostate cancer patients treated with first-line docetaxel. Acta Oncol. 2017
:1-8.

Buttigliero C, Bertaglia V, Novello S. Anti-angiogenetic therapies for
central nervous system metastases from non-small cell lung cancer.Trans!
Lung Cancer Res. 2016;5(6):610-627.

Vignani F, Bertaglia V, Buttigliero C, Tucci M, Scagliotti GV, Di Maio
M. Skeletal metastases and impact of anticancer and bone-targeted agents
in patients with castration-resistant prostate cancer. Cancer Treat Rev.

2016:44:61-73.

Tucci M, Bertaglia V, Vignani F, Buttigliero C, Fiori C, Porpiglia F,
Scagliotti GV, Di Maio M. Addition of Docetaxel to Androgen
Deprivation Therapy for Patients with Hormone-sensitive Metastatic
Prostate Cancer: A Systematic Review and Meta-analysis. Eur Urol.
2016:69(4):563-573.

Buttigliero C, Tucci M. Bertaglia V. Vignani F, Bironzo P, Di Maio M.
Scagliotti GV. Understanding and overcoming the mechanisms of primary




and-acquired resistance to-abiraterone and enzalutamide in castration
resistant prostate cancer. Cancer Treat Rev. 20 15:41(10):884-92,

luliani M, Pantano F, Buttigliero C, Fioramonti M, Bertaglia V, Vincenzi
B, Zaccoli A, Ribelli G, Tucei M, Vignani F, Bertuti A, ScagLiotti GV,
Tonini G and Santini D, Biological and clinical effects of abiraterone on
anti-responsive.and anabolic activity in bokie microenvironment.
Oncotarget. 2015;6:12520-528,

Catalanotti V, Bertaglia V, TariqN and Califano R. Ball Valve Effect as.a
cause of acute respiratory failure during palliative chematherapy for smail
Cell lung cancer. ] Cancer Biol Res 2014; 2(1): 1035. :

N. Tarig, V. Bertagtia, N. Shah, T. Mele, R. Alamgi, N, Khan, Y.
Summers, P.I); Taylor; M. Harris, N, Bayman, H. Sheikh. A. Chittalia. L.
Pemberton, L. Lee. J. Coote, C. Faivre-Finn, G. Scagliotti, F.H. Blackhall,
5. Novello, R. Califano. 1260P - Qutcames of Elderly Patients £>70 Yo)
with Advanced Non-Small Cell Lung Cancer (Nsclc): a Multi-Institutional
Analysis. Annals of Oncology, Volume 25, Supplement 4, 2014,

Autorizzo i trattamento dei dati personali contenuti nel mic curriculum vitae in base art, 13 del D. Lgs.
196/2003. :

InFede

Toring, 17/03/2026 Dr.ssa Valentina Bértaglia




DATI PERSONALI

Anagrafica

Profilo professionale

ESPERIENZE LAVORATIVE

Gen 2022 —in corso

Feb 2021 — Dec 2021

ESPERIENZE DI DOCENZA

Nov 2019 - in corso

2023 - 2024

INCARICHI ISTITUZIONALI E
IN SOCIETA SCIENTIFICHE

Gen 2025 —in corso

Ott 2022 - Dic 2024

Set 2020 - Nov 2022

Curriculum vitae

Alessio Corradi

= acoradi@cittadellasalute fo.it

Data d nascita 15!'05”991 | Nazionalita Italiana

Dirigente Medico con consolidata esperienza nella Direzione Sanitaria Ospedaliera e una forte vocazione
per la formazione universitaria. Esperto di organizzazione, programmazione e gestione dei servizi sanitar,

con un attivo track-record di docenze in corsi di laurea e master per le professioni sanitarie.

Dirigente Medico — S.C. Direzione Sanitaria Presidio Molinette

A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino — Corso Bramante 88, 10126, Torino.

* Gestione e ottimizzazione del fabbisogno di tecnologie sanitarie ospedaliere

» Ottimizzazione dei processi sanitari e dej fiussi informatvi ospedadlieri (SDO, DRG).

* Partecipazione a team multidisciplinari per progetti di Risk Management, anche tramite redazone di
documenti a SGQ.

= Conduzione di audit intemi in ambito frapiantologico per la verifica di conformita e l'efficientamento dei
percorsi

Rapporto libero professionale

A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino — Corso Bramante 88, 10126, Torino.

+ Organizzazione e gestione dei flussi informativi ospedalien relativi alla pandemia COVID-19

* Organizzazione e gestione delle attivita di vaccinazione relativamente alla pandemia COVID-19

Collaboratore alla Didattica

Universita degli Studi di Torino — Scuola di Medicina.
Principali argomenti trattati (dettaglio in Allegato 1);

= organizzazione dei servizi sanitari

= epidemiologia e metodolegia epidemioclogica

= infezioni correlate allassistenza

Docenza in Master
COREP Torino

= Insegnamento *Principi d economia sanitaria”. Master in “Endocrinologia, disbetologia e malatte del
metabolismo”

= Insegnamento "Organizzazione del SSN e SSR", Master in “Emergenza Urgenza Temitoriale per
Infermieri”

Presidente - Sezione Regionale Piemonte e Valle d'Aosta
Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica.

Vicepresidente - Sezione Regionale Piemonte e Valle d'Aosta
Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica.

Coordinatore Gruppo diLavoro Formazione e
Rappresentante degli Specializzandi —~ Scuola di specializzazione di Igiene e
Medicina Preventiva — Universita degli Studi di Torino

Consulta degli Specializzandi— Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679




Curriculum vitae

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE — B

Nov 2022 Diploma di Specializzazione in igiene e Medicina Preventiva, _
Dipartimento di Scienze della Seiriita Pubblica e Pedialriche, Universitd deglt Siudi di Torino -
Votazione 70/70 con lode
Titolo defla tesi “Dimissioni protetie e comuriicazionie ospedale-terilorio: quantificazions economica ed
effetti sulf'erogazione def servizi defia dificolta-di dimlsslone e della D.G R, 2372021 nel piesidio Moinetia”
Principali attivita svolie:
« QDirezione Sanitatia di- Presitio (principali ambifi: geséione amblenti o contariinazione -conoliata;
qualita e risk management, flussl infommativi), presso A,0.L. Citta della Salute & delia ‘Scienza diTorino
- Corso Bramante 88, 10125, Torina ' o '
* Riceica sclefifiica (principali ambitl: saule mentale; epidemioiogia; teadership-in ambito sanitano;
effidenza e organizzazione del servizi sanitai)
G127 Laurea Magistrale in Medicina & Chirurgia
Scuola di Medicina, Universita degl Studi o Torino.
Titolo dela fesi: "Il ruolo del frauimia nel-disturbi della nuinzione e delf alimientazionie”.

Gu2010  Diploma di Maturita Scientifica |
Liceo Statale GP. Vieysseux, Imperia - Indirizzo PNI - Fiand nazionale Informatica:

COMPETENZE PERSONALI : L]

Lingua Madre
Altre lingue

inglase

Comunicative
& relazipnall

Orpanizzative’
e manageriail

Professionall

Informatiche

Tornw, 17 marzo 2026

[taliano

COMPRENSIONE ) o FARLATO N SCRITTO

pscoto T " letva | inlerssone | Produsions

ci ' ¢l B2 B2: o

At-and A2; Basic uter « B1 anid B2: Indeperident user - C1 and C2: Proficlent user
; i Eramework of Referencs for Lanaquanes

i DT CLHUDE

Buorie competenze comunicative e relazional, acquisite nella partecipazione a numeresi progetli di ricerca di gippo,
anche su scalanazonale, nonché nelfdmbito deilattivita di Direziohe Sanitarla '

i 1) gt

Ottime competanze di ottimizzazione del processi aftraverso strurvianti digitali
‘Competenze di leam-ieading & & team:building acquisite atiraverso la collaborazions:in nurmerds grippi di riterca,
anche su scala nazbnale )

Competenze di coordinamento di.gruppl dilavoro, sia:in-foco.che a.distanza

Organizzazione e gestione del processi sanitari, con parficolare riferimento ai percorsi di pretievo di argani e tessul;
Conduzione d anelisi:costo-efficacia . o .

- Oltima conoscenza del. sistema: di: codifica SDO, dei DRG, del sistema -di ‘classificazione ICD-2:CM, nonchd
defforganizzazione e nelfanatisi dal flusst informativi comrelat;

Competenze di lead auditor acquisite anche tramite la conduzione df numerost atsditin ambito traplaniologico;
Comipetenze: nella definizione def fabbisogni tecriologic sanitar ospedalier, nonché nelfacquisizions degh stess|
framite procedurd ad evideriza pubblica; - _ _
Design.e sviuppo ¢ studi psservazionali e studi sperimentali; produzione & aggiomamento di reyisioni sistemaliche e
metanalish; conduzione di analisicon metodd Delfphi _ o

InterTogazions e analei df dalabase citazighali (Pubmad, Scopus, Cochrane...); S

Analisi statistica (modell i regressions linears, Jogistica, multinomiale; analisi univariate e mullivariale; comelaziont
analisi-del residui, studio di assodazioni di effett);

Coordinamenio-e partecipazione a progetti per bandidi ricerca o bandi pér ichleste di confiibuto

Conoscenza di strumenti dl analisi statistica  gestione dati (R, SPSS);
Conoycenza dj Micraseft Office (Word, Excel, Powempgint, Publisher)
Conoscenza di linguagg! df markupfweb design:(MTML, CSS, Javascript, jQuary);

Conascenza di base i php, MySQL e JAVA

Autarizzo § t_l:_attamer&ix: def'miel dat personali af sensl del D.Lgs. 19672003 & del Regolamanite UE n, 2016/679




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI
Cognome e Nome

Data dinascita

Nezichalita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Data

*Nome:g indirizzo del datore .

lavaro
* Tigo di azienda o settore

* Tipo. di impiego

* Prificipali mansioni e responsabilita
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-+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sattore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita
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LEIGHEB, Fabrizio
08/07/1970
ltaliana

01,05.2024 - oggi

Azienda Ospedaliero - Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara

Corso Mazzini 18, 26100 Novara (NO)

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Piemonte di rilieve nazionale &:alta
specializzazione — DEA 2° livello - funzione Hub di Area Omagenea Piemonte Nord-Est
Direttore facente funzioni di Struttura Complessa “Direziorie Medica dei Presidi
Ospedalieri” - ad interim

Dipartimento: Strutiure df Staff al Direttore Sanitario

Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri, indirizzata alla gestione e &l covrdinamento di attivit
complesse finafizzate alla garanzia deflo sviluppo-e dellimplementazione dsl. governo clinico-
sanitario a livello aziendale, integrando il governg df qualita, rischio clinico, accreditamento,

operativits, aspetti igienico sanitari e ricerca con Funzioni di Direttore del Clinical Trial Center,
nofiché supportando la Direzione Genarale nella formulazione dei piani strategii.

La Direzione Medica dei Presidi Ospadalieri viene garantita dal Direttore Medico £.f. integrando
le funzioni delle subordinate Strutture Semplici di “Rischio Clinico & Quaita® (Responsabils},
“Prevenzione Rischio Infettivo”, "Gestions- Amministrativa s Libera Professione”.

01.02.2024 - 0ggi

Azienda Ospedaliero - Universitaria “Maggiore delia Cariti” di Novara

Corso Mazzini 18, 28160 Novara (NO)

Azienda Sanitaria Ospedaliera defla Regione Piemonte di rilisvo nazionale ¢ alta epecializzazione
DEA 2 livello —funzions Hub di Area Omogenea Nord-Est Piemonte

Disettore di Struttura Semplice “Rischio Clinico e Qualita”,

afferente alla $.C. Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri

Dipartimento: Strutture di Staff al Direttore Sanitario

Funzioni e-responsabilta di ‘govemo deffa qualita dei processiaziendali” finalizZato a:
« origntare formazione e sviluppo defle competenze;

» identificare e sperimentare nuovi modetli organizzativi di erogazibr_ze-ass’isienza e cure nel
rispetfo delle normative regionali di acereditamento;

* garantire sviluppo e implefentazions processi di accreditamento,e certificazione,

* sorvegliare il rispetto delle garanzie dichiarate in logica di accountability;

+ supportare definizione e gestione degli standard aziendali.

Funzioni e tesponsabifié di “govemo def rischio. clinico-sanitario” finalizzate a:

* stimolare segnalaziont di near miss, errori, aventi avversie serntinella;

* gestire segnalazioni con attivita di audit ¢ sviluppo azioni i rtiglioramento;

* orientare gii operatori sanitaria alla sicurezza delle cure;

“identificare.e sperimentare nuovi modelf crganizzativi;

* garantire continuita operativa attraverso definizione dei Business Continuity Plan.

CurriculunvVilae di LEXSHEB, Fabiizio Aggiomalo; 30101/2026




_ Eate
+ Nome s indirizzo del-dalora di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore.

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e regponsabllita

*Date

» Nome e iridifizzo déf datore di
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* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsability

_ ¢ Date
« Nome e indirizze def datore di
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* Tipo di impiego
.+ Principal mansioni e responsabilit

) *Date
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lavore
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22.12.2023 - 30.04.2024
-Azienda Ospedalisro - Universitaria “Maggiore della Caritd” di Novara
Corso Mazzini 18, 28100 Novara (ND)

Azienda Sanitaria Ospedaliera dalla Regione Piemante di rifiévo nazionale ¢ alta speciaizzazione
DEA 2" liveflo - funzione Hub di Area Oriogenea NorckEst Pigmonte

Dirigente Medico Delegato pro-tempore nelie funzioni di Direttore di Struttura Complessa
“Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri”

Funzioni e responsabifita progressivamente atluale in piena aufonomia di: direzione medica dei
presidi ospedalieri, indirizzata alla gestions e al coordinamento d attivita complesse finalizzate.
&lla garanzia dlto-sviluppo e dellimplarmieritazione del governd clinico-sanitario a livello
aziendal, integrando il governo di quelity; rischio clinico, accreditamerito; operativita, aspetti
igienico sanitari e ricerce {mediante il Clinical Tria! Center) e supportando la Direzione Generale
nelia formulazione dei piani strategid.

La Direzions Medica dei Presidi Ospedalier| vieng garantita dal Dirigente Medico Delegabo
integrando e funzioni delle subardinate Strutture Sempiici di *rischio linico e qualilzr’,
“prevenzione rischio infettivo” & *gestione amministratiya e libera professions®.

01.09.2020 - 31.01.2024

Azienda Ospedaliero - Universitaria "Maggiore della Carita” di Novara

Corso Mazzini 18, 28100 Novara {NO)

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Plemonte di rilievo naziohale e alta.specialzzazione
DEA 2° livello — funzione Hub di Area-Omogenea Nord-Est Pismonts

Direttore, Struttura Semplice “Marketing e Libera Professione”

Dipartimento; Strutture df Staff alla Direzione Generale

Funzioni e responsabilita di: anafisi del bacino di ulenza e della composizions delta popdlazions
per-la definizione delfa domanda dei servizi sanitari da offrire in attivita di libera professione
individuale {ALP!) e a pagamenta; definizione delle rodalita di offerta dei servizi sanitariin
Libera Professione; definizions delle politiche di marketing iradizionale e relazionale; gestone,
adempimenti e vigilanza dell'attivita in regime di LP intramoenia; Coordinatore Commissione
Paritelica aziendale per 'ALP).

16.03.2015 - oggi
Azienda Ospedaliero - Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara

Corso Mazzini 18, 28100 Novara (NO) _

Azienda Saniteria Ospedaliera defla Regione Piemonte di rilievo nazisnale e alta specializzazione
DEA 2° Ivello - funzione Hub di Area Omogenea Nord-Est Piemonte

Dirigente Medico di ruolofa tempo indeterminato, Struttura Complessa “Direzione Medica
dei Presidi Ospedalieri” (ex- Direzicne Seanilaria Presidi Ospedalieri fino.al 31/12/2023)
Dipartimento: strutture in-staff alla Direzione Generale

Funzioni di: prevenzione sanitaria, igienico-sanitarie ¢ di gestione dal parco adilizio e

tecnologico, di organizzazione e gestione del supporto operativo sanitario alle strutfure

conplesse sanitarie nel Presidio Ospedaliero di Novera e di Galiiate.

'Responsabilita: organizzazione e gestions sanitaria ospedaliera, verifica-revisione-gestione

della qualita e sicurezza sanitaria, gestione rischio clinico, medico-legali scientifiche e formative,

relazionali, comunicazione e inlegrazione intra- ed exira-aziendali

01.01.2012- 15.03.2015

“Casa di Riposo di Vercelli”, Piazza Mazzini 15, 13100 Vercelii, VC

tlo Ente “Casa di Riposo.di Vercelli” _

Residenza Sanitaria Assistanziale pef Anziarii non-autosufiicienti (RSA); Residenza
Assistenzidle (RA); Residenza.Alberghiera (RAA) Anziani {ed ex nucleo RSA Continuita
Assistenziale ASL *VC"). Struttura residenziale accreditata ASL “VC" & Convenzione con ASSLL
Titolare Autorizzazione/Gestore-Amm.va: |.P.A.B, Pubblica; Ente gestore funzioni socis-
assistenziali: Comuni convenzioniati (ex USSL 45 c/o Verceli)

Direttore Sanitario di RSA _

Vigilanza sulla salute psico-fisica degli ospiti e sulla goalith delle prestazioni sanitarie e sogio-
sanitarie erogate, assicurando il raccordo e I'armonizzazione degli interventi delle varie figure di
equipe socio-sanitarie operanti in struttura e dei Distretti delle. AASSLL.

Curiiculum Viae di LEIGHER, Fabzio Aggiornato; 30/01/2026




_ . Date

* Nome e-indirizzo del datore df
lavora

* Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego
* Principali mansicni e responsabilita

Date
* Nome o indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo.di azienda o settore

* Tipo diimpiego

» Principali mansioni e responsabilita.

"-.Dla_'[e
*Nome e indirizzo dsi datore di Javoro
* Tipo di azienda ¢ setiore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni € responsabilita

+[ate
*Nome e indirizzo dél datore di lavoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiago
* Principali mansioni e respansabilita

01.09.2011 - 15.03.2015

/ANTEDQ Cooperativa Seciale ONLUS; Via Piacenza, 11 - 13900 Biella, Bf

¢lo Casa di Riposo “Greppi™ di Caresana, VG

RSA-RA Anziani (sd ex nuclea RSA Continuita Assistenziale ASL“VC"),

Strutiura residenziale acereditata ASL “VC" e Convenzione cori ASSLL,

Direttore Sanitario di RSA _ _

Vigilanza sulla salute psico-fisica degfi ospiti & sulla qualita delle prestazioni sanitarie & socio-
sanitarie erogate, assicurando il raccordo e Farmonizzazione degli intervent dsfle varie figure di
8quips socic-sanitarie opsrantiin struttura & dej Distrettf defle AASSLL. '

14.03.2011 - 31.12.2041

-Sereni Orizzonti SpA.

Presidio Socio-Assistenziale “La Consolata"_, Viale Consoiata 44, 1304¢ Borgo.d'Ale (VC)
RSA [ex-Residenza Anziani Flessibile (RAF)] Anziani, Nucleo Alzhaimer Temporango (NAT):
RAF Tipo B Disabill, Struttura residenziale accreditata ASL “VC"e Convenzione con ASSLL di
Regione Piemonte e Regione Lombardia.

Direttore Sanitario di RSA/ NAT/ RAF

Vigilahza sulla salute psico-fisica dagl ospiti e sulla qualita detle prestazioni sanitarie & socio-
sanifarie erogate, assicurando il raccordo e Farmonizzazicne degli interventt delle varie figure di
equipe socio-sanitarie operant in struttura e dei Distrett dells AASSLL. '

01.02.2008 - 15.06.2009

Gruppo Sanitario Policlinico di Monza - Clinica Santa Rita di Vercelli

Istituto di Ricovero e Cura ad Alta Specializzazione, Casa.di Cura Privata
Accreditata/Convenzionata SSN

Collaborazione in qualita di Medico di Direzione Sanitaria {Direltore Prof, M. Panella)

‘Attivith di programmazione; organizzazione, valutazione e gestione delf'assistenza sanilaia

ospedaliera

2004.— 2005

Azienda Sanitaria Locale df Novara - Studio Medico di Medicina Generale

Studio medico di medicina generale i convenzione con FASL & Novara ~ SSN Regione
Piemonte

Sostituzioni Medico di Medicina Generale (date depositate presso ASL Nwara)
Sostituzioni professionali in casc di assenza programmata dei Medico di Medicina Generale

titolare

ATTIVITA DIDATTICA E DI RICERCA

» Date.

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo-di azienda o settore
* Tipo di impiego
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ATTIVITA SVOLTA NEL. CONTESTO ACCADEMICO UNIVERSITARIO
Da A.A. 2012-2013 - 34 oggi’
Universiti del Piemonte Orientale-(UPO), Scuola di Medicina
- Dipartimento di Medicina Traslazionale. (DIMET)
- Dipartimento Scienze della Salute (DSS)
Via Solaroli, 17 - 28100 Novara {NO)
Universita def Piemonte Orientale (UPO), Scuola di Medicina
- Dipartimento di Scienze del’Innovazione e della Tecnologia (DISIT)
Vigle Michel, 11 - 15121 Alessandria (AL)
Formazions e Ricerca scientifica universitaria
Professore a contratto (Adjunct Professor)
Attivita didattica (incarichi ¢ contratt) e di supporto alla didattica (collaborazioni profli)
Aftivita di ricerca, _ad_d'estramento e perfezionamento alla ricerca post dottorato {borse di

GHEB Fabrizio.lta,

Cuiriculum Vitas-di LEIGHES , Fabrizio Aggiornato: 30/01/2026




* Principali mansioni e responsabiiita

s Date:

* Nome & indifizzo de! datore di

{avoro’

* Tipo di azienda o settore
_ * Jipo di-impieg_p
* Principali mansioni e responsabiiita

* Dale

» Nome e indirizzo del datore di’
favoro
* Tipo di azienda o settore

-+ Tipo di impiego.
« Principali mansioni e responsabllita
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=Da AA, 2020-2021- ad oggi: Incarico di docenza a conttatto it “igiene” al 3° anno de
Corsodi Laurea in Scienze Biologiche cfo DISIT Vercelii

= DaA.A. 2020-2021- ad A.A. 2021 -2022: Incarico docenza a contratio in ‘lgiene™ ¥° anno
Corso di Laurea in Scienze Biologiche clo DISIT Alessandria

» Da AA. 2019-2020 - ad 31/12/2023: Incarico docenza a contratto in "Programinazione
dei Servizi Sanitari” 3° anno Corsoe di Lauréa in Fisioterapia - Corso Integrato Srienze-
deil Organizzazione e del Management c/o.DSS

* Da AA. 2017-2018.ad A.A.2018-2018: Incarico docenza a confratto in "Organizzarione e
Programmazione dei Servizi Sanitari’ 3° anno Corso di Lautea in Ostetricia clo DIMET

* Da A.A. 20152016 ~ ad A.A. 2021-2022: Incarico docenza a contratio in “lgiene e Sanita
Pubblica” 1° anno del Corso di Laurea in Infermieristica - Corso Integrato *Promezione
della salute e sicurezza’. Membro Commissioni esami Lauréa del Corso di Laurea clo
DIMET

"DaAA 20152016 ad AA. 2016-2017: Incarico docenza a contratte in “laiene e Sanita
Pubblica’ 1° anno clo: Corso di Laurea Infermieristica Pediatrica Corso-di Lavrea

Ostetricia - Corso Infsgrato “Promozions della salute e sicurezza™ elo DIMET

] ﬂa.A-;A. 2012-2013 - oggi: Incarico per attivita di tutoraggio metodologico; Incarico per
attivita di docenza - Corso di Master in "Management per le Funzioni di Coordinamento
delle- Orgariizzazioni Sanitarie” cfo DIMET.

** Da{8.2016 a 07.2017: Borsa di studio post-dottorato per attivita di ricerca “Studio
clinico osservazionaie in ambito del"Furopean Quality of Care Pathway (EQCP) study”
clo DIMET.

» Da 02.2015 2 16.2015; Borsa di studio post-dottorato finanziata da AgeNas per atfivita
di ricerca su “Seconde vittime in sanitd” - programma di ricerca Corrente 2014 cio
DIMET,

= Da 04.2014 2 05.2014: Borsa di studio post-dottorato finanziata da AgeNas per atfivita
di ricerca su *Medicina difensiva” - programma di ricerca Corrente 2012, finanzialo dal
Ministero della Salute'c/o DIMET.

= Da 052013 a 03.2014; Borsa di studio post-dottorato finanziata da European Pathway
Association per attivita di ricerca.su “efficacia dei Percorsi assistenziali - European
Quality of Care Pathway (EQCP) study” cfo DIMET.

Da Gennaio 2014 a Ottobre 2015; ¢ da Marzo ad Aprile 2018

Azienda Sanitaria Locale di Vercelli, in collaboiazione con Universita del Piemonte _
Orientale, Dipartimente di Medicina Traslazionale, CEIMS, e Istitute Superiore di Sanita,
Ufficio Relazioni Esterne '

Formazione manageriale sanitaria aziendale

Incarico attivita df Docenza (collaborazione professicnale)

Facilitatore, conduzione gruppl di lavero con metodo “problerm-hased learning™ e Tutor
metodologico, supporto stesura project woik ¢fo “Corso di formazione manageriale per
esercizio delle funzioni di Direzione di Struttura Complessa” per Aziende Sanitarie
Regione Piemonts (4 ediz. Corso da 01 2014 210.2015 + 2 ediz. Corso Marzo-Aprits 201 9

Da A:A. 2009-2010 ad AA. 2012:2013%; e da A.A. 2018:2019.ad A'A. 2019:2020%
Universita Cattolica-del Sacro Cuore (Roma), Facolta di Medicina cfo sede formativa del
Trompone, Moncrivello (VC) '

_Formazione Universitaria’

DaA.A. 2009-2010 ad A.A. 2012-2013* Incarico attiviti di docenza a contratto ifs
‘Organizzazione Sanitaria del SSN° al 3° anno del Corso.di Laurea in “Terapia

‘Occupazionale” - Corso Integralo “Scienze def managsment”

Da A.A. 2018-2019 ad A.A. 2019-2020* Incarico attivitadi docenza a contratto.in
“Epidemiologia Sperimentale” al 2° anno del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Riabilitative defle Professioni Sanitarie - Corso Integrato “Statistica ed Epidemiologia”.
insegnamento-c/o i Corso di Laureas compenente Commissione appelii d'esarme,

Curriculum Vilag. i LEIGHEB, Fabrizio Aggiomalo; 3000172026




_ Date

Nome-e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aziends o satiore

Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilita

_ Date
Nome e indirizzo'det datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

_ N Tipo di inpiego
Principali mansioni e responsabilita

o Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di implego.

Principali mansioni e responsabilita

Cate

Nome ¢ indirizzo def datore-di favoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

_ Date

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di azienda o setfore

Tipo di-impiego

Pringiprali mansioni e responsabilita

~ Date

Nome ¢ indirizzo del datore di tavoro
“Tipo di azienda o settore

Tipo di impisgo

Principali mansioni ¢ responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di favoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni. responsabilita

Date:

Nome s indirizzo de! datore di favoro
Tipo df azienda ¢ settore

_ Tipo. di impiego
-Principali mansioni & responsabilita
Date

Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setlore

Tipo-¢i impiego

Principali mansioni-a responsabiita
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ATTVITAD'INSEGNAMENTO IN-AMBITO EXTRA-UNIVERSITARIO

Settembre 2024

Azienda Ospedaliera “Brotzu” di Cagliari

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Sardegna

Incarico docenza a contratto per formazione acereditaty ECM _
Docente per corsi ECM: Gestione del Rischio Ciinico: la sicurezza deilé cure - nozioni
base (27/05/2024 e 28/05/2024, 8 ore per 2 giornate)

Aprile 2023 - Dicembre 2023 _

Azienda Ospedaliera “Brotzu” di Cagliari

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Sardegna

Incarico docenza a contratto per formazione accreditata ECM _
Docénte per Comunita di P_ra'tica_Cﬁnica_—_Assislenziale.(B.'giornate ore 8:06 - 18:30):
1) Audit di monitoraggio s aggiornamento - PDTA paziente bariatrico:

2) Audit di monitdraggio e.aggiornamento - PDTA fratiura fomors.

Marzo 2022 - Dicembre 2022

Azienda Ospedaliera “Brotzy” di Cagllari

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Sardegna

Incarico docenza a contratto per formazione accreditata ECM

Docente per Comunita di Pratica Clin ica-Assistenziale (10 giornate ore-8;00 - 18:30):

1) Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale: rattaiiento chiruirgico del paziente obeso;
2) Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale; pazients.con frattira prossimale del femore.

9.10 Ottobre 2018 _

Agenzia Regionale Sanitaria - Regione Marche

Tecnostruttiura sanitaria della Regiorie Marche

Incarico.atfivita di docenzain ‘Lo sviluppo ¢ la gestione dei PDTA nei sistemi aziendali: §

casi di studio nazionali* {corso bage - 2 edizioni), nell'ambito-del Programma di ricerca con

Agenzia Regionale Sanitaria Regione Marche o '

DGR 1230-18, -accordo di collaboraziohe ta Agenzia Regionale Sanitaria'e Universita Piemonle

Orientals - Dipartimsnto Medicina Trastazionale”

21-28 Febbraio 2019 (ASS5 Pordenone); e 25 - 26 Seftembre 2018 (ASIUD Udine)
Osservatorio Regionale per la Formazione Continva in Sanita {ORFoCS)/ Direzione
Centrale Salite della Regione-Friuli-Venezia Giulia

Incarico.attivita di docenza e facilitatore gruppi dilavoro con metodo “problem-based

feaming” al corso di formazione “La definizione del fabbisogno formative: esperienze in
~dialogo”, per gli addetli dei Servizi di formazione defle Aziénde Sanitarie della Regione

22marzo - 14 giugne 2018

Ministero della Salute, Direzione Genérale delia Prevenzione Sanitaria, Utficio 1,
e Istituto Superiore di Sanit3, Servizio Relazioni Esterne - Formazione

Incarico attivita di docenza _

Tuter Formazione a Distanza Blended Learning

nel coptesto del “Project Work per it Dirigents Sanitario del Ministero della Salute”

Novembre 2014 - Gannaio 2015 _ _ _
CERSEOQ - Centro d Ricerca per lo Svifuppo dell'Est e déli'Ovest, Vercelli _
Incarico insegnamento in “Politiche sociali ¢ sanitarie; Legislazione e organizzazions dei
seivizi sociali e sanitari’ al “Corso per Direttore. di Comunita”

Maggio - Gitgno 2011

CO.NER.FO.P. - Consorzio Vercelflese Fdrmazibne.Professionale, Vercelli

Incarico insegnamento in “Politiche sociali ¢ sanitarie; Legislazione ¢ organizzazione dej
servizi sociali e sanitari” al Corso "Aggiornamento per Direttori di Comunita Socio-

Sanitaria”

Ottobre - Novembre 2010 _

C.1.5.AS.- Consorzio Intereomunale, Servizi di Assistenza Sociale di Santhia, Area
Formazione - Educazione - Qualita, Santhia (vC)

Incarico insegnamento in "Gestione ed erogazione del servizio” al “Corso per Direttori di
Comunita Socio-Sanitaria”

Cuirriculum Vitae di LEIGHEB, Fabrizio Aggiomato’ 30/01/2026




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date

= Nome etipo dfisttuto di
istruzione o forniazione

*  Prindipali materie / abilita
professionali oggstto dello

' studio

*  Qualifica conseguita

({Iscritto al gorso}

*  Liveflo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dale

~  Nome'e tipo di istituto di
istruzions o formaziane

* Principali materie / abilita
professionali oggétto déllo
studio

*  Qualifica conseguita

*  Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente}

* Date
* Nome e tipo di istituto: di istruzions.

o formazione

* Principali materie { abilita-

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livelio nefla classificazione
nazionale (se periinente)

«Date

* Nome e tipe di istifuto di istruzione
o formazione:

* Principali matetie / abilita
professionali oggetto dello stidio

* Qualifica consequita
+ Livello nefla classificazione
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06.05.2026 - 09.12.2026 (iscriziotie programmata da selezione bando Regione Pionte)
Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della Scienza e Salute di Torino ~

Regione Piemonte (Universita degli Studj di Totino)

Obiettivi generali: il corso mira ad accrescera nel partscipante la consapevolezza def groprio
riolo e defla responsabilita direzionale, In particolare, si propone di prorivovere:

- lagonoscenza dei modelli, metodi e stumerit; managerigli necessari alla funzione d dirigénte
distruttura complessa;

- la cultura di partecipazions proattiva al sistema soglosanitario, anche rafforzanda le relazioni
con i diversi attori e stakeholder del SSN: -

- un approcio di tutela & promozione delia salute in senso globale, garanténdo una smpre pil
sfficace continvita nell'accesso.alla reta dai Servizie {appropriatezza delfe prestazioni
safitarie, sociosanitaiie e sociali _

- lorientamento allintegrazione mulidiscipiinare o interdisciplinare tra le diverse competenze.
professionali dei diversi setling sociosanitari ospedsfieri e tertitoriali.

Iscritto: CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA OSPEDALIERA E TE RRITORIALE - Edizione 2
{REGIONE PIEMONTE BU11 1310312025 - ATTOC DD 127/A1400B{2025 DEL 10/03/2025)
Formaziong obbligateriaregionale ‘par Manager Diretiori di SC.del SSN

06.09.2024 - 13:03.2025
Azienda Ospedaliero Universitaria di Alessandria — Reglone Plemonte

(Universit del Piemonte Orientals e SDA Boccani) _

Le-entita giuridiche ed economiche d&l SSN, | PNRR e |a Riforma: “Modelli e.standard per lo
sviluppo dsli'assistenza teritoriale™ Leadership: stili- gestionali e relazionalf; Project
Management; Il meccanismo di finanziamento delle aziende di servizi sanitari; Gli schemt
contrattuali af riferimento per ia valutazione della Performance; Sanita digitale e applicazioni di
Telemedicina; Consenso informato, tutela dstia privacy e frattamenlo dati nal settore sanitario,
Corso diformazione per Manager ¢ Middie Manager del SSN PNRR M6 C2.2 (C)
“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e managerjali del personale
del Sistema Sanitario” - Edizione 2

Formazione: obbligatoria regionale per Manager e middle manager del SN

AA. 2015 - 2016°

Universita del Piemonte Orientale, Scuola di Medicina, Dipartimento di Medicina
Traslazionale.

Medicina preventiva, promozione safuté.¢ coaching dello stile divita attivo & salutare
;Afimentazicne_, mavimento, esercizi é_-a{ﬁuita_ fisica, gestib'ne dello stress psico-fisica.
Diploma di Master in Lifestyle Medicine (voti: 110/110)

Master Universitaric (M.Sc.) di primo livelio postfauraa (60 GFU)

07.01.2009- 12012012 _ o
Universita del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, Dipartimento di Medicina Clinica
e Sperimentale, Scuola di Ajta Formazione

-In collaborazione con “University of Leuyen, Center for Health-Services and Nursing Ressach”,

Leuven, Belgio, nel conlesta cell"Europsan Quality of Care Pathways {EQCP) siudy” promosso

dalla “European Pathway Association (E-P-A)".

Focus di ricerca sui “modelli evidence-based per i percorsi assistenziali - PDTA nel

contesto dell*European Quality of Care Pathways (EQCP) project” sulle fratture dj fomors

prossimale (Research Fellow, ‘EQCP” Project)

-Dottorato di Ricerca in Medicina Giinica e Sperimentale

Seuola di Alta Formazione - Dottorato df Ricerea (PR.D)

Curicutum Vilae di|LEISHES Fabrizio Aggiarnale: 30012026




«Date

* Nome @ tipo di istituto di isruzione
o fermaziorie

* Principali materie / abiiita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
‘nazionale (se pertinsnte)

* Date

» Nome'e tipo diistituto ¢ istruzione
0 formazicne

~ * Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livelio neffa classificazione
nazionals (se pertinente)

«Date

*Nome ¢ fipo di istituto di igtruzione
o fermazione

* Principali materie / abilita
professionall eggetto dello studio
+Qualifica conseguita

+ Livellonella classificazione

06-2004 - 1512.2008

Uniiversita degli Studi di Torino, Scuola.di Meditina e Chirurgia, Scuola di
Specializzazione in lgiene o Medicina Preventiva oo Dip.to di Sanita Pubblica e Micobiclogia.
lgiene generale e.applicata, medicina preventiva, sanita pubblica epidemiologia, EMB/EBP,
statistica sanitaria, scrveglianza infezioni ospedaliere, gestione del rischio clinico
Specializzazione in igiene e Medicina Preventiva {voti: 70/70).

Formazione di secondo livello — Specializzazions medica post-aurea magistrale

01.08.2002 - 08.09.2004 _ _
Universitd Commerciale “Luigi Bocconi” - Scuala di Direzione Aziendale {SDA) - Milano

Management e organizzazione sanitaria, economia sanitaria, politica sanitaria internazigale,
{programma internazionale in lingua ingless)

Master Universitario in “International HealthCare Management, Economics and Policy
(MIHMEP)” {voti; 93/110)

Master Universitario {Fufi- Time M.S¢:) di primo [ivelio post-laurea tempo pieno {60 CFY)
httos:/www.sdabocconi ifi¥master-s ecilislici-fill-fme: executiva/mihmen

20.03.2003

Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro®, Facolta di Medicina,
Chisurgia ¢ Scienze della Salute

Medicina e Chirurgia

Discipline di basefatoratorio, cliniche o di-supporto alla-clinica

Laurea in Medicina & Chirurgia (voti: 94/110)

Laurea Magistrale a Ciclo Unico (M.D,)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
Autovalutazionhe
Livelio suropes (*)
Lingua Inglese

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA-E COMPETENZE
'ORGANIZZATIVE

Pagina7 di9

ALIANA
:;GLI::E'(_SPAGNOLA E-FRANCESE PREVALENTEMENTE COMPRENSIONE)
Comprensione Pariato Scritto
Aseolio. Lettura Interazione orale | Produzione orale
| @ | | 2 || e e

(* Quadro comeme europes i riferimento per e inque

Capacita di svifuppare & mantenere nel tempo rapporti personaii-sia-a livello individuzle siz con
gruppi di persone-con interassi e passioni condivise. Leadership nel coordiriare e guidare gruppi
mulliprofessionali assistenziali in ambito sanitario e socio-sanitario {gruppi di Javoro e tavol
tecnici), Motivazione al cambiamento in-ambisnte iMerdisciplinare:e multiculturale,
Collaborazisni & parthership neil'atfivita. di ricerca scientifica-e manageriale sanitaria a livelb
nazionale e intemazionale {acquisizione tramite i cors! i formazione frequentati e fe attivitd

prafiche svoite sul campo - vedi sopraj.

Capacita direzionale-organizzativa, gestionale e di coordinamento di atfivita complesse e-
sviluppo ¢ implementazione del governo clinico-sanitaric: _

Leadership nél guidare gruppi multiprofessionali assistenziali in ambifo sanitaric & socio-
sanitario. Coordinamento assiturando il raccordo ¢ larmonizzazione degfiinterventi dalls figure

di equipe interprofessionae. Collaborazioni.e partnership nell'atiivita di ricerca a livello nazionale

e internazionale {acquisizione tramite i carsi di formazione frequentati e le attivita pratiche svoite:
sul campo - vedi sopra),

Curmiculum Yitae di § FISHEB, Fabrizio Aggiomato: 30/01/2026




CAPACITA E COMPETENZE
TEGNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPAGITA E COMPETENZE

Pagina8dig

Utilizzo & scopo di ricerca e operativs di strumenti & metodi per la valutazione della quaia
metodelogica, del rischio di bias degli studi e della qualita defle evidenze. Competenzens!
reporiing e nelfa valutazione metodalogica di linee guida (AGREE Reporfing Check-liste
AGREE I}, di revisioni sistematiche e meta-analisi (Cochrane Handbook, PRISMA Stalsment &
GRADE) e di arficoli originali (Consort Statement e strumenti specifici per tipologia di studio) -
[Vedi anche “Linee Guida clinico-or ganizzative per la Regione Piemonte” in slenco pubblicazion;
scientifiche -aliegato], '

Compslenze informatiche avanzate e uiifizzo favorativo.dei principali software ad uso office

(Access, Excel, Word, PowerPoint, Publisher), epidemioiogico - statistico {Statistica, Epinfo
SPSS, AcaStat), e per revisioni sistematiche df letteratura (RevMan); utilizzo di software di
editing fotografico {Adobe Photoshop/ Lightroom),

Fotografia professionale in campo medico-scientifico e sanitaio.
Fotografia professionale di reportage di eventi dirilievo sociale e commerciale.

Fotografia amatoriate a sfondo-etno-geografico e fing-art,

Autore e co-autore di 29 pubblicazioni scientifiche su riviste infernazionali e nazionali-
indigizzate {PubMed/Medline, EM BASE, Cinahl, Scopus), sottoposte a processo di pear-
review e con Impact Factor (IF)

Vedi “Aflegato 1 - Elenco pubblicazioni scientifiche

Attivita di produzione scientifica pubbficata su: CINECA IRIS Institutional Reseaith
Information System - IRIS Universita degi Studi del Piemionte Orientale
Vedi: https:/iris.uniupo.iticrisip/rp04686

Relatore e co-relifore tramite comunicazioni orali e poster a congressi scientifico-
professionali internazionali e nazionali pubblicati su abstract books.

Affiliazione e aitivita in SocietalAssociazioni Scientifiche Mediche e Manageriali sanitatie:

= Associazione Nazionale Medici Direziohe Ospedaliera (ANMDO),

» Segretario Scientifico del Direttivo Seziorie Piemonte o Valle d’Aosta (Programma 2022-
2026}, : _

= Componente del Comitato Scientifico ANMDO Nazionale {Provider id.1068)_';_

= Societa italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (StHl), colfaborazione
Gruppo di lavoro su'Management Sanitario {da 2017 ad oggi);

« MIHME® - Alumni Bocconi University, collaborazione e partecipazione eventi formativi
e comunicativi {da 2013 ad oggi).

Is¢ritto “Ordine dei Medigi-Chirurghi Provineia di Novara” al n° 03653 {da| 2004)

Iscritto “Albo degli Esperti e-dei Coltaboratori AgeNaS”, codice Id. 4179 (dal 2015):

~ Area 4: Clinicof Organizzatival Epidemiological Sociale;

~Area b: Ricerca e dei Rapporti Internazionafi;

- Area 7: Formazione manageriale,

&> 3° posto nel “Profilo graduatoria prowvisoria di merito” al concorse *! PROF Area 4 Albo
AGENAS”, ammesso a colloguio del 08/07/2020 c/o -Ministero della Salute.(Roma).

Altivita formativa professionale di Educazione Continua in Medicina certificata su:

_wvw formazione: sanifapiemonta.it, www.ape.agenas.if, www.wp.cogeaps.iff

- Obbligo formativo triennio 2020-2022: 158.3 di 150 crediti ECM acquisiti (certificato)
(formazione obbligatoria regolarmente assolta)

- Obblige formativo triennio 2023-2025: 259 di 150 crediti ECM acquisiti {formazione
obbligatoria regolarmente assolta)

Curriculim Vitae di LEIGHES, Fabrizio Aggiomato; 3000172026




PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION|

ALLEGATIAL CV

PRIVACY

DICHIARAZIONE

Novara, li 30 gennaio 2026

Pagina 9'di9

Patente di guida autoveicoli “A™ Patente di guida motoveicoli “B”,

Persone di riferimento per I'attivita professionale dirigenziale e di ricerca-didattics:
Diretlore Sanitario Aziendale, Azienda Ospedaliero-Universitaria i Novara {AOU-NO)

Direttore: Seuola Specializzazione.in lgiens & Medicina Preventiva, Settore di {giene,
Diparlimento Medicina Traslazionale (DIMET), Scuola di Madicina, Universita del Pismiite
QOrientale (UPO)

Direttore Dipartimento.di Scienze deliTnnovazione e dafla Tecnologia (DISIT), Universith de)
Piemonte Orientale (UPO)

ALLEGATO 1. ELENCO INCARICHI-FUNZIONI C/0 A.O.U. NOVARA

ALLEGATOQ 2 ELENCO INCARICHI-ATTIVITA’ C/O ANRLD.O,

ALLEGATO 3. ELENCO PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
ALLEGATO 3. ELENCO PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Auitorizzo il traftamento. def dalf personali contenuti nel presente curmiculum vitae af sensi defla
legge 196/2003 ‘codice it materia di protezione dei dati personal”, integratain seguito a
Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDER) eD.L 101/2018.

Dichiaro che le informaziosi da mé prodotie.in questo GV Sono vere, complete e comette, &f
sensi & per of effetti degh artt, 46.e.47 del DFR 445/2000, Sono a conuscenza che qualsiasi
falsa dichiarazione o infoimazione rickiests tenuta pascosta puo causare il contesto per il fitiro

df qualsiasi offerta di colioquic o fa cancellazione di qualsiasi contratfo di assunzione o
collaborazione con Forganizzazione.

Dott. Fabrizio Leigheb

b

Curriculum Vitae di LEIGHES, Fabrzio Aggiomale: 300172026




Evento Formativo Residenziale Accreditato ECM- AN MDO

“L'Ospedale che vaccina in Piemonte: opportunita ed esperienze a confronto”
Data: 22 maggioc 2026
Sede: Ospedale Sant’Anna di Citta della Salute e della Scienza, Via Ventimiglia 3 Aula “Delle
Piane” (Torino)

il/La sottoscritto/a Giuseppina Lo Moro

in qualitd di refatore delfevento RES “L'Ospedale che vaccina in Piemonte: opportunita ed
esperienze a confronto” accreditato da ANMDO Provider 1068

DICHIARA
Nel rispetto dell'Accordo del 2 febbraio 2017 con il quale il Governo, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano hanno approvato il documento "La formazione continua nel settore
Salute", unitamerite all'allegato “criteri per 'assegnazione dei crediti alle attivity ECM".
In particolare, con riferimento Fart. 4.5 del Manuale Nazionale di accreditamento per I'erogazione’
di eventi ECM —predisposto dall’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (Age.na.s)

N che negli ultimi due annj ha avuto i seguenti ra ortidi finanziamento con sogeetti

portatori di interessi commerciali in campo sanitario

- Consulenza per Moderna del 2024

Q che negli ultimi due-anni non ha avuto ra pporti diretti di finanziamento con soggetti

portatori di interessi cormmerciali in campo sanitario

Data e Firma

tnformatiia al sensi da) D.Lgs, 1952003 & del Regolamento UE o, 2016/679

} dati personali vercanno trattati ai finf delle operazioni di segreteria refative alla partecipazfone all‘evento formative RES sopra citato, )

Per Vattribuzione dei crediti §0M. L'autarizzazione- al trattamenta dei vostrf dati & obbligataria precisando che ‘sono-garantiti 7 diritti sanciti dall'art, 7 def
Bilgs. 196/2003 e tapo Nl def Regolamento UE 2016/679; | dati verranno' comunicall escluivemente agll operstort coinvalli nelle pratiche necessarie da
espletare perfattribuzione def creditl e notl verranno comunicat! ad. alcuna sodetd commerciale o comunque a seggetti terdi non dutarizzati al fraftamenta.

Titclare del trattamento dej dati & A.N‘M'.D:QL {Associazione Nazionale Medici Direzion} Qspedaliere) con sede i a Clro Menetti n, 5 cap. 40126 — Bologna

{80,
Firma % M




FORMATO EUROPEG

PER IL CURRICULUM
VITAE
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LAY

INFORMAZION! PERSONAL!

Nome

Nazionality

Dafa d! nascita

[ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da—a)

*Date (da - a)

-Paging | - Cormloutumn vitae df
MOIA Edoardo

MOIA EDOARDO

* ITALIANA

19.09.4361

- dal 12.6.1990 & 5,4.9997 come Assistenta Medico Supplente:

- ual16.AT99Y 8 15.9.1993 coma Asstsiante Medico di Rugk;

< 0416879934/ 13.12.1593 comé Coadidore Sanitaro Supplente;
= 0al 14.12.1993 a1 31.12.1904 come Assisinte Medico o Runlp.

- deiGLOY. 1995 ol 31;'9_?.‘1998, come Assisiente Medits of Ruolo; _ _
= GlOROL.1097 aF 26.02.2003, come Dirigente Meolco § ivelko (ex Coadisfore Santan)
- dal(.03.2603 sf :{1 .05.2004, come Direlore Facente Funzionl df Strutiura Cormplasss;

- dal 3.05.2004 of 31.03.2021, come Diigenle Medico | Livefio {ex Coadidlors Sanilerio); con ncuico o
Retyiansabiia dalia SireHurs Sempiice “Sovaglianza @ Controlio Ambienti i Vite"

- 0al01.04.2021, come Direflore vl Stutturs Complessa SISP
- DM 07.11.2024-al 18.05.2025, Diroflore daf Diparifmento f Prevenzions deifASL NO

v climvitgesnnten. 3




* Principali mansion; e responsabiita

*Date {da- a)

+ Piincipall mansioni e responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

" Date (da—a)

Paging2 - Curtteulim viae of
MOIA Edvardo

incerico i responsabits def procediento con detoga o finna degit At confeito con atto inteino del Distire &f
50, felative alls motera deifiglene Edizh (esame prageft net teritori def Distreti of Novarg Galliate;
incarico df Dirigente dela Sinttura semploe “Trlela defls colleliiia def singoll daf rischi sanitaii degEAmbionti
df- Vita', confents ton Delibarazions el Direliore Generals p, 1 722-tel 27.07.2004; con decorrenze 0108.2004,
velilalo positivaments: daf Direliors of sc. e dal Cotlegio Tecricn fpreso o'alfo con Delberaziong n 555 dal
45,10.2007), e siccossivements Hanovato, fino af 21.08.2016: '

incarico. di “sosttizione del Dieflore of. S conferl con affo deftbersiiva . 395 del 07.002005 e
sustessivamente fiinovalo fna &l 31.12.2018; _ _
Incarita - of ‘coordemente Uela funzione epldemiologlca ds! Dipartimento di Preventions, confidia con
Detibéraxione.def Comimissaripn, 43 de! 23.01.2007, con complt di coordinaments cort if SSEp! IstifukonairASL
oY ' '

incarico of referente. aziendile per s frevenzions degl incident stradali formafzzaly con Defiboradons del
Direltore Generale n, 273 del 26.04.2007, o

Incsrico of Coordinalore Asfendalo deds Sorveglianza PASSI defASL "NO", confedlo con Deliberatis de!
Direltors Generslo . 306 0o/ 08.08.2007; .

forming 8 Rapprespilante def Lavomlod per ia-Sicwrazza per la Calegords Difgenza Medica & Velarinarfa
{Deiiberaxione 1. 383 del 07.06.2607).

incarico dl Dirigerte dells Slutura Semplce *Sowveghienza ¢ Confrofio Ambientidi Vita", conferio con Dilbera n,

234 ded 22,06, 2016

componente delle Commissioni di Pubblico Spettacako, presso fa Prefelfura of Novara @ presso / Comur! deli'area
Sud dol¥ASL

Refatente PF) el Fisno Locala di Prevenyone delfASL No-
direzionie df sirufura omplesse dal 61,04.2021

fe 01,02:1998 6 31.12.1995

rfascio. o] pareri o gioné exizta _
coorginemento delle lfivith diigianza dellares df senité pubbiica, e delferea ambianiale (sWora of competenza
deiASL), con formate deleos dat Diretiora del Servizio alfesecuzions of (85 slivilé In sulonoins profestionats;

con ailorit ol firma sugh & in uscila dal Sendizio @ vocroinamenio delfsitivita del Persgnate di Vighnze ed
-Ispezione; coordinements.defe aitiith sille Sedi di Casale Monferralo e di Valenza, de poeo funile & tostitule-
TASL 21 ' '

“aliiviid coftegiall inerenit Figione def Tamilora, istitlie Drasso ka Provincia of Alessandiia,

1980-1987-

1‘.".‘.'\‘.:'.i‘.'iji'l‘_ii_‘_x_l.|ilm'.rl'ki’;" pHALE,




CAPACITA E COMPETENZE

~ PERSONALI

Acquisite nel corso delig vifa @ dslia
Cartiera ma non Agcessariamente
ticonosclala da ceriificall e diplomi ufficlsl.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di scritiura
+Gapacita di espressions orale

Capacitédi lefura
Capacity di scrittura
Capacita di espressione oals

CAPAGITA E GOMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers e lavorara con alire petsons, in
amblente mulficullurale, ocoupanto post
‘in cuf la comunicazions & imporants e ja

situpzionl in ouf é essenzisle isvorare in

Squadra fad es, cullura e spot), ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio 6 srmizisirazions
of persona, progatfi, bilancl: sul posto i
favoro, In altivité df valoniarialo fad es:
cultura g spord), @ casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
_ TEGNICHE
Con vomputer, afhaizgture specifichs,

CAPAGITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, soriftirs, disegrio ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compelanzs non preedentemente
indicats.

Pegina 3 - Cirriculum vites 47

MOIA Edoardn

ITALIANA

Buono
Buono

TEDESCO

Elementare

No

Bucna

Relazione quefidiana cof pubblico risllambiante favotetivo, acquisita sul campo grazia allgsarcalo &

ativita comportant if confrontocon il pubblico;

Relazions con rappresentanti di Enti ¢ Istituzior, acquisita sul campo, @ seguite del'assegnaziona o
Incerichi specifici o relazione tra Enff e istituztoni _
“Feam-working nelfambio lavoralive, atquisito sul Campo, & Seguio dalf'assegnazions di lncarichi insranti
attivita eoordinate con calieghi di favoro '

Coordinamento delf affivita df viglanza fglenico-saniteria, 0rganizzazlons dalfe. aliivits e gestions del
personale incancato, sofio le supsrvisions de! Direffora defla sinitturs; cepacilé acquisita siv campo nello
svolgimanlo dall atthit quotidtans, e cori Ia periecipezione al corso i Managemen! sanilario - Novara,
19.03/26.05.2003

- Organizzaziona e coordinamento di sorveglianza of pogofazione (PASS); abiita acquisile attraversala.

periecipazione al Corso df Formazicne "Fommazions e consulenza per finvestigaziana epidemiofogics of
campo per forire assistenza sgh OER e Diparimenti di Provenzions tella ASL® {inglrizzato ai Coorpatori
Alendali del Progefto PASS) - Toring, 30,03 05,12 2007 e affinato affraverso il coordinamento dels
sorveglianza neifASL NO

Epidemiciogia e stalistica; Corso di Formezione “Epidemiologla e stafistica: strumenti df comprension daf
Tetritorio”~ Torino—ASL 1, 16, 17, 18, 24.03.2005 & Gorso di Formazione *L'uso di Epitafe per I'anghi ¢
T'uliiizzazione def dati dolia serveglianza PASSS - Liveflo base - Torino, 14.05- 28.05.2008
Frogeliaziong di inferveril o promozione dela safiite: Corso di formaziong *N percorso della progeftazione
in promozione della salle®~ Borgomanero, 31-26 Febbraio; - marzo 2005 e Laboratoriv per to Sulipno
ol un Progetto di Prevenzione Incidanti Sitadali ‘Pensare # miticenrica, progettare il mutizantrica” - ‘
Torino, 14.04 - 05.06. 2007

Medicing dei viaggi e dsle migrazion: Corso df formazione in Metiicing dei Vinggi- Breseig, 2001 g

partecipazione al convegn! annuefi di Medicina déi Visggf e della Migrazioni ~ Localtd vare

MR LSRR SRR O




PATENTE O PATENT] Patente B per autoveicol

ULTERIORI INFORMAZION! -

ALLEGATI -

Autorizzo il trattamento dei miei dati

Autorizzy personali presenti nel CV ai sensi-del D.Lgs. 196/2003 e'deI_RegplamentoUE
2016/679 (GDPR) .

Novars, 17,03.2026

Paging < - Curmicubum vilae di S T e gh ony
MOIA Edoardo




CURRICULUM VITAE ROBERTA SILIQUINI

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Nazionalita

Dala di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date {da ~a}

Roberta Siliquini — CV 2¢21

SILIQUINI ROBERTA

Roberta.siliquini@unito.it

italiana

- DAL SETTEMBRE 2624 NOMNATA DAL MINISTRO ON.PROF.SSA ANNA MARIA BERNINI COMPOMNENTE DEL,
GRUPPO DI LAVORO PER lo svolgimento di atsivits dlsupporto al Minlstro per fanafisi, lo studioe
I'elabarazione df proposte di revisione Ih materis di teclutamento e diquafitd dell'offerta forniativa, deil'sssette ¢
della govsrnance dells valutazione delPuniversiti e della rlcerca, nonché dl revislane della struttura e del
funzionamenta degll rgani consuiitivi del Ministera dell'Universitd e della Ricerca,

-DALL'APRILE 2023 A TUTT'0GG| RAPPRESENTANTE PRESS0 IL CONSIGLIO UNIVERSITARIO-NAZIDNALE
UNIVERSITARID DELL’AREA 06 SCIENZE MEDICHE

~DAL SETTEMBRE 2021 a-A SETTEMBRE 2023 PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE NAZIONALE ASH
(ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE) PER L SETTORE CONCORSUALE 06/m1 _
-DAL MAGGIO 2021 A TUTT'OGGI COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELLA RETE ONCOLOGICA

PIEMONTE E VALLE D’AOSTA, NOMINATA CON DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE

-DAL MAGBI0 2020 A KAGGIO 2024 COMPONENTE DEL CONSIGLID GENERALE DELLA FONDAZIONE
COMPAGN A DI SAN PAOLO

-DAL 2019 A TUTT'0GGF COMPONENTE DEL: COMITATO SCIENTIFICO DELL’ADVANCE SCHOOL OF PUBLIC
HEALTH, EPIBEMIOLOGY AND BIOSTATISTICS

-DAL MAGBI0 2018 al maggio 2022 COMPONENTE DEL CONSIGLID DI SORVEGLIANZA DELLA
FONDAZIONE HUMAN TEGHNOPOLE

~DAL LUGLIO 2016 4 TUTT'0GG) COMPONENTE COMITATO NAZIONALE PER LA BIOSICUREZ2A, LE
BIOTECNCLOGIE £ SCIENZE DELLA VITA PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEJ MINISTRI o

- DALL’OTTOBRE 2015 ALL’0TTOBRE 2021 PRESIDENTE CORSO DI LAUREA N MEDICINA E CHIRURGIA
SEDE TORING UNIVERSITA’ DI TORINO

- DALI'OTTOBRE 20152l 2018 COMPONENTE COMITATO SCIENTIFICO BIOIDUSTRY. PARK 'FUMERO'

- DAL DICEMBRE 2014 AL OICEMBRE 2017 CONSIGLIERE ORDINE DE! MEDICI DI TORINO

- DAL 214 DIRIGENTE MEDICO DIREZIONE SANITARIA AQU CITTA'DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI
TORING

- DAL SETTEMBRE 2014 AL DICEMBRE 2018 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO SUPERIORE DI
SANITA DAL 2007 AL 2021 DIRETTORE SCUGLA DI SFECIALIZZAZIONE Ik (GIENE E MEDICINA
PREVENTIVA DELL'UNIVERSITA' DI TORINO

- DAL 2007 AD 0GGI PROFESSORE ORDINARIO DI JGIENE PRESSO LA FACOLTA DI MEDICINA E
CHIRUREIA DELL'UNIVERSITA DI TORIN. '

- DaL2005 a0 ZODTPROFESSO_RE ABSOCIATO DI [GIENE PRESSO LA FACOLTA b/ MEDICINA B
CHIRURGIA DELL'UNIVERSITA DI TORINO.




CURRICULUM VITAEROBERTA SILIQUINI

* Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

* Tipo-di azienda o seftore
* Tipo di implego

DAL 1995 AL 2005 RICERCATORE b1 IGIENE PRESSO LA FACOLTA oI MEDICINA E CHIRIRGIA
DELL’UNIVERSITA DI TORINO,

Universita degli Studi di Torine

Diparimento di Scienze della Sanita Pubbilica e Pediatriche
Dirigente a tempo pigno

Dat 2015 Presidente dgt Corso di Lavrea in Medicina e Chirurgia sede Torino

Dal 2013 membro déllz Giunta delia Scudla di Medicina e Segretario Generale

Dal 2013 Vice Direttore Vicario dipariimento di Scienze delia Sanila Pubblica e Pediatizhe
Dal 2009 &l 2012 vice Preside della | Facolts di Medicina ¢ Chirurgia

Daf 2008 al 2010 vice Direttore Dipartimento

Dal 2000 al 2010 Segretario del Corso di Laurea in Medicing e Ghirurgia

Coardinafore e componente di diverse Commissfoni dfi Facolta e di Scucla

Principali mansioni & responsabilita

Dacente divarig materie atfinenti alla Sanita Pubblica ed aila prevenzione:ha.un particolare
prapensicne alla ricerca verso limpatto sulla salute delle poliliche e dei fattori correlati agii stii di vita
od afle ahilita sociali. Autrice di pidl-di 400 pubhiicazioni scienfifiche fra atti di convegno, monografie,

capitoli d ibro e articoli scientifici (Pit DI 200 paper'in extenso indexali su riviste con Impact Factor)

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUA

ITALIANO

INGLESE

* Capacita di lettura Ecceliente

* Capacita di scrittura
+Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e favorare con altrs persone, in
ambienfe multiculhirale, ageupando pesti
in-ctit la comuhicazione & importante e in
-situazloni in cui ¢ essanzialy favorare: in
squadra {ad es. cuffura-e sport), ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazions

tf persone,. progelti, bifanci; suf poslo o
{avoro, In-atfivita of volontarialo f4d es.
cifura @sport), a casa, ecc.

Robenta Siliquini — CV 2021

Ecceliente:
Eccellente

Le capacits ed atiitudini afla relazione sono dimosirate dalla pluriennale esperianza nelta
conduzione df gruppi di lavoro e dalla nomina in numerose Comnmissioni sia scientifiche che
tstituzionali. Pur dotata di uno spiccato istinto cui spesso si affidd; non esita tutfavia a modificare

opinioni man mano che vengono approfondite fe conoscenze. S caratlerizza per un notevals
senso e rispetto delle jstituziohi.

Pianificare per obiettivi, nspettare e esigere il rispetto dei tempi anche in caso di condizioni
avverse imprevedibili, 'esperienza in merito & dimosteala dal nuolo di responsabilita” che
assume ed ha assunto non solo nella Prasidenza di corso di Studi in Medicina e Chirurgia, nefla
Direzione della scuofa di speciatizzazione ma anche dei nimeros! progef finanziafi da‘enti &d
istituzioni a fivello locale, nazionale e internazionale nonche’ da rucli di servizio-in ambito
universitario e nezicnale (Presidente Consiglio Superiore di Sanitd; Componente Consiglio 4f
Sorveglianza Human Technopole)




CURRICULUM VITAEROBERTA SILIQUINI

CAPACITA' E COMPETEZE.
TECNICHE

Con computer, aftrezzatiire specifiche,
‘macchipari, ece,

Programmi
infoimatici di uso comune
{pacchetto Office); di gesfione dati e
statistici (epiinfo.e SAS)

Roberia Siliquini - CV 2021




CURRICULUM VITAE ROBERTA SILIQUINI

CAPACITAE COMPETENZE Otfima capacita’ di scritiura
_ ARTISTIGHE
Musica, scriftura, disegrio ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Grande viaggiatrice, appassionata di storia della psicoanalisi

Competenze non precedsntements
indicate,

La sottoscritta Roberta Siliquini,

a conoscenza di quanio prescritto

dall’art. 76 de! D.PR. 28

dicemibre 2000 1. 445, sulla

responsabilitd penale cui pud _
-andare incontro in caso di falsita .
in ali e di dichiarazioni mendaci,
nonché di quanto prescritio
dall’art. 75 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, sulla
decadenza dai benefici
evenfualimente conseguenti at
provvedimento ¢émanato sulla
base.di dichiarazioni non
vetitiere, ai sensi e per gli effetti
del citato D.P.R. n. 445/2000 &
sotto la propria personale
Tesponsabiliti dichiara che tutie
le informazioni conterute nel
proprio curmiculum vitae sono
veritiere

FIRMA ¥

Torino, 20 noveribre 2022

‘Roberta Sitiguini < CV 2021




Evento Formativo Residenziale Accreditato ECM- ANMDO

“L’Ospedale che vaccina in Piemonte: opportunita ed ésperienze a confronto”
Data: 22 maggio 2026
Sede: Ospedale Sant’Anna di Cittd delia Salute & delia Scienza, Via Ventimiglia 3 Aula “Delle
Piane” {Torino)

ll/La sottoscritto/a (ZD_B'M»—" g’lL}-S)\“} 9%

in qualitd di moderatore o relatare dell'evento RES “L'Ospedale che vaccina in Piemonte:
‘opportunita ed esperienze a confronto” dccreditato da ANMDO Provider 1068

DICHIARA
Nel rispetto dell’Accordo del 2 febbraio 2037 con il quale Governo, te Regioni e le Province
Aautonome di Trento e Bolzano hanno approvato il documento "La formazione continua nel settore
Salute”, unitamente all'allegato "criteri per I'assegnazione dei crediti alle attivita ECM",
In particolare; con riferimento "art. 4.5 del Manuale Nazionale di accreditamento per Perogazione
di event] ECM —predisposto dall'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Reglonali {Age.na.s).

£che negli ultimi due anni ha avuto i seguenti rapporti di finanziamento con soggstti

Bartator] di interessi commerciali in campo sanitario

- R REhERRL QIS WMol PR ESe

L LT E L L T b 0 b e b et LS b n e E ¥ dmanr b e sy rdn g e S b n s as ra s ne ot mans

che negli ultimi due anni non ha avuto rapporti diretti di finanziamento con soggetti

partatoridi interessi commerciali in campo sanitario

Data e Firma

Informativa af sensi dol B.0gs, 196/2003 e dol Regolamento UE b, 2016/675

I dati personali verranna trattati af fini defle operazioni di segreteria relative alla pertecipatione all’evento formative RES sopra gitate, _

Per I'attibuzione del tredit £CM, L'autoriziazione al trattamento dél vostd datl &-obbligatoria predsendo che sono garantiti | diritt sanclif dall‘art. 7 del
D.1gs. 196/2003 e capo Ui del Regolamento UE 2016/679. # dati verranno comunicat! esclusivamante agli operatorl cainvolif nelle: pratiche necessarie da
espletare per I'atiribuzione del crediti e non verranno comunlcatlad altuna societd commerci; : { .
Titolare de! trattimento.def dati & AJNMLD.0. {Assaciazione Mazionale Medjct Dirazion|

{80j.




europass

Giuseppina Lo Moro

Wazionalita: afiana ndirzzo e-meil; giuseppina lomore@unitot Tel 3388024682 OF LVRBPFO1T53 2198
Affffiazione; Dipartimente di Scierze deliz Sanita Pubblica e Pedialriche, Universit & Toring

Conflitto drinteressi negli ulifmi tre anni: Consulenzs per Modema nel 2024,

@ Lavora: Via Sentena Sbis, 10126 Torino (itafia)

ESPERIENZA LAVORATIVA

Ricercatore a tempo. determinato di tipo B {tempo pienc) - SSD MEDS-24/B (ex M EDMZ)
Universita deglf Stual di Torine [ 1111012024 ~ Afigate |

Citta: Torine

Pagsa: Halia

Ricercatore a tempo deferminato di tipo A (fempo pigno) — SSD MED/M2
Universia degli Siudi of Toring { /0772022 - 30/09/2024 )
Citta: Toring

fPacser lalin

Baisista di ricerca: _
Universita degif Studi df Torine [ 1710112002 - 30082022 1
Citté: Torino

faesé; Hafia

Visiting researcher

University of Cambridge [ 0112020 - 06/2020 ]
Ciita! Cambridge

Pazse: Regno Unito

Altivita svolta ailinterns det gruppo i ricerca dal Prof. Peter B, Jonies (gruppoe di riperca In Public Mental Healtht in coliaborazlone con
1"University Counselling Service dellUniversita di Cambridge

Decente atfivita integrative

AQU Citta sielia Salute ¢ della Sefenza [ 102015 — Q830223

Cita: Torino

Paese: Halfia

{Nomiiria di Docenza integrativa per | modul di:'.hfi'etc:doiﬁgia_ epldemiclogica; Organizzazions dei servizi sanilari; Metodologla delfa Ricera in

igiene; lgiene ed educazitne alla salute. Lattivita & stata svolta per i Corsl di Laurea in; Infermieristiva; Selenze infermierstiche e Ostetricks;
Srienze dellé Frofessionl Sanifarie Tecniche Diagnostiche; Oetetrivia {Universita degli Studi di Toring). DailAA, Z018-204 B all'A A, 20312022,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:

IRID) {incubatore di Ricerca Didattica per i'}nnpvazione) START
Universtts degli Studi di Toring [ 0912022 - 12420221
Indirkzze: Tofinoe (Italia)

Specializzaziofie in lgiene-e Medicina Preveritiva

Universita degli Studf oif Torine [ 1202017 - 1272021}
indirizzo: Toring (ltalia)

Yato finate: 70/70 can lode.

Laurea Magistrale in Medicina e Ch’i;urgié_

Universitd degli Studi ol Torino | 102010 - 0712016 1

indirizze: Toring (Ralia)
Voto finate: 119/110 ¢on lode

Diploma di Maturita Scientifica
Licas Seientifico M. Curia™ [ 06/2010 ) indirizze; Pingroio {Hali=d
Mato finale; 1807100 con lode.




europass

PUBBLICAZIONI

Pubbficazioni scientifiche in extenso
A ottobre 2026, Autore dj 73 pubblicazicn (H-ndex 14)

ATTIVITA DI REVISORE E EDITORE

Review Edior
[ 0342023 —~ Attuale

Review editor per Frontiers in Publi Healths, sezions Public Mentad Healih,

International Scientific: Committee .
FA212032 o 0172023

Compenente delfinterational Selentific Committes (15C) deila 17th Worid Public Hexlth Confarence (WCPH} "A world In furmoll; opporturities o
focus ot the Public's Health o Roma 2023 per la valllazions deali absirant

Ravisore
{2020 - Attuale ]

Reviewar dal'anno 2020 per le segusntt riviste scisntfiche irtermnazionali indicizzate edimpattate: BMC Madical Education; Pios One; B
Cpen; Bwiss Medical Weekly: BIAC Fs’y_c'n'iatry:-Haa!lh.Psychmagy and Behaviom! Medicing; BMC Public Heallh; BMC Women's Health;

International Journal of Erwvitonmertal Resesrch and Public Heaitls,

Guest editor

01,2022 Q312023 i

Guest Editor deila Special lssue “Haalih and Healthoare Communication in the Pandemic Era; Opportunities-and Consiraings® ﬁa!l‘lntemaﬂnr}al
Jourmat of Erwvirontnental Research and Fublic Health {IF=d.514),

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ltalisna

Altre fingue;

inglese Francese.

ABCOLTO £2 LETTURA 02 SCRITTURA 1 ASCOLTO AZ LETTURA AZ SCRITTURA Ad
PRODUZIONE ORALE C1 INTERAZIONE ORALE G1 PRODUZIONE ORALE A1 INTERAZIONE ORALE Al
Spagnolo

ASCULTO A2 LETTURA AZ SCRITTURA A3
PRUDUZIONE ORALE A1 INTERAZIONE ORALE A2

COMPETENZE DIGITALI

Fadionanza del Pacehetto Office (Word Excal PowerPoint) / Padronanza Gaogie suite 7 GConescenza df suffivare per ia gestinne
4 tifermenti bitdiografici (Zoteroe Mandeley) / Ottivia conoscenza SPS5 e BTATA / Conescenza di base R

Awkonizze i fraltamenté dsi miet dali porsoiall presond] nel OV ol sensi delfart. 12d lgs. 30 giugno 2003 n, 196 - "Cadice in malesis of
profezionie def dafl personali“e deifert 13 GOPR 67%/16 - “Regolamenis etopeo suffa rolszione del dafi personai

16/05/2026




Curriculum Vitae |/ presente curriculum & da intendersi redatto nelle forme di dichiarazione
Europass | sostitufiva di certificazione af sensi deli'art, 46 def DPR 445/2000

Informazioni personaii
Cogrome(i}tome(ii | Morandi Michele
Indirizzofi)

Telafonofi)

Fax

E-mail michele. morandi@io.omceo.it
mikmorand@alice.it

Cittadinanza ltaliana
Data di hascita 12/07/1964
Sesso Masthile

Settore professionale Sanlta, management

A, Pagina 417 - Curricoiun vitas ol
Morand] Michela 28/01/2026 ;




Es periefn 72 Dat luglls 2025 Insexito neifeleriza naziondie del soggett Honel aifa nemina dl diretiore genarala
p sio I. delle aziende sanilare local, defie azlenda ospedatiare e degll Altr entl del Seivizia sanitario
protessionale nazlonate,

Dal 16 glugnio 2025 a tuilogg! Diretiore Sanitarls d'azlenda ASL Cltté df Torino,
Dat 01 settembra 2624 a1 15 gugno 2025 Dieettore Senitarl d'azlenda §.f, ASL Cith i Torino,

Dat 16 febbrafo 2022 al 15 giugno 2025 Diretiose Medico df Prestdlo Ospedala San Glovanni Boscn, Presidio
Husby delf ASL CIHA di Todno, '

Dal 26 attobira 2020 ot 15 feboralo 2022 Commlasario Ospedaie Martind ASL Cit ¢ Torkio oén funiond di.
Dirgticte &f presidio ospedatiers par i pedodo emengenziale; -

Dal 23 marzo 2020 &l 25 oitobre 2020 incarica i fundlon] i Dirazlone ixtenistic & oiganizzativa del Presidip
“Sparing” ASL Gitth di Torino,

Dai'Ottgbre 2018 Referants aziandste et ia quaiith par FAccreditamento delle Strutfure aaniterie.

Dal luglio 2019 & lugko 2023 Presidenta della Carmmlssione esaminatrica refTaggiomamento efenchi degli
aspirantf alia didattiea sivoto al perzonale dirigente lnureato o def profilo profassionale del Corse dl Laurea
ininfermiéristica ASL “Citth df Torlno™

Dalfapide 2018 &l 22 marzo 2020 Dirigente medico SC Qualith ASL Citt di Tornio,

Dal 3 maggio 2008 741 dicembré 2016, ttotare of Incarico di Responsablie di 08D “Organizzazione attlvit
Infettivologlche non di rlcovero” presgo | Comprensorio espedller “Aredeo di Sivola¥*Blrage d|
Vische® ASL 3 e pot ASLTOZ Carso Sulzzera 149 Toring,

Dal4 dicembra 2003 al 2 magglo 2006 Dirattors Medico ¢l Presidio £, del Compiensarls Qspedaliere Amedso

¢t Savola " ~Himgo di Visehe” ASL3 diTorlnn Corso Svizzera 149,

Dair11 luglio 1897 Dirigenta medicn a fempo indeterminate présse Ospedale Amiedeo di Savala di Tirino ASL 3 di
Torkto Corso Siizzera 149 luglh 1907,

Ral novetnbie 1992 fing & navembre 1996 borslsta pressu s Seuola di Spackaitzzazions dilgiens e Medicina
Preventiva delf Universita df Todno '

Dal 1830 3l novembre 1992 Medica competente presso I Sevidie o Medicina del favoro delle Acciaierie ILVA di
Texino. i

~ Glugrio 2023 Master Universitario df I iveto ‘Direzione sirategica defls Azlanda sankiarie® presso (Untiersita di
Todno.

* Glugno 2023 Garso di formazione IN MATERIA DI SANIFA' PUBBLICA E D CRGANIZZAZIONE E GESTIONE
SANITARIA & sens! def D.Lgs 1712016 an. | ¢ successin accordo ira | Governo, le Regioni ¢ I Provinge
Autbiome del 16/05/2019 rep. Ati n, 79. edizione 2002123,

« Marzo 2008. * Corso di Fomazione Manageiiale revisto dal D. Lub 502162 Sede: AS.0. 5. Glovann) Batista® oi
TORIND.

+ Maggi 2000 Diploma Cof.Ge.San, presso Universitk "Bocconk” i Klans,

* Noverbre: 1996 Speciatzzazione in glene o Mesicina Preventiva con Indizza In Organizzazione del Servizi
Gspedalieri presso 'Universits deg¥ Studi o Torino con tes dat Hoko: *Appiaziane di Loa melodologha per Ia
valdazione Guastaliva el istama d infcsori del DM, 2007119857,

+ Dicembre 1939 L aurea in Modicing ¢ Chiinugia presso [Universith degfi Studi of Napeli *Fedarico I eon

punteggio i 1034110

Istruzione e
formazione

o _ Paglaa 277 - Cofriculum vitas di
Warandi Michete 28/01/2026




Capacita e Dal 16/06/2025 2 tuit'nggi Direttors Santarii d'azienda AL Cifth di Tosine,

competenze personali | oal01/00/2024 al 150812025 Blrettore Sanitarlo d'szienda £1; ASL Cita di Toring,

Come Direktore Sunitailo o Prasidlo dell Gspedate Sen Giovanni Basco Hub delfASL Cittd ¢! Toitno ha
Inaugurato nel Presido i nutwa reyario  Isolamento mut hitensive, § nuovo Pronto saccorso, i nuovn biocon di 4
sale anglografiche multidisciptinars-# risovo Centiodi Coordinaments Rete Inferregionale Maiattie Rare do
"Pigmonts ¢ della Valle fAssta (TO), '

Come Commissaria del’Cspedala Martinl di Torno ha convedtito i Presidio, su mandato Reglonals, In Covig
Hospita! cittading, Ha auguraln i nuciée Pronta socoarso;

emergenzain smbito ospedalierd per la pandemia Covld, convertenda un'zrea deifospedate, 4 plani, In degenize
Covid. Ha inatiguralo 4 repart coil requisitl df Isofamento g il nuova blaccs operatorio con 6§ sele cparatorts,

Coma Direttore medice dl Fresidis el Ospedale "Spering” delPASL Clid df Torlne ha coordinato b attivith di

Come Refereate azlendalo per.a qualith per PAcered(tamento defia Strutturg sanitarle ha collabaralo con La
Reglone Piemonte perla realizzazione dilf Aceraditsments is¥uzipnale dellASL Citta di Todno.

Gome Presidente deila Commisslone esuminatrice per Faggiomamento elench] deg¥asplrant alia eldattics
rivelto 2l personale diyents aireals @ de) profio professionale del Carso df Laufea n Infermiatislca ASL 'Cith o
Tosino® ha dsfinito gfi Al def Galaboratori afia dilatica par TASL CIta df Torhno, '

Nel 2016 & stato companznte del P'mg&_lio_o_ompe{me mediel’ Professional presso FASL Clita of oo

2013 8l 2014  stato companenla 8sperto deifaudit oico suia carteta clnica e Iformiaristca Ospedale Amedes di
Savoia, ’ '

Dol 2012 & stelo componénte de! Coitata Elico dells ASL TO1 e ASLTO2 i Torkna

Nel 2007 alirbuzions del comando {10 ore Sefiinanal) présso FAgenzia Reglonala per 1 Senvizl Sanitar {4,Re.5,5)
Piamante. in questa sede & stalo compdnenta dal grppo di farmulaziane defia Lines Guida regionali sui PDTA,

Coma Responsbife della So8D “Organizzazions attivity Infstitvologicha non df Heovers® prasso i
Comprensoria ospedaliero “Ametso 4i Savela* “Biraga dl Vische” ASL 3 To pol accorpata n ASL TO2 ha
: ottimizzalo e attivity ambulatonali infeltivologiche dekOspedale Amedso di Saveia.

Nal 2011 4 stato eamponents. def Gomitato sclentfiop peris ativit formative delfASLTO2 # Taring.

Blal 2003 51:2605'in quakta of Direttose 11, del Comprensorio aspedslisro Amédao di Savela Birage di Vischa
ha diredio Fospedale con compelenze gestionall, organtzzative, iglenico- sanilarie, ol pravenzions, medico logal,
seientifiche, di formazicne, f aggiomanents, d) pramozione daila qualith del senvizl sanltarl ed & slalo responsahile
tlel governo dlinien ded presidio,

Nel 2002;
* &stato esteniore el progeiio df erganizeazione Ambulatirio MST Compranserio Amadeo df Savoia *Baaga di
Vischa®. ’

» referente organizzazione Ambulalork MST Campradsoric Amedeo  Savela "Bkago di Vische',
* attibuzione Incarico professlonale daF'ASL A di *Referents Progetio Cuatita”,

Nel 2001 & staio faferenta ded progetio i organlzzazione Prapssazions Cenrellzzata Clostatict Compransorio

Amades 8i Savoia "Birage di Vische",

Hef 2000 & refesents de! Progelto d} migharamento caninue delia quaiita per la simrezza™ASL 3 e della
riorgenizzaziona Cerifra Unificatn Prefievi Gompransaric Amadeo df Savol2 "Birago of Visthe®,

Dal 1399 Eno at 2012 & stato Coordinatire del Quadranta | {Torino e Pro_vi_nd;a} per la Reglona Pismente per{ corsi
ex L.435/90 (AiDS). ’

'f Dal 1957 af 2001 & stato componente del Gruppo Gpertive del Camitats fnfesionl Ospedaliere presso [Ospedale
Amedeo di Savola,

Dal 1997 in qualith di Diigente medico 4 Direziona Sanitafia ha cozdiuvato I Dirgltore df Presido nelitntegrezione _
tra le varie funzionl chi competano aila Direzions Bantaria di Presidio, con Meblelivo primaio di formire risposts alle
istanze delfuferiza inlema ed estema, He eoadiuvato § Ciretiore df Presicio a la Birezlone Azididale neta _
definizione degli obiettivi nzlanidal, nel procssso gl negozlzzions con i Dirolod of Diparimento, asta comeunitazione
degll oblettivi alle strulisre sanftara; ha supportalo I stnifure nel persagulmento degli chletiév, vighanda sut fors
aflattivo ragglungimenta.,
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Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione.

Livelio europeo (*}
Lingua

Lingiea

Capacita e competenze
sociafi

Capaclt e competenze
organizzative

Capacitd & competenze

tecniche:

Capacita e competenze
informatiche

Capacit e competenze
arllstiche

Altre capacif3 e
competenze

Patenle

Ulteriori informazioni

Morandi Michela 2810112026

italiano
inglese
Comprensione Pariato Scritto
Ascofto Lettura Interazione Produzione.
orale orale’
Suff Suff- Suff Suff Suff

Ved! sezione “Capacith e competenze personali

Vedi sezione “Capacits e competenze personali’

Buorie

Autore di volumi di namativa,

Patenta B

Vedi sezione “Capacits e compatenze personali”

{') Quadro comuna sLfapeo i n'ﬂeﬁmamdp;eﬂeﬂngue
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Allegati Pubblicazioni

Autorizz0 |l rattamento del miel dati personali al sensi del Decreto Lagisativo 30 giugno 2003, n, 186
‘Codice in materia ¢ fotezione dei dati persanall”

Firma
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ARTICOLI E PUBBLICAZION| Dott. Michele MORANDI

G. Balzarro A. Almar M. Morandi D. Rallardini N
La gestione informatita del budget per gl straordinari: Infermiere in formazione; 1996

F. Di Stanisiao, M. Morandi, G. De Filippis, c. Zotti; Soddisfazions dej pazienti infetti da HIV1 e qualita organizzativa delle atfivita assistenziali: un
progefio di Verifica & revislone di qualita. '
ISTSAN 95/25:1995

De intinis G., Balzarro G., Ciaramela P, Ramefla Pollone c.Morangi M., Lombardo D!,
Valttazione dal sistema di indicatori per il monitoraggic delle atfivita di un'azienda Us.L _
-Atti del 37° Congresso Nazloniale SITi L'giene e a Sanita Pubbiics ale sogile del-2000. Napoli 1996

M. Morandi D. Lombardo D, Ballardini A. Aimar G. Balzairo; Una pagina mulimediale of informazioni sanltarie a cura del Presidio Ospedaliero
Amedao di ‘Savoia di Terino

Infermiera in fon'nazicne_; 1996

Airmar M. Morand; D, Ballardini D. Lombardo F. Casile G. Balzana; Formazione permanente: da un carso di addestramento [n Informatica ad un

corso di formazione per if cambiamento organizzativa; Infermiera in formazione; 1996

C.M. Bianchi M. Morandi F. RipaE. Canepa L. Bormida Martino M. Di Bring G. Bugge R. Manniani O. Martinetti . Bianchine Valutazione della
qualita percepita in anestesia loco reglonale; studio prefiminare At incontro o aggiornamenta L'anestesia loca regionale: un ritomo 7 ATTI
Congresso L'Anestesia Loco Regionale Un fitomo? ;1996

F. Di Stanislao C. Zofti F.,Ripa G. Defilippis D, Lombardo M. Marandi G. Balzamo M. Paneffa _

L'organizzazlone di attivita assistenziali per pazienti inetti da HiV: un Intarvento di verifica e revisions di quaits; L'Ospedsle Igiene Tecnica
Organizzazione Ospedaliera 1997 ' '

M. Morandi D. lombardo G, De intinis G. Balzamo Gestione deliaqualits, management aziendale e sanita: una rivoluziane nor ancora compiuta;
L'Ospedale Igiene Tecnica Organizzazione ospedaliera; 1997

G. Ds Intinis G, Balzamo E. Ruffino D. Lombarde R. Carignano M. Morendi _
Economia sanitaria neffassetio del sistema sanitario pubblico; L 'Ospedale Igiens Tecnica e Organizzazione.cspedaliera; 1999

Morandi M.; Ospedale per ifetti e [infezione Malattle da HIV: problemi organizzativi ed implicazioni sconomiche; GIORNALE D
BATTERIOLOGIA VIROLOGIA ED IMMUNOLOGIA: 1839 '

D. Ballardini F. Casile Michele Morandi M.T. Sensale ED. Ruffine Le malaffie infettive, una storia molto lunga; Panorama delfa Sanita; 2000

G. De Intinis R, Carignans G. Gallone M. Morandi E.D. Ruffino Aloune.considerazioni gestianali e nonative sufla fbers professione iniramoenia; De
Sanitate 2000 ' '

ED. Ruffino Michele Morand; Stranieri @ Sanita; Agenzia Sanitaria ftaliana; 2000

M. Monteu M.T. Senszle M, Morandi E.D. Ruffino F, Casile D; Ballardini G, De Intinis

L'esparienzain Piemonte: l'evacuazione deliOspedale Ameded di Savoia

Panorama della Sanita 2000

Marandi MT. Sensale E.D. Ruffino; Direttori Sanitari a confrantor differanze o integrazione? ; Agenzia Sanitaria itatiana AS): 2001

D. Ballardini M. Morandi 4.7, Sensale E.D, Ruffino; La comunicazivna transcullurale in-aimbito sanitario; Agenzia Sanitaria ftaliana; 2001
2

R.Carignanc M. Morandi E.D. Ruffino; _

Farmacoeconomia di base; Agenzia Sanitaria ltaliana ASI; 2601

D Ruffind M. Morand! C. Moratio; _ o
Fannacoeconomia: una scienzz in costante evoluzione; Agenzia Sanitaria taflana AS]; 2002

Alberti VF1, Brunetti A.2, D'A!fonso A.2A, Fammartinio M 2, Fassino-C.3, Filannino C 4, Fornero R.5, Grosso M6, Manassero 6.7, Mada (.8,
Morandi M.8, Quatirocolo F.10 Vaschetio M.T.1
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“Competenze dei diriganti “professional®; un approcsio sistemico alla valutaziong”
Atll 45mo Congresso Nazionisla ANMDO: 2020

Abstract citation ID: ckac131.071 _
M Scattaglla, GA Campobasso, A Cremona, M Morandi, MM Gianino
Covid-19 Hospitalization Costs Assessment in an Italian Covid Hospital,

15th Eurapean Public Health Conference 2022

- Abstract Code: SIT16417-99

M. SCATTAGLIA, L MASSERIA, C, MEDA, M. MORANDI, R, STLIQUINI o
La-comunicazions di un*Azienda Sanitaria: [*esperenza dells Storytefiing in una ASL Piemantese, ATTI DEL 55° CONGRESSO NAZIONALE Sitl
2022 '

M. Scattaglia, L, Ferrara, M. Morandi, F. Bert - _
*Ripensare l'organizzazione deli'ospedzle come companente dj Ln sistema unico. complesso”
Comunicazion] 48mo Congresso Nazlonale AN.MD.O.. Rivisia I'Ospedale 1 gennaio-marzo 2024 pag, N. 37,
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