Evento Il Direttore Socio Sanitario: Quale ruolo nel panorama delle aziende sanitarie e

dei comuni piemontesi. Giornata di studio, approfondimento e confronto

Data Evento 24 aprile 2026

Luogo Evento Sala Convegni AOU Alessandria. Via Venezia, 16 - Alessandria

Crediti ECM 4.0 crediti

RAZIONALE
Formare professionisti in grado di interpretare e guidare il nucleo dell'integrazione tra servizi

“salute” e servizi “sociali®, nel contesto dell’'evoluzione strategica del sistema piemontese verso
una visione piu inclusiva e strutturata.

Contesto e Fondamento Normativo

Introduzione del DSS nel Piano regionale |l Piano socio-sanitario del 30 luglio 2025 ha
ufficializzato per la prima volta l'introduzione della figura del “direttore socio-sanitario”
allinterno delle aziende sanitarie. Questa scelta rappresenta “l'ossatura del cambiamento”
€ sancisce “una vera integrazione tra sanita e sociale, e tra ospedale e territorio”.

Logica e necessita dell'integrazione socio-sanitaria. L'integrazione tra servizi sociali e
sanitari € essenziale per garantire un sistema coerente e centrato sui bisogni reali della
popolazione. Essa richiede coordinamento a diversi livelli (istituzionale, gestionale,
professionale) per superare le frammentazioni esistenti.

Ruolo Strategico della Figura del DSS

Agente di cambiamento: facilita sinergie tra medicina ospedaliera, servizi territoriali,
assistenza domiciliare, servizi sociali, terzo settore e comunita locali.

Punto di convergenza: affianca a funzioni gestionali e cliniche una visione sociale, per
rispondere a bisogni complessi e fragili (anziani, malati cronici, disabili, caregiver, famiglie,
malattie rare).

Guida alla trasformazione organizzativa: promuove innovazione nei modelli assistenziali
(es. reti di cure primarie, AFT, case della comunita) consolidando I'unita tra sanita e sociale
e la continuita terapeutico-assistenziale

IKOS S.r.h

Via Legnano 26, 10128 Torino

Tel. +39011.377717 - www.ikosecm.it

Partita lva 08897730019 - Capitale Sociale 20.000,00 L.v.- R.E.A. 1008662



INTERVENGONO

Mario Alparone - Direttore FinPiemonte

Valter Alpe - Direttore Generale A.O.U. Alessandria
Francesco Cattel - - Diretiore Generale ASL VCO

Maria Elisena Focati — DIPSA ASL Alessandria

Lorella Gambarino — DIPSA A.0.U Alessandria

Davide Gilardino - Presidente ANCI Piemonte

Giovanni Guzzetti - DSS Nord Milano

Paola Malvasio - Direttore Generale ASL CN2

Francesco Marchitelli - Direttore generale ASL Alessandria
Carlo Picco - Direttore generale Asl Citta di Torino e Presidente Federsanita Anci Piemonte
Federico Riboldi — Assessore alla Sanita Regione Piemonte
Fabiano Zanchi — DIPSA ASL Citta di Torino

PROGRAMMA
08.30 - 09.15 Registrazione partecipanti

09.15 - 09.30 Saluti e introduzione ai lavori
Valter Alpe, Francesco Marchitelli, Lorella Gambarino, Carlo Picco

09.30 — 10.00 Il contesto - Mario ALPARONE
10.00 - 10.45 Il motivo della scelta
Federico Riboldi
10.45-11.15 Coffee break
11.15 - 1145 Introduzione lavori - Giovanni Guzzetti, DSS Nord Milano

“‘Evoluzione e sviluppo del ruolo del Direttore Socio Sanitario”

11.45 -13.00 Discutono e moderano:
Francesco Cattel

Intervengono

Valter Alpe - Direttore Generale A.O.U. Alessandria
Francesco Marchitelli - Direttore generale ASL Alessandria
Davide Gilardino - Presidente ANCI Piemonte

Paola Malvasio - Direttore Generale ASL CN2

Maria Elisena Focati — DIPSA ASL Alessandria

Fabiano Zanchi - DIPSA ASL Citta di Torino

13.00 - 13.30 Conclusioni: Valter Alpe, Francesco Marchitelli

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE ECM (da svolgersi online entro il 27/04/2026)

KOS S.r.l.

Via Legnano 26, 10128 Yorino

Tel, +3%011.377717 - www.ikosacm.it
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OBIETTIVO FORMATIVO:

Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

ACCREDITAMENTO PER:
» TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE

PROVIDER E SEGRETERIA

IKOS s.r.l. - Acer. N. 1809
Via Legnano, 26 - 10128 Torino
Tel. 011.377717 - Mail: servizioclienti@ikossri.com; emanuele.torrero@ikosformazione.it

IKOS S.r.l.

Via Legnane 26, 10128 Torino

Tel. +39011.377717 - www . ikosecm.it

Partita iva 08897730019 —~ Capitale Sociale 20.000,00 V.- R.E.A. 1008662



FORMATO EURQFPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

INFORMAZION! PERSONALI

Nome Picco Carlo
Indicizzo | | |
Telefono ]
Fax

£-mail
E-mail pec

Nazionalita ltaliana

Data e Luogo di nascita 17/065/1960, Susa {TO)

l ESPERIENZA LAVORATIVA

- Dal 92022 a wit'oggi: Coordinatore sub area emergenza-urgenza della Commissione
Salute, Conferenza Stato-Regioni

- Dal 0110412022 al 31112/2023; Commissario Azienda Sanitaria Zero Regione Piemonte
L'Azienda Sanitaria Zero ¢ stata isfituita con Legge regionale 26 ottobre 2021, n. 26 con la
quale sono stale assegnate le seguenti funzioni:
a} gestione dellemergenza-urgenza extraospedaliera, ivi compresa l'emergenza-urgenza
neonafale, di trasporto del sangue ed emoderivati, degli organi e di trasporte sanitario
secondario di emergenza-urgenza, maxi-emerganza, elisoccorse, gestione del servizio
numero unico emergenza {NUE) 112; gestione del servizio numero unico armonico a valenza
sociale per le cure mediche non urgenti (116117);
b} definizione ed eventuale altuazione dei plani di acquisto annuali e pluriennali di beni e
senvizi, secondo i bisogni delle aziende sanitarie regionali, ferme restando le funzioni di
centrale di commitienza regionale attribuite alla Societa di Committenza Regione Piemonte
5.p.A., ai sensidella legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 (Costituzione della societa per azioni
denominata Socield di Committenza Regione Piemente SpA 'S.CR. - Piemonte'
Soppressione delf'agenzia regionale delle strade del Piemonte 'ARES ~ Piemonte’);
¢) coordinamenta, supporto, moniteraggio e controlio della refe logistica distributiva;
d} gestione e sviluppa dei sistema informativo di telemedicina e di progetti ICT approvati dalla
Giunta regionale, sentita la commissione consiliare competente, che ricoprono carattere di
sirategicita per la Regione; gestione e organizzazione dei centri di prenotazicne; supporto e
coordinamento per fattuazione della direttiva NIS per il settore salute;
&) coordinamento regionaie per linnovazione e 1a ricerca in medicing e in sanita;
f) coordinamente in materia di medicina territoriale, con particolare riferiments ai percors! di
presa in carico e gestione dei pazierti fragili-cronici e di continuitd ospedale-territorio, nonché
delle attivita relative all'assistenza primaria;
) supporio alla Giunta regionale per lanalisi, monitoraggio e studio tendenziale
dellandamento degli aggregati di costo e di ricave deile aziende sanitarie regionali, con
pariicolare rferimento alla sostenibilitd del Servizio sanitario regionale in una prospelfiva




annuale e piuriennale;

h) supporto tecaico in materia di rischio clinico-sanitario & di definizione dei modelli di
copertura det rischio e di gestione del contenzioso,

i} supperto tecnico per fa valufazione delle tecnologie sanitarie {Heath Technology
Assessmen! - HTA);

I coordinamento delle atfivita relative af progetti e finanziamenti europei in ambito sanitario e
$0cio sanitario;

m) supporte tecnico allAssessorato alla sanita in sede di definizione e stipula degli accore
con i soggettt erogatori pubblici o equiparati e dei confratti con i soggetti erogatori privali
accreditati, ai senst deli'articolo 8 quinguies del decreto legislativo 30 dicembre 1892, n. 502
{Riardino delia discipling in materia sanitaria, a norma deil'articolo 1 della legge 23 oltobre
1992, n. 421); :

n} monitoraggio, analisi e studio tendenziale della spasa famaceutica, integrativa e protesica
& redazione di piani di ottimizzazione specifici; .

¢} monitoraggio, analisi e studio tendenziale dei tempi di erogazione delie prestazioni sanitarie
2 delie liste di attesa

E stato effettuato lo start up deil'Azienda e ad oggi tutie le soprariportate azioni sonc state
espletate rispettando if cronoprogramma regionale di cuialla D.G.R, n. 4-5268 del 23,06 2022

Attuaimente inserito nefla “short list" degli idonei a ricoprire fa carica di Direttore Generale delle
strutture sanitarie e sociosanitarie del Piemonte e della Lombardia, nonché nell'atbe nazionale
dat 2018 -

Dal 01/01/2021 & tuttoggi Direttore Generale ASL Citta di Torino

Dal 01/01/2020 ai 31/12/2020 Commissario ASL Cilta di Torino
Bilancio deil'Azienda circa €. 1.600.000.00C,00
n. dipendenti dell'Azienda: circa 6.000
Nellambito del'emergenza CCVID19 FASL Cittd di Torino be fornito 1a maggiore risposta a
livello regionale. In paricolare si segnala;

+  l'aftivazione di circa 950 posti letto dedicati {1/4 del fabbisegno regionale),

+  {'aflivita del Laboratorio di microbiologia e virologia che ha sostenuto da solg circa

Y del fabbisogno regicnale e per orimo ha fipizzato il ceppo locale del virus,

Isfituzione di un medello organizzativo territoriale di controllo della patologia con l'attivazione i
una centrale COVID+ per monitorare i Pazienti positivi attraverso un software dedicato completo
di APP, un servizio di 8 camper par l'esecuzione a domicilio dei pazient! del test molecolare
{tampone), Call Center COVID19, strutture ricettive pazienti COVID+, atliviti rivolta alla tutela
deqli ospiti e degli operatori defle RSA

Dal 01/06/2020 a tuff'oggi Membro del Comitato di Gestione della Fondazione Compagnia di
San Paclo, Fondazione Bancaria ltaliana, tra le prime tre in Europa per capitale e erogazioni

Dal 08/09/2020 fino al 2610/2020 ha ricoperto il ruolo di Commissario per la Gestione delle
Politiche Sanitarie per I'Unita di Crisi della Regione Piemonte

Dat 05/06/2020 ai 1611072020 Direttore pro-tempore del Dipartimento Interaziendale a
valenza Regionale “Malattie ed Emergenze Infettive” inserito nell'atto aziendale dellASL
Citta di Torino; le finalita del Dipartimento sono quelle di convogliare le funzioni sanitarie in capo
al'Unita di Crisi regionale implementandole in una refe territoriale e ospedaliera che govemi il
tema della risposta alle patclogie infettive in maniera organica e organizzata. Taie gestione ha
permesso di condurre rapidamente il Piemonte ai vertici per fa campagna vaccinale (posizione
che detiene tutt'ora} e al minimo per impegno di PL ordinari e di Terapia {nfensiva.

Dal 20/05/201¢ a 31/12/2019 Direttore Generale dellAzienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone" di Palermo

Bilancio dell'Azienda circa €. 250.000.000,00

n, dipendenti dellAzienda: circa 2.100

Dal 181272018 @&l 20/06/2019 Commissario Straordinario delfAzienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico "Paolo Giaccone" di Palermo

Bilancio dell'Azienda circa €. 250.000.000,00
n. dipendenti delfAzienda: circa 2.100

Dal 08/03/2018 al 17/12/2018 Direttore ad interims Struttura Regionale di Coordinamento
(SRC-Sistema Sangue) deila Lombardia




Nel 2018 Responsabiie Regionale per le Maxi Emergenze deila Regione Lambardia

Inserito nella "short list" degfi idonei a ricoprire la carica di Direltore Generale delle strutture
sanitarie e sociosanitarie delia Regione Sicilia {10/2018) previo collequio di valutazione delle
competenze manageriali.

Dal 15/03/2017 Membro effettive Comitato Efico Mitano area 2 IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico

Dal 15/02/2017 &l 17/12/2018 Direttore ad Interim del neocostituito Dipartimento
Interaziendale Regionale di Emergenza Urgenza, modello innovalivo di gestione
dell'emergenza che mette in rete, capofila AREU tulti | Diparimenti di area critica dei
principali ospedali lombardi.

Partecipazione a tutfi | tavoll di Programmaziane Regionale della Rele Ospedaliera.

Dal 14/01/2016 al 17/12/2018 Direttore Sanitario Aziendale delf AREU (Azienda Regionale .
Emergenza Urgenza della Regione Lombardia)

Bilancio deil'Azienda: circa 245.000.000,00

n. dipendenti del’Azienda: circa 250, coordinamento su pill di 35.000 operaton tra
dipendenti delle Aziende Sanitarie in capo ad AREU & volontari.

Inserito nella "short list” degli idonéi & ricoprire la carica di Diretlore Generale delle strutture
sanitarie e sociosanitarie della Regione Lombardia (12/2015) previo fest atfitudinale e di
competenze manageriali

Da! 15/10/2014 al 01/06/2015 Direttore Sanitario, dasignate di concerto tra Regione
Piemonte e Direttori generali delle Aziende, dell’'Area Interaziendale di Coordinamento n.
1 {AQ Ordine Mauriziano, AOU San Luigi, ASL TO1, ASL TO3, ASLTOS)

Bilancio cornplessivo ¢irca €, 2.500.000 060,00

n. dipendenti; circa 12.000

Dal 10/06/2012 af 10/05/2015 Direttore Sanitario Aziendale AQU San Luigi Gonzaga di
Orbassano (TO)

Bilancio deil'Azienda circa €, 150.000.000,00

n. dipendenti delfAzienda: circa 1.500

Dal 24/01/2011ai 09/05/2012 Direttore Sanitario Aziendale A.S.L. TO 3 (alfepoca pili grande
del Piemente per popolazione e budget)

Bilancio dell'Azienda circa €. 1.000.000.000,00

n. dipendenti del’Azienda: circa 5.000

Inserito negli elenchi dei candidati idonei alla nomina di Direltore Generale d'Azienda Sanitaria
Regionale della Regione Piemonte nel 12/2011 e nei 03/2014, non insarito nella graduatoria
successiva in quanto non ammesso al colloguio per mancanza di requisito di 4 anni di DSA

Dal 9 gennaio 1996 al 23/01/2011 incarico di Direttore del Diparimento di Medicina dello Sport
SISPORT FIAT (strutiura dipartimentale a valenza complessa organizzata in settori di attivita
compreso un centro di rieducazione funzionale di 1° livelio). Regolato dapprima cen rapporto
convenzicnale e successivamente da Luglio 2004 con rapporio contraituale LP.

Bitancio dell'Azienda circa €, 8.000.000,00

n. dipendenti dell' Azienda: circa 100 + 30 stagionali

Dal 21/07/2004: Dirigente Medico Legale INPS sede Torino Centro in aspettativa

Dai 0171111990 al 20/07/2004 Dirigente medico 1° livello presso la struttura complessa di
Medicina Legale dell'ASL 4 - Torino, dal 27/02/2001 al 19/04/2004 con incarico dirigenziale df
direzione di struttura semplice.

Sindacato taliano Speciafisti in Medicina Legaie e Assicurazioni: dal 2004 al 2007 consigliere
provinciale, dal 2007 al 2010 vice segrefario provinciale e dal 2010 al 2013 consigliere
nazionale.

Inserito nell'elenco degii idone: a ricoprire la carica di Direttore Generale della Regione
Sardegna '




Consulente dellAgenzia Regionale Sanita [A.R.E.S.S.) per |a realizzazione del Piano Socio
Sanitario Regionale. {Gestione dott. Mergagni)

Da Luglio 1398 a Luglio 2004 membro esperio rappreseniante dei Servizi Pubblici del Comitato
di Controllo per ia Medicina dello Sport della Regione Piemonte con deliberazione i Giunia
Regionale (n® 37 - 25027 de! 13.07.1398).

Federazione Medico Sportiva Toring: da gennaio 1998 & gennaio 2001 merabro del Collegio dei
Probiviri; da gennaio 2001 a gennaio 2005 Consigliere.

Nel 2003 2004 medico consulente in favore dellEnte "Cittd di Torino” tramite rapporto
cenvenzionale nominale con FASL 4.

D& Ottobre 1997 & Luglio 2004 membre esperto rappresentante dei Servizi Pubblici de! Comitato
di Controllo per la Medicina dello Sport delia Regione Valle d'Aosta con deliberazione di Glunta
Regicnale (n" 3612 del 13.10.1947}

Dal 04/04/2003 membro del Comitato tecnico scientifico del Censomzio Piementese per la
prevenzione e repressione def Doping e di altri usi illeciti dei farmaci costituite presse IASO

S. Luigi di Orbassano. il comitato si compone di vari membri in massima parte docenti
universitari.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/04/1987 Laurea in Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Torino.

Novembre 1991 Specializzazione in Medicina delle Sport presso la Scudlz di specializzazione
delf Universita di Torino.

Novembre 2002 Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni presso ia Scuola di
specializzazione dell'Universita di Torino.

22 giugne 2004 Seminario regionale "Pramozione della salute e Servizio Santtarto Regionale”.
DORS Piemonte, Torina. Una giornata,

2-3 aprile 2008 "I} codice della Privacy”. Scuola Superiore dell'economia e delle finanze, Torino.
Per un totale di una giornata e mezza,

13 glugno 2013 EHMA Annual Conference 2013 “Present and future chalienges in the
management of chronicdiseases”. Bocconi Cergas, Milano. Una giornata.

Novembre 2013 Corso di formazione manageriale per Oirettori Generali, Direttori Amministrativi
e Direttori Sanitari defie Aziende Sanitarie ed Ospedaliers del Piemante (organizzato ai sensi
deli'art.3-bis del D.Lgs 502/92 e successive modificazion e integraziani, con i criteri di cui ai DM
1 AGOSTO 2000). Ente organizzatore: Regione Piemonte - Assessorato Tutela della salute e
Sanita. 180 ore pil modulo di 30 ore specifico per Direttori Sanitasi.

Dal 13112015 at 02/12/2015 infervento di supporto al Change management, progatio di
formazione per Direttori Sanitari e Amministralivi delle Aziende Sanitarie della Regione
Piemente. - per Ia durata di 21 ore,

28 aprile 2016" Gise Activity Data, verso una sanita sostenibile” Fondazione Riccarda Catella
Mitano. Una giornata.

Dal 09.02.2016 al 13.12.2016 Corso di formazione “Le buone prassi della comunita
profassionale dei Direftori Sanitari del SSR”. Per un totale di 16 giornate con oraric 14.30- 16.30,
organizzato da Polis Lombardia.

20-21 Apriie 2017 “ThinkHeart with Gise: with prapergovernance life wiltimprove for all' Firenze.
Per un totale di due giornate.

Anni 2014-2015-2016-2018 per complessive 4 giomate in orario 08.30-17.30 — Muttipie
Sclerosis Management Lab - SDA Bocconi (sono in possesso solo degli ultimi due attestat?).

Seitembre - ottobre-novembre 2018 Corso di Formazione Universitaria Avanzata in ambito
manageriale e organizzativo: "Management in Sanita’ FIASO, Universitd di Pavia. Per un
complessivo di 56 ore e 8 giornate.




14 Novembre 2018 Corso per Direzione Strategica “Lifescience Management and innovation”
Modulo 1. LIUC Business School, Castelianza. Per un totale di 3 giornate.

16 novembre 2018 Corso di formazione: "Management & Sanita” - Universita degli Studi di
Pavia ~Regione Lombardia- per la durata di 56 ore.

12 Novembre 2021 Corso di formazione: "Atelier di Direzione Strategica di Azienda Sanitaria -
Centro di Ricerca ed Alta Formazione in Health Administration delfUniversita degli Studi di
Mitano. Regione Lombardia- per Iz durata di 56 ore.

Dal 02 maggio & 26 rovembre 2022 Corso manageriale in Management e Leadership in
Healthcare, ML - Care V edizione. Otire 50 ore di formazione ~ |.IUC Business Schaal,

Dal 24 marzo 2022 al 16 dicembre 2022 Programma di formazione-confronto; Atefier delle
Birezioni Strafegiche di Azienda Sanitaria per Regione Piemonte. 18 ore formative suddivise in
& incontri. Centro di Ricerca ed Alla Formazione in Health Administration deil’ Universita degli
Studi di Milano in collaborazione e affiancamento di Regione Piemonte,

ATTIVITA’ SCIENTIFICA DIRICERCA
DOCUMENTATA

Responsabile del progette di ricerca sanifaria finalizzata “Doping & Bodybmldmg“(Deiibera di
Giunta Regionale Piemonte 23-26314 21/12/98).

Responsabile del progetlo di ricerca sanitania finalizzata "Educazione al buon uso di farmaci
integratori...”. {DD n.386 Direzione regionale controllo delle attivita sanitarie Regione Piemonte).

Promotore, responsabite scientifico, docente del | corso di formazione per Medici Legaii da
inserire nei servizi pubblic! di Medicina delio Sport, della Regione Piemente organizzato dalla
ASL 4 @i sensi della circolare del'assessorato aila Sanita della Regione Piemonte n.
6417/48/775 del 15/09/1997, (maggio-giugno 1698).

Coordinatore scientifico ed organizzatore del ¢ cicio di conferenze: “Legislazione e Medicina
Sportiva" dal 16.03,1958 al 18.05.1996, Torino.

PARTECIPAZIONI A CONVEGN! IN
QUALITA DI RELATORE

16-17 Febbraio 2023 Relatore all'evento Winter Schooi i 2023 - Ambiente, Nutrizione, Salute.
Motore Sanita.

Dal 2010 partecipazione a innumerevoli convegni in gualild di relatore, moderatore,
rappresentante istituzionaie, compresi interventi presso SDA Boceoni,

Relatore al convegno “X| Giornate Medico Legali Romane ed Europee” 17-19 giugno 2008

Relatore al convegno ‘Invaiidita, Disabilitd ed handicap, sinergie istituzionaii e protocoll
vaiutativi, centro congressi Regione Piemonte, 03-05/06/2008 con Ia relazione “La valutazione

 defla patologia cardiovascolare in invalidita Civile”.

Reiatore al convegno "X Giornate Medico Legali Ramane ed Europee” 26-28 giugno 2007 con
|a relazione "Le nuove frontiere del Doping. Aspetli legislatlw tecnico procadurali e medico legali
alia fuce dellesperenza di un laboraterio antidoping”, Ateneo Pontificio Ragina Apostolorum,
Roma

Relatare al convegno nazionale infermieri INPS con ia relazione “ruclo degli aspetti posturali
nella prevenzione delle patoiogie osteoarticolar”. Safa convegni Turin Palace, Torino,
3timaggio-1giugno 2007

Relatore al convegno “Sport e salute” con la relazione "Educazione ai huon uso di farmaci
integrateri in una popolazione sportiva’, Vierona, 21/04/2007

Coreferente regionale e docente medico per n° 7 edizioni del progetto deiflstituto *lo ho a cuore
il mia cuore” dal 21/11/2006 al 20/03/2007.

Coautere e retatore VI® convegno nazionale di Medicina Legale Previdenziale con la relazione
'La nomativa in materia di doping”, (PICCC - PICCIONI) centro congressi Forte Village, S.
Margheria di Pula (Ca) 18-20/10/2006

5



Relatore convegno nazionale INPS "le malattie invalidanti neurologiche e psichiatriche” con la
relazione “lLe epilessie e l'idoneild medica’, sala convegni Turinpalace hotel Torino, 5-
6/06/2006

Relatore convegno "Sport e salute”, Jesolo Lido, viliaggio Marzotlo, 28/04/20086
Reiatore convegno “Stop to dope”, Cuneo, saia convegni delia Provincia02/03/2008

Relatore convegno "Spaort sicuro”, con la relazione “L'evoluzione delia normativa in materia di
doping”, Toring, Gatleria d'Arte Moderna 19/11/2006

Relatore a molteplici convegni organizzali dall'Ordine provinciaie dei Farmacisti di Torino e Asti
nel corso del 2004 sul tema de!f Doping con la relazione “L.a Legislazione in materia di doping e
di tutela sanitaria delle atfivita sportive: commenio e aspetti critict”
Relatore convegno "Sport e salute”, con la relazione “"aspetli legislativi, medi co legati e
assicurativi', Roma, (aula Senato della Repubbiica) 25/03/2003

Chairman convegne “La Medicina di laboratorio neflo sport” Torine, Auta magna CTO, Aprile
2001

Promotore, organizzatore 2 relatore al convegno SISMLA Il doping: un problema medico
‘egale’, Torino, sala convegni Diparfimento di Medicina dello Spor Sispon Fiat, 18/G9/2006.
Docente Unisaure e Universita Terza Eta.

Relatore al Convegno “Sport sicuro”, Torino, Galleria d*Arte Moderna 18.11.2000,

Retatore del Convegno: "Il sostegno degli Enti pubblici ai soggefti privati che infendons investire
nello Sport", Torino 30.10.1999.

DOCENZE;

AA. 2019-20: Professore a contratto: Corso di Laurea Magistrafe in Scienze Riabilitative delle
Professioni Sanitarie modulo Economia Aziendale Universita degli Studi di Palermo (24h/znno).

AA. 2018-17: Incarico di docenza “doping” nellambito del Master di Il fivelio in “Medicina
Subacquea ed lperbarica” | edizione.

AA 201518, A.A. 2014-15; A.A 2013-14; AA, 2012-13: Professore a contratto di economia
aziencale in sanitd corso di laurea magistrale scienze riabifitative professioni sanitarie
{20h/anne).

AA 2014-15; A A, 2013-94 Professdre a contratto farmaci e sport corso di laurea magistrale
sclenze ¢ tecniche avanzate dello sport (25h/3nno)

Docente al "Corso propedeutico di Medicina delio Sport” organizzato dalia F.M.S | {Federazione
medico sportiva #aliang) della materia “legislazione di interesse medico- sportivo’, Torino
27.10.2000.

ELENCO PUBBLICAZION]

Altri & PICCO C. “Systematic assessment of the technical features of seventeen aulomated
external defibrillators and their potentiaf implication in the clinical setting" Trauma Emerg Care,
2018 doi: 10.15761/TEC.1000172 Volume 3(4}: §-6. ISSN: 2398-3345

Altri e PICCO C. "Counter-Terrorism: A Proposal for an Integrated Model of Community Public
Resilence and Hospitaf Preparedness” 20. Internationa! research conference proceedings. May
2018 pp165-168.

Altri e PICCO C. "Emergency Department performances during overcrowding: the experience
of the Health Protection Agency of Brianza' European Journal of Public Heaith (Oxford
University Press} - Feb. 2018.

Aitrie PICCO C. CBRNE Preparedness, Metropolis the First italian Non Convéntional Bioiegical
Drill PrehospDisasterhed 2017, Vol 32 (suppl 1), s6, April 2017

PICCO C. Metropolis the First Italian Non Conventionai Biological Drill. Atticonvegno 7th Annual
International Symposium "Biosecurity and Biosafely: future frends and solutions” Milan, March
22-24, 2017 ’




Aliri e PICCC C. "Sport e Doping; riflessioni” ED Priuli e Verlucca, libro presentato al Salone del
Libro di Torino {2009).

PICCO C. “Educazione al buon uso di farmaci integratori rivolta alla popolazione sportiva
infradiciottenne ed uitrasessantenne”. Sport Nazionale n°1, febbraio 2007, ED Comp. Editorials
Veneta, mestre (VE)

PICCO C. * Il Doping: un problema medico legale”. Sport Nazionale n°4, dicembre 2006, ED
Comp. Editoriale Veneta, mestre (VE).

PICCO C. "L'apnea nello spert”.Spart Nazionale n°1, dicembre 2005, ED Comp. Editoriae
Veneta, mestre (VE).

Comitate di redazione e prefazione alle "Linee Guida per I'applicazione defla norma 1SO 6000
all'interno delie Strutture ¢i Medicina dello Sport”, Certiquality ed. Goretti, Sesto San giovanni
(M) 2004.

PICCO C."La Legislazione Haliana e della Regione Piemonie in materia di tutela sanitaria delle
aitivith sportive”. Atli convegno “Sport e salute” Roma (aula convegni det Senato delia
Repubbiica) 2003.

PICCO C. "Esperienza decennale defla U O.N.A. di Medicina delio Sport defla ASL 4 nel settore
dellEducazione Sanitaria”. Atti convegno Sport Sicuro Tarino 2000,

PICCC C. e aitri "o Sport nelia scuola media superiore” Med. Sport; 50:325-32 ED. Minenva
Medica Toring 1997

Altri e PICCO C. "Accreditare un progetlo di educazione sanitaria ati 3RD European
Conference on Effectiveness - Torino 1996 .

PICCO C. "Benefici del biopsichismo correlati all'atfivita sportiva”, "La Psichiafria verso i
duemila“ vol. 1 ed. Istituto Internazionale di Psichiatria e Psicolerapia - Imperia 1994,

PICCO C. "La Medicina dello Sport nel Senvizio di Medicina Legale dell' U.S.S.L " atti Convegno
"l Servizi di Medicina Legaie in Piemonte Realtd e Prospettive”, Torino 1933,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

»  Capacita di Ietturz
*  Capacita di scrithur
+  Capacia di espressione orale

ltaliana

inglese & Francese

Ottima
Discreta
Buona

v

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, in formazione o uso di atti falsi, richiamata datlart 76 del D.P R,
445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculur vitae in base art. 13 del D, Lgs. A86/2003

Torino, 23/10/2025




| INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Valter Alpe

Indirizzo

Telefono

E-mail

PEC

Nazionalita ltaliana

Data di nascita 1% SETTEMBRE 1963

Pagina 1 - Curriculum vitae di | Dot Vaiter ALPE:




ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da - a)

Dal 01/06/2021 - {incarico in corso)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Piemonte - Azienda Ospedaliera Nazionate Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo - Sede Legale: Via Venezia 16, Alessandria

» Tipo di azienda o setfore

SANITA'

+ Tipo di impiego

DIRETTORE GENERALE AZIENDA OSPEDALIERO NAZIONALE SANTI ANTONIO
E BIAGIO E CESARE ARRIGO - Regione Piemonte
(Delibera della Giunta Regionale 28.05.2021 n. 19-3301)

* Date (da-a)

Dal 04/06/2018 al 31.05.2021

»  Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Piemonte - Azienda Ospedaliero - Universitaria Citta della Salute e della
Scienza di Torino - Sede Legale: Corso Bramante 88180, Torino

« Tipo di azienda o settore

SANITA'

* Tipo di impiego

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDA QSPEDALIEROQ - UNIVERSITARIA
CITTA’ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO - Regione Piemonte
(Delihera del Direttore Generale A.Q.U. Citta della Salute e della Scienza di Torinon. 1
del 01/06/2018)

» Date {da —a)

Dal 19105/2015 al 03.06.2018

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale delia Provincia di Alessandria - Sede
Legale: via Venezia 6, Alessandria (AL)

» Tipo di azienda o settore

SANITA'

« Tipo di impiego

DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIENDA ASL Al {Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Alessandria) - Regione Piemonte (Delibera del Direttore Generale ASL
AL n. 449 del 15/05/2015)

» Date (da-a)

Dal 08105/2012 ai 18/05/2015

»  Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locate TO 5 - Sede Legale: Piazza Silvio
Pellico 1, Chieri {TQ)

» Tipo di azienda o settore

SANITA'

» Tipo di impiego

DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIENDA ASL TO5 (Azienda Sanitaria Locale
di Chieri) - Regione Piemonte (Delibera del Direttore Generale ASL TO5 n. 2 del
08/05/2012)




Date {da - a)

Dal 01/01/2008 - 07/05/2012

= Nome e indirizzo del datore di
favoro

Regione Piemonte - Azienda Sanitatia Locale TO 3 - Sede Legale: via Martiri XXX
Aprile,30 - Collegho (TO)

= Tipo di azienda o settore

SANITA'

s Tipo di impiego

Direttore Struttura Complessa ECONOMICO FINANZIARIO

’ Date (da— a) Dal 0110112005 - 31/12/2007

+  Nome e indirizzo del datore di Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale TO3 (Ex ASLS5) - Sede Legale: via
lavoro Martiri XXX Aprile,30 - Collegno (TO)

» Tipo di azienda o settore SANITA'

. Tipo di impiego Direttore Struttura Complessa CONTROLLO INTERNO

» Date (da - a)

Dal 0171171999 - 31/12/2004

Nome # indirizzo del datore di

Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale TO3 (Ex ASL5) - Sede Legael: via

tavoro Martiri XXX Aprile, 30 - Collegno {TQ)
v Tipo di azienda o seftore SANITA'
. Tipo di impiego Dirigente Struttura Complessa CONTROLLO INTERNO




ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a)

Da 18 marzo 1987 a tutt'oggi

Nome e inditizzo del datore di
lavoro

It

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

iscritto all'Ordine dei Giornalisti del Piemonte - Elenco Pubblicisti

+ Principali mansioni e
responsahilita

i

Date (da—a) Da marzo 1987 a giugno 1990
Nome e indirizzo del datore di Comune di Borgone Susa - (TO)
lavoro
Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE
Tipo di impiego Incarico di BIBLIOTECARIO

» Principali mansioni e
responsabilita

Attivita finalizzata alla catalogazione, al reperimento ed alla distribuzione specie per gli
alunni delle scolaresche dei volumi conservati nei locali della biblioteca comunale.

Date (da— a) Da 1990 al 1995
Nome e indirizzo del datore di Comuni di BORGONE, S,ANTONINO e VILLARFOCCHIARDO (TO)
lavorp
Tipo di azienda o settore ENTILOCALI
Tipo di impiego Giudice Conciliatore

« Principali mansioni e
responsabilita

Svolgimento delle funzioni correlate al suddetto incarico, secondo i iimiti per materia e
per valore previsti dalla vigente normativa.




PUBBLICAZIONI

Valter Alpe: "It perseguimento dell'equilibrio del Sistema Sanitario Nazionale. Riflessioni
sul contributo delle diverse medalita di finanziamento e delfevoluzione degli assett
istituzionali” — su Sanita 4.0 - n. 2 - maggio 2018 - Pubblicazione del forum dei Direttori di
Federsanita Anci — a cura di Federsanita Anci

Valter Alpe | piani di rientro delia spesa sanitaria: problematiche e opporfunitd” su "Salute
in Piemonte - trimestrale di informazione del Sistema Sanitario Regionale™ Anro i n. 1
Aprile 2014 a cura di FederSanita Anci Piemonte

Correlatore Tesi di Laurea:

Tesi di Laurea Facolta di Economia — Corso di Laurea in Economia Aziendale
{vecchio ordinamento).

Tesi: “La progettazione di un sistema di contabilita del costi: il caso dell'Azienda USL 5
della Regione Piemonte” - Anno Accademico 1995/96

ALTRE INFORMAZIONI

It candidato ha conseguito le seguenti idoneita:




Regione LIGURIA. aggiornamento elenco idonei a Diretfore Amministrativo e Direftore
Sanitario di Aziende Sanifarie e Enti del S8R, come da D.G.R. 30.12.2020 n. 1144;

Regione LIGURIA: approvazione short list idonei afla nomina a Diretfore Generale delle
Aziende Sanitarie e degli Enti del SSR, come da Decreto del Direftore Generale del
24.12.2020;

Regione PIEMONTE: inserimento nell'elenco degli idonei alla nomina a Direttore
Generale di Azienda Sanitaria Regionale come da Determina Dirigenziale n. 1194/A1400A
el 19.10.2020;

Regione EMILIA ROMAGNA: inserimento nella c.d. short list dei 45 candidati idonei alla
nomina a Direttore Generale delle aziende e degli enti del servizio sanitario regionale, a
conclusione del procedimento di cui alfa D.G.R. 17.12.2018 n. 2209, come da Defermina
Dirigenziale 11.03.2019 n. 4384;

Regione LOMBARDIA: inserimento nellf'albo idonei alla nomina a Direttore
Amministrativo delle Agenzie di tutela della salute, delle Aziende sociosanitarie
territoriali e degli IRCCS trasformati in Fondazioni, come da Defibera di Giunta Regionale
07.02.201% n. Xi/1225;

Regione PIEMONTE: inserimento nella c.d. short list dei 48 candidati idonei alla nomina
a Direttore Generale di aziende sanitarie regionali, a conclusione del procedimento di cui
alla D.G.R. 13.02.2018 n. 1-6470;

MINISTERO DELLA SALUTE - Elenco nazionale soggetti idonei alla nomina di Direftore
Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del
Servizio Sanitario Mazionale - come da Defermina Diretfore Generale delle Professioni
Sanitarie e delle Risorse Umane del 8.8.N. - Ufficio Terzo - in dafa 12.02.2018

AGENAS - Albo degli esperti e collaboratori: inserimento nelf’elenco e iscrizione all'Area
| Economivo/Gestionale — Giuridico/Amministrativa e della Formazione manageriale,
come da comunicazione in data 01.07.2019;

Regione TOSCANA: inserimento nell'elenco degli idonei alla nomina a Direttore
Generale delie Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Toscana
{Decreto ditigenziale n. 7340 del 30.05.2017);

Regione EMILIA - ROMAGNA: inserimento neil’elenco degli idonei aifa nomina a
Direttore Generale di Aziende Sanitarie Regionali e IRCCS di diritto pubblico, come da
Determinazione dirigenziale 16.11.2016 n. 18200;

Regione VENETO: inserimento nell'elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale
dellistituto Oncolagico Veneto (IOV), dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di
Verona (AOUI} e di altri enti del Servizio Sanitaric Regionale, come da Delibera di Giunta
Regionale 05.05.2016 n. 563;

Regione LOMBARDIA: inserimento nelfa c.d. short list dei 100 candidati idonei alla
nomina a Direttore Generale delle strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche, come da
nota Regione Lombardia prot, G1.2016.0006891 del 24.02.2076,

Regione LOMBARDIA: inserimento nelf'albo idonei alla nomina a Direttore
Amministrative delle strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche, come da Delibera di
Giunta Regionale 23.12.2015 n. X/4677 ;

i presente curriculum vitae in formato europeo & redatto nelle forme di dichiarazione sestitutiva di certificazione ai sensi dell'art, 46
del Decreto Presidente della Repubblica 445/2000 nella consapevolezza che la dichiarazione mendace, la falsitd in att e l'uso di
atto falso costituiscono reate ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 445/2000 e comportanc I'applicazione delle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia.



Autorizzo il trattamento def miei dati personali ai sensi del combinato disposto del D.lgs. 196/2003 e del Regolamente privacy UE
G79/20186.

Borgone Susa, 11/06/2021
Dott. Valter Alpe

{firmato in originale)



Roberto BALAGNA
Mazionalita: italiana
R (+39) 3337872705
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Sesso: Maschile

indirizzo e-mail: robertobalagnatZ@gmail.com

@ Indirizzo: Via Grignetto 103b, 10051 Avighiana To (Italia)
& 5
¥ indirizzo: Azienda Ospedatiera Universitaria Citta della Salute e della Scienza di

Torine- Ospedale Molinette Corso Brarmante 88-90, 10100 Torino (ltalia)

PRESENTAZIONE

Medico Anestesista Rianimatore Direttore S.C. Anestesia 2 Azienda Ospedaiiera Universitaria Citta della
Satute e della Scienza di Torino- Ospedale Malinetta

ESPERIENZA LAVORATIVA

Assistente

Dal 01/04/15890 al 16710371990 Assistente Medico del servizio di Anestesia e Rianimazione | incaricato a
tempo pieno ex, U551, 32 Moncalier

causa risoluzione rapporto di lavoro: vincitore ad aliro concorso
Dal 08/10 /1930 al 16/10/1990 Aspetlativa per servizio militare

Dat Y7/10/1990 al 11/03/19%1 Assistante medico di Angstesia e Rianimazione di ruolo a tempao
definito presso U.S.L 7 Chivasso (TO ) { in aspettatiiva per servizio militare dal 17/10/1990 al 11/03/1591 )

causa risoluzione rapperto di lavoro: vincitore ad altro concorso

Dal 12/03/1997 al 15/03/1992 Assistente di Anestesia e Rianimazione di ruolo tempo definito presso Torino
VI Gspedale Molinette ) { aspettativa per servizio militare dal 12/03/1991 a1 07/01/1992)

Cal 1640371992 al 18/03/1994 Assistente di Anestesia @ Rianimazione di ruolo tempo pieno presso Torino
Vili [ Ospedale Molinette)

Aiuto

Cal 1970371994 al 3171271994 Ajuto Corresponsabile di Anestesia e Rianimazione supplente tempo pieno
presso Torine Vil ( Ospedale Molinette )




Dirigente Medico

Dal 0170171995 al 31/01/1996 Dirigente medico | ivello Anestesia e Rianimazione Supplente tempo pieno
nresso Azienda Ospedaliera 5. Giovanni Battista di Tormo

Dat 01/02/1995 al 3170171998 Dirigente medico |Hivello Anestesia e Rianimazione di ruolo tempo pieno
oresso Azienda Ospedaliera OLRM S ANNA

Dal 01/02/1992 of 31/01/2005 Dirigente medico Anestesia & Rianimarzione tempo indeterminato tampo
pieno presso Azienda Ospedaliero-Universitaria S. Glovanni Battista di Torino { dal 01/08/2004 al
31/05/2005 Aspetiativa senza retribuzione vincita incarico )

Dal 01/08/2004 at 31/12/2009 Direttore di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione Gspedale
Ofralmico Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino ( aspettativa senza assegni dal 01/01/2010--al 30/06/2010)

Dal 01.01.2010 al 29.02.2012 Direttore di Struttura Operativa Complessa Emergenza 118 presso 'ASL AT

Dal 0170372012 al 31.07.2019 Dirigente medico Anestesia e Rianimazione tempo indeterminato fempo
piens presso Azienda Ospedatiera Ospedaliero-Universitaria S, Glovanni Battista di Torino

Dal 01.08.2019 atutt'ora Direttore S.C. Anestesia e Rianimazione 2 - Citta della Salute e della Scienza di
Torino. P.O. Molinette

Direttore Struttura Complessa

Dal 0170872004 at 30/06/2010 Conferimento di incarice quinguennale di Direttore di 5.C. Anestasia e
Rianimazione presso 5.C. Anestesia e rianimazione deli'Ospedale Oftalmico

Dal 61/01/2010 al 28/02/2012 Birettore 5.0.C Emergenza 118 presso ASL AT

causa risoluzione rapporto di lavoro @ trasferimento volontario {a seguito della chiusura della CO 118 di Ast
nellambite della riorganizzazione del sistema 118 Regionale

Dal 1 agosro 2019 a tutt'ora Dirvettore 5.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE 2 - (itta delta Salute e della
gamr Scienra, PRESIDIO OSPEDALIERC MOLINETTE (defibera 1000/2013 del 19 luglic 2019) g




incarichi Dirigenziali Conferiti

dal C1/01/1997 al 31/01/1298 Responsabile " Emergenze " nell U0 A Anestasia e Rianimazione O.LRM (O
spedate Infantile Regina Margherita)

dal G1/01/1999 al 0871172000 Professionale ” Emergenze Intracspedaliera” nelfU.OA Anasiesia @
Rianmimarzione 5 Azienda Ospedaliera S, Giovanni Battista di Torino

dal G9/11/72000 al 67/02/2001 Struttura Semplice * Medicing delle catastrofi, Coordinamentc e
aggiornamento dei Piani di Emergenza , nellU.O.A, Coordinarmento Presidi Ospedalieri Azienda
Ospedaliera 5. Giovanni Battista di Torino

dal 08/02/2001 al 31/07/2001 Struttura Sernplice ” Rianimazione Pediatrica” nell’ L.O.A. Anestesia e
Rianimazione 9 Azienda Ospedaliera S, Glovann Battista di Torino

Da

[01/08/2002 al 31/05/2005 Struttura Semplice ” Emergenza intraospedaliera ed Extraospedaliera” ne
I S

C. Anestesia e rianimazione 10 Azienda Ospedaliera S Glovannd Battista di Torino

Dal 10/07/2003 delibera 915/7/70/2003 Responsabite Centro Anti Velend

Azienda Qspedaliera S, Glovanni Battista di Torine

Cal 61/08/2004 al 30/06/2010
Responsabile del Blocco operatorio Ospedale Oftatmico di Torino
Responsabile defl’'emergenza intraospedaliera Ospedale Oftalmico di Torino

attribuzione della Direzione della Unita Operativa Cure Palliative presso ASL TO1 del 23 dicembre
2005

Dal 01/03/2012 al 31/10/2013 Struttura Semplice ” Coordinamento aziendale per |a standardizzazione
delie procedure di Emergenza fra i diversi presidi Ospedaliert” neila 5.0, Anestesia e Rianimazione 10 A
rienda Ospedaliera Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino




Dal01/11/2013 al 31/08/2016 Respansabile della Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale 55CVD
Y Anestesia & Rianimazione 107 nel Dipartimento Anestesia e Riantmaziene Azienda Gspedaliero
Universitaria Citta della salute e dela Scienza di Torine

Dal 01/09/2016 al 31 luglic 2019 {ex art 27 lettera ¢} CCNL 08/066/2000 di elevata specializzazione ¢
complessithd €1 Azienda Ospedaliero Universitaria Citta delia salute e della Scienza di Torino




PARTECIPAZIONE A CONGRESS! IN QUALITA DI RELATORE FINO AL
fino & 2018

20-21T APRILE 2007 CONVEGNG ; EMERGENZA INTRAOGSPEDALIERA ... LAVORIIN CORSO

12 SETTEMBRE 2009 POUTECNICO TORING CONVEGNO . MEDICINA BELLE CATASTROF! E
MAXIEMERGENZE | LE CRITICITA E LE RISPOSTE

3LUGLIO 2011 PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATORE AL CONVEGNQ : PROTEC TECNOLOGIE £
SERVIZI PER LA PROTEZIONE CIVILE £ AMBIENTALE

22-23- 24 SETTEMBRE 2011 TORINO PARTECIPAZIONE AL COMNGRESSO NAZIONALE 5.1.5. 118,
' LIMPEGNG FA LA DIFFERENZA IN QUALITA DI RELATORF / MODERATORF

5-8 OTTORRE 2017 TORINO PARTECIPAZIONE AL 65° COMGRESSO NAZIONALE SIAARTHIN QUALITA Di
RELATORE/ MODERATORE

15 OTTOBRE 2071 XHI CONVEGNG NAZIONALE UFFICIALL MEDICE CRE XI SIMPOSIO PERSONALE
SANITARIO CRI . RELAZIONE DAL TITOLO (L CONTROLLO DEL DOLORE IN EMERGENZA

24 GENNAIG 2074 TORINOG RELATORE AL CONGRESSO ABTHERS AND VERAFLO THERAPY FOR ABDOMEN
DISEASES CON RELAZIONE DAL TITOLO 1" {L PARERE DEL RIANIMATORE

22 OTVOBRE 2015 MILANO RELATORE AL CONGRESSO 1 LA CHIRURGIA ITALIANA NELL'ANNO
DELLEXPG:PRONTI PER LA SFIDA? CENTRO CONGRESSI MICO CON LA RELAZIONE DAL TITOLO RISCHIO N
REC NUCLEARE BIOLOGICO CHIMICO RADIOLOGICO NELLA SEZIONE MAXIEMERGENZE/TERRORISMO

20-21 NOVEMBRE 2015 RELATORE ALLA CONFERENZA DEL CORPO MILITARE ACISMOM CHEM BIO HAZA
2015 CON RELAZIONE DAL TITOLO : INCIDENTE MAGGIORE NBC ! LA FASE EXTRAOSPEDALIERA DOQPO LA
DECONTAMINAZIONE

26 OTTOBERRE 2076 RELATORE AL CORZ0 ” GESTIONE DELLE VIE AEREE " 707 CONGRESSC NAZIONALL
SIAARTI SOCETA ITALIANA ANESTESIA ANESTESIA RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA) A NAPOL




PARTECIPAZIONE A CONGRESSI IN QUALITA DI RELATORE DAL 2017 AD 0GGI

-
dal 2017 ad oggt -

10 FERBRAIO 2017 RELATORE AL CORSC DI FORMAZIONE: "LE MAXIEMERGENZE E 1L PEIMAF" (PIANO
EMERGENZA INTRAOSPEDALIERD AFFLUSSO MASSIVO 31 FERITH PRESSO ASL 1 AVEZZANO-SULMONA-
LAQUILA

27-28 APRILE 2017 PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATORE- LECTIO MAGISTRALIS AL CONVEGNQ
DALLE MAMIEMERGENZE AD UN MODELLO INTRAOSPEDALIERG DI GESTIONE DEL PAZIENTE
PCLITRAUMATIZZATO"Y - TRANI

25-26-27 MAGGIO 2017 MODERATORE/RELATORE AL LAVORI DEL 13° CONGRESSO NAZIONALE DELLA
SIARED -~ ROMA CON RELAZION! DAL TITOLO:

FORMAZIONE IM ELISGCCORSO { VERSG UN NUOVDO STANDARD

ILRUGCLO DELLA SIMULAZIONE IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE - ESERCITAZIONE SU GESTIONE DELLE VIE
AEREE

9 GIUGNO 2017 RELATORE AL 1°CONVEGNO DEANESTESEA £ RIANIMAZIONE IN AMBIENTE OSTILE"
GRUPPO SIAARTI ANESTESIA IN AMBITO MILITARE

CON RELAZIONT DAL TITOLO
RAPHDY SEQUENCE INTUBATION IN AMBIENTE OSTILE
FARMACT ANALGESICI DY USO COMUNE IN TEATRO OPERATIVO

7 OTTOBRE 2017 RELATORE A GESTIONE SANITARIA DELHINCIDENTI MAGGIOR!E : SANITA NELLE EMERGENZE
E0 EMERGENZE IN SANITA. VICOFORTE CN con relazione dal titolo 1 Dat soccorsi nel canale di Sicilia &t
terramoto di Amatrice: testimonianze ed esperienze sul campo”

1713 NOVEMBRE 2017 MEMBRO DELLA FACULTY CONGRESSO SIAARTI - HEMORRAHGE-HEMOSTASIS-
COAGULATION-OXIGENATION - MODENA con relazione dal titolo © Austere Cardiopulmonary Resuscitation,
the challenge Difficult Alvway Management

IN PROGRAMMA PER 24-20 MAGGIO 2075 ROMA MEETING SA-QU-RE SAFETY-QUALITY-
RELIABILITY organizzato da AARDI-EMAC CON RELAZIONE DAL TITOLO

-PEVAC

LUELISOCCORSO E LANESTESISTA RIANIMATORE




ESERCITAZIONI

Esercitaziont

2-5 novembre 2012 partecipazione alfesercitazione [TALIAN HIGH CABACITY PUMPING MODULE - eu
rmodule field exercise a Maasvlakte { Netherlands)

371072013 ESERCITAZIONE CONGIUNTA D PROTEZIONE CIVILE italia-Francia in Alta-Frovenza - La
Breote

12/5/20%5 Partecipazione all'esercitazions - Module Sanitario Reglonale del meccanismo Eurapeo d
orctazions Civile

SERVIZIO MILITARE

Servizio Militare

Scuola di Sanita Militare di Firenze Superamento 105° Corso Auc (Allievo Ufficiale Di Complemernto) dal
8-10-1990 al 22-12-1990

Servizic Militare con i Grado di Sottotenante Medico presso H 47 Reggimento Ale " Altair ”  di Bolzano in
qualita di Dirigente del Servizio Sanitario del Settore Logistice dal 02-01-1991 al 07-01-1992

Abilitazioni Conseguite : 39° Corso ALE ~ Aviazione Leggera Esercito- Abilitazione ad Ufficiale Medico
Destinato ai Reparti Di Volo Ale

Incarichi Ricopertl: Ufficiale Medico di Pronto Implege per Elisoccorso

Con Decreto Ministeriate N.718 Del 9-4-1997 Promozione al grado di Tenente con anzianita' asscluta dal
1-1-1995

Con Decreto Dirigenziale 10/9/2008 Promozione a grado di Capitane Con Anzianita Assoluta 1/1/2001

Dal 23 aprile 2027 a tutt'ora Capitano medico della Croce Rossa italiana Corpo Militare maricola 13659

ONORIFICENZE E RICONOSCIMENTI

ATTESTATO DI RICONOSCIMENTO CON MEDAGLIA E NASTRING ATESTIMOMNIANZA DELL'OPERA E
DELLIMPEGNO PRESTATI NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE CIVILE ED
ANTINCENDIO BOSCHIVO CONNESSE ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZA EXTRAREGIONALLE
INTERNAZIONALI OCCORSE NEGLEANNI 2010-2012

ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA PRESIDENZA DEL CONSIGLIC DE! MINISTRI DIPARTIMENTO
DELLA PROTEZIONE CIVILE BREVETTO 104943/7092 DI 11 CLASSE 17 FASCIA




VOLONTARIATO

Volantariato

Attivith di Volontariato come Medico nel CISOM (CISOM: CORPO ITALIANG D SOCCORID ORDINE D
MALTA)Y

ABILITAZIONE ALLE OPERAZION! 5AR SU ELICOTTERI AW13% GUARDIA COSTIERA

RUOLO DF TEAM LEADER SANITARID IN SCENARI REALI DT MAXIEMERGENIZA (EMERGENZE SANITARIE
IN MARE-EMERGENZA TERREMOTO)

RESPONSABILE DELLA FORMAZIONE DELLAERA NORD OCCIDENTALE DEL CENTRO NAZIONALE DI
FORMAZIONE SANITARIA CISOM

REFEREMTE PER LA FORMAZIONE DEL GRUPPO DI MEDICI CISOM CHE CGPERANO SULLA BASE
DELUELISOCCORSO DELLA GUARDIA COSTIERA Dl SARZANA

REFERENTE DELLA SPERHVENTAZIONE PERIL CORSO CI50OM " BASIC WATER LIFE SUPPORT
DEFIBRILLATION” SCENARI D4 SIMULAZIONE AVANZATA PER 1L SCCCORSO DEL PAZIENTE IN ACGUA
{MARE, LAGO ACQUE INTERNE)

DISPOSIZIONE N 27 597/08 relativo alla nomina guale membro dello staff medico sanitario per
L'Ostensione delia santa Sindone primavera 2010

DAL 2008 af 2014 Missiornd di Soccorso at migranti net Canale di Sicilia (base Lapedusa) in gualita di
Madico del Corpo ltaliano di Soccorso dell'Ordine di Maita a bordo delie motovedette della Guardia Costiera

Toring giugno 2015 medice volontario impiegato nellassistenza del corteo Papale durante la visita del
Santo Padre in occasione dell Ostensione della Sacra Sindone

Emergenza Sisma Reatino dal 30/8/2016 AL 10/9/2016 come madico volontario CISOM con funzioni di resp
onzabite del TEAM Sanitario, Amatrice (Rieti)

Autarizzo il trattamento dei miel dati personali presenti nel OV ai sensi deff'art. 13 d lgs. 30 guigno 2003 n. 156 -
“Codice in materia i protezione del doti personali”e dell’arr. 13 GDPR 679715 - "Regolamento europeo sulla
protezione del doti peesonali”.

Aviglicne To, 2070972027




INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da 16 maggio 2023 ad oggi

Dal 08 settembre 2021 a
maggio 2023

Curriculum Vitae Maric Nicola Francesco Alparone

Maric Nicola Francesco Alparone

Vanta numerose esperienze apicali dirigenziali - Clevel - con ruoli ricoperti come
Direttore Generale e CFO, maturati in settori diversificati (Bancario, Assicurativo, Sanita) e
per diverse Societa del settore pubhlico e privato anche in campo internazionale.

Presente nell'Elenco Nazionale dei Soggetti ldonei alla nornina di Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti def SSN, pubblicato #
16/12/2022 votazione 100/100

Presente nell'albo degli esperti Agenas in ambito Economico Finanziario e di valutazione
delle performances dei sevizi sanitari regionali

Direttore Generale

Finpiemonte s.p.a. Finanziaria Regionale Regione Piemonte

Responsabile della complessiva gestione aziendale e datore di lavoro. Ruolo prevede ja
gestione delle misure di finanza agevolata per contro della regione Piemonte sui
programmi Regionali ed Europei con supervisione completa dalla fase di concessione a
quella di eventuale recuperp del credito. La responsabilitd comprende anche fa gestione
finanziaria del patrimonio libero della societd (circa 140 min di euro} per la migliore
ottimizzazione del ritorno economico a favore di iniziative di supporto alle aziende del
territorio. Tra i principali risuitati ottenuti si annovera un efficientamento organizzativo dei
processi interni che ha portato a quadruplicare i risultato economico aziendale rispetto al
2022.

Direttore Generale
ASST del Garda (Sanita)

Legale Rappresentante deflAzienda con responsabilita apicale e complessiva sulla
progettazione ed esecuzione della strategia aziendale secondo gli obiettivi di mandato e le
linee guida previste da Regione Lombardia, tra cui

—  Realizzazione nuovo Ospedale di Desenzano

—  Realizzazione piano PNRR con 3 Ospedali di Comunita e 8 case di comunita

—  Realizzazione mvestimenti piano Arcuri e terapie intensive, semintensive e PS

—  Razionalizzazione della presenza ed organizzazione territoriale conseguente alla

revisione della nuova legge 232019

Dimensioni Azienda
Valore della produzione: 230.000.0600 £
Nr. Dipendenti: 2900
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Dal 01 gennaio 2019 al 07
settembre 2021

Curriculum Vilae Mario Nicola Francesco Alparong

Realizzati in 16 mesi 20 milioni di investimenti in ambito territoriale ed Ospedaliere tra cui;

+  Casa ed Ospedale di Comunita di Leno, Casa della Comunita di Nozza, Ospedale della
Comunita di Prevalle

+  Nuovi reparti Ospedalieri di Pediatria e Cardiologia a Manerbio, Terapia Intensiva 2
Medicina a Gavardo, polo Oncologico a Manerbio, nuova Emodinamica a Gavardo

+ Messa a terra di & milioni di tecnologie sanitarie tra cul RMN ed Angiografo di
Desenzano

«  Tempidiattesa di ricoveri Oncologici e prestazioni ambuiatoriali di prima visita al 90%
di rispetio

B

Direttore Generale
ASST di Monza (Sanita)

Legale Rappresentante dell'Azienda con responsabilita apicale e complessiva sulla
progettazione ed esecuzione della strategiz aziendale secondo gl obietiivi di mandato e le
linee guida previste da Regione Lombardia

Dimensione azienda
+  Valore della produzione 2018: € 500.000.000,
« n. dipendenti {(Full Time Equivalent} 4300 FTE

Principali funzioni svolte

i ruolo prevede la rappresentanza legale e la conduzione strategica ed apicale dell'ASST di
Monza che ha un bacino di circa 900.000 abitanti. Uazienda dispone di circa 1000 posti
letto ospedalieri ed una serie di presidi territoriali distribuiti sulia provincia di Monza 10
comuni. ll presidic di Monza San Gerardo 2 sede universitaria e DEA di secondo livello
mentre il presidio di Desio & un DEA di primo fivello collegato secondo logiche di spoke al
presidio Hub San Gerardo.

il ruolo ha comportato la realizzazione di diversi obiettivi strategici tra cui:

+ Progetto di riconoscimento del presidio San Gerardo di Monza e della Fondazione
Meonza e Brianza per il bambino e la sua Mamma ad IRCCS sulla medicina di precisione
in Istituto di Tecnologie Biomediche avanzate in medicina di precisione;

* Revisione e riorganizzazione degli assetti territeriali — Progetto EOS;

» Realizzazione del cantiere di ristrutturazione del presidic Ospedaliero San Gerardo;
realizzato nuovo settore da 300 pl

» Scissione del ramo ospedaliero del Presidio Ospedaliero di Desio;

« Progettazione e riqualificazione del presidio territoriali psichiatrico Corberi;

» Gestione della pandemia Covid {seconda azienda lombarda per nr di pl gestiti ~oltre
5000 pazienti oftre 600 in un giorno};

+ Chiusura del 8ilancio 2019 con sovra produzione rispetto al budget di oltre 6 min/euro;
realizzati e messi in funzione per 18 min di euro di tecnotogie sanitarie

Fattori produttivi controllati direttaments

» fatturato 2019: € 450.000.000 {come membro della direzione strategica equivale a
quello aziendale);

* n. personale (Fult Time Equivalent) anno 2020, FTE 4300
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Dal 11 giugno 2018 al 31
dicembre 2018

Dai 01 gennaio 2016al 10
giugno 2018

Curricutum Vitae Mario Nicola Francesco Alparone

Direttore Generale
ASE Asti {Sanita}
Legale Rappresentante dell'Azienda con responsabilita apicale e complessiva sulla

progettazione ed esecuzione della strategia aziendale secondo gli obiettivi di mandato ¢ le
linee guida previste da Regione Piemonte

Dimensione azienda
+ Valore della produzione 2017; € 439.000.000.
» ndipendenti {(Fult Time Equivalent) 2200 FTE

Principali funzioni svolte

It ruolo prevede fa rappresentanza legzle e la conduzione strategica ed apicale dell'ASL
della Provinciza di Asti che prevede sia la gestione delle attivita di programmazione ed
erogazione sanitaria territoriale (prevenzione, veterinaria, psichiatria, dipendenze, case
della salute) sia la gestione di una rilevante componente Ospedaliera {Ospedale Cardinal
Massaia con 520 pl) di tutta fa provincia di Asti (bacino di circa 230.000 utenti). H ruolo
comporta anche la governance e la negoziazione dei budget degli operatori sanitari
accraditati sul territorio volta al raggiungimento dei seguenti principali obiettivi di
mandato:

¢ attuazione del piano delle cronicita

* implementazione delle case della salute

* migloramento dei tempi di attesa e riduzione della mobilita passiva
« implementazione della digitalizzazione sanitaria

Fattori produttivi controllati direttamente

+ fatturato 2017: € 439.000.000 (come membro della Direzione Strategica equivale a
guello aziendale}

+ 1. personale (Full Time Equivatent) anno 2017, FTE 2200.

Direttore Generale
ASST Melegnano e Martesana {Sanita)
tegale Rappresentante dellAzienda con responsabilita apicale e complessiva sulla

progettazione ed esecuzione delia strategia aziendaie secondo |e linee guida previste da
Regione Lombardia in base alla nuova legge di evoluzione del SSR 232015

Dimensione azienda
¢ Valore della produzione 2017: € 245.000.000
* n. dipendenti {Full Time Equivatent) 2800 FTE

Principali funzioni svolte

Si tratta della pit vasta ex Azienda Ospedaliera delfArea Milanese con un bacino di utenza
dioltre 650.000 utenti su un territorio esteso per 53 comuni e 100 km, 6 Ospedali 50
strutture territoriali sanitarie e sociosanitarie (oltre 2800 dipendenti e oltre 230 min di
fatturato). Il ruolo che ricopro come DG, sostanzialmente monocratico (FAzienda non
riferisce ad un Board ma direttamente alla Regione), comporta la rappresentanza legale e
giuridica dell'azienda e sovraintende a tutte le attivita operative e progettuali, ha previsto:
1} Disegno e realizzazione del nuovo piano strategico aziendale basato sull'analisi dei

CELIRONE e




Dal 0% ottobre 2014 al 31
dicembre 2015

Curriculum Vitae Mario Nicota Francesco Alparone

fabbisogni della domanda ed orientato alla presa in carico det pazienti fragili con nuova
definizione delta Mission delle strutture ospedatiere ed una forte riorganizzazione della
componente territoriale ¢.d. progetio EOS; - accorpamenti e potenziamenti delle
strutture territoriali ambulatoriali e sociosanitarie, con relativa gestione degli
stakeholders territoriali (Sindaci, Cittadinanza, Sindacati);

2) realizzazione di opere infrastruiturad di potenziamento Ospedaliero per un valore di
commessa di oltre 50 min di Euro (es. nuove sale operatorie, nuovi reparti, laboratori di
analisi e screening, rilascio di nuove strutture ambulatoriali);

3) predisposizione di nuovi percorsi clinico organizzativi per la presa in carico dei pazienti
cronici e fragiti con accordi operativi siglati con cooperative di medici di medicina
generale e pediatri di famiglia;

4) risanamento di bifancio con incremento delia produttivita del bilancio 2017 vs bilancio
2015 migliorata di oltre 8 min. di euro che hanno consentito alfAzienda di non essere
tra le Aziende inserite nel c.d. Piano di Rientro previsto dagli accordi Stato - Regione.

Fattori produttivi controfati direttamente

« fatturato 2017: € 250.000.000 (come membro della direzione strategica equivale a
guelio aziendale}

* . personale (Full Time Equivalent) anno 2017, FTE 2800

Direttore Amministrativo
ASL Monza e Brianza (Sanita)

Membro della direzione strategica con responsabilita su contabilita e finanza, personale,
legale, tecnico e ufficio acquisti per un totale di circa 80 persone.

Dimensione azienda
* Valore della produzione 2014: € 1.195.765.000
» n.dipendenti {Fuli Time Equivalent) 2015,1025 FTE e 2014, 1122 FTE

Principali funzioni svolte

1} Supporto alla Direzione Generale su tutte le tematiche strategiche ed operative
inerenti i servizi amministrativi;

2) Gestione delle Relazioni Sindacalj,

3} Gestione dei rapporti con H Collegio Sindacale;

4) Indirizzo e coordinamento delle funziont di Bilancio, Legate, Personale, Provveditorato,
Tecnico.

Fattori produttivi cantrollati direttamentie

» fatturato 2014: € 1.185.765.000 (come membro della direzione strategica equivale a
guello aziendale)

* 1 personale (Full Time Equivalent} anno 2015, FTE 82

Principali progetti di innovazioni gestiti e relativi risultati ottenuti

*  Processi di efficientamento del governe dei fattori produttivi:
- Riduzione beni e servizi per € 700.000 2014 vs 2013 pari a -4,7%;
- Riduzione beni e servizi 2015 vs 2014 pari a- 1,58% € 233.000;
- Procedure acquisiti




1982 - 1988

COMPETENZE PERSONAL

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze organizzative e
gestionali
Competenze professionali

Curricudum Vitae Marto Nicola Francesco Alparona

Universita Commerciale Luigi Bocconi Milane

» Economia, Aziendale, Economia Politica, Diritto, Scienza delle Finanze, ...

104 50 110
. B
Maturita Scientifica
Liceo Scientifico Statale San Donato Milanase
52 su6d
&
ITALIANA
- S PRODUZIONE
| COM.P.RlélSISION.E : PARLATO | SCRITTA
Ascolto Lettura . Interazione  Produzione orale_
fccellente Eccellente Eccellente Eccellente Eccellente
Base Base Base Base Base

L.ivetti.:. Ai/Az Uté.nte. Ba.se p 81/82: Utente intermedio - 'C3/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Selezionato da Regione Liguria come idoneo zlla responsabilita di Direzione Generale di
Azienda Sanitaria Regionale a dicermbre 2023,

Selezionato da Regione Siciliana come idoneo alla responsabilita di Direzione Generale di
Sanitaria a agosto 2023

Selezionato da Regione Umbria come idoneo aila responsabiita di Direzione Generale di
Sanitaria a marzo 2023

Selezionato da Regicne Lombardia come idoneo alla responsabilita di Direzione Generale
di Azienda Sanitaria Regionale a Dicembre 2022

Selezionato da Regione Veneto come idoneo alla responsabilita di Direzione Generale di
Azienda Sanitaria Regionale a Marzo 2021.

Oftre ai ruoli operativi riportati nel CV ho ricoperto le cariche di;
+ Consigliere di Amministrazione della Societa Assicurativa Quadrifoglio Vita;

* Consigliere di Amministrazione di MPS Investments {holding di partecipazioni del
Gruppo MPS);

+ Consighiere di Amministrazione delle societa Assicurative Antonveneta Vita ed
Antonveneta Danni;

* Consigliere di Amministrazione dell/Associazione Italiana per la Pianificazione e
controllo di Gestione & membro dei Comitato Direttivo — APB,

Speaker in numeropsi eventi sulla riforma del Sistema Sanitario Lombardo e Piemontese

I G




ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubhblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi/
associazioni

Referenze

Menzioni

Corsi

Certificazioni

Curriculam Vitas Mario Nicola Francesco Alparoneg

con autorita locali, Sindaci ed Assessori Regionali

Corsi di perfezionamento o master post jauream:

1)

3)

4)

5)

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria
Soggetto erogante: Euopolis

Anno conseguimento 2016 (DIAS 2015)

Durata in ore: 176 compietate con superamento dei 4 test per i rispettivi moduli
Management per |a Direzione delle Organizzazion: Sanitarie
Soggetto erogante: Progea SRL

Anno conseguimento 29/10/2017

Durata in ore: 50 completate con superamento del test finale
Management e Decision Making nefla Sanita

Soggetto erogante: Universita degli Studi di Pavia

Annc consaguimento Aprile 2018

Durata in ore: 56 completate con test finale

Master universitario |l livello - Executive Master in management strategico e leadership
delle organizzazioni sanitarie —~ EMMLOS

Soggetto erogante: Universita degli Studi di Pavia

Anno conseguimento — 2020 e 2021

Durata in ore: 1500

titolo conseguite Toeft (600) e Bulats Mastery (90/100)

Soggetto erogante: certificati di attestazione internazionali dilingua inglese
Anno conseguimento 1991 e 2607

Altri corsi:

Corso le Buone Prassi dei direttori Amministrativi deila Aziende del SSR lombardo -
Eupaolis -anni 2014 -2015 23,5 ore

Corso sulle Vaccinazioni in eta pediatrica- Asl Monza e Brianza- Ottobre 2015- 5 ore

Partecipazione a presentazione Rapporto OAS| 2017 — Cergas Bocconi — ottobre 2018 —
5 ore

Docenze effettuate sui temi sanitari:

-

SDA Bocconi, ottobre dell'anno 2017 all'interno del corso dal titolo “Management in
sanita” ~ 2 ore

Eupolis Lombardia anno 2016, corso di formazione manageriale per direttori di aziende
sanitarie (DIAS) - L ora

Universita Cattolica di Placenza, anno 2017 Corso sui Servizi Territoriali Cronicita
Approcci iInnovativi—5 ore

ASST Melegnano e della Martesana, docenze su temi di risk management, qualita e
generazione delvalore in sanita, anno 2018 -7 ore

SDA Bocconi, ottobre dell'anno 2018 all'interno del corso dal titolo “Management in
sanitd” — 2 ore

Universita di Parma, corso Master dill livello in management dei servizi sanitari e socio
sanitari, cronicita e presa in carico — approcci realizzativi- 3 ore

Ecole, Enti confindustriali lombardi per Feducation, corso di rivalidazione della
formazione manageriale presso la sede di Fondazione (RCCS Ca Granda Policlinico-

£ T uropses. cedeion purnn.eu oot 1108



Curriculum Vitae Maric Nicola Francesco Alparong

30/1/2020 2 ore
s Relatore Forum sul Risk Management 2019 —Firenze — 2 ore
* Relatore al Master internazionale in lingua inglese di Health Care della Bocconi
MIHMEP- Gennaio e Febbraio 2021- 4 ore.
* Relatore al convegno nazionale AIPO —Sistema Sanitario Lombardo ed il Suo Territorio
- 20 maggio 2021
» Ecole, Enti confindustriali lombardi per 'education, corso di rivalidazione della
formazione managerizle presso la sede di Fondazione IRCCS Ca Granda Policlinico-
15672021~ 3 ore
+  Ecole, Enti confindustriali lombardi per l'education, corso di rivalidazione della
formazione manageriale presso la sede degli Ospedali Civili di Brescia 23132021 4 ore
* Relatore al Master internazionale in lingua inglese di Health Care della Bocconi
MIHMEP- 25/10/2021 - 2 ore
* Responsahilita professionale e gestione del rischio in ambito sanitario; ASST del Garda-
tre edizioni da gennaio & marzo 2022 -6 ore
» Relatore al corso Leadership gestire le aziende sanitarie Federsanita Anci Piemonte —
modelli operativi di Value Based Management in Healthcare - febbraio 2024 - 1 ora

intema di sanita autore delle seguenti pubblicazioni:

* “Appropriatezza, autogoverno modello Mmg. La sperimentazione nella Asl Monza-
Brianza”, ll Sole 24 Ore Sanitd 2 marzo 2016

» “il Buon stipendio degli MMG”, Il Sole 24 Sanita 5 aprile 2016

» “Capital allocation e Value Based Management in sanitd”, in Pietro Previtali {(a cura di),
MANAGEMENT SANITARIO E GOVERNANCE DELLA COMPLESSITA', Pavia University
Press, 2018, ISBN 978-88-6952-095-2

» “AllAst di Asti il nurse coach per i malati di $la”, Il Sole 24 Ore Sanitd 27 ottobre 2018

* The response during a pandemic is a blusred vsion of the future- reflections on the
lombardy reorganisation of the neurosurgical emergencies during the Covid — 19- Acta
Neurochirurgica- 21 aprif 2020.

* “Modelti applicati di gestione dei pazienti per intensita di cura:
Lesperienza ASST-MONZA durante 'emergenza Covid 19", in Pietro Previtali (a cura
di},Organizzazione,Nuovi modell in sanitd Innovazione tecnologica e processt
decisionali, Pavia, University Press, ISBN §78-6952-145-4 (32022).

B

Autorizzo i trattamento dei miel dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei
dati personali’.

Data Firma
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Curricidom Vitae

INEORMAZION PERSONAL: - Francesco Catte!

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ouoy2025 adogyi Direttore Generale ASL VCO
Vig Mazzini, 117 28887 -- Omegna

01022016 - 3171212024 Direttore $.C. Farmacia Ospedaliera (dal 01/05/2016 ad ogg/)
Birettore facente funzione S.C. Farmacia Ospedaliera (01/02/2016-31/08/2016)
A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino - C.sc Bramante 88/90 10126
Torino

Gennaic 2013~ Agosio 2016 Responsabile Struttura Semplice Farmacia Clinica detle Dimissioni
A.Q.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino - C.so Bramante 88/90 10126
Tarino

Marzo 2010 - Gernaio 2013 Responsabile Struttura Semplice Area Farmacia Clinica
A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino - C.s0 Bramante 88/90G 10126
Torino

16/11/2004 - Febbraio 2016 Dirigente Farmacista
A.Q.U. Citta defla Salite e della Scienza di Torine - C.50 Bramante 88/90 10126
Torino

24/06/2004 — 15/11/2004 Dirigente Farmacista
A.S.L. 8 Ospedale Ivrea - p.zza Credenza 2 10015 IVREA

RTRUZIONE £ FORMAZIONE e e et e

Data rifascio: 01/07/2021  Direzione strategica deile Aziende Sanitarie a.a. 2019720
{60 CFLh)
Acquisizione Master Il iivefto cum laude

Data inizio: 110972020 Corso di Formazione in materia di sanita pubblica a.a. 2019/20

data rlascio: 0407/2021 - Corso di Formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione
sanitaria (200 ore)

Datarilaseio: 12/032019  Corso di Formazione Manageriale per 'esercizio delle funzioni di direzione di
Struttura Complessa Ospedaliera e Territoriale e di Direzione Sanitaria Aziendale -
Regione Piemonte (126 ore)
Acquisizione Master Il livello

2001 fino al 170772003 Acquisizione Laurea Specialistica in Farmacia Ospedaliera
Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera Universita Torino - Voto 76/70

Novembre 2000 Acquisizione abilitazione all’esercizio professionale (iscrizione all'albo
professionale presso 'Ordine dei farmacisti di Torino dal 23/1/2003)
Abilitazione all'esercizio professionale del Farmacista



Dal 1683 fino at 16/11/19%8

COMPETENZE PERSONALL

Lingua madre

Ajfre lingue

Inglese

Competenze organizzalive e
gestionali

Competenze ed esperienze
professicnali

ULTERIORTHNFORMAZIONI

Pubblicazioni

Caarricuhin Vilas

Laurea in Chimica Tecnologia Farmaceutica (C.TF.)
Laurea in Chimica Tecnologia Farmaceutica (C.T.F.} Universita Torino - voto 101/110

-
2

Haliano

COMPRENSIONE FARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Leltura . Interazione . Produzione orale

B1 B1 B1 21 B1
Livelli: A1/A2: Ulente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Le esperienze lavorative a pardire dalla dirigenza fino ad arrivare alfincarico di Direzione
risultano essere state di rilevanza per lo sviluppo di capacitd gestionali {(in riferimento a
risorse umane, sirutiurali e di beni/servizi) nonché organizzative, in contesti complessi quali
fa 5.C. Farmacia Ospedaliers, inserita nel Dipartimento di Qualitd e Sicurezza deile Cure
dell’ AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino

= Professore a contratto per la Scuola di Speciafizzazione in Farmacia Ospedaliera,
Diparimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco - Universita degli Studi di Torino,
Disciplina STFO160 HTA Health technology assessment (CHIM/CS) — daf 2017 ad oggl

« Ampia esperienza di docenza e in quanto responsabile scientifico in ambite farmaceutico,
gestionale organizzativo farmacia diinica di respiro nazionale internazionale.

Nurmerose pubblicazioni di rilevanza nazionaie ed internazionale:
+ Bonello F, Rocchi S, Barld G, Sandrone M, Talarico M, Zamagni E, Scaldaleri M,
Vedovalo 8, Bertiond C, Pavan L, Bringhen S, Cattel £, Zambelio R, Cavo M, Mina R,
Safety of Rapid Daratumumab Infusion: A Retrospective, Multicenter, Real-Life Analysis on
134 Patienis With Multiple Myeloma. Frontiers in Oncology, Section Hematologic
Malignancies; 14 marzo 2022 hitps:fidol.org/i10.3389/fonc.2022.851864
+ Scala D, Mucherino S, Wirth F, Crlando V, Polidort P Faggiano M.E, lovine D,

Satumino P, Catiel F, Costantini A, Giua C, Makouw G, Azzopardi L, Menditto E.
Developing and piloting a communication assessment tool assessing patient perspectives
on communication with pharmacists (CAT-Pharm) ; international Jourmnal of Clinical
Pharmacy; 24 Febbraio 2022; doi: 10.1007/511098-022-01382

» Corcione S,, Shhaklo N, Vicentini C, Corradi A, .Scabini &, Momese Pinna S, Tarozzo
A, Curoni A, Cattel F, Cavalic R, Zotti C., Raciti 1.\, Silvestre C |, Scaglione L, De Rosa
F.G. Impact of an emplic anffimicrobial therapy manual on antimicrobial usage and
multidrug resistant organism frends in a large ftalian teaching hospital. Gruppo di Lavoro
Manuale di terapia antibiotica empirica. Infection Prevention in Practice. Healthcare
Infection Society; 23 November 2021, 100187, https /fdoi.org/10.1016/.infpip.2021.100187.

+ Giaceone L, Bruneilo L, Londono JS, Scaldafersi M, Cerrano M, Redoglia V. Omede P,
Lia G, Massaia M, Ferrero D, Cavallo F, Bringhen S, Leone S, Catte! F, Francisci T, Tassi V,
Evangelista A, Boccadore M, Bruno B. Cost efficiency and effectiveness of biosimilar
filgrastim in autologous transplant. Bone Mamow Transplant. 2021 Nov 30. doi:
10.1038/541409-021-01541-1

« Catiel £, Giordano S, Traina S, Lupia 7, Corcione S, Angelone L, La Valle G, De Rosa
FG, Cattel F. Vaccine development and technology for SARS-CoV-2: Current insight. J
Med Virol. 2021 Oct 28:10.10024mv.27425. doi: 10.1002/imv.27425

+ Momese Pinna S, Lupia T, Scabira 8, Vita D, De Benedetic |, Gaviraghi A, Colasanio |,
Varese A, Cattel F, De Rosa FG, Corcione S. Monoclonal antibodies for the treatment of
COVID-18 patierds. An umbrefia to overcome the siorm? int Immunopharmacol. 2021
Dec 101(P{AY108200. doi: 10.10168/.intimp.2021.108200

e n



so Catiet

- Fea AM, Cattel F, Gandolf S, Buseghin G, Fumen G, Costaglicla C. Cost-ufility
anaiysis of trabecular micro-bypass stents (TBS)} in patients with mild-to-moderate open-
angie Glavcoma in Haly. BMC Heaith Serv Res. 2021 Aug 17;21(1):824. doi:
10.1186/512913-021-06862-x

« De Rosa FG, Palazzo A, Rosso T, Shbakle N, Mussa M, Boglicne L., Bergogne E,
Rosgsati A, Momese Pinna S, Scabini S, Chichino G, Bomré S, Del Bono V, Garavelll PL,
Barilla D, Cattal F, Di Peni G, Ciccone G, Lupia T, Corcione S. Risk Factors for Mortality in
COVID-18 Hospitalized Patients in Piedmont, laly: Resulls from the Muliicenter, Regional,
CORACLE Registry. J Clin Med. 2021 May 1;10(8):1951. doi: 10.3380/4cm 10021951

« Zavattaro M, Felicetti F, Faraci D, Scaldaferri M, Dellacasa C, Busca A, Dionisi-Vici M,
Cattel F, Molta G, Giaccone L, Ghigo E, Arvat £, Lanfranco F, Bruno B, Brignardelic E.
Impact of Allogereic Stemn Cell Transplantaton on Testicular and Sexusl Funclion.
Transplant Cell Ther. 2021 Feb;27{2):182.81-182.e8. doi: 10.1018/)jtct. 2020.10.020

« Cattel F, Giordana S, Bertiond C, Lupia T, Corclone S, Scaldafern M, Angelone L, De
Rosa FG. Use of exogenous puimonary surfactant in acute respiratory distress syndrome
(ARDS) Role in SARS-Cov-2-relaled lung injury. Respir Physiot Neurobiol 2021
Jury288:103645. doi: 10.1016/.resp.2021.103645

» Santoleri F, Ranucct E, La Barba G, Colasanio |, Scaldaferri M, Catlel F, Federici F,
Rossi C, Di Biagio K, Scorechini AR, Musiceo F, Torguali G, Frazzetto A, Vozza A, de Rosa
C, Lanzillo R, Monieverde M, Luciano L, Pane F, Pasquazi A, Celeste MG, Cantonetti M,
Franceschini L, Rizzo M, Costaniini A. Adherence, persistence and efficacy of dasatinib
and niloting in the freaiment of patients resistant or intolerant to imatinib with chronic
myeloid leukemia in chronic phase: an talian multicenter study over two years in real life.
Curr Med Res Opin. 2021 Mar;37{3):477-481. doi: 10.1080/03007895.2021.1876006

+ Cattel F, Giordano 3, Bertiond C, Lupia T, Corcione S, Scaldaferst M, Angelone L, De
Rosa FG. Qzone therapy in COVID-19) A narrative review. Virus Res. 2021 Jan
2,291,198207. doi: 10,1016/ . virusres. 2020.198207

« Ghiggla A, Bianco A, Castefli L, Baratta F, Birocco N, Scaldafersi M, Milla P, Tesio V,
Rosse S, Torta R, Brusa P, Cattel F. Adherence to oral chemotherapy: Evidence from a
randomised clinical trial. Eur J Cancer Care (Engl). 2021 Jan;30{1)e1333€. doi:
10.1111/ecc. 13336

+ Cerrano M, Castella B, Lia G, Olivi M, Faraci DG, Butera S, Martella F, Scaldaferri M,
Cattel F, Boccadoro M, Massata M, Ferrero 1, Bruno B, Giaccone L. Immunomoduiatory
and clinicat effects of daratumumab in T-cefl acute lymphoblastic levkaemia. Br J
Haematol. 2020 Oct;191{1).e28-e32. doi: 10.1111/bjh. 16980

* Apdlito V, Giaccone L, Ferrero S, Larocca A, Cavallo F, Coscia M, Beggiato E, Butera
5, Martella ¥, Dainese C, Cetani G, Scatdaferri M, Catie! I, Boccadorg M, Ferrero D, Bruno
B, Cerrano M. Netupitant-palonosetron to prevent chemotherapy-induced nausea and
vomiting in multiple myeloma patients receiving high-dose melphalan and autologous stem
cell transplantation. Ann Hemataol. 2020 Sep;89(8):2187-2199. doi: 10.1007/500277-020-
(4180-6

+ A Nervo, V D'Angelo, D Rosso, E Casteliana, F Cattel, £ Arvat, £ Grossi. Urea in
cancer patients with chrenic SIAD-induced hyponatremia: old drug, new evidence. Clinical
Endocrinofogy doi: 10.1111/cen. 13966

+ I Catiel et ai. Economic impact of antifungal treatment in IFD by Candida species:
anidulafungin administration as a cost-effective alternative for critical care patients. Ornginal
article Research {2015). ejhp.bmj.com iuly 3

« F Cattel, S Stecca, el al. Hospital Pharmacy became ward pharmacists: The Turin
experience. Country Focus ltaly - European Phammacy Practise Joumnal Issue 1 vol 2011

+ F Cattef, M Scaldaferr, E Sciorsci, et al. Invasive fungal infections in the Haemalciogy
Ward “ The role of the clinical team paharmacist of San Giovanni Battista Hospital, Turin
i a study of invasive fungal infections in the Haemalology Ward is discussed, with
reference to its management and appropriateness, Hospital Pharmacy Ewape July/August
2010N. 51

+ A Messori, F Vacea, M Valani, S Trippoli , R Banfi, M Cecchi, E Cini, D Dupuis, T Falai,
R Formaini, A Ipponi, ML Migliaccio, F Pelagoti, L Rabatti, | Ruffino, R Silvane, £ Tendi
(Firenze, four hospitals); P Becagli, M Monciatti (Empoli); B Bozzone, R Casullo, F Cattel,



Comunicazioni orali a Convegni
scientificl Nazionali ed
Intemazional, partecipazione a

board scientifici di Convegni a
carattere nazionale ed

infemazionale

Responsabile scientifico di
convegni e webinar,
presentazione di Lavor Sclentifict
a Congress! nazionalie

Infernazionali

Dati personali

R Passera, S Stecca, U Taghiafern (Torino), Antithrombin 1l in patients admitted o intensive
care units; a multicenter observational study. Critical Care 2002 6:447-451

« A Messori, F Catlel, S Trippoli, M Vaiani. Survival in patients with metastatic breast
cancer; analysis of randomized sludies comparing oral aromalase inhibilors versus
megestrol. Anticancer Drugs 2000;11{8):701-6

+ S Trippoli, M Vaiani, F Catlel, A Messori. Cosl-effectiveness of iinotecan in advanced
colorecial cancer (Letter). Ann Oncol 2000;11(7):899-800.

« A Messor, S Trippoli, M Vaiani, F Catiel. Survival mela-analysis of individual patient
data and survival mefs-analysis of published (aggregate} data. Ciin Drug Invest
2000;20(5):308-316.

Esperienza veniennale neli'attivita di carattera formativo, atiraverso la partecipazione
nonché l'organizzazione di convegni, board scientifici, convegni congressi ¢i carattere
nazicnale ed intemazionale, nellambito del’HTA, delia clinical govemance, del rischic
clinico

Autorizzo il trattamenio dei miei dati personali ai sensi det Decreto Legisiative 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in matera di protezione dei dati personali”.

Autorizzo i trattamentc dei dali personali presenti nel CV al sensi del D.Lgs. 2018/101 e
del GDPR {Regolamento UE 2016/679).

il sottoscritto, Catlel Francesco, ai sensi degh artt. 46 & 47 D.PR. n. 445/00, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'ar. 76 PR, n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizicne di alli falsi o contenenti dati non plu rispondenti a verita,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde & verita.



CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Franca Dall'Occo dichiara sotto fa propria responsabilitd ai sensi della Legge
15.05.1997 n. 127 e del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445 e s.m.i quanto seque:

INFORMAZION| PERSONALLI

Nome

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

Date
Nome e indirizzo datore di lavoro

Setlore
Principali mansioni e responsabilit

Date

Nome e indirizzo datore di lavoro
Settore
Principali mansioni & responsabilita

Date

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Settore
Principali mansioni e responsabilitd

Franca Dall'Occo

italiana

Dal 1.01.2025 a tutt'ogg

AQ Ordine Mauriziano di Torino
Sanita

Direttore Generale

Dal 1.01.2021 al 31.12.2024
ASL Toring 3
Sanita
Direttore Generale

Dal 01.01.2020 a & 31.12,2020
AOU Maggiore della Carita di Novara
Sanitd
Dirgliore Amministrative

Date Dal 2,07.2018 al 31.01.2019
« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro Regione Piemonte
» Setiore Assessorato alla Saiute - Direzione Sanita

« Principai mansioni e responsabilita Responsahile Settore "Regote de! SSR nei rapporti con { seggetti erogator” - Vicedirettore e Vicario

della Direzione Sanita {dal 6.11.2018 al 31,12.2019)

Date Dal 18.06.2017 &l 1.07.2018
+ Nome e indirizza del datore di lavoro A.0.U. San Luigi Gonzaga - via Regione Gonzole 10 10043 Orbassano Torino
* Settore Sanita
» Principali mansioni e responsabilita Direttore Amministrativo

Date Dai 01.04.2016 al 17.06.2017
» Nome e indirizzo del datore di lavoro AQU Cita della Salute  delia Scienza di Torino, C.50 Bramante 88/80 - 10126 Torino
+ Settore Sanitd, CCNL dirigenza SPTA

« Principali mansioni e responsabifita Direttore del Dipartimento Tecnico Amministrativo
Dal 01.04.2016 al 17.06.2017
Dal 01.04.2013 al 31.12.2013

AQU Citta delia Salute e della Scienza di Torino - Federazione Soviazonaie Torine 1 Sud Est, Via
Zuretti, 29 - 10126 Totino

Sanita, CCNL dirigenza SPTA
Direttore Dipartimento Interaziendale Tecnico Logistico

» Date
« Date
+ Nome e indinizzo del datore di favoro

» Seltore
* Principali mansioni e responsabilitd




+ Date
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Settore
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Settore

» Principali mansioni e responsabilité

s Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Settore
+ Principali mansioni e respensability

* Date

Mome e indirizzo del datore di lavorg
« Settore

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date

Nome e indirizzo del datore di favoro
*» Settore

» Principali mansioni e responsabilita

-

« Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Sattore

« Principali mansioni e responsabilita

* Date

Nome e indirizzo del datore di lavero
* Settore

» Principali mansioni € responsahilita

s Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Settore
* Principali mansioni e responsabiita

«Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Settore
» Principali mansioni e responsabilitd

Dal 15.02.2013 al 31.12.2013

AQU Citta della sajute e della Scienza di Torino -Federazione Sovrazonale Torino 1 Sud Est |, Via
Zuretti, 29 - 10126 Toring

Sanitd, CCNL dirigenza SPTA
Direttore SC Interaziendale Acquisizione Servizi, Service, Noleggi e Lavori

Dal 01.07,2012 al 31.03.2013

Azienda Ospedaliera Citta deila salute e delia Scienza di Torino, C.sc Bramante 88/80 - 10126 Torino
Sanita, CCNL dirigenza SPTA

Direttore del Dipartimento Tecnico Logistico

Dal 01.07.2007 af 14.02.2013

Azienda Ospedaliera C.7.0.Maria Adelaide di Torino (poi confluita nella AQU Citta della Salute e
della Scienza di Torino)

Sanita, CCNL dirigenza SPTA

Direttore della Struttura Complessa Provveditorato, con responsabilitd sugl acquisti di futti i beni e
servizi occorrenti all'azienda ospedaliera e gestione dei magazzini economali e sanitario

Dal 01.01.2003 af 30.06.2012
Azienda Ospedaliera £.T.0./Maria Adelaide di Torino, via Zuretti, 29 Torino
Sanitd, CCNL dirigenza SPTA

Diretiore del Dipartimento Tecnico Logistico, comprendente le $5.CC Provweditorato, Economato e
Servizi in Concassione, Tecnico & Sistemi Informativi

Dal 06.03.2001 al 30.06.2007
Azienda Ospedafiera C.T.0./Marta Adelaide di Torino, via Zureiti 29 Torino
Sanita, CCNL dirigenza SPTA

Direttore della Struttura Complessa Provveditorato/Econemato, con responsabilita sugh acquisti di
tutti i beni e servizi eccorrenti all'azienda ospedaliera, gestione dei magazzini economali e sanitario,
gestione dei servizi alberghieri esternalizzali ed a gestione diretta

Dal 03.03.2000 al 15.07.2010

Azienda Ospedaliera C.T.0.MMaria Adelaide di Toring, via Zuretli 28 Torino
Sanitd, CCNL dirigenza SPTA

Responsahile del Settore Amministrativo della CQ 118 di Torino

Dal 09.02.1998 al 05.03.2001
Azienda Ospedaliera C.7.0./Maria Adelaide di Torino, via Zurett 29 Torino
Sanitd, CCNL dirigenza SPTA

Dirigente amministrativo presso la UOA Provwveditorato/Economato con incarico di natura
professionale di alia specializzazione di consulenza, di studio e ricerca, ispattivo, di verifica e di
controllo

Dal 04.08.1997 ad ogg

Azienda Ospedaliera C.T,0./Maria Adelaide di Torino, via Zuretti, 29 Torino, ora confluita nella AQU
Citta della Salute 2 della Scienza

Sanita, CCNL dirigenza SPTA
Dirigente amministrativo a tempo indeterminato

Dal 18.11.1991 al 03.08.1997

USSL 12 di Canti

ASL 19 di Asti

ASL 4 di Torino

Sanita

Coflaboratore amministrativo a tempo indeterminato

COLLABORAZION! ISTITUZIONALIE

Collaborazione con Ministerc della Nominata con determina 107469104 del 14 giugno 2012 guale componente dei gruppi di lavoro
Salute ministeriali “uso delfle risorse economiche” e “costo-efficacta delle tecnologis”

Collaborazione con L'Assessorato alla Dal 1 Otobre 2014 nominata quale referente della AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino
Salute presse il Tavolo di Coordinamento regionale di cui alla DGR 34-189 del 28,07.2014



Collahorazione con L'Assessorato alla
Salute

Collahorazione con |.'Assessorato afia
Salute

Cellaborazione con L'Assessorato afla
Salute

Coliaborazione con Aress Piemonte
Comitato di attivazions Health

Technology Assessment

Team i coordinamento regionale

Nuovo parco della salute, delfa ricerca
e dellinnovazione di Torino

Unita di crisi COVID 19

e-Procurement e acquisti sul mercato
elettronico

Sistemi Quaiita

Principali attivita di docenza e
Partecipazione a Convegni in qualit di
relatore

Elenco idonei alla nomina a Direttore
Generale

ISTRUZIONE

» Tipologia
+ Universitd
« Data di conseguimento
« Votazione

* Tipologia
* Universita
+ Data di conseguimento

»Votazione

Da Ottobre 2012 neminata con determina n.666 del 8.10.12 guale componente del Tavolo tecnico di
coordinamento delle attivita di approwvigionamento di beni e servizi delle Federazioni Sovrazonali.

Dal 9 Giugno 2011 nominata can determing dirigenziale n. 426, quale membro det gruppo di favoro
per la verifica e il monitoraggio dell'attuazione dellAddendum del Piano di Rientro della Regione
Piemonte

Dal 1 Ottobre 2010 nominata con determing dirigenziale n. 689, guale membro della Commissione
Tecnica "per la valutazione e Pesame dells richieste delle Aziende Saritarie, per acquisizione di
attrezzature e apparscchiature sanitarie di ogni tipologia™,

Dal 29 Maggio 2009 a tutto il 2010 e 2011 autorizzata a collaberare con Aress Piemonte per 8 ore al
mese pet il supporto al progetto "Sviluppo di modelli innovativi nel settore della Logistica”

Nominata con deliberazione n. 100 del 27/05/2008 del Diretiore ARESS Piemonte, quale componente
del comitato di attivazione Health Technology Assessment

Neminata guale rappresentante dell'area di coordinamento sovrazonale TO-Aziende Ospedaliere
presso il team di coordinamento regionale di cui alla DGR 9-9007 del 20 Glugno 2008 “Definizione di
uny madello organizzativo a rete nel'ambite del processe di approvvigionamento di beni & sarvizi in
amiito sanitario”

Nominata daff'ACU Cittd defla Salute quale componente del leam project per la realizzazione del
Nuovo Parco della salute, della ricerca e dellinnovazione di Torino

Nominata con disposizione del Commissario Siraordinario del Piemonte per l'emergenza COVID-18
del 24,03.2020, coordinatore dei’ AREA Amministrativa dell'lUNITA' di CRISI

Designata dal'Assessore alla Sanita ~Regione Piemonte — come componente del gruppo di lavoro ex
DGR 68-1010 del 3.10.05 “e-procurement e acquisti sul mercato elettronico

Certificata Auditor del Sistema di Gestione Qualita delia ex AO CTOM . Adelaide

Insegnamento della matesia "legisiazione sanitaria” ~ anno scolastico 1992-1993 presso la Scuola
Infermier Professionali USSL n. 12 di Canty’

Intervento in qualia di docente al corse di formazione “Rischio Clinico connesse all'uso dei dispositivi
medici” organizzalo dalia AOU Citta delia Salute (21.09.2010 -23.09.2610)

Intervento in qualila di docente al “corso base: il processo defla logistica farmaceutica, prospetiive e
sfide per il farmacista del SSN ™ organizzato da S.LF.0 (13 e 14 marzo 2014)

Intervento in qualta di moderatore al convegno “La logistica integrata in sanid:un nuovo modelio
regionale” (11.06.2015 organizzato da A.Re.S.5.)

Intervento in qualita di docente al corso “Sicurezza e gestione dei farmaci biologici in oncoematolcgia”
(3 dicembre 2008 - Prex Spa)

Docente presso il corso di formazione manageriale per Direttori di SS.CC organizzato dalla AUO
Cita della Salute (2 ottohre 2019)

Inserita nell’elenco degli idonei alla nomina a Diretiore generale di azienda sanitaria
(aggiornato con determina del 27.04.2020)-

Diploma di laurea in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Torino

Master R Livello in Economia e Management della sanita
Universitad degli Studi di TOR VERGATA

16.12,2022

110/110 e lode



« Tipologia Master Il Livello in DIREZIONE STRATEGICA DELLE AZIENDE SANITARIE (1500 ore}
» Universita Universita degli Studi di Torino

* Data di conseguimento 20.07.2017
*Votazione 1104110 e lode

Tarino, 18 luglio 2025 Franca DALL'CCCO
{(finmato in originale)



INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 01.10.2022 ad oggi

dal 01.01.2022 al 31.12,2022

dal 01.01.2021 ad oggi

dal 24,11.2020 ad oggi

Currculum Vitae ANTONIO GIOVANNI MACONI

MACONI ANTONIO GIOVANNI
VIA e : - ) (italia)
L. 0131/208818 § - T

®4 amaconi@ospedate.al.it

Sesso Maschile | Data di nascita i Nazionalita ltaliana

£}

Convenzionato con I'Azienda Zero per lo svolgimento dell'attivitd “collaborazione
allavvio del Dipartimento Attivita Integrate, Ricerca e Innovazione dellAzienda Zerg”

Responsabile S5D Medicina Traslazionale afferente al Dipartimento Interaziendale
Funzionale Attivita' Integrate Ricerca e Innovazione — DAIRI

Direttore  Dipartimento Interaziendale Funzionale Attivita' Integrate Ricerca e
tnnovazione - DAIR]

it Dipartimento Interaziendale & istituito tra I'/A.0. “SS. Antonio e Biagiv e C. Arrigo” di
Alessandria e FASLAL.

In qualita di Direttore DAIRI e anche Diretiore delfafferente Dipartimento
Transmurale del Mesotelioma & patologie ambientall.

Direttore 5.C. Infrastruttura Ricerca, Formazione ed Innovazione (IRF!)

Azienda Ospedaliera "S5, Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”

Via Venezia, 16, 15121 Alessandria (ltalia)

Incarichi funzionali aftualmente ricoperti:

» Responsabile del coordinamento della definizione del Dossier per il percorso di
riconoscimento dell’A.O. di Alessandria e delfASL AL quale IRCCS per patologie
ambientali & mesotelioma (procedimento avviato con D.G.R. Piemonte 22 marzo

- 2019 n. 42-8606);

» Presidente del Centro Studi Interaziendale di Management Sanitario — CeSIM;

s Presidente del Centro Studi per le Patologie Ambientali — CSPA;

= Presidente del Centro Studi Spedalita Cura e Comunita per le Medical Humanities
- CSSCC;

v Presidente del Centro Studi Ricerca Professioni Sanitarie — CSRPS:

» Componente della Cabina di Regia per la ricerca clinica;

= Responsabile del Clinical Trial Center (CTC);

» Responsabile del Grant Office;

* Direttore di Alessandria BIOBANK - Centro Raccolta Materiali Biologici (che
riunisce Biorepository aziendale e Banca Biologica del Mesotelioma Maligno);

» Responsabile deglt Accordi Intemazionali di collaberazione per attivité scientifica;

* Ideatore e responsabile della News Scientifica (strumente di divuigazione
finalizzato ad incrementare la consapevolezza della cultura scientifica delfA.O. dj
Alessandria);

= Responsabile Scientifico "Ospedale incontra” (incontri scientifici a carattere
divulgativo aperti alla cittadinanza);

* Responsabile dei Quaderni Aziendali (pubblicazione multidisciplinare in Health
Care Management);

« Responsabile Scientifico accordo di colfaborazione con llstituto Nazionale per lo
Studio e il Controlio dei tumari e delle Malattie Ambientali “Bernardino Ramazzini”

* Responsabile dell'accordo di collaborazione tra I'A.Q. e it Dipartimento di Medicina
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dal 03.02.2021 al 28.12.2021
dal 01.10.2020 a1 23.11.2020
dal 28.03.2018 al 20.09.2020

dal 26.02.2016 al 27.03.2019

dal 01.01.2011 al 25.02.2016
dal 01.01.2011 al 25.02.2016

dal 16.11.2006 al 31.12.2010

dal 01.06.2005 &l 15.11.2006

dal 05.04.2003 al 31.05.2005

dai 06.04.1598 at 04.04.2003

dal 01.02.1994 al 05.04.1998

dal 01/02/1991 al 31/01/1984

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Giugno 2022

Tuglio 2021

ANTONIO GIOVANN] MACOM

Curriculum Vitas

Trastazionale {DIMET) dell' Universita def Piemonte Orientale,
» Responsabile scientifico dell'accordo di collaborazione tra 'A.0. & ARPA Piemonte;
» Responsabile defl'accordo di collaborazicne tra 'A.O. e AOU Citta defla Salute e
della scienza di Torine ~ Registro Masoteliomi della Regione Piemante

Responsabile $5D Laboratori di Ricerca afferente al Dipartimento Interaziendale
Funzionale Attivita' integrate Ricerca e Innovazione - DAIR]

Direttore £, S.C. Infrastruttura Ricerca, Formazione ed Innovazione
A. 0. 58 Anionio e Biagio e Cesare Arigo, Alessandria

Responsabile SSa Infrastruttura Ricerca Formazione Innavazione
A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo, Alessandria

Responsabile SSA Formazione, Promozicne Scientifica e Comunicazione.
Riconoscimento ruolo Infrastruttura Funzionale aziendale per |a ricerca formazione e
innovazione con deliberazione n. 642 del 11.10.2018

A.Q. S8, Antonio e Biagio e C. Arrigo, Alessandria

Responsabile $SA Sviluppo e Promozione Scientifica
A.O. 58, Antonio e Biagic & C. Arrigo, Alessandria

Responsabife SSA Sviluppo e Promozione Scientifica
A.Q. 85, Antonio e Biagio & C. Arrigo, Alessandria

Dirigente Medico con incarico dirigenziale di Bed Management e percorsi formativi
delia professione medica
AQ 55 Antonio e Biagio e C. Arrige, Alessandria

Ripristino lavoro a tempo pieno: Direttore di S.5. con incarice Dirigenziale di
Degenza c/c 5.0.C. Chirurgia Toracica
A.O. $S. Antonio e Biagio e C. Arrigo, Alessandria

Richiesta di rapporto di lavoro con impegno orario ridotto: Dirigente medico con
Incarico dirigenziale di Degenza cfo S.0.C. Chirurgia Toracica
A.Q. §5 Antonio e Biagio e C. Arrigo, Alessandria

Dirigente Medico {disciplina Chirurgia Generale) con Incarico dirigenziale di attivita di
supporto in Chirurgia Teracica c/o 5.0.C. Chirurgia Toracica
A.Q. 58 Antonio e Biagio e C. Arrigo, Alessandria

Borsista presso Clinica Chirurgica Chirurgia Toracica IRCCS Policlinico San Matteo |
di Pavia

Borsista IRCCS presso Policlinico San Matteo IRCCS di Pavia {(attivita di ricerca
corrente nel settore clinica chirurgica su tema specifico: "Studio manometrico della
patologia motoria esofago-gastrica e colorettale”)

£
Certificato di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Direttori Sanitari, Direttori
Amministrativi e Direttori Sociosanitari
Universitd degli Studi di Genova ~ AMAS Accademia per il Management Sanitario -~ A.A.
2021/2022
Certificato di Formazione M_a'nage'riale per Dirigenti di Struttura Complessa
Universita degli Studi di Genova ~ AMAS Accademia per il Management Sanitario - A.A.
2020/2021 c L . T :
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21 ottobre 1998

29 giugno 1893

dal 15 febbraio 1989

novembre 1988

22 lugtic 1988

Luglio 1682

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

Francese

Spagnolo

Inglese

competenze digitali

competenze professionali

riconoscimenti e premi

Curriculim Vias ANTONIC GIOVARNNI MACONI

Specializzazione in Chirurgia Toracica con votazione 50/50 e lode
Universita degli Studi di Pavia

Specializzazione in Chirurgia Generale con votazione 50/50 e lode
Universita degii Studi di Pavia
Iscrizione alf Ordine dei Medici della Provincia di Alessandria (n. 3670)

Abilitazione alf'esercizio professionale con votazione 100/100
Universita degli Studi ¢i Pavia

Laurea in Medicina e Chirurgia - conseguita a pieni voti & con lode
Universita degli Studi di Pavia

Diploma di maturita classica
Liceo Ginnasio "Giovanni Plana", Alessandria

e
ftaliano
e e o N . R W
L COMPRENSIONE - PARMTO 0 seRITTA
Ascolto Lettura Interazione | Produzione orale
B2 .. .B B2 B2 B2
T ey g - B

Livelli A1/A2: Utente base - B1/82: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europes di Riferimento delle Lingue

» ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office;

* oftima conoscenza deliutilizzo del web per quanto concerne {'atiivita professionale

s gsperienza nella conduzione di studi clinici secondo Good Clinical Practise;

® @sperienza in organizzazione sanitaria;
= esperienza nell'organizzazione della ricerca sanitaria;

= esperienza nell'organizzazione di eventi formativi e divuigativi a carattere scientifico

* Insignito nel giugno 2022 dal Presidente defla Repubblica dell'onorificenza di
“Cavaliers dell'Ordine al Merito della Repubblica ltaliana™;

* Insignito nel giugno 2020 dal Lions Club International Foundation del premio
"Melvin Jones Fellow" massima onorificenza assegnata dallorganizzazione ai
professionisti e ai cittadini che si distinguono per il loro filantropico a favore della
coltettivitd;

* [deatore e Membro di giuria del premio Maconi (istituito in memoria del Prof.
Giovanni Maconi, Primario di Chirurgia Generale presso TASO di Alessandria),
che assegna borse di studio a favore di giovani neo - laureali in base al maggior
voto di laurea, iscritti allOrdine dei Medici Chirurghi e degli Odontolatri di
Alessandria;

sideatore del premio giornalistico “Franco Marchiaro™. Il premio intitolato al

giornalista Franco Marchiaro, cronista e capo servizio della redazione di
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae ANTONIO GIOVANNI MACONI

Alessandria del guotidiano “La Stampa, & dedicato ai giornalisti iscritti all Albo
Professionale che operano nella carta stampata, nella radic,nella televisione e nei
new media che abbiano redatto un articolo o realizzato un servizio riguardante la
valorizzazione del lerritoric provinciale di Alessandria, apparsi su testate
internazionali, nazionali, regionali e locali;

» |deatore de! premio “Rino Pizzett” (istituito in memoria del dott. Rino Pizzetti,
Presidente Cnoraric deltOrdine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di
Alessandria), che assegna borse di studio ad un lavoro scientifico di un medico o
di un odontoiatra iscritti agl Atbi Professionali dell'Ordine di Alessandria.

INCARICH! AZIENDALI Attualmente ricoperti:

Coordinatore Comitato Scientifico della Formazione;

Componente della Commissione per la Formazione Continua in Medicina per Ia
Regione Piemonte;

Componente dellOsservatorio Formazione Sanitaria Regione Piemonte;
Coordinatore dell'Unita Valutazione Tecnologie (UVT - HTA);

Componente del Comitato HTA deila Regione Piemonte;

Responsabiie del Centro di Documentazione - Biblioteca Biomedica;
Responsabile editoriale "Working Paper of Public Health®;

Coordinatore del “Comitate Scientifico per la Ricerca e |'lnnovazione”; -

Direttore Scientifico delie "Giornate Scientifiche” aziendali;

Precedentemente ricoperti:

ATTIVITA =
EXTRAISTITUZIONALI
ATTUALMENTE RICOPERTE

ALTRI INCARICHI
PRECEDENTEMENTE
RICCOPERTI

W % % n

Presidente COBUS (Comitato Buor: Uso del Sangue),

Estensore progetto “Casa Amica”, finalizzato a fornire & pazienti affett! da esiti di
Grave Cerebrolesione Acquisita un ambiente domestico “intelligente” (casa
domotica) in grado di garantime la sicurezza ed aiutarlo e facilitarlo nelle attivita
della vita quotidiana. I progelto ha previsto la partnership tra A.O. di Alessandria,
la Fondazione Uspidalet e Insis Spa;

Estensore del progetto Medplast, finalizzato all'attivazione di collaborazion
scientifiche di ricerca su applicazioni biomedicali dei materiali polimerici. 1l
progetto & stato attivato in coflaborazione fra FA.O, di Alessandria, il Politecnico di
Torino (Dip. DISAT) e it Consorzio Proplast,

Componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degii Studi del
Piemonte Orientale "A. Avogadro™,

Consigliere dell'Ordine dei Medici Chirurghi della provincia di Alessandria;

Vice Presidente dell'Ordine dei Medici Chirurghi della provincia di Alessandria;
Socio dell'Associazione: “Amici della Biblioteca — Ospedale di Alessandria”.
Trattasi di un laboratorio di lettura realizzato allinternc dei reparti dei Presidi
Civile e Infantile da volontari, allo scopo di pertare sollievo al degenti mediante la
lettura. | progetto & stato promossa nel 2017 dalla Biblioteca Biomedica dell'A.O.
di Alessandria in collaborazione con la Biblioteca Civica della citta e il Servizio
Civile Nazionate: Cultura & Cura (dal 2017);

Consigliere - Presidente 1.P.A.B. Soggiorno Borsalino;

Consigliere - Presidente Fondazione Solidal Onius;

Incarico come consulente c/o ARESS Regione Piemonte;

Vice Prasidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria;

Consigliere Regionale della Croce Rossa;

Presidente Associazione di volontariato Buxter di Alessandria;

Socio Fondatore Fondazione Uspidalet. L'attivitd della Fondazione & finalizzata

* alla raccolta fondi per lo sviluppo di progetti legati prioritariamente ai tre ospedali

pubblici di Alessandria: I'Ospedale Infantite “Cesare Arrigo’, 'Ospedale "Santi
Antonio e Biagio' e il Centro Riabilitativo Polifunzionale “Borsalino™, - '
Vicepresidente Fondazione Gianfranco Pittatore per -studi e ricerche in campo
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ATTWITA POLITICA

APPARTENENZA A
SOCIETA SCIENTIFICHE

ATTIVITA DI DOCENZA

ATTIVITA EDITORIALI

PUBBLICAZIONI

Curriculum Vitae ANTOMNIO GIOVANNI MACOMI

2 B & = #u L}

economico e finanziario;

Consulente presso ASL AL per atlivitd di condivisione di protocolli e procedure,
relativamente ai seguenti settori di attivita: HTA (Health Technology Assessment,
Clinical Trial Center, Formazione, BVS- P (Biblioteca Virtuale per la Salute —
Piemonte, Centro Documentazione Aziendale

Consigliere Comunale (periodo da! 2002 al 2012) e provinciale {periodo dal 2004
al 2013), anche come Vicepresidente del Consiglic Provinciale);
Segretario Provinciale ~ membro dell'esecutivo Regionale,

Iscritio alla Societad taliana di Medicing:
Iscritto alla Fondazione GIMBE:

Iscritto alla Cochrane Italiana;

Societa ltaliana di Storia della Medicina
Associazione Chirurghi Ospedalieri — ACOI
SIC - Societa ltaliana Chirurgia

Professore a contratto di Applicazioni Tecnologiche in Chirurgia Toracica presso
la Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica dell'Universita deghi Studi d
Pavia (periodo dal 1999 al 2008}

Incarice come cultore della materia presso Cattedra di Chirurgia Generale
dell'Universita degli Studi di Pavia (periodo dal 1993 al 1988) :

incarichi di Didattica Seminariale presso il Corse di Laurea in Infermieristica
Universita degli Studi del Piemonte Orientale;

Professore a contratto per Finsegnamento: "Storia della Medicina” presso il corso
di Laurea in Medicina e Chirurgia delfUniversita del Piemonte Orientale “Amedeo
Avogadro™;

Professore a contratio per linsegnamento: "Storia della Scienza: Biclogia e
Medicina® presso il corso di Laurea Magistrale in Biologia dell'Universita del
Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”;

Docente Master di I° livello in “Data Management e Coordinamente delle
Sperimentazioni Cliniche”, organizzato per 'A.A. 2019/2020 dat Dipartimento d
Scienze e Innovazione Tecnologica (DiSIT) del'Universita del Piemonte Orientale
in collaborazione con l'Azienda Ospedaliera di Alessandria e con il patrocinio del
Gruppo italiano Data manager (GIDM);

Incarico di docenza corso di faurea magistrale di Medicina e Chirurgia - Storia
della medicina ¢/o Universita del Piemonte Orientale per I'anno accademico
2020/2021 — 2021/2022 - 2022/2023;

Autorefcoautore di varie pubblicazioni su argomenti di Storia della Medicina,
Chirurgia Generale, Chirurgia Toracica, Trapiantologia, Chirurgia Sperimentale,
Management Sanitario (pid di 200 tra monografie, arlicoli, abstract di
comunicazioni a congressi);

Curatore del blog curaecomunita.it, con contenuti di storia della medicina e
valorizzazione def rapporto tra fe comunitd e le strutture sanitarie:

Capo redattere del giomale “Alessandria Medica®, mensile di aggiormnamento
dell'Ordine dei Medici di Alessandria;

Redattore della pagina delfa Salute de: "Il Piccolo”, bisettimanale delia provincia
di Alessandria, inserto speciale che viene inviato in agli abbonati, Trattasi di una
rubrica divuigativa con aggiornamenti di salute, innovazione in medicina, bucne
pratiche e prevenzione.

]

Nell'allegato 1 af presente CV vengeno dettaghiate le pubblicazioni riferite al periado dal
2015 ad oggi.
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DIREZIONE SCIENTIFICA DI

EVENTI

2012

{corsl accreditat])
2013

(corsi accreditati)

2014
(corsi accreditati)

2015
{corsi accreditati)

2016
(corsi accreditati)

(corsi non accreditati)

2017
{corsi accreditati)

{corsi non accreditati)

2018
(corsi accreditat)

2019
(corsi accreditat)

Curricuium Viiae ANTONID GIOVANN! MACON)

7

Preparare e condurre un audit clinico — un percorso per la formazione agli audit;
Intreduzione all'uso di PUB MED

Introduzione all'uso di PUB MED;
Prima Giornatz della Ricerca Scientifica: Fattivitda Scientifica al servizio

_ deilAssistenza

Introduzione all'uso di PUB MED;

Progettare per innovare: le reti;

Sinergie per linnovazione: l'esperienza dellAzienda Ospedaliera di Alessandria -
terza giomata della ricerca

Giornata della Ricerca Scientifica: sinergie per innovazione;

Progettare la ricerca per innovare l'assistenza;

Ricerca & Formazione: stato dell'arte e prospettive future della formazione;

Ricerca & Formazione: il ruolo delia Biblioteca Virtuale delia Regione Piemonte e del
Centro di Documentazione Aziendale;

Ricerca & Formazione: studi clinici - i ruolo del Clinical Trial Center

Giornata della Ricerca Scientifica: DiSIT e Azienda Ospedaliera: aftualita' e
prospettive di una collaborazione al servizio del paziente;

Giornata della ricerca scientifica: DiSIT e Azienda Ospedaliera: attualita e prospettive
di una collaborazione al servizic del paziente - | modulo,

Hospital Based HTA {Health Tecnelogy Assessment);

} Mercoledi della Salute: 'Ospedale Incontra - (2° modula);

| Mercoledi della Salute: 'Ospedale Informa - {3°moduio);

i Mercoledi della Salute: 'Ospedale Incontra;

Ricerca & Formazione: it ruolo della Biblicteca Virtuale per la Salute delta Regione
Piemonte (BVS-P) e del Centro di Documentazione Aziendale;

Ricerca & Formazione: stato dell'arte e prospettive future della formazione

Giornata della Ricerca Scientifica: condwudere la conoscenza per mlgliorare la

salute;

Seminari delf'appropriatezza {1° incontro); Bl
Seminari delfappropriatezza (2° incontro}

| Mercoledi delia Salute: 'Ospedale Incontra,
Sanita e Informazione

| seminari della Direzione Generale. l.a sicurezza delle cure e della persona assistita
alla luce della nuova legge in materia di responsabilita’ professionaie (legge
08/03/2017 n.24)

Accoglienza dei iavoratori neoassunti in Azienda Ospedaliera;
Promozione Scientifica e Innovazione della Biblioteca Viruale della Salute del
Piemonte (BVS-P) e la creazione del centro di documentazione interaziendale

Aspetti etici nella progettazione di uno studio clinico;

Costruzione di database per raccolta dati ed attivitd di ricerca attraverso ['utilizzo
dellinterfaccia web REDCAP;

Elementi di statistica descrittiva ed inferenziale;

| seminari det Clinical Trial Center: modelli di regressione e di sopravvivenza,

La progettazione di clinical trials e di altri studi primari;

. La progettazione di revisioni sistematiche deila letteratura PDTAe lmee gmda

La ricerca biomedica & le principali risorse informative;
La ricerca per il paziente: gli studi ¢linici ed il ruolo del Clinical Trial Center

Lerisorse e le banche dati per le professwm samtane




2020
(corsi accreditati)

(corsi non accreditati)

2021
(corsi acereditati)

{corsi non accreditati)

2022
(corsi accreditati)

Curricutum Vitag ANTONIO GIOVANNE MACON!

L'use dei social media ed atlivita' sanitaria;

Promozione Scientifica e innovazione della Biblioteca Virtuale della Salute del
Piemonte (BVS-P) e la creazicne del Centro di Documentazione Interaziendale;
Ricerca &Formazione: Data Management di uno studio clinico e costruzione di
schede raccolta dati;

Ricerca & Formazione: valutare criticamente gli articoli scientifici;

Sarcomi dei tessuti molli defl'adulto e GIST: dalla diagnosi al trattamento;

Stato delf'arte e prospettive future della formazione: 'appuntamentc del 2019,

Elementi introduttivi di metodologia della ricerca;
Ricerca & Formazione: {a progetiazione di clinical trials e di altri studi primari;
Ricerca & Formazione: le risorse e fa banche dati per le professioni sanitarie.

Giornata Scientifica: "Strumenti e metodi a supporto della ricerca: le patologie
ambientali e il mesotelioma

Journal ciub patelogie ambientali modulo 1

La ricerca in medicina generale

La metadologia deila ricerca clinica applicata

Verba curant

Verba curant laboratorio

Social media e atiivita' sanitaria:policy, dialogo e reputazione

Learning basic and scientific english

Comunicazione & divuigazione degli esiti di uno studio

La ricerca per il paziente: gli studi clinici e it ruolo del Clinical Trial Center

La progettazione di clinical trials e di altr studi primari

La ricerca biomedica e le principali risorse informative (livello base)

l.a progettazione di revisioni sisternatiche della letteratura, di PDTA e di linee guida
Vatutare criticamente gli articoli scientifici

L.a ricerca biomedica e le principali risorse informative (livelio avanzato)

Aspetti etici nella progettazione di unoc studio clinico

Jaurnal club patoiogie ambientali modulo 2

Elementi intreduttivi della metodologia della ricerca

{earning advanced and scientific english

I seminari della ricerca: la governance delfe tecnologie secondo fa metodologia HTA
Patient advisory group:coinvelgere i pazienti nella ricerca

Giornata di formazione per tutor di attivita' professionalizzante del corso di laurea
magistrale in medicina e chirurgia

Journal club patologie ambientali modulo 3

Medicina traslazionale

2° corso di formazione per tutor per il corso di laurea in biologia, chimica e
informatica

Fundraising per la ricerca

Come scrivere un articolo scientifico

Element di statistica descrittiva ed inferenziale

Banca biologica del mesotelioma: esperienza di una rete nazionale;

XIV giornata scientifica: “Attivita' integrate ricerca e innovazione: il ruclo delle reti”
Percorso di crescita e di consolidamento aziendale nel contesto europeo
Formazione emergenza Covid 19

Verba curant

Journal club patologie ambientali - modulo 1

La ricerca biomedica  le principali risorse informative livelle base
Progettazione europea '

Learning basic and scientific english

l.earning advanced and scientific english

Journal club patologie ambientali - modulo 2

Seminari Unita' di ricerca professioni sanitarie modulo 1

It verde come luogo di cura
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(corsi non accreditati)

PARTECIPAZIONE A CORSI
ED EVENTI FORMATIV!

INTERESS!

Trattamento dei dali personali

Alessandria,

Curriculurn Vitag - ANTONIO GIOVANNI BMACON!

Strategie di pensiero visuale per il miglioramento delle life skills e del benessere del
personale di cura
La ricerca biomedica ¢ le principali risorse informative (livello avanzato)
Trame di cura e narrazioni: la medicina narrativa nefla pratica clinica
Statistica descritliva
Statistica inferenziale
Modelli di regressione e di sopravvivenza
Fundraising per la ricerca
Comunicazione, divuigazione e conoscenza scientifica
Percorsi interni e dialoghi con if territorio
Verba curant laboratorio g
Biobanking, sostenibilita’, medicina personahzzata scenari e prospettive
Valutare criticamente g artlcoh scientifici
L.a ricerca dei finanziamenti
Elementi introduttivi di metodotegia della ricerca

Patologie ambientali; una giornata di approfondimento con gli esperti
Come scrivere un arlicolo scientifico

Revisioni sistematiche e meta-analisi

Seminari unita® di ricerca professioni sanitarie modulo 2

Linee guida e PDTA

Scrivere un articolo scientifico avanzato

Verifica e interpretazione delle fonti: information fiteracy

Formazione emergenza Covid 19

2

Nell'allegato 2 al presente CV vengono indicati i corsi e gli eventi formativi frequentati nel
periodo dai 2015 ad oggi

B

0 Unige BURpes

«» Appassionato di Storia e Cultura Locale @ membro delia Sacieta di Storia, Arte e
Archeologia delle province di Alessandria e Asti;

* [deatore e promotore del Comitato "Alessandria 850", iniziativa nata per festeggiare
gll 850 anni della Citta ¢i Alessandria attraverso una visione di insieme e riflessioni
tese a pensare al futuro in modo organico.

Autorizzo il frattamento dei dati personali contenuti nel mic curriculum vitae in base
all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamente UE 2016/679 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Al sensi degh artt46 e 47 del D.PR. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall'art.76 del D.PR. 445/2000, dichiaro di possedere
i fitoli elencati:

- nel presente curriculum formativo e professionale;

- nelf'Allegato 1 - pubblicazioni

- nellAllegato 2 - partecipazione a corsi ed eventi formativi,

Firmato digitalmente
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL}

Nome DAVIDE MINNITI

E-mail dminniti@asltod piemente.it; davide minniti@unito i

PEC davide. minniti@to.omeeo.it

Nazionalita [TALIANA

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

114071972

8 Marzo 2010 - tuttora

ASLTO3 - Regione Piemonte

Direttore SC Pianificazione Strategica e Monitoraggio attivita sanitarie (defibera n. 124
del 12/2/2018}

Direttore pro-tempore SC Direzione Medica Pinerolo (prot. DG. n. 70166 del 26/7/2017)

Coordinatore Area Ospedaliera ASLTO3 (defibera n. 1092 def 25/12/2016)

Direttore SC Direzione Medica Rivoli (defibera n. 710 dei 6/9/2016)

Responsabite HTA - ASLTO3 (prot. DG. n. 87162 del 21/92017)

Componente del Comitato Tecnico-Scientifico Politecnico ~ ASLTO3 (dal 13 marzo

2017)

Delegato delle funzioni di Datore di Lavoro ex art. 16 D.Lgs 81/2008 per gli Ospedali

dell’ASLTO3 {dslibera n. 1018 def 21/12/2016 e delibera n. del)

Membro del COPIL per il progetto di cooperazione internazionale PROSANTE'

(2/12/2016)

Responsabile Coordinamento Progetti Strategici (prof. DG. n. 53425 del 21/5/2015)

Componente interno dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASLTO3 (OIV)

(delibera n. 3704 del 26/11/2014) anni 2615-2018

Membro del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del’ASLTO3 -

{delibera n. 4164 def 24/12/2014)

Dirigente Responsabile - 5.8, Organizzazione Sanitaria Intersede - OO.RR, di Rivoli

(defibera n. 785 del 17/5/2012)

Responsabile personale amministrativo OO.RR. di Rivoli (prot n. 137870 del 23/11/2011)

Docente della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dal 2012

ad oggi per linsegnamento di Metodologie di Rilevazione dei dati socio sanitari Il

Referente per la Regione Piemonte della Scorta Nazionale Antidoti {SNA) per conto

del Ministero della Salute - Direzione generale delta Prevenzione (Piemonte SNA R 02)

Medico Competente ASLTO3 settembre 2012 - dicembre 2013 e da uglio 2015 a tuttora
{(delibera n. 1651 def 25/06/2015 e defibera n. 197 del 29/02/2016}
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+ Principali mansioni e responsabilita

Direttore Medico - Coordinatore Ospedali

La funzione esercitata & di forte raccordo con la Direzione Generale nella stesura degl
obiettivi e delle risorse da assegnare nrellambitc del sistema di budget, oltre alla
implementaziane delle linee sirategiche previste,

Ho contribuito alla generale riorganizzazione del sistema della rete degli Ospedali
del!ASLTO3, rivedendo : medelli di assistenza per gli Ospedali di Rivoli, Susa, Venaria,
Pinerolo e Pomaretto, faverendo i processi per Intensitd di Cure, con cui sono stati
ridisegnati specifici percorsi clinico e assistenziali integrati per il paziente. In particolare
sull'Ospedale di Susa ho contribuito a realizzare un'organizzazione specifica, il Modelio
LEAN, che ha consentito di valorzzare tale presidio in un contesto di area disagiata.

Ho favorito il ragcordo, in sinergia con il Coordinatore dell'area territoriale ed i Direttori di
Dipartimento, di tutte le offerte assistenziali dell’Azienda (Ricoveri ordinari, DH, DS,
Ambutatori, Cure intermedie, Cure Primarie, ...), perseguendo un netto miglioramento
negli esiti assistenziali da un lato e nelle economie di scala dall'aliro.

Ho lavorato per ristrutturare la rete ospedaliera aziendale, integrando gia nel percorso
specifico Porganizzazione delle “Cure Primarie” ed in particolare i setting assistenziali
extraospedalieri con e strutture ospedaliere organizzate per intensitd di cure. [l tutto
strutturato in una rete che attualmente funziona come sistema integrato polidirezionale
con livelli diversi di complessita fra gli ospedali spoke e territoriali e che garantisce un
approccio terapeutico omogeneo in qualsiasi punto della rete si collochi il paziente.

Ho contribuito a garantire F'obiettive defo sviluppo interospedaliero della rete oncologica,
perseguendo gii obiettivi specifici dei centri "Hub" e a rendere omogenei i processi tra i
diversi setting ospedalieri, evitando duplicazioni, eliminands procedure antiquate,
percorrendo percorsi di efficientamento interno tra le differenti strutture,

Nell'ambito defle Direzioni Mediche he presieduto i Board delle sale operatorie e degli
ambulatori ed ho assicurato:

- la gestione operativa complessiva dei Po

- la gestione del NOC, in stretto raccordo con gli NDCC territoriali

- la formulazione delle valutazioni igienistico-sanitario ed organizzative sulle opere di
cosfruzione e ristrutturazione edilizia

- la valutazione del pregramma di manutenzione ordinaria e straordinaria, con particotare
riguardo alle situazione in urgenza

- Fadozione di provvedimenti straordinari con carattere di urgenza

- I'adozione di provvedimenti per ta gestione delle Emergenze/maxiemergennze

- la collaborazione allimplementazione del sistema informativo ospedaliero

- a proposta di programmi di formazionefinformazione rivelti al personale del Po

- ta programmazione ed organizzazione di attivith volte a migliorare 'accettazione
sanitaria, i tempi di attesa, ed i percorsi interni al Po

- la vigitanza sull'appropriatezza delle prestazioni sanitarie erogate dal Po

- i controlf di qualita sulla produzione dei ricoveri (SDO, flussi, appropriatezza, ...)

- la formulazione di specifici regolamenti, protecolli, procedure, ..., in merito alla tutela
della salute, sicurezza nei luoghi di lavoro, igiene e sicurezza alimenti, ambienti ed
apparecchiature, attivita di pulizia, disinfezione e disinfestazione, sterilizzazione,
smaltimento dei rifiuti sanitari, biancheria (piana e divise), prevenzione delte ICA (in
raccordo con la SSD Prevenzione e Controlfo delle infezioni correlate all'assistenza)

- Fadozione di prowwedimenti necessari per la salvaguardia della salute dei pazient,
visitatori ed operatori nel Po

- la partecipazione alle attiviti del CIO

- la vigilanza sul buon andamento del servizi in Service presso it Po {in raccordo con il
relativo DEC)

- l'applicazione dei provvedimenti di polizia mortuaria

- forganizzazione e vigilanza nelle attivita di prelievo di organi, nel rispetto degli indirizzi
del coordinatore regionale trapianti

- la revisione ed assegnazione di locali per attivitad sanitarie/destinazioni d'uso di attivita
sanitarie

- la vigitanza sulla corretta compilazione della cartella clinica/SDO e di tuta la
documentazione sanitaria, assicurando i controlli di quafita previsti dalta Regione
Piemonte

- la vigitanza sulla corretta conservazione della documentazione sanitaria (archivio)

- la trasmissione delle denunce obbligatorie previste in ambito ospedaliero

- le dichiarazioni nascita

- la vigilanza sul rispetto dei principi etici e deontologici degli operatori ospedalieri

- fe atfivita di istruttoria e vigilanza Studi clinici per i Comitate Etico
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Coadiuvo la Direzione Strategica Aziendale nella comunicazione degli obiettivi alle
strutiure sanitarie e supporfo le strutture nel perseguimento degli obiettivi, vigitando sul
loro effettivo raggiungimento {anche come Componente deff'OiV).

Coadiuva in qualita di esperto aziendale la Direzione Strategica Aziendale nella
"Valutazione delle Tecnologie Sanitarie (HTA)"

Sono stato responsabile del processo di riorganizzazione degh OO.RR. di Rivoli, sedi di
Avigliana, Giavenc e Venaria per quanto attiene la riconversione delle attivita ospedaliere
in attivita territoriali, come previste dal PSSR della Regione Piemonte 2010-15. Nello
specifico ho contribuito alla realizzazione del Centro di Assistenza Primaria (CAP) attivato
nel mese di Luglio 2013 presso f'ex Ospedale di Avigliana con Timplementazione dei
servizi di specialistica ambulatoriale e della Continuita Assistenziale a valenza sanitaria
{Cavs) con un totale di 10 p.l; inoltre ho contribuito alf'attivazione di un ulteriore servizio
{di n.30 posti letto) realizzato presso ex Ospedale di Giaveno. Aftualmente mi sto
occupando della riconversione anche della sede di Venaria, con la realizzazione di
concerto con it Distretto, del CAP, di un reparto Cavs da 30 posti letto, del servizio
emergenza 118 e della guardia medica integrato con fa sede di Venaria.

Ho collaborato alla realizzazione del Servizio di telemedicina presso la sede di Avigliana,
can la creazione di una centrale operativa centralizzata dedicata a pazienti con particolari
caratteristiche di fragilita, sottoposti a monitoraggic fre wvolte alla settimana. Ho
implernentato presso 1a bassa Valle di Susa il progetto di Radiologia domiciliare, rivolte
all'utenza del territorio non in grado, se non con gravi problemi etico-sociali di essere
accompagnati in ospedale. Attualmente & in corso l'estensione anche per ['alta valle di
Susa.

Collaborg con e Associazioni di Volontariate per gli audit civici interni e sono stato
referente aziendale per uno specifico progetio di qualitd percepita della Regione
Piemonte in collaborazione con 'Agenas.

Nell'ambito della SC Pianificazione Strategica ho effeffuato numerose analisi di efficacia,
efficienza e sicurezza su specifiche tecnologie innovative, nonché sullappropriatezza di
utitizzo in campo sanitario,

In retazione allHTA, ho lavorato su un modello aziendale che fasse in grado di indirizzare
le scelte di acquisizione “evidence-based", prevenendo l'efogazione di prestazioni
inefficac, inappropriate o superflue, contenendo anche 1a spesa che le stesse richiedono.
Tra le maggiori esperienze di HB-HTA effettuate a livello aziendale, annovo:

- Valutazigne di HTA per la nuova centrale di Sterilizzazione

- Progetto HTA su un modello in Service di PPP per RIS-PACS, Emodinamica, RM_TC e
Radiologia di Pinerolo integrafi,

- Riprganizzazione strumentario chirurgico

- Esperienza di un servizio TC in service come scelta organizzativa per ['efficientamento
dell'offerta nei presidi ospedalieri di piccole dimensioni

- Horizen Scanning di una tecnologia emergente a forte sostenibilita: {'ossigeno 93%

- Rivalutazione dei sistemi dei diagnostica radiologica disponibili in asl te3: 'approccio
dellHTA

- Esperienza di un territorio in cambiamento: implementazione di un progstto di
teleradiologia presso 'aslod.

- La riorganizzazione delle cure odontoiatriche in aslte3: un progetto di HB-HTA ad alta
sostenibilita

- HB-HTA: fa valutazicne costo-efficacia di 2 tecniche chirurgiche per il trattamento della
{itiasi colecisto-coledocica presso {'asttod

- Sefting di cure intermedie: introduzione di un modello organizzative innovativo e
gestionale neli'asltod.

Parallelamente ho contribuito a costruire un insieme di cruscotti direzionali con l'obiettivo
di monitarare la produzione aziendale e ghi esiti, Si tratta di cruscotti di gestione interna
per monitorare ['andamento dei KPI e per presentare le informazioni critiche ai diversi
tivelli manageriali (Primari, Direttori dei Presidi QOspedalieri, Coordinatori di area
ospedaliera e territoriale, Direttore Generale); il Cruscotto estrapola e utilizza dati di tipo
clinico-sanitaric  (outcome), dati volumetrici (output) e dali economico-finanziari
provenienti da pili fonti (ad esempio agenda medici, schede di dimissione ospedaliers,
sistema informativo della sala operatoria e pronto soccorso, CUP) i trasforma in
informazioni utili per supportare # management nelle attivita di coordinamento e
programmazione strategica, facilitande lindividuazione di eventuali scostamenti e la
pronta individuazione di misure correttive.

Ho provveduto inclire ad elaborare una piattaforma per il monitoraggio degli indicatori
relativi ad interventi chirurgici sulla base di quanto previsto dal PNE.
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Ho supportate il Coordinatore dellArea territoriale sia sulla Vigilanza dell'espletamento
dell'attivita dei coniratti stipulafi dalfe strutture private/accreditate, sia alla Commissione di
Vigitanza per la verifica della congruité tra le prestazioni rese e {a mission delle Strutture
private accreditate

Sono stato coinvolto con la Direzione Amministrativa al processo di budgeting, sia per
I'area ospedaliera, sia per quella territoriate.

Gia dat 2015 mi occupa della elaborazione ed implementazione dei progetti strategici
aziendali.

Ho contribuito, con la Direzione Aziendale, alla stesura della "Programmazione delle
azioni per il governo dei tempi di attesa” con aziont specifiche,
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D. Minniti, R. Broda, N. Recca, R. Siliquini, M. Lauretta if parcorse come strumento
di infegrazione tra strutfure. il percorso assistenziale del paziente in Ospedale 379-
383 Mc Graw Hill 2002

Minniti D, Silvestre C, Broda R, Rocca N, Siliquini R & Renga G Percorso
assistenziale del paziente in ospedale: lesperienza dellAzienda Sanifaria San
Giovanni Baftisfa di Torino QA, Giornate della Qualith nelia Sanita Pubblica, vol. 13,
n® 3:95 - Settembre 2002 - supplemento.

Gionco M, Minniti B, Fenu P, Vigna 1, Malvasie P, De Filippis G, Bruni. | percorsi
nella gestione dipartimentale neurclogica e riabilitativa presso FASO  Ordine
Mauriziano di Tarino. Rapporto 4 CeBePS - Numero 4 - settembre 2005, pp34-54.

G. D'Agostino, F. Garino, G. Massazza, D. Minniti, G. Nosenzo, R. Sacco.
Olimpiadi invernali Torino 2006: aspetti organizzativi nellambito dell'assistenza
odontoiatrica "olimpica” dal passato al futuro, ANDI - Torino gennaio 2008

L'Organizzazione Sanitaria dei XX Giochi Olimpici e 1X Giochi Paralimpici Invernali
Tering 2006, Anno 15° - Giugno 2006 — Vol, 164

Minniti D, Barbaro S, Zampirolo MG, Arione R, Davini O. Health Technology
Assessment in Ospedale: i} modello delfAOU San Giovanni Batfista di Toring.
Panorama della Sanita, Suppl. n. 36-2008

Minniti D, Grosso M, Beux A, Cammarota T, Barbaro S, Davini 0. La Radiologia
Domicifiare: un esempio of Modello Crganizzativo-Gestionale di Health Technology
Assessment, Panorama della Sanita, Suppl. n, 36-2008

Silvana Barbaro, Maric Galzerang, Davide Minniti. Health Technology Assessment
in Ospedale, Torino Medica — anno XX, n.3 Marzo 2009

Siliquini R, Minniti D, Grosso M, Aimonino Ricauda N. L'aftivita territoriale delfASO
San Giovanni Battista of Torino per il miglioramento della qualita delfa vifa e
dell'assistenza delle fasce deboli. Igiene e Sanita Pubblica, Suppl. n.5-2009; 32-36

Minniti D, Di Novi C, Zampirolo G, Galzerano M, Barbaro S. Technology
Intelligance nel trattamento del tumore defla prostata. Igiene e Sanitd Pubblica, Suppi.
n.5-2009, 452

Minniti D, Cammarota T, Grosso M, Beux A, Barbaro S, Davini O. E-Health e
Radiologia Domiciliare: l'esperienza delf AOU San Giovanni Battista di Torino. Igiene e
Sanita Pubblica, Suppl. n.5-2009, 530

Chidg’ Piat S, Favilla M, Minniti D, Traversi D, Gianino MM, Massazza G, Siliguini
R. I Servizi medici durante i XX Giochi Olimpici Invernali di Torino 2006. lgiene e
Sanita Pubblica, Suppl. n.5-2009, 506

Minniti D, Di Novi C, Zampirolo G, Giacometti M, Barbaro S & Bussolati G. Verso
l'aftuazione di un Ospedale “Formalin free”. Igiene e Sanita Pubblica, Suppl. n.5-2008,
569

C. Di Novi, D. Minniti, M Galzerano, G Zampirolo, S. Barbaro. Technology
Intelligence nel trattamente del tumore defla prostata in fase precoce: Mini-HTA.
Working paper n°9-2008. M.E.P.Sa. CORIPE

Sergio Baldi, Ludovico Bonino, Daniela cestino, Luca Checco, Enrico Fusara,
Walter Grosso Marra, Daniela Libertucci, Davide Minniti, Antonio Oftobrelli, Simone
Parisi, Daniela Pasero, Clara Lisa Peroni, Davide Ricci. Ipertensione polmonare: un
modeflo di Governo clinico. Torino Medica ~ febbraio 2010

Davide Minniti, Marco Grosso, Nicoletta Aimonino Ricauda, Alessandro Bsux,
Oftavio Davini. Clinical Governance ospedale - ferritorio.  L'esperienza
delfospedalizzazione a domicilio e defla radiologia domiciliare. Professione & Clinical
Governance — n.1 febbraio 2010 anna XVIII

Davide Minniti, Marco Grosso, Stefano Murotto, Alessandro Beux, Nicoletta
Aimonino ricauda, Vittoria Tibaldi, Tersa Cammarota, Oftavio Davini. Radhome: /a
Radiologia domiciliare come driver di sviluppo della sanita digitale in ambito ferritoriale.
Sanita Pubblica e Privata Vol 2 — marzo-aprite 2010

Minniti D, Pagana G, Grosso M, Murctto S, Veronesi A, Beux A, Cammarota T,
Davini O, E-care e radiologia domiciliare: il futuro della radiologia a casa dei pazienti in
tulta sicurezza. E-Health Care — Innovazione e Tecnologie in Sanitd. Anno Il 0.3 -
maggio/giugno 2010

T. Cammarota, M. Grosso, A. Beux, D, Minniti, A .Sarno, O. Davini I Progetfo
Sperimentale di Radiologia Domiciliare delfa Regione Piemonte. La Radiologia Medica
Suppl - Vol 115 ~ Giugno 2010
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0. Davide Minniti, Marco Grosso, Guido Pagana. Sicurezza, Protezione e Integrita dei

1.

22.

23,

24,

25,

26.

27,

28.

29,

30.

31

32.

33.

34,

35.

dati in telemedicina. Anno t, Numero 1, nov-dic 2010, 52-60

Davide Minniti, Marika Giacometti, Tiziana Battaglio, Riccardo Papalia, Roberto
Sacce, Paslo Marforio. Audit civico Piemonte 2009-10: l'esperienza del'ASLTO3,
Tarino Medica anno XXil — numero 1 - gennaio 2011

Minniti, Grosso, Pagana "Sicurezza,protezione e integrita di contenuti multimediali
in medicina" in " La sicurezza nei sistemi sanitari” a cura di F. Di Resta e Barbara
Ferraris di Celle Edisef Editore - Roma 2010 |SBN 978-88-6571-003-8

Davide Minniti, Riccardo Fapalia, Marika Giacometti, Tiziana Battaglio, Roberto
Sacco, Paole Marforia, Maurizie Dere. Audit Civico Piemonte: la valutazione delle
aftivita dellASLTO3. Professione & Clinical Governance n. 1 febbario 2011 Anno
XEX

Davide Minniti, Riccardo Papalia, Marika Giacometti, marco Peretti, Alberto
Piatatto, Gianni Ogliero, Reberto Sacco, Bruno Barberis, Umanizzazione e centralita
del malato. Clinical Governance e qualitd percepita: Fesperienza del Pronto
Soccorso det presidio ospedaliero di Rivoli. Professione & Clinical Governance n. 2
Aprile 2011 Anno XIX

Davide Minniti, Riccardo Papalia, Annamaria Racca, Roberto Sacco, Maurizio
Dore La Clinical Governance nei Dipartimenti Ospedalieri: un'indagine conoscitiva
presso il Presidio di Rivoli - ASLTO3 della Regione Piemoente. Professione & Clinical
Governance n.5 novembre 2011:20-28 Anno XIX.

Minniti D, Zanella D, Meluccio M, Papalia R, Orso Giacone G, Sacco R, Rabino G.
La riorganizzazione delle attivita di laboratorio presso gli OO.RR. di Rivoli -
ASLTO3. L'Ospedale. 1 Gennaio-Marzo 2012

Emanuelz Lovalp, Davide Minniti, Riccardo Papalia, Roberto Sacco, Maurizio
Dore. Valutare l'efficacia di un corso sulla Clinical Governance: uno studio before-
after. Evidence 2012;4(6): e1000021.

Ugo Podner Komaromy, Francesca Casassa, Massimo Desperati, Paola Malvasio,
Antonio Scarmozzino, Giovanni Messori loli, Davide Minniti***, Angelo Penna,
Clemente Ponzetti, Ida Raciti, Franco Ripa, Arianna Vitale. ANMDO:; 65 anni e non i
dimostra. LOSPEDALE. N.2/2012, pp 8-12

Emanuela Lovato, Davide Minniti, Marika Giacometti, Bruno Barberis, Arturo
Pasqualucci, Alberto Piolatto, Gianni Silvio Ogliero, Roberta Siliquini, Luisella
Cesari, Gaetano Cosenza. |l sovraffolfamento nel dipartimento di emergenza:
efficacia di una strategia multifattoriale isorisorse. Evidence 2013;5(9): e1000056
(27 settembre 2013)

Davide Minniti, Marika Giacometti, Marco Grosso, Viftoria Tibaldi, Renata
Marinello, Roberta Siliquini, Ottavio Davini, Qverview dei servizi di Home Care e
delle tecnologie disponibili in ambito sanitario, HTA Focus Pills of Chnical
Governance Vol 1-N° 2 Sept. 2014,

Marco Grosso, Davide Minniti, Marika Giacometti, Matteo Scardino, Alessandro
Martino, Lena Manzo, Roberta Stiquini, Ottavio Davini. Sviluppo tecnologico e
coscienza elica: quale ruolo nell'integrazione ospedale-territorio? Focus sul progetto
R@dhome HTA Facus Pills of Clinical Governance Vol 1, N° 2 Sept. 2014,

Davide Minniti, Marika Giacometti, Michele Ceruti, Silvio Venuti, Pasquale
Grassano, Arturo Pasgqualucei, Roberta Siliquini, Luiselfa Cesari, Gaetano Cosenza.
Transitional Care: implementazione di un modello organizzative multidimensionale
di cure intermedie. Evidence 2014;5(6): 1000082 (26 giugno 2014)

Davide Minniti, Marika Giacometti, Michele Ceruti, Stefano PAssi, Marco Grosso,
Alessandra Allocco, Diego Barills, Ida Raciti, Alessandra Bianco, Pacla Sguazzi,
Ottavio Davini, Roberta Siliquini, Francesco Cattel. Sviluppo di una procedura
regionale di HTA nelfambito del progetto SIFO-ANMDO per lintroduzione di
tecnologie sanitarie innovative. HTA Focus Pills of Clinicat Governance Vol 2, N° 1
April 2015

Davide Minniti, Stefano Passi, Flavio Boraso, Roberto Galassi, Mauro Occhi.
Sefting di cure infermedie: introduzione di un modells organizzative innovativo e
gestionale nelPASLTO3. HTA Focus Pills of Clinical Governance Volume 4, n.3
(2017 121 - 163

Flavio Boraso, Davide Minniti and Silvic Venuti. L'evoluzione delle Cure integrate e
linnovazione defla Comunita di Pratiche Olimpia in ASLTO3: senza confini tra
ospedale e territorio per una saniti di valore. Sanitd 4.0. Le Aziende Sanitarie
dialogano, N.3/2018
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PUBBLICAZION! IN CONVEGNICONGRESSI Autore di circa 200 abstract pubblicati in atti di Congressi Nazionali ed Intemazionali

NAZIONALI ED INTERNAZIONAL relativi alle diverse aree del management (Organizzazione Sanitaria, Health Technology
Assessment, Risk management, infezioni correlate all'assistenza, ICT e flussi informativi,
POTA, impatto sui determinanti di salule, balanced scorecard, appropriatezza, Analisi
organizzative con particolare riferimento alle liste di attesa, Pronto Soccorso, Blocco
Operatorio, Audit civico, Cure intermedie, Telemedicina, Umanizzazione delle cure, ...)

ULTERIOR! INFORMAZION! - Socio Sitf {Societa Italiana di Igiene) dal 2001.

- Socio ordinario ANMDO {Associazione Nazionale Medici di Direzione
Ospedaliera) dal 1 gennaio 2008.

- Socio ordinario defta SIHTA (Societa ltaliana di Health Technology
Assessment) dal 1 gennaio 2008.

- Membro del Comitato Direttivo della SIMM (Sccieta taliana Medici Manager)
dal 2015

- Membro del Laboratorio di HTA della SIFO {Societa Italiana Farmacisti
Ospedalieri) dal 2017

Torine, 27 GIUGNQ 2018 Dott. Davide Minniti

Si autorizza al rattamento dei dati personali quanto indicato nel D.lgs 196/03 e s.mi.
In ottemperanza allart. 10 della L. 31/12/36 n, 875 {art. 48 DPR 445/00} il sottoscritto dichiara, sotto 1a propria responsabifity, ¢he quanto riportato nel presente curmiculum
comisponde &l vero.

Dott. Davide Minniti
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