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Provider standard Ecm — ID 5016

Interventi psicologici nelle organizzazioni per il benessere e la performance sostenibile

PROGRAMMA FORMATIVO
18 aprile 2026 - Modalita webinar live

Ore 09:00 - 09:10

L'impegno di SIPLO per I’aggiornamento degli psicologi del lavoro
Antonia Ballottin
Presidente SIPLO

Francesco Pace
Past- President SIPLO e Professore Associato di Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni Universita degli studi di Palermo

Ore 09:10 - 09:20

Il benessere psicologico come indicatore sensibile del funzionamento organizzativo

Daniela Osterini
Psicologa del lavoro e delle organizzazioni

Ore 09:20 - 09:40

Analisi della domanda e lettura psicologica del bilancio di esercizio

Vincenzo Motta
Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni, Psicoterapeuta, Dottore Commercialista e
Revisore Legale

Ore 09:40/10:00

Inserimento lavorativo, favorire I’apprendimento e ’empowerment organizzativo

Caludia Campisi
Psicologa del lavoro, consulente di orientamento professionale e scolastico
Docente universitario a contratto e coordinatore tutor TPV

Ore 10:00/10:20

Psicologia del cambiamento e sostenibilita del lavoro

Elena Bertoni
Psicologa del lavoro e delle organizzazioni

Ore 10:20/10:40

La consulenza psicologica nelle aziende a conduzione familiare

Massimiliano Massaro
Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni

Ore 10:40/11:00

Il nostro ruolo professionale nella promozione del benessere

Marco Cristian Vitiello
Vice presidente SIPLO

Ore 11:00

Fine evento e indicazioni svolgimento questionario di apprendimento e gradimento




Provider: Consorzio degli enti aderenti alla rete associativa di Anffas Nazionale - La Rosa Blu — 5016

ID evento: 483380
Crediti ECM: n. 3

Responsabile scientifico:

Antonia Ballottin — Presidente SIPLO - Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni e specializzazione in
“Psicoterapia intervento sul disagio organizzativo e valorizzazione della Persona”. Dal 2000 opera
nell’Azienda ULSS 9 Scaligera di Verona (SPISAL) per la prevenzione di patologie da lavoro ed il contrasto dei
rischi psicosociali in qualita di specialista convenzionato. Partecipa al progetto di ricerca BRIC “Rischi
psicosociali emergenti nel cambiamento del mondo del lavoro: identificazione e sviluppo di evidenze,
soluzioni e strumenti di supporto alla valutazione e gestione in un approccio multi-metodo” come
Responsabile scientifico per la linea sulle violenze negli ambienti di lavoro. Coordinatrice del gruppo stress
lavoro correlato di ClIP e componente di gruppo di studio sullo Stress Lavoro Correlato e le aggressioni di
SIPLO. Componente nel Gruppo di lavoro del Programma della Regione Veneto per I'Ergonomia
Occupazionale e lo stress lavoro correlato. “Consigliera di Fiducia” per la prevenzione e contrasto dei
fenomeni di mobbing e tutela della salute psico-sociale della persona sul luogo di lavoro” per grandi
organizzazioni. Coautrice di pubblicazioni scientifiche e divulgative sui temi di competenza.

Obiettivo formativo:
Approfondire la conoscenza degli ambiti di consulenza e delle tipologie di intervento in cui la funzione
psicologica produce un output funzionale all’outcome organizzativo.

Obiettivi tecnico professionali:

Fornire conoscenze approfondite su modelli teorici ed applicativi da utilizzare come strumenti professionali
nella consulenza, per intervenire sulle questioni organizzative in cui la funzione psicologica produce il valore
aggiunto

Obiettivi formativi di processo: Sviluppare le competenze per individuare il tipo di supporto psicologico piu
adeguato all’ottimizzazione della gestione organizzativa.

Obiettivi formativi di sistema: Sviluppare le competenze necessarie per comprendere il funzionamento
delle organizzazioni e supportarle nel raggiungimento dei propri obiettivi, attraverso la valorizzazione del
capitale umano.

Ore formative: 2 ore
Segreteria organizzativa: SIPLO

Responsabile segreteria: Dott.ssa Sofia Strippoli Vaghi
Indirizzo mail: segreteria@siplo.it

Tipologia di evento formativo e registrazione frequenza

Corso di formazione in webinar live realizzato attraverso la piattaforma web Zoom

Ciascun partecipante dovra registrarsi preventivamente attraverso il seguente link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdwn5A8xrdUWUvSUmyTn89wPS4JGXHrlvutrcEKYx82bF prw

[viewform

Dopo aver compilato il form di iscrizione, ciascun partecipante ricevera al proprio indirizzo mail il link di
accesso alla piattaforma Zoom per partecipare all’evento.

La registrazione della presenza verra effettuata direttamente dal sistema che rilevera il singolo accesso dei
partecipanti e la durata del collegamento.


mailto:segreteria@siplo.it
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwn5A8xrdUWUvSumyTn89wPS4JGXHrlvutrcEKYx82bF_prw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwn5A8xrdUWUvSumyTn89wPS4JGXHrlvutrcEKYx82bF_prw/viewform

Quota di partecipazione:
Evento a titolo gratuito riservato ai soci SIPLO

L’evento non si avvale di sponsorizzazioni

L’evento € organizzato da SIPLO - Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni e dal Consorzio
degli enti aderenti alla rete associativa di Anffas Nazionale “La Rosa Blu” — Soc. Coop. in qualita di Provider ECM

Categorie di Professionisti/discipline destinatarie della formazione

Professione Disciplina

Psicoterapia

Psicologo . .
g Psicologia




