
IL SISTEMA ECM ED IL MANUALE SULLA FORMAZIONE CONTINUA  DEL 

PROFESSIONISTA SANITARIO 

17 aprile 2026 dalle 14.15 -19.30 

Sede: SEDE: Ordine delle Professioni Infermieristiche – L’Aquila 

18 aprile 2026 dalle 8.00 -13.30 

SEDE: Sala Formativa – Ospedale SS Filippo e Nicola Indirizzo:  V. Giuseppe di 

Vittorio, 67051 Avezzano AQ 

Id Evento: XXXX  Ed.n.:    Provide n. 1908  

 

Obiettivo formativo n.34 Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura 

della qualità, procedure e certificazioni, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

 

METODOLOGIA DIDATTICA: Relazioni su tema preordinato - Confronto e dibattito. 

DURATA: 4 ore e 30 minuti  

Accreditato per: Infermieri – Infermieri Pediatrici  

Posti: 60 

PROGRAMMA:        17 aprile 2026 dalle 14.15 -19.30 

14:15 – 14:45 - Registrazione partecipanti  

14:45 – 15:00 - Introduzione all’evento  

Dott. Antonino Amato  

Componente del Comitato Centrale FNOPI con delega alla Formazione ECM e CoGeAPS 

           15:00 – 16:30 - Il sistema ECM, il CoGeAPS il ruolo della Fnopi e degli Ordini  

           Dott. Pierpaolo Pateri   

Componente Commissione per la Formazione Continua CNFC, Vice Presidente CoGeAPS,   

Referente gruppo ECM Fondazione Infermieri 

16:30 – 18:00 - La CFNC Commissione Nazionale per la Formazione Continua : attività 

e delibere. Il manuale del professionista ed il manuale del provider  

Dott. Francesco Pittella  – Componente gruppo di lavoro ECM Fondazione Infermieri 

18:00 – 18:15 – Pausa  

18:15 – 19:00 - Le potenzialità del sistema ECM ed il ruolo del CoGeAPS: opportunità 

per il professionista.  

Sessione interattiva con coinvolgimento diretto dei partecipanti riuniti in piccoli gruppi 
affiancati da tutor esperti, in ordine alle modalità d’accesso ai servizi offerti dal Co.Ge.A.P.S., 
al profilo anagrafico e alle funzioni inerenti il Dossier formativo individuale e di gruppo. 

            Dott. Matteo Cestari Esperto sistemi informatici - Consulente ECM e Fondazione Infermieri 
19:00 – 19:30 - Discussione con i Relatori  

Dott. Pierpaolo Pateri – Dott Francesco Pittella - Dott. Matteo Cestari componenti del Gruppo 

di lavoro ECM Fondazione Infermieri. 

19:30 - Test di apprendimento 
 

https://www.google.com/search?sca_esv=ef91e3cdcba5483e&rlz=1C1GCEA_enIT920IT920&biw=1396&bih=639&sxsrf=ANbL-n51Uw2hNpJhAAuI300Aect4ldFSEw:1774621324666&q=ospedale+ss+filippo+e+nicola+indirizzo&ludocid=5551302419583538410&sa=X&ved=2ahUKEwi7oKvNo8CTAxW5gv0HHZcfH_MQ6BN6BAgjEAI
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x132fe71313db7a9d:0x4d0a3023780b14ea?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x132fe71313db7a9d:0x4d0a3023780b14ea?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


PROGRAMMA:     18 aprile 2026 dalle 8.00 -13.30 

 

SEDE: Sala Formativa – Ospedale SS Filippo e Nicola Indirizzo:  V. Giuseppe di 

Vittorio, 67051 Avezzano AQ 

08:00 – 08:45 - Registrazione partecipanti  

8:45 – 09:00 - Introduzione all’evento  

Dott. Antonino Amato  

Componente del Comitato Centrale FNOPI con delega alla Formazione ECM e CoGeAPS 

           09:00 – 10:30 - Il sistema ECM, il CoGeAPS il ruolo della Fnopi e degli Ordini  

           Dott. Pierpaolo Pateri   

Componente Commissione per la Formazione Continua CNFC, Vice Presidente CoGeAPS,   

Referente gruppo ECM Fondazione Infermieri 

10:30 – 12:00 - La CFNC Commissione Nazionale per la Formazione Continua : attività 

e delibere. Il manuale del professionista ed il manuale del provider  

Dott. Francesco Pittella  – Componente gruppo di lavoro ECM Fondazione Infermieri 

12:00 – 12:15 – Pausa  

12:15 – 13:00 - Le potenzialità del sistema ECM ed il ruolo del CoGeAPS: opportunità 

per il professionista.  

Sessione interattiva con coinvolgimento diretto dei partecipanti riuniti in piccoli gruppi 
affiancati da tutor esperti, in ordine alle modalità d’accesso ai servizi offerti dal Co.Ge.A.P.S., 
al profilo anagrafico e alle funzioni inerenti il Dossier formativo individuale e di gruppo. 

            Dott. Matteo Cestari Esperto sistemi informatici - Consulente ECM e Fondazione Infermieri 
13:00 – 13:30 - Discussione con i Relatori  

Dott. Pierpaolo Pateri – Dott Francesco Pittella - Dott. Matteo Cestari componenti del Gruppo 

di lavoro ECM Fondazione Infermieri. 

13:30 - Test di apprendimento 
 
 
 

EVENTO FORMATIVO 

“IL SISTEMA ECM ED IL MANUALE SULLA FORMAZIONE CONTINUA  DEL 
PROFESSIONISTA SANITARIO” 

Come riportato nell’Accordo Stato Regioni del febbraio 2017 ”La formazione continua dei 
professionisti sanitari è espressione del valore fondamentale della tutela della salute.Sulla 
base di tale assunto l’Accordo afferma:”Ogni professionista sanitario ha diritto all’accesso alla 
formazione continua e l’obbligo di curare la propria formazione e competenza professionale 
nell’interesse della salute individuale e collettiva”. 
La FNOPI ha sempre tenuto nella massima considerazione l’aggiornamento professionale ed  
il ruolo degli infermieri nel sistema ECM e a questo proposito l’art. 10 del Codice Deontologico 
delle Professioni Infermieristiche – Conoscenza, formazione e aggiornamento-  recita 
:“L’Infermiere fonda il proprio comportamento su conoscenze validate dalla comunità 
scientifica e aggiorna le competenze in modo critico e riflessivo al fine di garantire 
responsabilmente la qualità e la sicurezza dell’agire professionale. Pianifica, svolge e 
partecipa ad iniziative di formazione, adempiendo agli obblighi, anche normativi, di un 
costante aggiornamento". 
Si consideri inoltre che, la costante attività della Commissione Nazionale per la Formazione 

https://www.google.com/search?sca_esv=ef91e3cdcba5483e&rlz=1C1GCEA_enIT920IT920&biw=1396&bih=639&sxsrf=ANbL-n51Uw2hNpJhAAuI300Aect4ldFSEw:1774621324666&q=ospedale+ss+filippo+e+nicola+indirizzo&ludocid=5551302419583538410&sa=X&ved=2ahUKEwi7oKvNo8CTAxW5gv0HHZcfH_MQ6BN6BAgjEAI
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x132fe71313db7a9d:0x4d0a3023780b14ea?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x132fe71313db7a9d:0x4d0a3023780b14ea?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


Continua CNFC ed il periodo iniziale del triennio certificativo, suggeriscono di focalizzare 
meglio, ed in modalità condivisa, quanto è stato fatto nei trienni pregressi, e quanto possiamo 
fare, o fare meglio, insieme, per utilizzare al massimo gli strumenti a disposizione, nonché 
valorizzare le buone pratiche oramai consolidate.  L’impegno della FNOPI, della Fondazione 
Infermieri e del CoGeAPS vanno proprio in questa direzione e rappresentano insieme 
riferimenti sicuri per tutti gli Infermieri. 
L’evento rappresenta un momento di aggiornamento, formazione, informazione ma anche di 
confronto, di condivisione, di programmazione e di supporto sia per i professionisti che per 
gli Ordini provinciali.  
Mantenere e sviluppare le conoscenze e le competenze costituisce oggi una necessità per 
ogni professionista della salute, al fine di garantire ai cittadini assistiti la tutela della salute, 
assicurando l’efficacia e l'appropriatezza delle cure erogate. Per far fronte a tale esigenza, il 
sistema di formazione continua, ha introdotto novità e regole che, nell’ambito dell’evento, 
verranno presentate e discusse con esperti, quali componenti degli organismi Istituzionali 
deputati alla governance del sistema. 
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                 INFORMAZIONI PERSONALI 

 
                                                      
Nome     

  
 
Pateri Pierpaolo 

   
luogo di nascita 
                                              
                                 Amministrazione 
 
Incarico attuale 
 
                                                   

 Carbonia 
 
 
ASL CAGLIARI 
 
Direttore del Distretto 2 Cagliari Area Ovest 
 
 

   
E-mail istituzionale 
                              

 pierpaolo.pateri@aslcagliari.it 
 

 
   

   

TITOLI DI STUDIO E  
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE  
LAVORATIVE 
 

Titolo di studio                             Laurea  Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

  
Università degli Studi di Firenze Anno Accademico 2006 -2007 
 

 
 
Altri titoli di studio e professionali       Corso di formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione 
 e gestione sanitaria- ex D.Lgs.n.171/2016  
  
 ATS Sardegna – Regione Autonoma della Sardegna 
 Dal 24/10/2019 al 26/07/2020 

 
 
 Master “Management infermieristico per le funzioni di coordinamento” 

 

 Università di TOR VERGATA Roma Anno Accademico 2002 - 2003 
                    
  
         Diploma di Assistente Sanitario 
 Scuola Maria di Piemonte di Cagliari  - sede staccata di Carbonia Anno scolastico 1998/99 
 
                                                                  
        Diploma di Infermiere Professionale 

      Scuola Maria di Piemonte di Cagliari  Anno scolastico   1985/1986 – 1986/1987 - 1987/1988 

      

        Corso Formazione Formatori presso ENAIP Anno 2004 

 

  

  

 

C U R R I C U L U M   P I E R P A O L O  P A T E R I   

mailto:pierpaolo.pateri@aslcagliari.it
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Esperienze professionali   
                                                                         dal 01/09/2022 a tutt’oggi 
incarichi ricoperti                           ASL CAGLIARI 
                    Direttore del Distretto 2 Cagliari Area Ovest 
 
                                                                          dal 01/05/2024 a tutt’oggi 
                                                                          ASL CAGLIARI 
                                                                          Direttore Referente 3 Distretto Quartu- Parteolla 
 
                                                                          
 
                          
 
                                                                          dal 01/01/2022 al 31/08/22 
                                                                          ASL CAGLIARI 
                                                                          Direttore  Struttura Complessa Servizio Infermieristico e Ostetrico 
                                                                
 
 
 
 
 
                                                                         dal 20/07/2020 a 31/12/2021 
                                                      ATS Sardegna oggi ASL Cagliari 
                                                                         Direttore  Struttura Complessa Servizio Infermieristico e Ostetrico Sud Sardegna 
 
 

                                                                         dal 13/11/2014 al 19/07/2020 

                                                                        ATS SARDEGNA - AREA SOCIO SANITARIA SANLURI 

                                                                        Direttore della struttura complessa Servizio delle Professioni Sanitarie   

 

 
    

                         

                                                                       dal 01/03/2014 al 12/11/2014 

                                                                       Azienda Sanitaria Locale di Sanluri 

                                                                       Dirigente delle professioni sanitarie con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

                                                                       Responsabile della struttura complessa Servizio  Professioni Sanitarie in Staff alla Dir. Generale     

                              

 

                                                                      dal 01/09/2008 al 28/02/2014 

                                                                      Azienda Sanitaria Locale di Sanluri 

                                                                      Direttore della Struttura Complessa Servizio delle Professioni Sanitarie in staff alla  

                                                                      Direzione Generale   con contratto a tempo determinato ex art. 15 septies, 2° comma            

                                                                      D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni.  

 
  dal 29/08/2001 al 30/08/2008 

  Azienda U.S.L. n. 8 – Cagliari 

  Collaboratore Professionale Sanitario Esperto – Infermiere con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato 

   

    
  

                                                                    dal 01/10/1995 al 28/08/2001                                                                   

                                                                    Azienda U.S.L. n. 8 – Cagliari 

 

                                                                   Operatore Professionale Collaboratore ( Infermiere Professionale ) – 

                                                                   Operatore  Professionale  Sanitario ( Infermiere )   con rapporto di lavoro a tempo     

                                                                    indeterminato 
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                                                                    dal 11/02/1993 al 01/10/1995 

                                                                    U.S.L. 22 di Quartu S. Elena 

                                                                   Operatore Professionale Collaboratore ( Infermiere Professionale ) di ruolo 

                                                                  

 

 
                                        dal 15/03/1989 al 11/02/1993 

 ex U.S.L. 20 di Cagliari 

                  Operatore Professionale Collaboratore ( Infermiere Professionale ) di ruolo 

 

  

 
    dal 31/10/1988 al 14/03/1989 

    ex U.S.L. 20 di Cagliari 

    Operatore Professionale Collaboratore ( Infermiere Professionale ) fuori ruolo 

 

  

 
  

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 
Competenze organizzative e 
gestionali 

 
 
Altro 

 

Competenze comunicative ▪

  Competenze professionali 
▪

 
Buona conoscenza dell’informatica di base e dei Sistemi operativi Microsoft.  

Buona conoscenza degli applicativi Ms Office Word, Power Point, Excel. 

Buone competenze comunicative acquisite durante l’esperienza pluriennale di assistenza, 
di gestione delle risorse umane assegnate e di direzione della Struttura Complessa in Staff 
alla Direzione generale.  
 
Particolarmente sviluppate quale conseguenza del ruolo ricoperto: leadership, direzione e 
controllo: gestione di circa 400 operatori assegnati con delibera. 
 
Padronanza dei processi di direzione:  gestione del personale (motivazione, valutazione, 
controllo);  processo della formazione e per il mantenimento delle competenze del 
personale afferente al Servizio; gestione del budget e delle risorse assegnate.  
 
 

Altre esperienze professionali:              
 
Componente della Commissione Nazionale formazione Continua – CNFC- nominato con  
D.M. 17 aprile 2019 attualmente in carica 
 
Vice presidente del Co.Ge.A.P.S. Consorzio per la Gestione Anagrafica delle Professioni 
Sanitarie da giugno 2025, attualmente in carica.      
                       
Presidente del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI oggi Ordine delle Professioni 
Infermieristiche OPI, della provincia di Cagliari da marzo 1994 a dicembre 2025; 
 
Tesoriere della FNOPI – Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni 
Infermieristiche quadriennio 2021/2024 
 
 

    Tesoriere del Co.Ge.A.P.S. Consorzio per la Gestione Anagrafica delle Professioni 
Sanitarie dal 27/4/2016 a luglio 2021.  
 
    Componente del Comitato Paritetico Tecnico-Scientifico  AGENAS/COGEAPS dal 
15/12/2017 a luglio 2021. 
 
   Facilitatore. Attestato delle Competenze TOOLKIT Percorso per facilitatori  di Tavoli tecnici 
in ambito sanitario – Progetto qualità 2.A La qualità dell’organizzazione : competenze e ruoli. 
Direzione e Organizzazione FORMEZ PA- Regione Autonoma della Sardegna   

 
Componente del Comitato centrale della Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI 
(Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari e Vigilatrici d’Infanzia) oggi Federazione degli 
Ordini delle Professioni Infermieristiche FNOPI, nel triennio 2015/2017. 
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Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti della Federazione Nazionale Collegi IPASVI 
(Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari e Vigilatrici d’Infanzia) oggi Federazione degli 
Ordini delle Professioni Infermieristiche FNOPI, per il triennio 2012/2014; 
 
Revisore dei conti effettivo della Federazione Nazionale Collegi IPASVI (Infermieri 
Professionali, Assistenti Sanitari e Vigilatrici d’Infanzia) oggi Federazione degli Ordini delle 
Professioni Infermieristiche FNOPI, per il triennio 2009/2011; 
 
Revisore dei conti supplente della Federazione Nazionale Collegi IPASVI  
(Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari e Vigilatrici d’Infanzia ) oggi Federazione degli 
Ordini delle Professioni Infermieristiche FNOPI, per il triennio 2006/2008; 
 
 
Consigliere del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI (Infermieri Professionali, Assistenti 
Sanitari e Vigilatrici d’Infanzia ) oggi Ordine delle Professioni Infermieristiche OPI, della 
provincia di Cagliari nel triennio 1991/92/93; 
 
Componente del Consiglio Nazionale della Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI  
(Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari e Vigilatrici d’Infanzia) dal 1994 a tutt’oggi.   
 
Socio fondatore dell’ Associazione Nazionale Soccorso Infermieri Volontari denominata 
CIVES (Coordinamento Infermieri Volontari Emergenza Sanitaria) ONLUS e Componente 
del Comitato Direttivo Nazionale dal 28/05/1998  fino al mese di giugno 2000. 
 
 
Direttore  Responsabile della rivista “ Partecipazione  Professionale “ periodico del  Collegio 
IPASVI della provincia di Cagliari . 
               
 
Commissario all’esame finale abilitante e discussione tesi degli studenti dei Corsi di Laurea 
in infermieristica e Assistenza Sanitaria presso l’Università degli Studi di Cagliari 
 
Su nomina della Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI (oggi FNOPI) : Presidente  
della Commissione d’esame per l’accertamento della conoscenza della lingua italiana 
e delle specifiche disposizioni che regolano l’attività delle professione infermieristica 
in Italia in sessioni d’esame tenuti a: 
Lima – Perù : marzo 2006; 

Asuncion – Paraguay : marzo 2006; 

Lima – Perù : ottobre 2006; 

Arequipa –Perù : ottobre 2006; 

Lima – Perù : marzo 2007; 

Arequipa –Perù : marzo 2007; 

Asuncion – Paraguay Aprile 2007; 

Rio de Janeiro – Brasile : novembre 2007; 

Salvador de Bahia – Brasile : novembre 2007; 

San Paolo – Brasile : novembre 2007; 

Rio de Janeiro – Brasile : giugno 2008; 

San Paolo – Brasile : giugno 2008.  

  

  
 

Cagliari,  25/02/2026 
           Dott. Pierpaolo Pateri 

                             

_____________________ 

 

 

 

 
 

 

Si dichiara che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  

Si autorizza il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003. 
 

 

Pierpaolo Pateri
07.03.2026
11:56:05
GMT+01:00
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Dott. Pierpaolo Pateri 

         

____________________                     

Pierpaolo Pateri
07.03.2026
11:56:05
GMT+01:00



Matteo Cestari 
Via Priamo Tron 24, Treviso | matteo.cestari@gmail.com | +39 348 342 3854 

Nato il 02/06/1969 | Nazionalità: Italiana | CF: CSTMTT69H02L407J 

Esperienza Professionale 

• 2004 – Presente – Responsabile Tecnico – COGEAPS Consorzio Anagrafe della Salute, Roma 

• 1997 – Presente – CFO e Legale Rappresentante – Omitech Srl, Padova 

• 2017 – Presente – Fondatore e Legale Rappresentante – Orobot Srl, Padova 

• 2019 – Presente – Amministratore Delegato – PiuInternet, Treviso 

• 2023 – 2025 – Membro del Consiglio di Sorveglianza – SMACT, Padova 

• 2014 – 2017 – Consulente informatico – FNOMCeO, Roma 

• 1997 – 2001 – Rendicontazione Progetti UE – Università di Padova 

• 1996 – 1997 – Consulente – Consorzio Padova Ricerche 

• 1995 – 1996 – Sistemista – Nord Est On Line, Padova 

• 1994 – Operatore informatico – Università degli Studi di Padova 

Istruzione e Formazione 

• Corso di Laurea in Statistica Economica – Università di Padova 

• Borsa di studio JEP – Budapest University of Economics (1995) 

• Borsa di studio – University of California, Santa Barbara (1996) 

• Triennio Ingegneria Meccanica – Università di Padova (1989–1992) 

Lingue 

Inglese: 30/30 (Università di Padova), TOEFL Certificate 

Francese: 24/30 (Università di Padova) 

Competenze e Progetti Rilevanti 

• Robotica assistiva per pazienti COVID-19 

• Telemetria tramite termoscanner 

• Progetti ECM per Regione Veneto e FNOMCeO 

• Servizi mobile per Buongiorno Spa e Juventus 

• Attività di cybersecurity 

• Progettazione sistemi informatici complessi 



Formazione Specifica 

• 1998 – Business Plan (Progetto Europeo IST) – IZET, Amburgo 

• 2000 – EJSP – Export to Japan Study Program – Tokyo 

• 2020 – Qualifica DPO – Unindustria Treviso 

Pubblicazioni 

Artificial Intelligence in Health: studio sull’integrazione della robotica con intelligenza artificiale 
per la valutazione funzionale nella SLA. Rif. aih.3732 

Esperienze Internazionali 

• 2017–2019: Cina – Attività commerciale nel settore robotico 

• 2008: Siria – Evento COMEM (formazione medica) 

• 2006: Missione Ministero Esteri – Task Force Iraq 

• 2003: EU-Mashrek – Damasco 

• 2003: EU-Mercosur III – Città del Messico 

• 2000: Gateway to Japan – Tokyo 

• 1999: Eurotex ’99 – Dallas, Texas 

Consenso 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679. 

Data: 15/05/2025 

Matteo Cestari

 


